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El llarg cami de la
coeducacio a I'Estat

espanyol’

Neus Santaner,
membre del Consell Plenari de I'STEI-i

De la Il Republica a la LOGSE

Durant la Segona Republica es va experimentar un
important avang en I'educacié de la dona amb I'ob-
jectiu d'instaurar els principis basics de la coeduca-
cié en tot el sistema educatiu -de |'escola primaria a
la universitat. En aquest procés de canvi de perspec-
tiva educativa, cal afegir-hi I'establiment de la
llibertat religiosa en I'ensenyament (limitacié de la
influéncia  socialitzadora  de  I'Esglésial).
Desgraciadament |'objectiv no es va complir, ja que
pocs anys després, amb la dictadura franquista es
va desmantellar el sistema educativ republica, es va
prohibir la coeducacié i foren eliminats els principis
liberals i de renovacié pedagodgica. S’'impulsa la
formacié patridtica i religiosa i I'església catolica
tornd a ser la que liderd I'educacié a |’Estat
espanyol. En aquest context, les necessitats demo-
grafiques i ideoldgiques franquistes instrumentalitza-
ren |'educacié femenina i en ressaltaren el rol
doméstic. Es va crear la denominada “Seccién
Femenina” com a instrument per a col-laborar en la
seva consecucid.

La Llei de General d'Instruccié Publica, més coneguda
com la Llei Moyano de 1856 es va mantenir i es refor-
caren els principis ideologics del “Movimiento
Nacional”. L'objectiu primordial per a les al-lotes a I'en-
senyament primari especificava que: “I’educacié
primaria preparard especialment per a la vida de la llar,
I'artesania i les industries doméstiques”. Hi havia una
escola per a nins i una escola per a nines. Els curricu-
lums eren ben diferenciats i ben estereotipats, el model
androcéntric i els prejudicis de génere es materialitza-
ven en rols discriminatoris i perjudicials per a les dones.
El batxillerat i el preuniversitari s'impartien en els instituts
publics i en els col-legis privats, les al-lotes i els al-lots
seguien escolaritzats en edificis separats. Era un sistema
educativ amb una forta carrega estereotipada, tant en
els textos com en les actuacions del professorat i amb
una forta carrega ideoldgica.

*...no es feia cap referéncia a
I'existéncia de les dones ni als
curriculums, ni als textos,

ni al llenguatge...”
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Malgrat les traves que el franquisme va posar al cami
de les dones per a formar-se, en la década de 1960-
1970 va créixer considerablement el nombre de dones
que s’incorporaren als estudis superiors i a 'aspiracié
d’exercir una professié.

La Llei d’Educacié General Basica i el
financament de la reforma educativa,
també anomenada Llei Villar Palasi

Va ser a la universitat on varen comengar a anar
plegades les al-lotes i els al-lots, i el 1970 s’implanta
la Llei d’Educacié General Basica, després que s'ela-
boras el Libro Blanco on es reconeixia la ineficacia
del sistema educatiu espanyol a causa de la poca par-
ticipacié femenina, si es comparava amb la de la
resta de paisos del seu voltant. L'objectiu essencial de
la Llei d’Educacié General Basica, atés I'altissim per-
centatge d’analfabetisme, 75%, era la formacié
basica de tota la poblacié. La Llei de Villar Palasi
restaurd alguns principis coeducadors i s’establi
I'escola unificada i oberta, I'escola mixta, on la
seleccio es feia per mérits i no per sexe. No obstant,
els seus pilars basics eren els recollits als “Principios
del Movimiento Nacional” i la resta de Lleis

Fonamentals del Regne, tot inspirat en el concepte
cristia de la vida i en la tradicié i cultura patries, no
es feia cap referéncia a I'existéncia de les dones ni als
curriculums, ni als textos, ni al llenguatge...

Al Jardi d'Infancia, per a nins de dos i tres anys, es
manifestava que tendria un caracter semblant a la vida
de la llar. A I'escola de “pdrvulos”, per a nins de
quatre i cinc anys, la formacié tendiria a promoure les
virtualitats del nin. Cap referéncia com a objectiv a
treballar la igualtat entre nins i nines. En la segient
etapa educativa, I'Educacié General Basica, la
formacié es basaria en I'adquisicié, el desenvolupa-
ment i utilitzacié funcional dels habits i les tecniques
d’aprenentatge, |'exercici de les capacitats d'imagina-
cié, observacié i reflexié, a I'adquisicié de nocions i
habits religiosos i morals, al desenvolupament d’apti-
tuds per a la convivéncia i per a vigoritzar el sentit de
pertanyer a la comunitat local, nacional i internacio-
nal, a la iniciacié en I"apreciacié i expressié artistica i
al desenvolupament del sentit civic i social i de la
capacitat fisica i esportiva.

En el Batxillerat es continua amb la mateixa directriu i
a més de la formacié humana, s’hi afegeix la intensifi-
cacié de la formacié per a preparar I'alumnat per als
estudis superiors o per a la Formacié Professional i per
a la vida activa en el si de la societat. Es feia una refe-
réncia ben segregadora a |'hora de la metodologia, si
bé s'indicava que havia de ser activa, havia d'esser
matisada d’acord amb el seu sexe. No es feia cap
referéncia a la igualtat entre les persones ni als estudis
universitaris, ni a la formacié professional, ni a cap
ambit educatiu, en tota la Llei; per suposat no
apareixia dins els programes cap refe-
réncia a les aportacions fetes per les
dones, llevat que hagués arribat a santa,
com és el cas de Santa Teresa de JesUs,
que apareix no pels canvis que va
infroduir a la vida monadstica, siné com a
referent religids i mistic.

*...es va establir, entre
altres reformes, I'escola
mixta, que no volia dir
res més que les al-lotes
i els al-lots anaven
junts a escola...”



Quant al llenguatge utilitzat per la Llei és el tipic llen-
guatge androcéntric que Unicament utilitza els noms
masculins: “nifio”, “alumno”, “asociacién de padres”,
“maestro”, “profesor”, “director”, “rector”. Un
exemple ben clar que fa referéncia a la direccié
académica de les facultats universitaries i a les escoles
técniques superiors especifica que aquesta direccié
estard encomanada a un degd i a un director.

Amb la Llei General d’Educacié de 1970 es va
establir, entre altres reformes, I'escola mixta, que no
volia dir res més que les al-lotes i els al-lots anaven
junts a escola, perd el model educativ que es va gene-
ralitzar va ser un model per i per al génere masculi. La
matriculacié de les dones va anar augmentant i la seva
preséncia era cada vegada major, excepte a |'ambit
universitari on els homes suposaven més de dos tercos,
aixd era a causa de |‘abandonament femeni dels
estudis, en ser prioritari el rol de mare i esposa. No
obstant serd a partir de 1977 que les matriculacions es
dispararan i s'aconseguira igualar la dels homes.

El 1978, amb la instauracié de la democracia i I'apro-
vacié de la Constitucié espanyola, s'estableix la
igualtat de drets a I'accés a I'educacié i s'inicia un
procés legislatiu a favor de la igualtat. Es a partir de
la década dels 80 quan es comencen a aplicar amb
més o menys intensitat mesures d’accié positiva a
I'escola mitjancant grups especifics de coeducacié, es
comencen campanyes de sensibilitzacié
amb |'objectiu de difondre I'Educacié per
a la Igualtat.

Fou el primer govern socialista que
comencd a fer els primers canvis
normatius en el sistema educatiu
espanyol, malgrat que no serd fins al
1990 en qué el model coeducador apa-
reixerd com a objectiu a realitzar.

D’altra banda, cal esmentar la reivindica-
cié vers la coeducacié duta a terme per
organitzacions de mestres, com és el cas
de Rosa Sensat, organitzacions sindicals,
com la USTEC (Unié de Sindicats de
Treballadors d’Ensenyament de
Catalunya),  I'STEM  (Sindicat  de
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Treballadors de I'Ensenyament de les llles) o els STEs
(la Confederacién de Sindicatos de Trabajadores de la
Ensefianza) o moviments de professorat com el
Moviment de Renovacié Pedagdgica, que feia anys
que treballaven en l'objectiv de la coeducacié i la
igualtat mitjancant I'edicié de material didactic,
seminaris, campanyes, etc.

La Llei d’Ordenacié General del Sistema
Educatiuv (LOGSE)

la Llei Organica aprovada l'any 1990, en el seu
preambul especifica: “L'objectiv primer i fonamental
de I'educacié és proporcionar als nins i a les nines, als
joves d'un i alire sexe, una formacié plena que els
permeti conformar la propia i essencial identitat, aixi
com construir una concepcié de la realitat que n’integri
a I'hora el coneixement i la valoracié ética i moral.
Aquesta formacié plena ha d’anar dirigida al desenvo-
lupament de la seva capacitat per a exercir, de
manera critica i en una societat axioldgicament plural,
la llibertat, la tolerancia i la solidaritat.” Al mateix
predmbul es manifesta que “l'educacié permet
avangar en la lluita contra la discriminacié i la desigu-
altat, ja sigui per raons de naixement, raca, sexe,
religié o opinid, tinguin un origen familiar o social,
s'arrosseguin tradicionalment o apareguin continua-
ment amb la dinamica de la societat”, és a dir, que
respecte a les lleis anteriors almenys es fa mencié a la
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discriminacié i a la desigualtat i continua manifestant
que “és mitjangant I'educacié que les societats que
volen transformar aquesta societat amb un progrés
social, ho fan precedint el canvi amb una revitalitzacié
i un impuls a l'educacié, d'una educacié com a
esperanca transformadora d'aquella.”

Per tal de dur endavant aquests objectius igualitaris el
Ministeri d’Educacié va publicar tota una série de
materials, perqué els claustres elaborassin els seus
projectes educatius de centre, una vegada feta I'analisi
i la reflexié de la realitat escolar i per acomplir el
principi de no discriminacié per raé de sexe. El MEC
dona per fet, igual que en altres matéries, que el pro-
fessorat ja estava prou preparat, prou sensibilitzat i
prou conscienciat en |'objectiv coeducador per a
complir aquest objectiu.

Els ambits d’actuacié que es proposaven
els materials del MEC eren:

A. A ['organitzacié escolar. Hi ha uns indicadors que
permeten detectar i fer canviar actuacions.

A.1. La posicié de professores i professors en el
Sistema Educatiu. Llocs que ocupen les professores
en la presa de decisions en |’Administracié
educativa i en el Centre escolar (direccid,
seminaris, departaments, tutories...). Preséncia de
les alumnes en els consells escolars,
com a delegades de curs o d'altres
estructures de representacié.

*...majors expectatives
posades en ells; utilitzacié
d’un llenguatge masculi,
missatges subtils per tal
que ambdés grups
s’adeqiiin als estereotips
de génere.”

A.2. La divisié sexual del treball en el centre escolar.
Responsabilitats de professores i professors en el
centre: nivells educatius (educacié infantil i primaria,
ambit femeni); arees i disciplines (tecnologia, mate-
matiques, fisica i quimica, ambits masculins); activi-
tats extraescolars (fasques d’atencié i cura a carrec
de les professores). Tasques encarregades a les i als
alumnes: les alumnes ordenen i recullen mentre els
alumnes organitzen, fransporten, efc.

A.3. Les relacions personals. Actituds i comporta-
ments del professorat i de 'alumnat: més temps i
atencié dedicat als alumnes que a les alumnes,
diferents i majors expectatives posades en ells; uti-
litzacié d’un llenguatge masculi, missatges subtils
per tal que ambdds grups s'adequin als estereotips
de génere. Actituds i comportaments de les alumnes
i dels alumnes: els alumnes solen dominar la classe,
el taller, el laboratori, els patis i zones esportives i
provoquen situacions d’agressié verbal i fisica
contra les alumnes.

A.4. Ocupacié dels espais. Els alumnes habitual-
ment ocupen més espai -aules, laboratoris, tallers,
gimnds, patis- en detriment de les alumnes que no
poden desenvolupar destreses fisiques i habilitats
de visié i d’espai. Tampoc no poden guanyar
confianca en el maneig d'aparells i maquindries, ja
que no hi estan familiaritzades.




A.5. Alires aspectes de I'ambient escolar. Us del
masculi genéric; missatges sexistes, explicits i
implicits; imatges en posters, cartells, butlletins,
rétols i publicacions escolars.

Actuacions que es proposen en aquest
ambit:

A.1.1. Posicié de professores i alumnes en el
Sistema Educatiu. Repartiment equitativ de respon-
sabilitats; equips directius que mantenguin un
equilibri entre professores i professors; major parti-
cipacié de les alumnes als consells escolars i com a
representants de |'alumnat.

A.1.2. Divisié6 sexual del treball en el centre
escolar. Distribucié de tasques entre |'alumnat que
rompi els estereotips sexistes. Creacié d'un ambient
escolar que afavoreixi la mobilitat del professorat
en la realitzacié d'activitats diferents a les tradicio-
nalment assignades, i oferiment a |'alumnat de
models no condicionats pel sexe i génere.

A.1.3. Relacions personals. Presa de consciéncia de
la igualtat de drets i oportunitats i canvi d’expectati-
ves respecte a les alumnes i als alumnes. Evitar els
missatges més o menys subtils que indueixen les i els
alumnes a adaptarse als estereotips de génere.
Estimular la participacié activa de les alumnes.
Controlar I'Gs del temps per part dels alumnes en les
diferents activitats. Sancionar les agressions sexuals
verbals i fisiques. Assegurar un ambient escolar, fisic
i social, confortable per a totes i tofs.
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alumnes, en igualtat de condicions que els alumnes,
als aparells, maquines, ordinadors...

A.1.5. Altres aspectes d’ambient escolar. Utilitzacié
del llenguatge no sexista. Evitar I'ds exclusiu del
génere gramatical masculi. Vetllar perqué el
principi d’equitat de génere sigui present en les
publicacions escolars, material didactic, taulers
d’anuncis, cartells, tant pel que fa als textos com a
les imatges.

A I'ambit del curriculum escolar hi ha uns indica-
dors:

B.1. Els objectius i els continguts just estan centrats
en els interessos dels alumnes.

B.2. Els materials didactics, llibres de text, contes,
llibres de lectura... presenten trets sexistes en el llen-
guatge, els continguts i en les imatges.

B.3. La divisié de les matéries escolars s'ha fet
d’acord amb els estereotips de génere: la tecnolo-
gia, matematiques, fisica i quimica d’ampli domini
masculi i, les ciéncies socials i humanitats, propies
del femeni.

B.4. L'orientacié escolar i professional es feia
seguint criteris estereotipats.

B.5. Quant a I'avaluacié sovint es valora de forma
diferent les i els alumnes segons les matéries curri-
culars d’acord amb prejudicis sexistes: les alumnes
sén  menys puntuades que els alumnes en les
matéries considerades masculines. Les proves i els
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exdmens plens de trets sexistes. Igualment les
sessions d’avaluacié amb comentaris i valoracions
discriminatoris.

*...sovint es valora de forma
diferent les i els alumnes segons les
matéries curriculars d’acord amb
prejudicis sexistes...”

s d D6

A.1.4. Ocupacié dels espais. Vigilar la igualtat a
I'hora d'utilitzar els espais i equipaments per part
de les i dels alumnes. Repartiment equitatiu dels
patis i zones esportives. Assegurar I'accés de les
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Les possibles intervencions:

B.1.1. Potenciar un curriculum integrador que
reculli I'experiéncia i les necessitats de les alumnes
i inclogui la contribucié historica de les dones en el
desenvolupament econdmic, social i cultural de la
humanitat.

B.1.2. La utilitzacié6 de materials didactics no
sexistes. | utilitzar alguns materials sexistes per
realitzar una andlisi critica i proposar solucions
alternatives.

B.1.3. Proporcionar una informacié i orientacié
escolar sense les limitacions que imposen les expec-
tatives de sexe i génere. Presentacié de professions
i carreres que rompin els models estereotipats, pre-
sentant dones i homes que no segueixin els models
tradicionals.

B.1.4. Evitar comentaris sexistes en les avaluacions.
Informar les families i valorar amb els mateixos criteris
les i els alumnes. Valorar amb el mateix émfasi les i
els alumnes, quant als aspectes d'ordre, neteja, la
bona presentacié i els considerats intel-lectuals.
Reforcar positivament les alumnes en les matéries con-
siderades fradicionalment masculines com a mesura
de discriminacié positiva i al revés cap als alumnes

quan es tracti arees considerades femenines. Elaborar
proves i exdamens sense cap contingut que sigui
rellevant per a unes o per als altres. Crear una
comissié d'igualtat d’oportunitats de sexe en el centre
educatiu, encarregada del seguiment.

“...afavorir i estimular la participacié
equitativa de les i dels alumnes en
les activitats esportives escolars i
extraescolars.”

C. A I'ambit dels recursos:

C.1. Espais i materials esportius: els alumnes
dominen els camps esportius i no permeten o ate-
moreixen les alumnes que intenten entrar-hi. Massa
sovint s'obliden dels interessos de les alumnes a
I'hora d’adquirir el material esportiu.

C.2. Ordinadors, videos i equipament en general:
les alumnes estan menys familiaritzades en la mani-
pulacié de maquines i aparells en general i els
utilitzen menys.




C.3. Gabinet d'orientacié i assessorament:
les capacitats intel-lectuals de les alumnes
sén menys reconegudes i de forma subtil
reben informacié i assessorament orientat
en relacié als estereotips de génere. Sén
enviades als serveis psicopedagodgics amb
molta menys freqiéncia que els alumnes.

C.4. Programes especifics: I'educacié
especial i la compensatoria estan pensades
i orientades cap als alumnes.

Com a possibles intervencions:

C.1.1. Espais i materials esportius: afavorir

i estimular la participacié equitativa de les i dels
alumnes en les activitats esportives escolars i extra-
escolars. Ampliar |'oferta de manera que s’adequi
als interessos d'unes i altres i distribuir equilibrada-
ment els recursos.

C.1.2. Ordinadors, videos i equipament en
general: evitar que els alumnes acaparin I'Gs
d’aquests recursos, formar grups separats si fos
necessari, com a mesura de suport inicial.

C.1.3. Gabinets d’orientacié i assessorament:
facilitar una informacié i orientacié lliure de trets
sexistes. Prendre consciéncia de les possibles
expectatives diferents enfront dels géneres, per tal
de no transmetre missatges esbiaixats. Recollir i
analitzar dades, quantitatives i qualitatives, de les i
dels alumnes que passin pels gabinets psicopeda-
gogics.

C.1.4. Programes especifics: Estudi de les necessi-
tats, interessos i experiéncia prévia de les alumnes
que participen en aquests programes amb la
finalitat que siguin recollits en la seva elaboracié.

De la LOCE a l'actualitat, passant per la
Llei d’Ilgualtat

Quant a les lleis d’educacié posteriors hem de dir que
han anat paral-leles als canvis d’ideologia governant.
Per exemple, la LOCE, Llei Organica de Qualitat
Educativa del Partit Popular (2002) i I'actual LOE, Llei
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Organica de I'Educacié del Partit Socialista Obrer
Espanyol (2006). L'actual Llei d’Educacid, aixi com va
establir la LOGSE i va mantenir la LOCE, impulsa la
coeducacié com un tema transversal i proporciona el
marc juridic per a eradicar la discriminacié per raé de
sexe de les institucions educatives i per a adoptar les
mesures necessaries, per tal de desenvolupar una
identitat com a persones individuals i una capacitat
critica amb |'objectiv de respectar la pluralitat.

L'area de I'educacié per a la civtadania, que tantes
pagines ha omplert entre les persones detractores o les
partidaries, marca entre d’altres objectius per als
nivells educatius de l'ensenyament primari i del
secundari obligatori, reconéixer els drets de les dones,
valorar la diferéncia de sexes i la seva igualtat i
rebutjar qualsevol prejudici que suposi discriminacié
entre homes i dones. Aquest eix transversal del curricu-
lum escolar hauria de ser també una eina per a
impulsar el desitjat objectiv coeducador.

“Els temes de génere sén un afer
devaluable, on no s’hi veu ni la
importancia, ni la transcendéncia ni
I'obligatorietat.”

Cal assenyalar que a la universitat, ja és més elevat el
nombre de professorat i alumnat femenins; a més, les
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alumnes obtenen millors resultats que els alumnes.
Malgrat aixd, les professores que ocupen llocs de res-
ponsabilitat es troben en situacié d'inferioritat respecte
dels seus companys. Sovint, les tasques familiars resten
temps per a investigar, formar-se, en definitiva, per a
implicar-se en llurs carreres professionals.

Actualment, en moltes universitats de |'Estat espanyol
s'esta produint la reduccié de crédits en els graus uni-
versitaris de les assignatures de génere, malgrat la Llei
Organica d’Universitats (LOU) i la Llei d'Igualtat.
'’Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i
Acreditacié pareix ser la culpable de no integrar com
hauria de ser les assignatures de génere en els nous
plans d’estudi. Per a moltes persones de I'ambit univer-
sitari, la societat segueix ancorada en el patriarcat i les
comissions universitaries que es creen en sén un reflex,
s'arrossega un masclisme molt profund. Els temes de
génere sén un afer devaluable, on no s'hi veu ni la
importancia, ni la transcendéncia ni |'obligatorietat.
Lincompliment de la normativa és clarissim a la
majoria de graus i masters.

La coeducacié objectivada a la LOGSE i continuada a
les lleis posteriors, hauria de ser el cami per a la
igualtat, perd un cami que ha d’anar acompanyat de
moltes altres pautes.

El marc juridic de la igualtat existeix en |I'ambit global

de tota la societat; malgrat tot, el seu incompliment és
constant i innegable, tant des de |'ambit de les admi-
nistracions i entitats pibliques com des de |'ambit
privat. En el curriculum escolar existeixen les arees
transversals que han d'impulsar la igualtat. L'educacié
per a la igualtat es converteix en un gran repte, espe-
cialment dificil, jo que homes i dones hem viscut al
llarg dels segles un context marcat per la jerarquia
androcéntrica imposada. La formacié i conscienciacié
del professorat té moltes mancances i les traves
existents en tot el mén que ens envolta no afavoreixen
gaire l'objectiv de la igualtat. L'escola mixta, no
obstant, és encobridora de discriminacions i, sovint,
ens demanam amb quina mesura educa per igual
nines i nins, o fins a quin punt no repeteix el model
simbolic del patriarcat. Igualment, com aquests valors
patriarcals repercuteixen en 'alumnat en I'eleccié de
la seva professié arquetipica masculina?

*...encara més de la meitat de les
persones analfabetes son dones, la
utilitzacié del masculi com a

genéric és el comy, la invisibilitat
de les dones és la norma.”

Després dels més de 20 anys que han transcorregut
des de |'aprovacié de la LOGSE no estam veient que
la desitjada coeducacié hagi avancat ni en tots els
ambits educatius ni en el ritme que hom hauria volgut.
Actualment les alumnes accedeixen a I'educacié i a la
universitat en un nombre superior al dels homes. La
coeducacié es té en compte en major mesura, no
obstant, encara més de la meitat de les persones anal-
fabetes sén dones, la utilitzacié del masculi com a
genéric és el comd, la invisibilitat de les dones és la
norma. Tal vegada I'educacié, el mén educativ, no té
prou capacitat per incidir dins la societat que ens
envolta i els canvis que esperam es produeixen molt
lentament.

*Extret de la ponéncia presentada al | Congrés Internacional
sobre Génere, Desenvolupament i Textualitat amb el fitol
genéric de “Els avangos igualitaris des de I'ambit normatiu
de I'ensenyament i I'accié del professorat i dels sindicats. Les

politiques d’igualtat a la Unié Europea”





