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Propostes de [I'STEI-I sobre
politica educativa per a les
eleccions autonomiques | muni-
cipals del 22 de maig de 2011

PER UNA ADMINISTRACIO EDUCATIVA
SOBIRANA | PER LA PLENA
NORMALITZACIO LINGUISTICA |
CULTURAL

L'STEl-i, com a sindicat de classe i nacional de les
llles Balears sempre ha estat en una posicié cap-
davantera en la lluita per garantir el manteniment
de la nostra identitat cultural i nacional.

Tot i que consideram que l'actual marc no
garanteix una competéncia educativa plena i
sobirana, propugnam:

- La negociacié d’'una Llei d’educacié de les
llles Balears que impulsi la nostra sobirania en
matéria educativa i que s'adapti als trets
culturals i linguistics del nostre Pais i que
defineixi un model educativ en consondancia
amb un nou model econdmic i social.

- la preséncia activa de la Conselleria
d’Educacié i Cultura en la defensa dels
nostres interessos educatius territorials, a tots
els ambits.

- L'impuls del marc de negociacié autdbnom i
autondmic. Dotar de més competéncies la
Mesa Sectorial d’Educacié. Atorgar als
sindicats el paper que els correspon com a
organs reals de negociacié per a reforcar el
procés democradtic.

- La descentralitzacié administrativa per llles,
amb una major dotacié de recursos humans i

materials, aixi com una efectiva delegacié de
competéncies a cada ambit insular.

La implantacié de |'ensenyament integrament
en catald a tots els nivells educatius, amb el
suport de la legislacié pertinent.

Limpuls per a la millora del coneixement
d’una llengua estrangera.

U'ampliacié de la dotacié de recursos
materials i de personal per poder dur a terme
el Pla d'acolliment linguistic i cultural: tallers
de llengua i cultura, aula d’acolliment i suport
linguistic.

L'increment del pressupost destinat a la poten-
ciaci6 de la normalitzacié linguistica als
centres.

L'impuls de les relacions amb les conselleries
d’Educacié del Principat i del Pais Valencig,
des de la Conselleria d’Educacié del Govern
de les llles Balears.

El pressupost per al reciclatge de catald per a
poder realitzar les classes presencials de
llengua | i llengua Il.
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L’STEI-i proposa |’establiment de convenis una educacié primerenca, tan important en
per: aquesta etapa, que afavoreixi la conciliacié

- Coordinar i, si cal, especificar la inclusié d’ob-
jectius i continguts de I'ambit dels Paisos
Catalans a les arees de ciéncies socials i
naturals -sobretot- en la part propia del curri-
culum de cada Comunitat Autdnoma.

Elaborar, homologar i publicar materials
didactics i llibres de text comuns per a tot el
territori.

Realitzar  demandes  conjuntament a
I’Administracié estatal: departaments de
Catald, a les universitats de la resta de I'Estat,
mesures pel reconeixement dels drets lingiis-
tics i continguts adequats de la nostra historia
i cultura en el curricullum minim d'ambit
estatal.

Coordinar activitats sobre projeccié interna-
cional de la nostra realitat nacional, cultural i
linguistica.

PER UN ENSENYAMENT PUBLIC DE
QUALITAT

Pacte social i politic per I'educacié per a garantir
una estabilitat legislativa i organitzativa.

L'assoliment progressiu del 6% del PIB de les
llles d'inversié en Educacid, per a la propera
legislatura, amb la consegient Llei autonomi-
ca de financament.

l'augment de les dotacions de personal
docent, que permeti millorar la infervencié
educativa i I'atencié a la diversitat, aixi com la
dotacié de personal administrativ i de serveis
a tots els centres.

L'elaboracié d’uns criteris de matriculacid, tant
per als centres pUblics com per als concertats,
que assegurin la distribucié plural d'alumnat a
fots els centres sostinguts amb fons publics i
que evitin l'acumulacié d’alumnat amb
especials problematiques socials educatives
en uns determinats centres.

La consolidacié d’una xarxa d’escoles infantils
(0-6 anys) pdbliques i gratuites que possibiliti

de la vida laboral i personal que generalitzi
les condicions laborals de les treballadores de
Menorca a les de Mallorca i a les d’Eivissa.

la dotacié als centres puiblics de mitjans
econdmics, humans i materials per realitzar
activitats complementaries gratuites.

La compensacié de desigualtats i I'establiment
d’uns criteris que garanteixin un acolliment
igualitari de I'alumnat a tots els centres pdblics
i als sostinguts amb fons pdblics.

L'augment del nombre i la quantia de les
beques, a fi de garantir la gratuitat total de
I’ensenyament a les classes socials més desfa-
vorides, incloent-hi els materials escolars.

Uimpuls a les escoles de pares i mares, aixi
com la seva participacié en la vida del centre.

La gestié democratica dels centres, per tal que
es possibiliti I'accés als carrecs directius i de
coordinacié pedagdgica, a través d’una
eleccié democrdtica.

La promocié de campanyes que representin la
importancia de |'educacié com a servei
pUblic, la participacié i la valoracié social del
treball docent, aixi com la implantacié de
mesures que reforcin i facilitin I'autoritat peda-
gogica dels docents.

El desenvolupament de programes de coedu-
cacid, educacié sexual, educacié ambiental,
educacié per al consum, educacié per a la
pau, per a la democrécia...

La negociacié i I'elaboracié descentralitzada i
participativa del Mapa Escolar i de les seves
modificacions.

la dotacié a tots els centres d'un sistema
complet de connexié a la xarxa amb banda
ampla, per tal que totes les aules estiguin
dotades d’ordinadors, tot propiciant que el
llenguatge de les noves tecnologies es faci
present als alumnes des de les primeres edats.

Treballar per a I'éxit escolar i perqué més
alumnes continuin estudis superiors universita-
ris o de formacié professional.



- Lo coordinacié de totes les administracions
locals i autondmiques que treballen en
educacié i amb plans d'infancia i joventut.

- l'avaluacié integral del sistema educatiu per a
propiciar mesures negociades que afavoreixin
la seva millora i la cohesié social.
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PER LA CONVIVENCIA EN ELS CENTRES

LUincrement dels recursos per afrontar els nous
reptes i per al foment d'una convivéncia
saludable, de la manera segient:

Establiment de plans i programes estables per
al foment de la convivéncia saludable amb
suport institucional, pressupostari i de recursos
personals suficients.

Formacié inicial i continua especifica per al
professorat per a |'afrontament d’aquesta pro-
blematica. Impuls a la formacié a centres per
als equips docents.

Adopcié de protocols consensuats i adaptats
d’'intervencié en les comunitats educatives.

Introduccié als centres escolars de noves
figures, com els mediadors socials, professio-
nals sanitaris, etc.

Reduccié de les ratios i del nombre de grups
per professor/a.

Impuls decidit a les escoles de pares, mares o
tutors legals i la seva integracié en la
dinamica de les comunitats educatives.

Programes de qualificacié professional inicial
(PQPI) a tots els centres per a facilitar |'accés
de |'alumnat al graduat en secundaria oblige-
toria.
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PER L’ATENCIO A LA DIVERSITAT

Que el nostre projecte de defensa de |'Atencié a
la Diversitat a I'escola es basi en I'impuls d'un
model d’escola inclusiva, compensadora i inte-
gradora. Una escola que es fonamenti en el
principi de donar més a qui més ho necessita. Per
aconseguir-ho, I'STEl- defensa I'impuls d’aques-
tes mesures:

- Tots els centres educatius d’ensenyament no
universitari han de ser, de fet i de dret, centres
d'integracié i, per tant, hauran de disposar
dels recursos materials i professionals
adequats.

- La dotacié, a tots els centres que en necessitin,
de fisioterapeutes, treballadors socials,
cuidadors o cuidadores, personal sanitari,
auxiliars técnics educatius i qualssevol altres
(professors técnics, educacié fisica, mediadors
culturals, etc.) per garantir una integracié
escolar de qualitat. Dotacié d’aules taller si
fora necessari per al pla d'integracié en el
centre.

- Serveis psicopedagogics i d’orientacié que
atenguin de manera coordinada la tasca de
diagnosi, avaluacié i assessorament sobre
I’Atencié a la Diversitat en els centres de
secundaria, d'infantil i de primaria. Aquests
centres tendran un Departament d'Orientacié
complet, mantenint les estructures dels Equips
d'Orientacié. A l'educacié secundaria, per
atendre a la diversitat, dotacié d’un
Departament d'Orientacié complet, amb pro-
fessorat suficient per poder canalitzar i
adoptar diverses mesures.

- Reduccié de I'horari lectiu per a I'accié tutorial
a tots els nivells educatius, com a element clau
d’atencié a la diversitat; aixi com per a la
realitzacié de coordinacions, establint a cada
centre el nombre d’hores en funcié de les
seves necessitats. La funcié tutorial és inherent
a la tasca docent.
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PER LA MILLORA DE LES RETRIBUCIONS I - Una major facilitat d’accés del professorat a
DE LES CONDICIONS LABORALS A L'ENSE- la docéncia universitaria i a la investigacié.
NYAMENT PUBLIC Establiment de mesures que permetin la com-

L'establiment d'una clausula de revisié salarial
per tal de garantir el manteniment del poder
adquisitiu, mitjancant augments anuals
d’acord amb I'IPC real de les llles Balears,
més un 1% destinat a recuperar el poder
adquisitiv perdut en els darrers anys i de la
rebaixa salarial imposada.

El pas de les pagues extraordinaries a dobles,
amb el 100% de les retribucions.

Equiparacié efectiva del plus d'insularitat amb
el vigent a les llles Canaries.

Millora de les prestacions d’accié social:
ajudes per fills menors de 18 anys, ajudes per
estudis, ampliacié dels terminis per al retorn
de les bestretes...

Llicenciatura o Grau equivalent per accedir a
la docéncia en tots els nivells educatius, per
arribar al Cos Unic d’Ensenyants o del
Professorat.

La negociacié de |'Estatut de la Funcié Piblica
Docent de les llles Balears per millorar drets
com: llicéncies per estudis, formacié, permisos
i llicéncies, ajudes econdmiques, dietes, salut
laboral, malalties professionals, revisions
médiques, seguretat i higiene en el treball...

U'aplicacié del permis parcialment retribuit.

la reduccié efectiva d'horari lectiv per a
majors de 55 anys perqué es dediquin a altres
tasques, sense que aixd impliqui ni increment
de I'horari de la resta del professorat ni
reduccié salarial.

La jubilacié voluntaria als 60 anys o als 30 de
servei. En qualsevol cas, amb el 100% del
salari en actiu. L'establiment de manera inde-
finida de la jubilacié voluntaria com un dret.

Lles garanties i l'assisténcia suficients en tots
els casos referits a la responsabilitat civil i
penal, aixi com a la seguretat en el treball.

L'asseguranca de vida i d'accidents per a tot
el professorat, a carrec de I’Administracié.

patibilitat horaria.

- La formacié permanent i gratuita en horari
lectiv i/o0 de permanéncia en el centre.

- El reconeixement de |'experiéncia docent
quan es canvia de cos a tofs els efectes.

- La negociacié a la Mesa sectorial de totes les
possibles places de nova creacié, de les supri-
mides, de les amortitzades i de les habilita-
des, aixi com les quotes de professorat de
cada any.

- El compromis d’estabilitat per a tot el professo-
rat interi amb determinat temps de servei i
I"lampliacié negociada del pacte d’estabilitat.
| també la igualtat de drets, a tots els efectes,
amb el funcionariat de carrera.

PER LA CULTURA PREVENTIVA, LA
SEGURETAT | LA SALUT LABORAL

Els nostres esforcos van dirigits a modificar totes
aquelles condicions que impedeixen que el treball
sigui una activitat que generi benestar fisic, psiquic
i social. Per tot aixd proposam els segients punts:

- Atencié médica que contempli:

- El 100% del sou en actiu en cas de malaltia o
accident.

- Reconeixements médics periddics i gratuits
cada any.

- Un catdleg de malalties professionals i un pla
de prevencié.

- L'atencié total i gratuita a les malalties psiqui-
ques, odontoldgiques, otorinolaringoldgiques
i oftalmologiques.

- El tractament i la reeducacié de la veu.
- La garantia del dret a elegir tractaments alter-

natius (homeopatia, acupuntura, medicina
natural...).



- L'impuls d'un model de prevencié de riscos
que tengui com a objectiu basic la modificacié
de les condicions laborals que suposin un risc
per a la seguretat i per a la salut del professo-
rat.

El reconeixement del conjunt de malalties profes-
sionals laborals, problemes de la veu, I'estrés,
depressié, sindrome del professorat cremat,
mobbing, patologies musculoesquelétiques i elimi-
nacié dels riscos que sorgeixen com a consequén-
cia de la intensificacié del treball, de I'organitza-
cié laboral, de les relacions humanes, de la intro-
duccié de les noves tecnologies, i de la desinfor-
macié o desinhibicié de I’Administracié.

PLATAFORMES SECTORIALS A L'ENSENYA-
MENT PUBLIC

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

- Una xarxa de centres pdblics suficient per a
atendre les necessitats d'escolaritzacié.

- l'adequacié dels centres piblics a les necessi-
tats educatives: patis (ajustats a les normes de
seguretat europees), gimnasos, materials
didactics i integracié dels mitjans informatics i
audiovisuals a les aules.

- La consideracié com horari lectiu del professo-
rat les hores de docéncia directa, les
dedicades a activitats amb alumnat, les de
tutoria, els desplagaments del professorat
itinerant i les dedicades al desenvolupament
de projectes d'investigacid.

- La preséncia de professorat +1 per a cada
linia de primaria a tots els centres.

- L'accés del professorat del cos de mestres al
primer cicle d’ESO, accés per concurs del
grup B a I'A i I'establiment de plans institucio-
nals de formacié que possibilitin I'accés dels i
de les mestres a la llicenciatura.

- Lo dotacié de personal i infraestructures
adequades a tots els centres d'infantil i
primaria per atendre els serveis necessaris:

- Potenciacié de |'autonomia i |'organitzacié
dels centres educatius.

abril-maig-juny 2071

- Implantacié de serveis complementaris pdblics
i gratuits que donin resposta a la demanda
social (menjador, transport, escola matinera,
activitats extraescolars).

- Departaments d’orientacié a tots els centres
d'infantil i primaria amb la participacié dels
segUents professionals: orientador/a, PT, AL,
treballador social, mediador/a cultural i ATE.

- Professorat especialista de pedagogia tera-
péutica, audicié i llenguatge, atencié a la
diversitat a tots els centres.

- Dotacié de personal d'administracié i serveis
a tots els centres d'infantil i primaria.

- Disminucié de les ratios i augment de les plan-
filles.

Obertura dels centres fora de |'horari lectiu
amb oferta poblica gratuita d’activitats extra-
escolars. Aquestes activitats estaran incorpora-
des a la Programacié Anual del Centre, essent
impartides per personal especific amb les
adequades condicions laborals.
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SECUNDARIA | BATXILLERAT

- Una oferta educativa en igualtat de condi-
cions per a totes les zones i comarques.
L'oferiment almenys de dos tipus de batxillerat
i algun cicle formatiu als IES que encara no en
tenen cap i els tres batxillerats a localitats o
zones de més de 10.000 habitants, aixi com
a l'illa de Formentera.
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- La qualitat de I'ensenyament, I'atencié a la
diversitat i |'evolucié demografica que justifi-
quen la reduccié de les ratios fins a situar-les
en un maxim de 20 alumnes a tota I'ESO i 25
alumnes a Batxillerat; la reduccié haurd de ser
major en aquells centres que acullin alumnat

amb NEE.

La reduccié gradual d’hores lectives per a tot
el professorat que permeti una major implica-
cié per poder dedicarse a |'elaboracié de
projectes, a la coordinacié didactica, les
tutories, activitats complementaries i gestié
democratica del centre.

L'augment de |'oferta d’optatives, tant pel que
fa a 'ESO com a les diferents modalitats del
batxillerat, on cal flexibilitzar el nombre minim
d’alumnes per poder impartir una matéria:
oferiment d’optatives amb un minim d’entre 7
i 10 alumnes.

L'ampliacié de I'oferta de batxillerat nocturn
als centres de les llles Balears.

L'orientacié i la tutoria sén pilars basics de |'e-
ducacié secundaria i per al seu desenvolupa-
ment és necessari: augmentar els departo-
ments d'Orientacié a fots els centres i la
creacié d'una placa de psicologia i
pedagogia per cada 350 alumnes o fraccid,
a partir de 16 unitats d'ESO o als centres d'es-
pecial dificultat, incrementant proporcional-
ment el professorat d’ambit i de la resta de
professionals adscrits al Departament.

T

FORMACIO PROFESSIONAL

El control pdblic de les activitats formatives de
FP, control public exclusiu sobre els titols i cer-
tificats professionals.

Modificacié de las normes que regulen la
composicié dels Consells de la Formacié
Professional per donar cabuda a tots els
sindicats i la preséncia del sindicats més repre-
sentatius de I'ensenyament al Consell de FP de
les llles Balears.

Uincrement de l'oferta de la FP reglada,
dedicantli les inversions necessaries perqué
els cicles formatius siguin els vertebradors de
la formacié laboral i capacitin per a I'acompli-
ment qualificat de les distintes professions.

La implantacié de cicles formatius a fots els
centres de secundaria, com a element dinamit-
zador de les economies locals i comarcals.

l'oferiment de més cicles alld on hi ha
demanda no coberta i la flexibilitzacié també
dels minims, especialment a Menorca i a les
PitiUses.

L'oferiment dels cicles de grau superior en els
centres, alld on s'imparteix el mateix cicle de
grau mitja.

La reduccié de les ratios a 20 alumnes per
aula com a maxim i no més de 16 per a la
realitzacié dels mdduls practics.



EDUCACIO DE PERSONES ADULTES

- Lo creacié d'un pla de financament que
garanteixi els recursos necessaris per a desen-
volupar la Llei de persones adultes.

La promocié i I'elaboracié de plans territorials
de Formacié de Persones Adultes (FPA) que
responguin a les necessitats i interessos de la
poblacié usuaria, amb la participacié de tots
els sectors implicats.

La creacid, en 'organigrama de les diferents
administracions educatives, d’un o&rgan
directiv amb competéncies plenes a EPA, que
coordini la gestié de tots els recursos que actu-
alment es destinen a formacié de persones
adultes per part de les diverses administra-
cions, evitant duplicitats.

La consolidacié i I"ampliacié de la xarxa de
CEPA, amb augment de plantilles, que doni
prioritat a la modalitat presencial i a la capa-
citacié6 del professorat per a expedir el
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoéria
i 'augment de |'oferta actual que contempli:

- 'alfabetitzacié.

- la formacié basica per a obtenir el graduat
d’Educacié Secundaria Obligatoria.

- la formacié basica oberta i prévia per a
cursar cicles formatius, cursos experimen-
tals, cursos de formacié ocupacional, proves
d’accés a la Universitat per a majors de 25
anys...

- la formacié en idiomes i noves tecnologies.

- la formacié per a immigrants.
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ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL

ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES

Que s'acabi amb la precarietat de I'oferta de les
EOI. Tot i ser una comunitat amb una activitat
economica basada entorn del sector turistic,
I'oferta pdblica de coneixement d’'idiomes mitjan-
cant les EOI és practicament la més baixa de
I'Estat. En aquest sentit, reivindicam:

- la creacié d'una nova Escola Oficial
d’ldiomes a Palma perqué es pugui fer front a
les demandes de plagca que en aquest moment
no es poden atendre.

- La creacié d'una xarxa d’EOI independents, a
tots els municipis de les llles Balears, de més

de 10.000 habitants.

- La consolidacié com a escoles oficials inde-
pendents de les ampliacions de Formentera i
Ciuvtadella.

- La dotacié dels recursos suficients per dur a
terme amb garantia de qualitat el nou pla
d’estudis.

- La dotacié de plantilla de professorat suficient
per a atendre amb garanties de qualitat tota

la demanda formativa.

- U'oferta d’estudis de les llengies de I'Estat
(euskera i galaicoportugués).

ESCOLES D’ARTS APLICADES

- La negociacié amb |’Administracié educativa
d’un pla especific que inclogui:

- Un increment dels cicles formatius.
- Una oferta suficient dels batxillerats artistics.

- La dotacié dels recursos humans i materials
adients.
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ESCOLA SUPERIOR DE

abril-maig-juny 2071

DISSENY |

RESTAURACIO

La definicié d'uns perfils adequats a les espe-
cialitats de la diplomatura que s'imparteix,
d’acord amb la legislacié vigent.

U'establiment d'un régim juridic i académic
propi, independent del régim de secundaria.

CONSERVATORI DE MUSICA | DANSA

La separacié del conservatori de musica del
de dansa, i la seva ampliacié.

La demanda de dotacié de recursos materials
per a la biblioteca i la creacié d'una fonoteca
i una videoteca.

La creacié de conservatoris de grau elemental
i mitjd a les localitats d'Inca, Manacor,
Felanitx, Alctdia i a l'illa de Formentera.

La consolidacié del batxillerat de musica i
Iinici del batxillerat de dansa.

La creacié de cicles formatius de grau mitja i
de grau superior en especialitats técniques
d’art dramatic.

La planificacié de I'ensenyament de I'educa-
cié artistica, musica, plastica, dansa i drama-
titzacié, aixi com la formacié inicial per a
impartir aquests ensenyaments.

La no privatitzacié de la gestié de les escoles
municipals de muisica dels ajuntaments, ni la
dels conservatoris de nova creacié.

@HQ

PER LA MILLORA DE LES CONDICIONS DE
TREBALL A
CONCERTAT

L'ENSENYAMENT PRIVAT

Impuls del conveni autonomic, per tal de
poder aconseguir millores laborals i economi-
ques atesa la demostrada inoperancia nego-
ciadora a |"ambit estatal.

Augment de plantilles, atenent les necessitats
reals de les escoles i per a aconseguir |'equi-
paracié amb les condicions hordries del pro-
fessorat de la xarxa estatal.

Oferta de treball oberta, contractacié a través
d’una borsa de treball i/o llista Gnica i amb
control sindical.

Recol-locacié del professorat de centre en crisi
amb control de la Mesa sectorial i amb control
sindical.

Formacié continuada. Pla de formacié
permanent per al professorat i per al
personal d’administracio i serveis:

- Facilitat per a la realitzacié d’activitats de per-

feccionament i reciclatge a tot el professorat,
independentment del seu lloc de treball o del
centre on s’han de formar. Aquesta formacié
serd continuada, comuna i simultania per als
treballadors de la xarxa estatal i de les xarxes
privades, amb la dotacié pressupostaria
necessaria.

Formacié i reciclatge continu dins I'horari de
treball per a totes les persones treballadores
no docents, PAS, etc.

Prioritzacié de |'oferta de cursos de formacié
en contingut pedagdgic

Conveni Unic autondmic per a totes les treba-
lladores i treballadors de I'ensenyament, com
a mitja de potenciar la negociacié col-lectiva
per a millorar les seves condicions laborals.



Retribucions

Homologacié real, tenint en compte les condi-
cions laborals, amb el professorat dels centres
publics.

Exigéncia de negociar la reprogramacié de
I'acord de 18 de juliol de 2008, reduint el
periode d’aplicacié.

Increment lineal quantitativ salarial, igual per
a totes les categories.

Inclusié del personal d’Administracié i serveis
en el pagament delegat.

Premi de jubilacié per a totes les persones tre-
balladores del sector.

Un Acord que garanteixi el cobrament efectiu
de la Paga d’antiguitat dels 25 anys a
I'empresa.

Cobrament del CRIB del professorat substitut
de les docents de baixa per maternitat

Homologacié de la jornada amb el personal
docent i no docent de I'ensenyament public.

Implantacié del permis parcialment retribuit
per a la realitzacié d’activitats de formacio,
investigacid i intercanvi.

Homologacié del calendari escolar amb els
centres publics, per a tots els nivells, concer-
tats i no concertats.

Per al PAS s'’ha d’aconseguir la sisena
setmana de vacances a l'estiu, i la resta de
vacances de |'any segons el calendari escolar.

Increments iguals a I'IlPC recollits al PGE per
als concertats i I'lPC de I'INE per als privats.
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Estabilitat en el treball

Desaparicié dels contractes en precari, tant
per al personal docent com per al no docent.

Negociacié d'una normativa legal que fixi les
plantilles docents i no docents en funcié del
tipus i estructura de I'escola.

Equiparacié de la ratio alumnat-professorat
entre els centres poblics i privats.

Disminucié de ratios a les aules que tenguin
alumnat procedent de la immigracié.

Seguretat social i salut laboral

Total cobertura i millora de prestacions per
part de la Seguretat Social.

Implantacié real a les empreses d'un comité
d’higiene i seguretat laboral.

Revisié médica anual voluntaria i gratuita per
a totes les treballadores i treballadors.

Complement salarial que garanteixi el 100%
del salari durant tot el periode de durada de
la incapacitat laboral.

Asseguranca escolar amb carrec a la
Seguretat Social.

Mesures sobre la conciliacié de la vida
laboral i familiar

- Una hora de reduccié de jornada, fins que

I'infant tengui un any, cobrant el 100% (també
adopcions i acolliments).

Reduccié de la jornada d'una hora durant un
any cobrant el 100% per tenir cura d'una
persona amb discapacitat d'un 65%.

Cotitzacié al 100% del sou quan es demani
reduccié de jornada o excedéncia per fenir
cura de persones sense autonomia personal
durant tot el periode d’excedéncia o de
reduccié de jornada.
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100% del sou quan es demani reduccié de
jornada per a l'atencié d'una persona major
sense autonomia personal durant un any.

- Quatre setmanes més de permis si es té un
infant menor de dos anys, i una setmana més
si I'infant és menor de quatre anys.

- Reduccié de la jornada fins que el menor
tengui dotze anys.

- Per hospitalitzacié d'infants menors d’edat,
una hora d’abséncia de la feina.

Ampliacié de les mesures de conciliacié
seglents:

- Possibilitat de demanar excedéncia després
de I'acumulacié de la lactancia.

- Ampliacié del permis de maternitat i paternitat
per a aconseguir dos permisos d’igual
duracié.

- Possibilitat de reduccié de jornada cobrant el
100% del salari fins que I'infant tengui tres
anys.

- Ampliacié de les ajudes socials (despeses per
a estudis, llibres, etc.)

Autonomia dels claustres i gesti6 demo-
cratica dels centres

- Desenvolupament d’una normativa clara que
P q
garanteixi la democracia de les eleccions als
consells escolars.

- Coparticipacié del professorat en la gestid
pedagdgica al centre.

- Potenciacié, foment i prioritzacié del treball
pedagogic enfront del treball de gestié empre-
sarial dels centres (auditories).

LA UNIVERSITAT QUE VOLEM

Com a sindicat hem advertit que resulta impossible
complir amb el procés d'adaptacié a |'Espai
Europeu d’Educacié Superior i els reptes de globa-
litzacié académica que aquest procés requereix,
en uns termes de qualitat i igualtat per a la
societat, sense un financament suficient que
permeti a les nostres universitats pibliques complir
el paper encomanat de transmissié i generacié de
coneixement amb la investigacid, aixi com de la
seva fransferéncia al conjunt de la societat.

Exigim a les autoritats ministerials, aixi com als res-
ponsables politics de la Comunitat Autdnoma i al
Rectorat complir amb els compromisos de finanga-
ment adquirits amb les universitats pibliques en el
procés d'adaptacié a I'EEES. Creiem que és
necessari garantir que la distribucié de la despesa
i la inversié es realitzin amb criteris de control, efi-
ciéncia, qualitat i equitat, evitant carregar el cost
del procés de globalitzacié competitiva que
suposa |'adaptacié a I'EEES sobre les esquenes de
I"alumnat, en forma d’increment de les taxes i
matricules, de reduccié de beques o de pérdua de
la qualitat de la docéncia que rep, o sobre les
esquenes del PDI i del PAS, en qualsevol dels seus
tipus i categories, per la precarietat de les seves
condicions de treball, la pérdua d’estabilitat, la
reduccié de les seves expectatives i desenvolupa-
ment professional i académic o la pérdua de
poder adquisitiu.

Per tant, volem una universitat:

- Piblica, de qualitat i plenament democratica,
fonamentada en valors de solidaritat,
pacifisme i ecologisme.

- Homologable amb les millors universitats
europees. Fa falta una millora molt significati-
va del financament destinat a la recerca, a la
docéncia, a les infraestructures... per assolir la
convergéncia europea.

- Qe tengui molts de recursos publics, per tant:

- Exigim un pla estatal de financament de les
universitats per a assolir, almenys, la mitjana

dels paisos de I'OCDE.

- Propugnam que el govern autondmic aprovi
una llei de finangament de la UIB que contri-
bueixi a assolir la mitjana europea.
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- Reivindicam els recursos publics suficients  Millora de les condicions laborals, retribu-
per a Investigacié, Desenvolupament i tives i socials del professorat (PDI)
Innovacié (1+D+l).

Complements autonomics

- Arrelada en el propi medi cultural i lingUis-
tic, compromesa amb el procés de normalit-
zacié lingUistica de la llengua catalana,
propia de les llles Balears.

- Potenciadora del procés de normalitzacié
del catald com a llengua vehicular.

- Cooperadora amb els pobles de zones no
desenvolupades a través de programes de
cooperacié académica.

- Una universitat on es garanteixi la igualtat
entre homes i dones en l'accés a la
promocié laboral del seu personal.

Extensions universitaries a Menorca i a
Eivissa-Formentera

- Potenciacié dels estudis i millora de les
instal-lacions universitaries a l'illa de Menorca
i a les illes Pitilses, amb la participacié dels
seus agents socials.

- Millora de la retribucié del professorat que es
desplaca a les illes germanes dins el
programa Campus Extens.

Increments salarials anuals iguals a I'IPC.
Clausula de revisié salarial anual automdtica,
per a compensar la pérdua acumulada del
poder adquisitiv. Amb  independéncia
d’aquesta clausula, tots els conceptes econdmics
s'incrementaran anualment en els mateixos per-
centatges que els dels funcionaris dels cossos
docents universitaris. Les taules salarials s’actua-
litzaran anualment en el mes de gener.

Recuperacié del poder adquisitiv perdut el
2010 per la retallada al personal del sector
public i per les congelacions salarials.

Pagues extraordindries completes, amb el
100% de tots els complements.

Extensié del complement especific autondomic
per al professorat ajudant i ajudant doctor.

Millora de la precaria situacié refributiva del
professorat ajudant: establiment d'un comple-
ment autondmic que incentivi la carrera
docent en les etapes de formacié.

Augment de les retribucions del professorat
associat. Dret a la promocié a figures estables.

Equiparacié efectiva del plus d’insularitat amb
el vigent a les llles Canaries.

Establiment d'un Pla de Prejubilacié voluntaria
als 60 anys i 30 de serveis, amb el 100% del
salari en actiu, que fomenti una renovacié plani-
ficada i tutelada del professorat, sense desapro-
fitar I'experiéncia i coneixements dels seniors.

Millora dels drets socials amb un augment dels
recursos que facilitin les ajudes per formacié,
familiars i diefes.

Marc institucional de negociacié i partici-
pacio
- Homologacié integral de les retribucions i de

- I'STEli reclama la constitucié de la Mesa les condicions socials del PDI laboral amb les

Sectorial d’Universitat, integrada per la
Conselleria d’Educacié i els sindicats presents
a la Junta de PDI, al Comité d’Empresa i a la
Junta de PAS, per negociar les condicions
laborals i econdmiques de tot el personal de la
UIB, tot respectant |'autonomia universitaria.

del funcionari.

U'actual professorat contractat i els investiga-
dors i investigadores vinculades contractual-
ment han de gaudir de dret preferent per a
accedir a figures de promocié o estables.
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- Suport a la funcionaritzacié del PDI laboral. PER LA IGUALTAT DE LES DONES | PER LA
MILLORA DE LA CONCILIACIO DE LA VIDA
- Implantacié de |'Estatut del becari/becaria, PERSONAL 1 LABORAL A TOT L’AMBIT
que reconegui els seus drets laborals i socials, ~ EDUCATIU.
i estableixi una carrera investigadora clara i

estable. - Reclamam a les Administracions educatives
que negociin els Plans d'igualtat en el seus
- Participacié de la Junta de PDI i del Comité ambits competencials.
d’Empresa en el Consell de Direccié de
I’AQUIB. - L'exigéncia a les administracions d’adoptar un

llenguatge no sexista i de projectar pdblica-
ment una imatge no discriminatdria de la
dona.

- Lo creacié i manteniment d’assessories de
coeducacié que realitzin tasques de diagnos-
tic, la potenciacié de la formacié inicial i

Millora de les condicions laborals, retribu- permanent del professorat i la realitzacié de
tives i socials del personal d’administracié programes especifics als centres, aixi com el
i serveis (PAS) control per part de |’Administracié del

Aconseguir una millora salarial mitjancant
I"homologacié amb les retribucions dels
empleats publics de la CAIB.

Recuperacié del poder adquisitiv perdut el
2010 per la retallada al personal del sector
pUblic i per les congelacions salarials.

Aplicar de manera immediata les millores
salarials que s’articulin envers del personal de
la CAIB.

Equiparar el PAS de la UIB amb el Fons Social
dels funcionaris de la CAIB. Aixd suposa,
entre d’altres, ajuts per: fills menors d’edat,
parents amb discapacitat, orfandat i viduitat,
efc.

Millorar el pla de formacié amb cursos
orientats a les tasques especifiques de cada
servei.

Establir protocols per a la prevencié i control

dels riscs psicosocials, assetjament psicoldgic
(mobbing) i sindrome d’esgotament professio-
nal (burnout).

Reduir la jornada des dels 55 anys sense dis-
minucié salarial.

- Articular la regulacié d'un permis retribuit de
formacié per als PAS.

material didactic, per tal d’evitar caracteristi-
ques sexistes.

- La dendncia de la violéncia de génere i que
les respectives administracions assumeixin el
compromis d’eradicar-la.

- U'impuls de programes coeducativs de
prevencié i la utilitzacié de més recursos
econdmics, atencid sanitaria, psicoldgica...

- La inclusié en el curriculum escolar, amb
caracter obligatori, de programes de
prevencié de violéncia cap a les dones en
totes les matéries i nivells educatius.

- Lo potenciacié de la preséncia equilibrada
entre dones i homes en totes les arees del
coneixement, etapes educatives i cdrrecs de
responsabilitat, per part de |I’Administracié
educativa.

- El permis de maternitat i/o de paternitat de 24
setmanes amb el 100% del sou, tal com
recomana |'Organitzacié Mundial de la Salut.

- U'ampliacié del permis de paternitat fins a
quatre setmanes.

- La creacié d'un permis pel dol d'un familiar de
primer o segon grau. 0





