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L’STEI-1, UN SINDICAT QUE
TREBALLA PELS DRETS DE LES

DONES

Angels Cardona,
Secretaria de la Dona

a molts anys, Neus Santaner va comencar la

tasca d'introduir, dins |'agenda sindical, el

tema de la igualtat entre dones i homes. Més
tard, amb la creacié de la Secretaria de la Dona, es
va intentar donar un impuls a aquest treball i
consolidar els esforcos de les persones de I'STEL-i
que creien en una societat igualitaria i sense discri-
minacions. El sindicat STEi es declard “feminista”
en els seus estatuts després d'un ampli debat.
Feminista, i la cita és literal després de consultar el
diccionari, perqué t com a finalitat d’aconseguir la
igualtat politica, econdmica i juridica de la dona
respecte a I'home.

Es necessari avui dia el feminisme? Té sentit dins
I'agenda sindical el tema de la igualtate S'ha
aconseguit ja la igualtat entre ambdds sexes?
Després de la lluita de tantes dones que ens han
precedit, sufragistes, politiques, escriptores, sindica-
listes, lliurepensadores, efc., disposam avui dia
d’avencos que les nostres padrines no s’hagueren
pogut imaginar mai. No oblidem que a |'Estat

espanyol, les dones tan sols fa 79 anys que podem
exercir el dret al vot; que tan sols fa 35 anys que es
va anular la llicéncia marital que, fins aleshores,
impedia a les dones obrir una llibreta d’estalvis,
signar contractes de treball, treure el carnet de
conduir o cobrar el seu salari sense el permis del seu
marit; que sols fa 32 anys que es va despenalitzar
I'Gs d’anticonceptius; que fa 29 anys que es va
aprovar la Llei del divorci i d'altres perles que ens
mantenien fermades a un poder patriarcal i andro-
céntric sense poder exercir els nostres drets com a
civtadanes lliures.

“...no s’entén que les
dones tenguin major
precarietat en el
freball o que el seus
sous siguin inferiors als
dels seus companys...”

La realitat legislativa d’avui dia, ens permet tenir
una llei per a la igualtat, una llei integral per a la
prevencié de la violéncia de génere, aixi com una
llei per a la dona i una nova llei d'igualtat
autondmica en tramitacié parlamentaria. Aquestes
lleis presenten un marc ampli pel que fa als drets de
les dones dins els diferents ambits, social, econdmic,
educativ, laboral, mediatic, agricola, artistic i
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urbanistic. Perd ens adonam que, encara dins I'in-
conscient col-lectiv és molt present una filosofia
basada en el poder d’un sexe sobre I'altre i en la
concepcié de I'home com a centre de la creacid,
que considera les dones com a subgénere o com a
éssers al servei de 'altre sexe. Si no fos aixi, no
s'entén que les dones tenguin major precarietat en
el treball o que el seus sous siguin inferiors als dels
seus companys o que |'atur femeni sigui superior al
masculi.

Si no fos aixi, no haurien de ser les dones les que
demanen més reduccions de jornada o excedéncies
amb les posteriors repercussions en la cotitzacié o
en la seva promocié i ascens professional.

Si no fos aixi, no s’entén que encara resulti a les
dones tan dificil assolir llocs de responsabilitat i
poder, i algy dird que les dones no volen ocupar els
llocs de direccié perd la resposta és clara, no volen
perqué tenen altres responsabilitats que no sén
compartides dins les seves cases o perqué no volen
renunciar a unes relacions afectives que les omplen
i satisfan. No caldria millor humanitzar les tasques
de direccié fentles més assequibles a tothom?2 Si no
fos aixi, no s’entén que encara existeixi la
segregacié horitzontal en les nostres professions: a

)
NTRA LA HUMAEI Ira—

les etapes educatives primeren-
ques fot sén dones i molt mal
pagades per cert, i a mesura
que s’ascendeix en la piramide,
augmenten els companys fins
arribar a la Universitat on els
homes ocupen els principals
llocs de poder.

Si no fos aixi, dins el nostre
alumnat, encara no s’estarien
reproduint els esquemes tradi-
cionals en les relacions entre
nines i nins i enfre joves i
al-lotes. Els patis d’esbarjo no
estarien ocupats principalment
pels jugadors de futbol, els nins
no ocuparien la major part del
temps escolar i |'atencié del
professorat i les nines estarien
més disposades a intervenir en els espais publics
per prendre la paraula o adoptar una postura més
activa davant una situacid. Si no fos aixi, els llibres
de text no continuarien fent invisibles les dones
importants i privant les nines de models d’actuacié i
referéncia (no oblidem que la nostra Comunitat
Autdnoma és la que major nombre d’avortaments
pateix en tot |'Estat espanyol entre les adolescents i
aixd és un indicador d'una manca de responsabili-
tat en les relacions i de subordinacié respecte als
homes).

Si no fos aixi, no hauriem de parlar en les meses de
negociacié de discriminacions derivades de la
maternitat en el nostres sectors, o de la necessitat
d’ampliar les mesures de conciliacié entre vida

“...dins 'agenda sindical de
I’STEI-i, hi figura i hi figurara el
tema de la igualtat entre
dones i homes per a
aconseguir que sigui una
realitat.”



personal i familiar per tal de poder
combinar els nostres afectes i la nostra
professié. Si no fos aixi, no hauriem de
demanar la responsabilitat compartida
amb els nostres companys en les
tasques doméstiques i la cura de
persones dependents per evitar
aquestes dobles o friples jornades que
portam a terme les dones i que causen
estrés i malalties. Si no fos aixi, no
parlariem de la violéncia de génere
que provoca més violéncia i morts
entre les dones, tan sols pel fet de ser-
ho, més que per qualsevol altra causa.

Per tot aixo, des de I'STEI, es treballa
en diferents ambits:

e Dins |'ambit intern, cercant la paritat
en tots els drgans de representacié.

Aplicant una perspectiva de génere a tota I'accié
sindical (no oblidem que el 70'6% de la nostra
afiliacié és femenina).

Defensant I'eliminacié de qualsevol discriminacié
basada en la maternitat o en aspectes laborals i
socials.

Exigint la implantacié de mesures per afavorir la
conciliacié entre vida personal i laboral.

Elaborant i fent difusi6 en els centres escolars de
materials didactics per a treballar la igualtat.

Participant en les campanyes del 8 de marg, dia
de les dones, i del 25 de novembre, dia per a la
prevencié de la violéncia de génere i oferint al
professorat material per celebrar ambdues dates.

Exigint a la Conselleria d’Educacié I'aplicacié de
les mesures educatives que figuren a les lleis i que
tenen a veure amb la igualtat.

Demanant la creacié d'un Pla d'Igualtat a la
Conselleria d’Educacié tal i com ho marca
I'estatut basic.
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Fomentant la coeducacié com a model educatiu.

Evitant fer
llenguatge.

invisibles les dones per mitja del
Oferint cursos de formacié i jornades per al
professorat per a treballar la igualtat.

Col-laborant amb diferents organismes per a
assolir objectius comuns: Institut de la Dona,

Direccié Insular d'Igualtat, Universitat, efc.

Participant en plataformes i consells de dones per a fer
arribar la seva veu a I'agenda politica del Govern.

Actuant dins forums internacionals i confederals.

Denunciant qualsevol situacié discriminatoria o
vexatdria cap a les dones.

Com hem dit abans, els esforcos de les que ens han
precedit, han donat els seus fruits, perd no oblidem
que queden encara moltes situacions a resoldre i
moltes fites a assolir. No oblidem tampoc, que dins
I’agenda sindical de I'STEH, hi figura i hi figurara el
tema de la igualtat entre dones i homes per a
aconseguir que sigui una realitat. O
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