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Quatre anys freballant per
millorar 'ensenyament
public a Eivissa i Formentera

STEI-i Pitilises

es de les passades eleccions sindicals, “ ’ i
Dq final de 2006, en les quals el Es clarq, per pa” de I'STEI-i, la

professorat de les Pitiiises ens va donar voluntat de transmissio de totes
el seu suport de forma majoritaria, ens varem les informacions pOSSibles a
plantejar lluitar per uns objectius de futur que y esre . x2 s .
ara, amb la perspectiva que ens déna el I’ofiliacio i per extensio a tot el
temps, podem dir que hem assolit en bona personql docent.”

part, tot i que no sempre amb |'éxit desitjat.

Des de la responsabilitat que déna el fet de ser
el sindicat majoritari de I'ensenyament a Eivissa
i Formentera; i sempre amb ['objectiv de
defensar els interessos col-lectius dels treballa-
dors i treballadores i de fer feina per la millora
de I'ensenyament public a les Pitises, la nostra
tasca s’ha basat en aquests eixos prioritaris:

- La dendncia del déficit historic en infraestruc-
tures educatives i en oferta educativa que
patim a les Pitiuses.

- la lluita per dotar de més estabilitat el
professorat i les plantilles dels nostres
centres, on la taxa de professorat interi és la
més alta de les llles Balears.

- La informacié periddica a les treballadores
i treballadors sobre les negociacions en els
distints ambits i les novetats en normativa
que ens afecta.

- Ll'exigéncia que des d'Eivissa i des de

Formentera es puguin prendre les decisions i les - El treball en temes de Cooperacié i
mesures oportunes d’acord amb les nostres Sensibilitzacié a traves d’Ensenyants solidaris.
necessitats i caracteristiques; per aixd hem fet
una campanya activa per dotar progressivament - La participacié en diverses plataformes civiques
de capacitat de decisié i gestié les Delegacions de les Pitiises i I'augment de la preséncia socio-
Territorials Insulars. politica del sindicat a les Pitiuses.

- Loferta de cursos i activitats de formacié del - Participacid, i representacié activa, en diversos
professorat. forums i organs de representacié institucionals:



Consells Escolars (municipals, insulars i de
Balears), Comissié d’Escolaritzacié d’Eivissa i
Formentera, Comité de Seguretat i Salut d’Eivissa
i Formentera per al Personal Docent no
Universitari, Consell Assessor de la Seu
Universitaria d’Eivissa i Formentera, Consell de
Cooperacié de les llles Balears, Fons Pitids de
Cooperacié, Comissié de Proteccié Social de
I’Ajuntament d’Eivissa, Forum de la Immigracié
d’Eivissa...

Durant tots aquests anys, des de I'STEl- Pitiuses, a
través de tots els canals al nostre abast, i sempre
amb voluntat de servei a la comunitat educativa de
les Pitiises, hem tractat d’atendre les nombroses i
diferents demandes que, per part dels nostres
afiliats, perd també per part d'altres sectors de |’en-
senyament, ens han anat sorgint.

“...nombroses comissions,
comités, consells i grups de
treball en els quals I’STEI-i s’ha

posicionat sempre en defensa de
I’escola publica de les Pitilises...”

Es clara, per part de I'STEL, la voluntat de
transmissié de totes les informacions possibles a
I"afiliacié i per extensié a tot el personal docent. Ho
hem fet en reunions informatives a la nostra seu, en
assemblees o per escrit. Un bon exemple és la
dedicacié del nostre, i vostre, sindicat a facilitar
totes les tasques dels nous processos telemdtics de la
Conselleria, que ha fet que els docents de les
Pitises hagin tengut al seu abast una informacié a
Eivissa i Formentera que la propia Conselleria no ha
set capac de transmetre amb la precisié i claredat
que calia.

Hem informat periddicament de les negociacions
en els distints ambits i de les variacions en la
normativa: dels sexennis i triennis, del pacte d’esta-
bilitat per al personal interi, dels nous accessos
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telematics al CGT, a oposicions, a comissions de
serveis, a la tria de funcions i I'adjudicacié de
places, reutilitzacié de llibres, tutoritzacié, efc., en
definitiva, de totes les novetats que afectaven, o
eren d'interés, del personal docent.

L'STEl-i PitiUses al llarg d’aquests anys, ha assistit i
participat activament en diferents reunions: amb el
Consell Insular d’Eivissa, amb el Consell de
Formentera i amb la majoria dels Ajuntaments
d’Eivissa. Aixi mateix ens hem reunit amb la
Consellera de Treball del Govern Balear, els 2
Consellers d’Educacié d’aquesta legislatura i amb
les responsables de la Delegacié Territorial
d’Educacié a Eivissa i de la Direccié General de
Planificacié i Centres i la Direccié General de
Personal Docent. En totes les ocasions hem volgut
ser portaveus de tota la comunitat educativa, amb el
principal objectiu de treballar per la millora de la
situacié de |'ensenyament a Eivissa i
Formentera; la qual cosa suposa, també, la
millora de les condicions de feina dels treba-
lladors i treballadores de |’ensenyament de
les PitiUses.

Per iniciativa nostra, ens hem reunit amb els
representants eivissencs dels partits politics
amb representacié al Parlament balear:
PSOE, ExC i PP, als quals sempre hem exigit
el mateix compromis de defensa dels
interessos dels treballadors i de I'educacié piblica a
les Pititses, demanant una justa valoracié de la
feina del professorat, cercant la transparéncia i
I'equitat territorial i social i demanant a les adminis-
tracions competents les partides pressupostaries
d'inversié suficients per compensar el déficit historic
en infraestructures que patim a les Pititses. Hem
luitat, i malauradament hem de continuar lluitant
perqué es construeixin tots els centres educatius que
fan falta, i que ja haurien d’estar en funcionament,
i aixi poder fer front al repte de d'una correcta
atencié a la diversitat de I'alumnat; amb una
distribucié de tot I'alumnat de forma equilibrada
entre tots els centres, amb la dotacié del personal i
amb els recursos suficients per aconseguir
I'educacié de més qualitat que tots voldriem. Hem
de dir que sempre hem rebut molt bones paraules,
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perd també podem dir que els resultats no han set
tan positius.

També hem format part de diferents nombroses
comissions, comités, consells i grups de treball en els
quals I'STEi s’ha posicionat sempre en defensa de
I'escola publica de les Pititses, com ara:

Al Comité de Seguretat i Salut d’Eivissa i
Formentera per al Personal Docent no Universitari,
on hem exigit que es fessin pdbliques i que, imme-
diatament se’n corregissin les deficiéncies, les
avaluacions dels plans i programes de prevencié de
riscos.

Hem participat i assistit a les Avaluacions de riscos
laborals fetes a I'Escola d’Adults i al CEP per part
del Servei de Prevencié de la Conselleria d’Interior
i (a peticié nostra) de 'avaluacié efectuada al CP
Vara de Rey a causa del despreniment d'un fals
sostre en una de les aules.

Aixi mateix, hem denunciat, i hem exigit solucions
de forma immediata de la situacié de les
instal-lacions d’alguns centres (CP Vara de Rey, CP

Can Misses, |IES Blanca Dona, IES |. Macabich,
etc.).

En el Consell de Cooperacié de les llles Balears,
STEl-i/Ensenyants  Solidaris de les Pititses és
membre del Consell i participam activament en les
reunions d’aques, on també formam part del grup
de treball d’educacié i sensibilitzacié.

Al Fons Pitics de Cooperacid, institucié referent a
Eivissa i Formentera en totes les iniciatives de sensi-
bilitzacié i cooperacié, i de la qual actualment
ocupem la secretaria.

A la Comissié de Proteccié Social de |’Ajuntament
d’Eivissa, també treballam per incorporar i
promoure el principi d'igualtat d’oportunitats entre
homes i dones en totes les politiques i accions dutes
a terme per |’Ajuntament.

En el Consell Assessor de la seu Universitaria
d’Eivissa i Formentera participam en I‘andlisi dels

estudis universitaris que s'imparteixen, de les
activitats que ofereix la UIB, dels canvis que es
preveuen en estudis de postgrau, etc.

Hem potenciat, impulsat i col-laborat molt
activament en la creacié i el funcionament dels
diferents Consells Escolars de les Pitiises, en els
quals hem involucrat un ampli grup de persones,
proposades per |'STEli Pitiises, que hi treballen
activament.

Al Consell Escolar Insular d’Eivissa, tot i les
dificultats i entrebancs, els sis representants de
I"STEI-i hem proposat i donat suport actiu a les recla-
macions de construccié i reforma dels centres
necessaris, la millora del transport escolar i la
proposta de dotar de capacitat real de decisié i
gestié real la Delegacié territorial d’Educacié.

Els Consells Escolars Municipals d’Eivissa, de Sant
Josep, de Santa Eularia, de Sant Joan i de Sant
Antoni sén ja una redlitat, encara que amb funcio-
naments i resultats diversos; tots han comencat a
donar resposta als objectius pels quals es varen
crear: constituir un auténtic forum de debat i una veu
de tota la comunitat educativa de les Pititses, a qui
els responsables politics haurien de fer més cas. En
total, sén una quinzena les persones que ha
nomenat I'STEL Pitises als diferents CEM i que, de
forma desinteressada, hi dediquen una part del seu
temps. A tots ells volem, des d'aqui agrair la seua
bona disposicié i la feina feta.

El Consell Escolar de Formentera estd en procés de
constitucié, I'STEl ha nomenat ja a les quatre
persones que n'han de formar part.
Malauradament, dificultats burocratiques han
impedit la seua posada en funcionament.

Al Consell Escolar de les llles Balears la preséncia
del representant del’STEli Pitilses és constant i
serveix, entre altres objectius, per fer present a la
resta de comunitat educativa balear les necessitats i
caracteristiques de |'educacié a Eivissa i
Formentera.

Per altra banda, la nostra preséncia als mitjans de



comunicacié (rodes de premsa, comunicats,
entrevistes...) ha contribuit a fer la difusié de les
nostres propostes i dels problemes educatius i
socials de les illes.

U'apartat de formacié ha estat, aquests quatre anys,
un dels nostres eixos de treball, i hem intentat donar
resposta a necessitats concretes que ens plantejaven
i ens suggerien fant des de |'afiliacié en particular

“Ens interessa especialment

fomentar la cooperacio des d’un
esperit critic més que assistencial
per arribar a la igualtat d’oportu-

nitats...”

com les treballadores i treballadors en general. Hem
treballat principalment en la linia de la coeducacié,
la solidaritat, en la de riscos laborals i en la
necessitat d’ajudar a superar els processos d’oposi-
cions. En total, aquest darrers quatre anys,
hem impartit prop de quaranta cursos que
han abordat tematiques tan diverses com la
preparacié d'unitats didactiques, cursos de
primers auxilis i de prevencié de riscos
laborals, un taller d'iniciacié a |'escriptura
literaria a Formentera o un curs de cinema i
dona, per només citar-ne una petita mostra.
En tots els casos, la valoracié per part dels
assistents ha estat positiva, i I'assisténcia molt
nombrosa. En termes globals, han participat
de la formacié realitzada per I'STE més de
850 persones. A més a més, la col-laboracié amb
altres institucions ens ha permés ampliar |'oferta i
millorar els llocs de realitzacié dels cursos. Aixi
mateix, i donat que som una intersindical amb
implantacié a altres sectors, també hem fet cursos
dirigits no especificament al personal docent.

Pel que fa a la tasca de Cooperaciéd i
Sensibilitzacié, hem intentat que els problemes que
afecten la poblacié del paisos empobrits siguin
coneguts per la societat d'Eivissa, per tal que hi hagi
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una major implicacié dels particulars i de les institu-
cions a l'hora d’aconseguir un repartiment més
equitativ de la riquesa.

Ens interessa especialment fomentar la cooperacié
des d'un esperit critic més que assistencial per
arribar a la igualtat d’oportunitats, i pensam que una
de les maneres d’aconseguir-ho és donant a conéixer
les causes dels desequilibris nord/sud, per la qual
cosa hem continuat amb activitats als centres
educatius com xerrades, exposicions fotogrd-
fiques, tallers, difusié de material didactic,
contacontes, presentacié i explicacié dels
nostres projectes, etc. Un elevat percentatge
de les nostres escoles i instituts han participat
d’'una manera o d'altra en aquestes
activitats; i un gran nombre d’ells s’han
involucrat  també en la Campanya
d’Alimentacié Escolar, amb la qual hem
recollit uns 9.000 €.

Fora de |'ambit educatiu hem organitzat projeccions
de pel-licules, xerrades, exposicions i taules rodones
a espais pUblics (Ajuntaments, Club Diario de lbiza)

“...resposta i solucié a les

demandes del professorat, i hem

treballat per oferir a la gent un
mitja potent i seriés amb
I’objectiu de millorar la tasca
docent de tothom.”

obertes a la poblacié en general i hem participat en
totes les activitats organitzades pel Fons Pitids de
Cooperacié, aixi com als moviments socials que a
Eivissa i Formentera promouen la lluita pels drets
humans arreu del mén.

Un eix que consideram basic és la formacié del
professorat respecte d’aquests temes, i cada any
hem ofert cursos de formacié i seminaris amb aquest
objectiu que han tingut molt bona acollida.

No ens podem oblidar de la vintena de cooperants
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que en els darrers quatre anys han viatjat a
Centreamérica durant les seves vacances per
participar en projectes de I'STEli o d’Ensenyants
Solidaris; cooperants que han participat després
en les tasques de sensibilitzacié als centres
educatius.

En definitiva, quatre anys que corresponen a dues
legislatures diferents, amb colors politics diferents al
Govern de les llles Balears. Quatre anys on hem vist
algunes de les nostres reivindicacions assolides, si
més no parcialment, com és el cas dels pactes d'es-
tabilitat del professorat interi, o les reclamades
oposicions per illes, que s’han convertit en una
realitat a Eivissa i Formentera, tot i que no en fotes
les especialitats, i per primera vegada algunes espe-
cialitats del cos de mestres s’han redalitzat a
Formentera; i també s’ha millorat la dotacié de
professorat (en compliment de I'acord de plantilles).
Perd també quatre anys més sense resoldre el déficit
historic d’infraestructures educatives, de les ratios

més elevades de les llles Balears a les nostres
escoles, d'una magra i obsoleta oferta educativa de
formacié professional, d'abséncia de politiques
efectives per fer front al mal anomenat fracas
escolar, d'una estructura centralista que no respon a
les caracteristiques i necessitats de Formentera i
d’Eivissa, quatre anys més sense un veritable plus
d’insularitat i ara, a més a més, amb retallades per
als que no hem generat la crisi i resulta que som els
que I'hem de pagar...

la nostra tasca sindical aquests anys ha volgut
donar resposta i solucié a les demandes del
professorat, i hem treballat per oferir a la gent un
mitid potent i seriés amb |'objectiu de millorar la
tasca docent de tothom. Queden moltes fites i ens
sentim motivats per afrontarles decididament. Els
reptes que ens queden per davant només es poden
aconseguir amb el vostre suport i la vostra feina, la
de les treballadores i treballadors de I'ensenyament
d’Eivissa i Formentera. O
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