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Col-labora-hi!

La UNESCO ha seleccicnat el cant
de la Sibil-la de Mallorca com un dels
béns que opten a formar part de la
llista mundial del patrimoni immaterial
de la humanitat. Per aconseguir-ho,
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www.conselldemallorca.net
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negui universalment el patrimoni de
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Novelals

E.ducacio 2010

HISTORIA | POLITICA EDUCATIVA

COMAS, Francesca
OLIVER, Jaume (coords)
Escola Annexa, L’ I 75 anys de formacié

practica de mestres a les llles Balears.
2010,24 €

MENOR, Manuel

MOREIRO, Lulian

Reforma experimental de las ensefianzas
medias.(1983-1987) Crénica de una ilusion.
2010,301 p.,,20 €

ORGANITZACIO ESCOLAR

ALBADAKE])O, Marta

Como decirlo. Entrevistas eficaces en el
dmbito educativo.

2010, 18 €

AREA, M. - PARCERISA, A. -
RODRIGUEZ, . (coords)

Materiales y recursos didacticos en contextos
comunitarios.

2010,288 p., |7 €

MULTILINGUISME

SOLE,Anna

Multilingiies desde la cuna. Educar a los
hijos en varios idiomas.

2010, 155 p., 16 €

LOGOPEDIA

BORREGON, Santos

Trastornos de la articulacion.
Exploracién, prevencion, diagnéstico y
tratamiento. LAMINAS.

2010,7 €

BORREGON, Santos

Trastornos de la articulacion.
Exploracién, prevencién, diagndstico y
tratamiento.

2010, (Libro + cuaderno de exploracién)
24,60 €

[¥mBat

LLIBRES

o /

PENSAMENT

MELICH, Joan-Carles

BOIXADER, Agnés (coords)

Marges de la moral, Els. Una mirada ética
a l'educacio.

2010, 14,50 €

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

CRSITOBAL,C.
FORNOS,A.

| altres.

Atencién temprana, La. Un compromiso xon
la infancia y sus familias.

2010,25 €

INFANCIA | FAMILIA

PEREZ, Petra (dira.)

Infancia y familias.Valores y estilo de
educacién (6-14 anos)

2010,20 €

REVISTES

TEXTOS, 55. La educacion literaria en el
bachillerato.
2010,22.30 €

ESCOLA DE PARES

CARDONA, Victoria

Qui mana aqui?

Els fills necessiten llibertat i autoritat.
2010, 150 p., 18 €

TAYLOR, John F

Guia de supervivencia para nifios
hiperactivos.

2010, 12,90 €

Ptge. Comercial Papa Joan XXIII, 5E
07002 Palma | Mallorca

Tel 971 713 350 | Fax: 971 213 641
info@embatllibres.com
www.embatllibres.com

ORIENTACIO ESCOLAR | TUTORIA

BILBAQ, Maria
GARCIA,R.A.
| altres.

Recursos para tutoria. Contine CD.
2010, 125 p., 16.50 €

EDUCACIO SOCIAL

GARCIA -VALINO, I.

Educar a la pantera. Comprender y corregir
la conducta antisocial de los mds jévenes.
2010, 344 p.,20.90 €

DIDACTICA

SANCHEZ SAINZ, M.

Como educar en la diversidad afectivo-
sexual en los centros escolares. Orientaciones
prdcticas para la ESO.

EDUCACIO ESPECIAL

BUCKLEY, FY S.

BIRD, GILLIAN

SACKS, BEN

Desarrollo de habilidades numéricas y
motoras para los alumnos con sindrome de
Down y acceso a las tecnologias de la
informacién.

2009,228 p., 30 €

COMPETENCIES BASIQUES

BALLE, Magdalena

BURGUERA, Ana

Media and Muticultural Education. Having
fun with key competences.

(+ D)

2009,94 p., I5 €

Comandes per e-mail:
adminembat@ispbaleares.com
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El neoliberalisme contra I'ensenyament piblic

xisteix una flagrant contradiccié entre el

discurs socialdemdcrata  del  president

Zapatero i les politiques que el seu Govern
aplica. Assegura que la darrera cosa que fara un
partit socialista és retallar drets socials, i, en canvi
posa en marxa politiques neoliberals, que no sols
suposen un retall dels drets socials, siné també dels
laborals. El mes de maig de 2010 es recordard
com una data funesta per als treballadors i treba-
lladores de I'Estat espanyol, s’ha fet un gir de
360°. L'aplicacié accelerada del pla d’ajustament
del déficit pdblic no és equitativa: es redueixen en
un 5% els salaris dels empleats piblics i els dels
funcionaris, es congelen les pensions, es retallen
les prestacions de I'estat del benestar, es redueixen
drasticament les inversions publiques, es redueixen
quantitativament les ajudes a la cooperacié inter-
nacional, en definitiva, es carrega el pes de la crisi
sobre els treballadors i les treballadores i el sector
més debil de la societat i s’afebleix més el precari
estat del benestar que s’havia aconseguit després
d’anys de lluita i reivindicacions. També s’anuncia
un enduriment de les condicions per poder gaudir
de la jubilacié (augmenten el comput d'anys per
caleularla, eleven I'edat dels 65 als 67 anys...).

El neoliberalisme és la ideologia dels defensors
del capitalisme. Si els organismes encarregats
de defensar aquest sistema econdmic sén els
que dicten les politiques que han de fer els
governs dels paisos occidentals, és completa-
ment normal que no potenciin politiques que
facin pagar més imposts als qui més tenen, és a
dir, als qui posseeixen grans patrimonis i grans
fortunes. Es posa en practica |'augment de I'IVA
del 16 al 18%, impost indirecte que suposa una
politica regressiva, puix que suposa que tothom
paga igual, tant els que tenen més com els que
tenen menys, i en canvi no s’‘augmenten els
imposts directes, els més justs, perqué serien els
que es posarien sobre les rendes i els
patrimonis.

El sistema econdmic que ens ha portat la crisi més
gran dels darrers segles, i encara no saben fins on
pot arribar, és aquell que protegeix les grans
fortunes, que tenen diferents estratégies per eludir el
pagament d'impost com pot ser el cas de les SICAV
(Societats d'Inversié de Capital Variable), que sén
societats que permeten grans inversions col-lectives i
que tributen I'1%. Aixo fa que sigui un dels sistemes
més tilitzats per les persones que tenen grans
copitols; i, en canvi, no es posa en marxa una faxa
o impost similar a la que va proposar Tobin, que
pretenia posar un impost als fluxos de capitals de tot
el mén, quan es fa un canvi de divises.

Els retalls també els ha aplicat el Govern autondmic,
tant en els pressuposts del 2010 (que ja han afectat
educacid, sanitat..., quan va ser suspesa |'aplicacié
d’acords) com ara per la translacié dels retalls del
Govern central. A més a més, ens trobam amb una
frenada a l‘autogovern de les Comunitats
Autdnomes que implica un retrocés en la sobirania
dels territoris, com és el cas de la retallada del TC a
I'Estatut de Catalunya, que suposa una involucié
politica, a més d’econdmica, igual passa amb la
reforma laboral que fomenta uns acomiadaments
més facils i barats, al mateix temps que s’enforteix el
poder dels empresaris. Aquesta reforma suposa un
retall als drets socials i afebleix la negociacié
col-lectiva. S'aprofita tot aquest desgavell per des-
prestigiar les organitzacions sindicals, que al marge
dels errors que hagin pogut cometre les unes o les
altres, han llvitat per defensar |estat del benestar, els
drets socials i els laborals. El pensament neoconser-
vador amb el suport dels poders econdmics pretén
debilitar i desprestigiar el sindicalisme, perqué és
una forca de resisténcia contra aquestes politiques
neoliberals. Es en aquests moments en qué es vol
sotmetre el sindicalisme que sindicats com |'STEK
hem apostat per la unitat d’accié, perqué els treba-
lladors i les treballadores lluitin per recobrar els drets
socials i laborals, i per aprofundir en politiques que
enforteixin |'estat del benestar.
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Retalls, crisi |

ensenyament public

M. Antonia Font Gelabert,
secretaria d’Ensenyament Public de I'STEI-i

| Govern de Madrid, per decret,

imposa uns retalls que no han estat

negociats amb cap sindicat.
L'entramat és gros. Es veu que el sector
financer i les grans empreses amb
interessos econdmics i especulatius,
ajudats  per alguns mitjans de
comunicacié que tenen sota el seu control,
sén els que dirigeixen els moviments de la
classe politica, els que els marquen
I'lagenda i els escriven els discursos.

S’ha decretat un retall dels sous dels empleats
pUblics que, en el cas del cos de mestres i de
formacié professional suposa una reduccié al
voltant d'un 5,5% i al cos de secundaria i al
professorat universitari suposa una reduccié al
voltant d’un 7%. També hi ha una congelacié de les
pensions de jubilacid, restriccions a les jubilacions
anticipades i eliminacié del xec nadé; també per
decret les comunitats autdnomes hauran de reduir
1.200 milions d’euros de les seves despeses
habituals.

la nostra Comunitat hi sortird perjudicada
doblement. Ja som la comunitat sotmesa a més
espoli fiscal. De tot el que pagam en impostos, VA
i altres tributs, se’n van cap a Madrid més de 3.000
milions d’euros que no tornen per cap via.
L'ensenyament public necessita noves infraestructu-
res, millores de personal, ampliacié de I'oferta de
formacié professional i d’adults, reduccié de ratios
per atacar el fracas escolar, millores per al régim
especial i tantes alires coses per a les quals
necessitam un financament just. Per eixugar el
deute, hi deu haver férmules que tenguin en compte
I'equitat i que la nostra Comunitat que ja sofreix un
considerable espoli fiscal no hagi de contribuir ara
de la mateixa manera que les altres a sortir de la
crisi.

Per altra part, I'evolucié del deute a les llles Balears
és molt gran. Si comparam dades veurem que el

“...el deute que va contreure el

Partit Popular a I'anterior legislatura,
obres faraoniques i mal pressupos-
tades, presumpte malbaratament

de diners publics...”

1996 es devien 602 euros per habitant, perod el
2008 ja eren 2.728 euros. Molt més que cap altra
comunitat de 'Estat. Dins aquest deute per habitant
hi hem de comptar el deute que va contreure el Partit
Popular a I'anterior legislatura, obres faradniques i
mal pressupostades, presumpte malbaratament de
diners publics, nombrosos casos de presumpta
corrupcié ara encara als jutjats i unes quantes
condemnes.

A més, els empleats plblics hem tengut el sou
congelat durant alguns anys, no tenim clausula de
revisié salarial, ens pugen poc el sou i per davall de
I'IPC; fa anys que acumulam pérdues en el poder
adquisitiu. Ara volen arreglar la situacié a costa
dels nostres sous. Darrere el retall del sou als
empleats publics, les patronals comencen a apuntar
que si I'Estat refalla el sou als seus treballadors, els
empresaris també poden retfallar el sou als seus
empleats i també demanen una reforma laboral
regressiva que implicard abaratir 'acomiadament,
la reduccié dels drets dels treballadors i restriccions
a la negociacié col-lectiva.

L'STEl treballa per fer veure a la poblacié en
general com i de quina manera avanga el neolibe-
ralisme o capitalisme sense complexos. El
capitalisme avanga en molts fronts al mateix temps.
En primer lloc, cerca la manera d'acumular guanys
de forma il-limitada a base del consum del territori,
sobreexplotacié dels recursos naturals, generalitza-
cié de les privatitzacions, incentivacié del consum
de forma desmesurada, creixement de |'economia



sense limits, implantacié d’empreses a paisos on no
hi ha forces sindicals que defensin els drets de la
classe treballadora. En segon lloc, fomenta el
descrédit de les forces sindicals en paisos on
aquestes organitzacions hi tenen implantacié; volen
posar distancia entre els treballadors i les organitza-
cions que els representen. | en tercer lloc, es promou
I'individualisme, tant en el mén laboral com en el
social i personal. Ja es veu que tot aixd no pot ser!
Mentrestant ens trobam amb moltissima gent al
planeta que es mor de fam, migracions, pobresa,
exclusié social, marginacié... Fa falta justicia social.

Ja fa estona que I'STEli informa al col-lectiv docent
que es desenvolupen politiques educatives amb les
quals el nostre sindicat no hi estd d’acord.
Privatitzacions, pérdua de competéncies per part
del consell escolar, falsa autonomia de centres,
augment de la competitivitat, intents d'introduir
criteris de funcionament i organitzacié de |'empresa
privada dins els centres publics, aixi com |'establi-
ment de férmules de competitivitat i individualisme
entre el professorat en comptes de promocionar la
cohesié dels claustres i la feina en equip. Nosaltres
entenem que la baixada de sous que patim ara és
una passa més dins aquest conjunt de fets
enumerats.

Els empleats publics som treballadors i treballado-
res, i tot aquest col-lectiu, tant els qui feim
feina per I'Estat com els qui feim feina per
I'empresa privada, hem d’exigir als
poders pUblics que la crisi la paguin els
qui I'han creada. Els treballadors no han
causat la crisi i no I'han de pagar.
Aquesta seria una solidaritat mal entesa,
seria badar i deixar-se prendre el pél. No
podem deixar avancar ni una passa més
el neoliberalisme.

Es cert que hi ha crisi, perd no ens n’han
explicat ben bé les causes. Algd no ha fet
bé la seva feina. Ja fa estona que s’hauria
d’haver controlat I'especulacié, s'hauria
d’haver diversificat I'economia, el Govern
hauria d'haver aturat els peus als qui
volen continuar enriquint-se a costa
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d’empobrir la majoria social i accentuar encara més
les diferéncies entre els rics i els pobres. Els causants
de la crisi, alld que en deim “els mercats, el mén
financer, les grans empreses que actuen en un mén
globalitzat” deuen tenir noms i llinatges. Volem
saber qué ha passat i quina és la manera de sortir-
nos-en i que les pressions econdmiques deixin de
dominar la vida de les persones i deixin de
condicionar I'accié politica dels governants elegits a
les urnes. Algd ha de comencar a parlar clar.
Necessitam politics valents i que sapiguen cap on
anam, no com el portaveu del PP que, en seu parlo-
mentdria, a principi de juny, va proposar com a
mesures per reduir el déficit, I'eliminacié de les
llistes d’interins i I'augment del nombre d’alumnat
per aula, unes mesures contraries a I'augment de
I"éxit escolar i a la qualitat de I'ensenyament public.

l'equip de persones d’ensenyament public,
alliberades de I'STEI-, us convidam a fer pinya. Ha
arribat el moment de fer feina junts, veure'ns de
més a prop, i us convidam a participar a les
assemblees que farem als centres docents per a
pensar i decidir entre tots i totes les mesures que
podem emprendre davant aquests retalls, que
segurament no acabaran aqui i que de cada
vegada poden ser més grans. Hem de continuar
treballant, ara més que mai, per promoure un
canvi de model econdmic i social. O
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l’escola publica en el

punt de mira

Montserrat Nadal,
membre de I'STEI-i

6n diversos els territoris de |'Estat espanyol on la

llarga ma del neoliberalisme més rampant ha

comencat a atacar els fonaments més importants
per a la pervivéncia del model d’escola publica; en
concret m'estic referint a tres comunitats autdbnomes
governades pel Partit Socialista: Andalusia, Astiries i
Catalunya.

Cal que tenguem en compte que |'elaboracié de les
lleis que posen contra les cordes els principis més
elementals d'un sistema educativ al servei de la
formacié de les persones -sigui quin sigui el seu nivell
de renda-, de la compensacié de les desigualtats i
d'una educacié integral que no respongui al dictat
dels gurds de I'economia especulativa no ha sorgit del
no res, ni neix per generacié espontania.

Fa un bon grapat d’'anys que els cappares més
voracos del neoliberalisme han vist en els serveis
publics el tros de pastis més golafre, la peca més
desitjada a la qual clavar les urpes en un mercat
mundial on no hi ha limits en la cursa d'obtenir els
rendiments més sucosos, costi el que costi. Tant els és
si el cost mediambiental que se'n derivi esdevindra
irreversible, o si la fractura social que en resulta no fa
més que engrandir |'abisme que separa els paisos
enriquits i els que sén condemnats sense remei al pou
de la miséria més absoluta. D’aquesta manera assistim
a l'enderrocament més sagnant que l'estat del
benestar ha patit al llarg dels darrers vint anys: cal fer
dels serveis basics de la civtadania -aixd és sanitat,
educacid i serveis socials, entre d'altres- un negoci
més, res es pot escapar de la il-ldgica visié del mén
que els grans grups financers tenen.

la seqiéncia dels fets que podem esperar de tot
plegat posa davant dels nostres ulls una pel-licula
d’una factura més que detestable: I'educacié acaba al
servei de les empreses, el diner public passa a ser
gestionat cada vegada més en mans
d’empreses privades, els continguts
curriculars d’alld que els alumnes han
d’aprendre mimetitza i reprodueix amb una
subordinacié aclaparadora el que els

mercats prescriven, i els falsos profetes del nou
desordre mundial pontifiquen des de les seves
poltrones que I'ensenyament ha d’estar al servei de
I'economia. Aixi, doncs, veim que I'educacié es pot
arribar a convertir en una inversié personal, a la qual
podrd aspirar qui tengui una renda més aviat ben
dotada, en lloc dun dret universal que havia d’estar @
I'abast de tothom.

A |'Estat espanyol ja hem comencat a sentir els efectes
d'aquesta manera d’actuar, a mans dels governs de les
fres comunitats autdnomes a qué m'he referit abans. Al
llarg de les Jornades d’Ensenyament Piblic que I'STELi
va organitzar el passat mes d’abril a la nostra
Universitat, la companya de ['USTEC-STEs de
Catalunya, Rosa Cafadell, ens exposa quines havien
estat les primeres conseqiéncies de la Llei d’Educacié
de Catalunya, acabada d’aprovar amb els vots
favorables dels tres partits d’esquerra (2) que conformen
el Govern tripartit del Principat. Tot seguit us exposam
alguns dels aspectes que més ens cridaren I'atencié:

S'introdueix I'avaluacié del professorat, que anird a
carrec d'una agéncia externa, i que dependra dels
resultats que n’obtinguin els alumnes. Si el professor és
avaluat de manera satisfactoria, podra fer punts en la
seva carrera docent. Les conseqiéncies que aquesta
mesura ha tengut en els llocs on s’ha aplicat han estat
perversos: fins al punt que, per exemple, a la Gran
Bretanya es varen haver de deixar de fer aquestes
proves per |'elevat grau d'estrés que provocava en els
docents.

El Decret de direccié de centres, que s'ha desenvolu-
. i 9

pat fa poc a partir de la Llei d’Educacié de Catalunya,

consagra la preséncia de dos tipus de directors: els

anomenats “normals”, que deuen ser els de tota la

vida; i el personal directiv docent, per als quals es

creen places especifiques. Aixd suposa la possibilitat

“...'educacioé és la condicio per fer
possible una societat cohesionada i

justa.”



de crear un cos de directors, al marge de la resta d'in-
tegrants de la comunitat docent, que pugen d'una
manera vitalicia al carro de la direccié i de la
geréncia dels centres docents, que poden no tenir res
a veure amb la tasca docent de les escoles. Amb una
mesura d'aquest tipus hem fet 40 anys enrere.

Desregularitzacié de les condicions laborals del
professorat; fet que suposa el trencament de la
negociacié col-lectiva, 'esmicolament de la idea de
cos docent unitari, i permet |'existéncia d’un ventall
cada vegada més gros de diferéncies entre les
persones que exerceixen la tasca docent: d’horari, de
sous, de carrecs, de coordinacions, efc.

Retallada de plantilles a I'ensenyament piblic, amb
una minva considerable en I'assignacié de professorat,
fet que ja hem comengat a viure en els centres docents
de les nostres illes, sobretot als instituts.

Supressié de les aules de batxillerat nocturn, en
aquells llocs on el nombre d'alumnat és baix. Com a
exemple d'aquest fet, només a la ciutat de Barcelona
s’han eliminat 21 llocs on es feia batxillerat nocturn.

Tancament d’aules de centres publics on s'imparteixen
cicles formatius, amb el desviament d’aquest alumnat
a les aules dels centres concertats que ofereixen
aquest ensenyament. No cal recordar que els barris
que més pateixen aquest assetiament per part de
I’Administracié sén aquells en qué els seus joves tenen
més necessitat de formacid, ja que viven en un entorn
sociocultural menys favorable.

A tot aixd cal afegir que, amb I'argument de la crisi,
assistim a un nou atac contra |'ensenyament public,
ben present a les nostres illes: retallades de plantilles
de professorat, massificacié a les aules, substitucions
que no es cobreixen, disminucié de professionals en
els centres, disminucié de la plantilla dels serveis
educativs, i places publiques insuficients de cicles
formatius, d’educacié de persones adultes, d’escoles
oficials d'idiomes i d’escoletes de 0-3 anys.

Juntament amb la retallada de recursos, assistim
també a l'intent per part de la Conselleria d’Educacié
del Govern de les llles Balears d'introduir tot un seguit
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de nous decrets, com el dels plans estratégics de
centres, -que apareix a les instruccions de principi de
curs per al proper any-, que pretenen canviar |'orga-
nitzacié democrdtica i participativa dels centres per
tal d'imposar un model de gestié que allunyi el
professorat i la resta de la comunitat educativa de les
decisions pedagogiques, organitzatives i de gesti6
econdmica dels centres piblics i que de cap manera
no afavorird la bona marxa dels centres educatius ni
ajudard a millorar la qualitat educativa.

Des de I'STE consideram que I'educacié és un dret
universal i un bé piblic al qual tota la ciutadania t# el
dret a accedir i I’Administracié té el deure de garantir
en condicions d'igualtat. A més, a la nostra societat hi
ha consens sobre el fet que I'educacié, a part de ser
una necessitat per al progrés social, és la condicié per
fer possible una societat cohesionada i justa. | que
perqué aixd sigui possible, I'ensenyament public ha
de garantir la seva funcié social d'ajudar a compensar
desigualtats.

L'ensenyament piblic ha de garantir que totes les
persones puguin estudiar i puguin aprendre i, a més,
ha de ser democrdtic i gratuit perqué no segregui les
persones ni per classe social, ni per génere, ni per
llengua, ni per creences, ni per cultura. 0
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La doble xarxa i la seva
evolucio cap al
classisme | a un sistema
elitista | discriminatori

e sap que la dictadura franquista

controlava I'educacié i a través

d’aquesta, basicament, pretenia
mantenir |'estatus de la classe dominant;
per aixd estava encomanada a entitats
religioses que formaven part de I'engra-
natge ideoldgic i doctrinal del régim; perd s’ha de
dir que I'escola piblica també en formava part. La
llei que sustentava el sistema educativ “La Llei
Moyano” fou aprovada el 1886, i no fou fins I'any
1970, a les darreries del govern del dictador i per
I'exigéncia dels temps moderns que requerien una
millor formacié dels ciutadans, que s’aprova la LGE
—Llei General d’Educacié- que regulava el sistema
educativ i acostava una mica les necessitats
formatives dels ciutadans a un mén que comencava
a demandar una civtadania  treballadora més
formada.

A partir de la transicié politica que culmina amb la
Constitucié de 1978, es comencen a gestar unes
lleis que universalitzin I'educacié, amb uns trams
obligatoris perqué arribi a tothom i que sigui
gratuita, I'avantsala de la LODE (1985), quan per
manca d'infraestructures puobliques, els centres
privats varen funcionar amb el sistema de
subvencions, amb doblers piblics fins que es va
establir el sistema de concerts educatius (centres
privats sostinguts amb fons pdblics).

La LODE i la LOGSE (1990) restabliren un sistema
educatiu que acceptava la doble xarxa sostinguda
amb fons pdblics; durant uns anys tot i que el Govern
no apostd fermament per I'escola pdblica, a les llles
Balears durant uns anys es potencid la construccié de
noves escoles pUbliques per a atendre aquesta uni-
versalitzacié de |'ensenyament obligatori. Tot i tenir
un régim diferent al de les escoles pibliques, les

Pauli Aguilé,
secretari d’ensenyament privat de 'STEI-i

“També en cas d’acomiadaments
del professorat, el consell escolar ja

no és determinant...”

escoles concertades s’administraven amb una
potenciacié dels consells escolars de centre i amb les
APA; aquests drgans tenien una relativa for¢a parti-
cipativa de control i de democratitzacié del funciona-
ment dels centres, perqué podien decidir a I'hora de
contractar i de fer acomiadaments del professorat, i
també en l|'eleccié dels organs de direccié dels
centres i en la participacié de la comunitat educativa
en la vida del centre.

Amb I'aprovacié de la LOPEGCE (1995), encara
que els consells escolars mantenen un cert pes en la
participacié democratica i funcionament del centre,
es proporciona més pes a |’Administracié en el
nomenament i I'avaluacié del director en el cas dels
centres pdblics i concertats, tot i regular-se el control
i les quotes de les activitats extraescolars i comple-
mentdries; se segueix amb |'obligatorietat
d’anunciar les vacants del professorat, perd limita el
poder de I'eleccié del nou professorat, que passa a
ser del director, d’acord en |’entitat titular. El consell
escolar només pot marcar el perfil del professorat
que ha d‘esser contractat, perd no intervé
directament en |'eleccié. També en cas d’acomiada-
ments del professorat, el consell escolar ja no és
determinant tot i que ha de tenir coneixement dels
fets que I'originen. Des del 1995 fins al 2002, quan
s'aprova la LOCE, la burocracia administrativa i el
poder patronal varen anar llimant la vida
democratica de les escoles i els consells escolars
varen disminuir, a poc a poc, la seva participacié
en la vida dels centres.



L'any 2002 amb I'aprovacié de la LOCE, tot
i que no s'acabda d'implantar, s‘aprova un
model que finalment acabava amb la vida
participativa de la comunitat educativa dels
centres, ja que buidava de contingut la
funcié dels consells escolars i renunciava a
regular als centres concertats qualsevol tipus
de control, que havia tengut el claustre i les
families. La LOE de 2006, ja en ple auge del
pensament neoliberal i signat el tractat de
Lisboa 2000, tot i polir la LOCE, accepta
com a bones les bases ideoldgiques.
Acceptd la preponderancia de la competicié
en detriment de la cooperacié i
I’Administracié i les patronals de I'ensenya-
ment concertat es convertiren en els poders
hegemonics del sistema educativ, tot
anul-lant definitivament el paper de la
comunitat educativa.

Actualment, les lleis del mercat entren de ple
en el mén educativ; la formacié integral de
I'alumnat desapareix del mapa, des d’aquest
moment la formacié del nou alumnat ha de
servir, prioritariament, les necessitats del mercat de
treball. El professorat i les families sén els afectats:
uns passen només a ser executors d'alld que se’ns
imposa i els altres, a ser consumidors d'un sistema
i d’uns curriculums totalment imposats, en els quals
es devaluen totes les matéries humanistiques, que
anaven en favor de la formacié integral critica i
democratica de |'alumnat.

S'introdueixen “plans de qualitat” que fomenten la
competitivitat dels centres, amb |'establiment de
ranquings. Es comencen a mostrar simptomes que
van en detriment de la potenciacié d'una escola
igualitaria, participativa i democratica i es permet
que les escoles elitistes concertades puguin elegir
encara més |'alumnat.

Tot aquest procés involutiv s'allunya del que hauria
d’esser I'escola, deteriora I'ensenyament i elimina
els punts de confluéncia de les dues xarxes. El cami
que ha pres el nou concepte d'escola amb la nova
legislacié, amb un  rerefons fons neoliberal i indivi-
dualista, perd de vista els punts més democrdtics,
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participatius i igualitaris de l'article 27 de la
Constitucié espanyola de 1978; a més, es pretén
abaratir el pressupost educatiu potenciant els
concerts, ja que sén més barats, tant per la dotacié
dels mdduls de funcionament com la del professorat.
Aixd serveix per obstaculitzar tant els processos de
analogia retributiva com els del reconeixement dels
serveis prestats per aquest col-lectiu, que és una
victima més de tot el procés.

Cal recuperar en un futur proper el perfil formativ de
I"escola encaminat a educar una civtadania critica,
per contrarestar el model predominant, que la mer-
cantilitza i burocratitza. Cal afavorir la participacié
de la comunitat educativa, per obtenir una regulacié
estricta i controlada del procés d'admissié de
I'alumnat, la creacié de llistes Uniques del nou
professorat per accedir a la docéncia, tant als
centres publics com als concertats, cal valorar la
tasca dels docents en el procés educatiu i potenciar
el treball en equip; en definitiva, cal crear una
societat més justa amb igualtat d’oportunitats per a
tots i totes. O
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Des de la readlitat de les
xarxes educatives de
I’Estat a la dignificacio
del professorat

| professorat de |'Estat espanyol t& un ampli

espai d’oportunitats per poder treballar, des

de I'ambit de I'ensenyament reglat al de I'en-
senyament no reglat. Des del nivell universitari al
de I'educacié infantil, de I'ambit public al privat.
Perd de totes i tots sén conegudes les diferéncies
que ens trobam si es treballa en un o altre. S’entén
com ensenyament reglat el que estd ordenat,
classificat  mitjangant les  administracions
educatives, Ministeri d’'Educacid i les conse-
lleries d’Educacié de les diferents
comunitats autdbnomes. Estd reglamentat
d’acord a un conjunt de lleis, decrets,
ordres, reglaments, resolucions, efc. que
ordenen tot el que fa referéncia a |'ensenya-
ment: curriculums, calendari escolar,
titulacions, espais, etc.

L'ensenyament no reglat, a pesar d’estar

subjecte a les lleis organiques, a les lleis

generals, t& més llibertat a I'hora d’acomplir els
seus objectius ja que no estd subjecte a tota la
legislacié educativa com ho esta el reglat. Aixi
una persona que vulgui dedicar-se a la docéncia
pot elegir ampliament. No obstant, les diferéncies
de treballar en un o altre nivell educativ o en un
centre de titularitat piblica o privada seran quan-
titativament i qualitativa enormes. Lles persones
que vulguin treballar a I'ensenyament reglat, el
primer requisit a tenir en compte és la titulacié.
Depenent del nivell educatiu se li exigird una o
altra titulacié. Aquest fet influeix, per exemple a
I'hora de la jornada lectiva. No és el mateix la
jornada establerta per al professorat universitari,
amb llicenciatura, que treballa a una universitat
publica, que la jornada que ha de fer la mestra,
diplomada, en una aula d’educacié infantil i en
concret de O a 3 anys, ni té res a veure amb la

M. Neus Santaner,
responsable de I'STEI-i Inca

jornada del professorat que ho fa a una privada,
com tampoc no ho és la jornada de la mestra que
esta en un centre d’educacié infantil piblic que la
que ho fa en un centre privat, privat concertat o
public (municipal) de geréncia privada. | aixi
podriem seguir enumerant les condicions laborals
que es trobaran les persones que vulguin treballar
com a docents: diferéncies a I'hora del salari,
vacances, contractacio...

“...una altra part prové d’unes
llistes, més o menys democrati-
ques, en que es valoren criteris

d’experiéncia en la xarxaq,
formacio, etc.”

Ens demanam sovint com s’ha arribat a aquest
desgavell2 Com és possible que per un mateix
requisit de titulacié existeixi aquesta varietat de
condicions laborals com les que hi ha2 Si
analitzam la tipologia d’ensenyament reglat no
universitari actual ens trobam amb una friple
xarxa. El seu origen cal cercarlo a la darrera
época de la dictadura i al posterior govern de la
UCD, perd ni els governs del PSOE ni els del PP,
I’han transformada gaire. Aixi ens trobam, segons
la tipologia de ftitularitat del centre educatiu, de
forma molt esquematica:

a) Ensenyament poblic. Es I'ensenyament que
s'imparteix en els diferents centres de titularitat
publica, aixi universitats, instituts d’ensenya-
ment secundari, de formacié professional,



d’educacié infantil i primaria
i, fins i tot sén considerats

publics els centres
d’educacié infantil o les
escoles de mUsica

municipals, que a pesar de
ser d'una entitat piblica, la
geréncia de la majoria és
privada. Una part del seu
professorat ha aprovat, la
majoria dels casos, unes
oposicions (establertes i
reglamentades per I'adminis-
tracié estatal i autdbnoma),
una altra part prové d’unes
llistes, més o menys democra-
tiques, en qué es valoren
criteris d’experiéncia en la
xarxa, formacié, etc. Lles
condicions laborals sén més
o menys negociades i
provenen, majoritariament,
de la mesa sectorial d’ense-
nyament public.

b) Ensenyament privat. S'imparteix als centres de
titularitat privada, la titularitat majoritaria
pertany a l'església catolica, perd també a
cooperatives seglars, a altres petites empreses
familiars i societats limitades (SL) i fins i tot a
algunes societats andnimes (SA). A partir de la
LODE, devers el 1985, el Govern de Felipe
Gonzélez aprova |'existéncia dels centres
educatius concertats davant la forta demanda
d’escolaritzacié i no haventhi perspectives de
futures construccions que abastissin la demanda
existent. La titularitat d’aquests centres signa el
concert amb |’Administracié educativa i es
compromet a oferir de forma gratuita I'ensenya-
ment obligatori. Com a contrapartida
I’Administracié educativa li cobrird directament
les despeses del professorat, exceptuant alguns
casos com alguns contractes i les despeses de
manteniment del centre. D’aquesta manera, els
centres educatius privats subvencionats,
nascuts amb la Llei Basica d’Educacié (1970)
passen a ser concertats, amb la LODE i la
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LOGSE i els seus reglaments que els
estructuren i classifiquen.

Al llarg dels anys en qué s’han anat aprovant
lleis organiques referides a I'educacié, la
idea de centres educatius concertats que
havien de complir, en principi, amb |'objectiu
de centres d’iniciativa social, s’ha desvirtuat
per part d'alguns d’aquests centres que han
perdut el nord dels objectius pels quals foren
concertats. Tampoc no podem oblidar la per-
missivitat de |’Administracié educativa (d'un i
altre govern) i aixi, ens trobam, actualment,
a |'Estat espanyol, en algunes comunitats
autdbnomes amb governs tant d’una o altra
ideologia, centres d’elit privats i a més a més
concertats, centres d'una ideologia integrista
que separa 'alumnat, nines i nins, centres que
tenen un percentatge d’alumnat nouvingut o
amb NEE baixissim com a centres educatius
sostinguts amb fons publics. Tot aixd provoca
malestar social, crispacié entre el professorat
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d'una i altra xarxa, perd que ni uns ni els
altres no tenen cap poder ni forca per canviar
si no és el cami de les urnes, i aixi i tot.

Els centres d’ensenyament privat, actualment,
es divideixen en els que no tenen cap suport
econdmic de |’Administracié i els concertats,
que com hem dit abans, si en tenen. Cal
recordar, que els pressuposts generals de
I'Estat, publicats al BOE, recullen les partides
dedicades a |’ensenyament concertat per
moduls i nivells educatius; a més, les
respectives comunitats autdnomes fan el mateix
i les quantitats dedicades a |’ensenyament
concertat sén publicades a llurs butlletins
oficials.

Quant al professorat, és contractat, sense cap
tipus de control, per part de la fitularitat,
utilitzant 'ampli ventall de contractes que hi ha
a l'abast de la legislacié vigent, igualment
passa amb els acomiadaments. El fet més greu,
en el meu entendre, és que en els centres
concertats |’Administracié educativa no s'ha
preocupat ni es preocupa gaire de les questions
laborals en considerar aquest professorat fora

“...aquestes son pitjors que les
condicions laborals dels seus
companys i companyes que
freballen a un centre que rep
algun tipus de financament
public.”

de la seva responsabilitat, llevat dels casos que
fan referéncia a titulacions. Aixi, es déna d’alta
o de baixa de la ndmina de l'ensenyament
concertat sense tenir en compte la legalitat del
tipus de contractacid, ni en el cas de la baixa,
ni si és correcte i legal aquest fet.

Lles condicions laborals d’aquest professorat
s'acorden en una negociacié col-lectiva estatal
que, conveni rere conveni, ha anat retallant
petits avancos aconseguits en fortes vagues al
llargs dels anys. S’ha de recordar que el darrer
conveni prescrivia el 31 de desembre de 2008
i, encara ara no s’ha signat cap acord, ni
revisié salarial, ni res de res...

Quant a les condicions laborals del professorat
que treballa als centres privats sense cap nivell
educatiu subvencionat o el que treballa a uni-
versitats o centres universitaris privats, també
s'acorden per conveni estatal; aquestes sén
pitiors que les condicions laborals dels seus
companys i companyes que treballen a un
centre que rep algun tipus de financament
public.

c) L'ensenyament no reglat. Es el que imparteix un
ensenyament no obligatori. La seva temdtica és
extraordindria, des de musica, informatica,
cuina, recuperacions, preparacié d’examens,
idiomes... | aqui, altre cop, ens trobam que la
tipologia de les titularitats és diversa: des d'a-
juntaments que ofereixen formacié a persones

aturades, a escoles de misica municipals a
académies privades, SL, SA, fundacions,
organitzacions sindicals i patronals... que
ofereixen un tipus d’ensenyament especific,
de durada i tematica molt variada.

Lles condicions laborals, també, sén
negociades i plasmades en convenis, la
majoria estatals, i sén, molt sovint, qualifi-
cades com a denigrants, si tenim en
compte el que s’exigeix a canvi de la
retribucid.

Consider que ja és hora que

I’Administracié publica que tant proclama
la importancia de I'educacié com a mitja per
lluitar contra les desigualtats socials i fer de la
ciutadania persones en tot el sentit que implica
aquesta paraula, ja és ben hora que deixi el
discurs de les paraules i passi a les accions, i
dignificar la tasca docent n’és una. O
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L’éxit del sindicgt o la
desmobilitzacio

Cosme Orell,
responsable de I'STEI-i Inca

a veritat és que vivim una época de molts de

canvis i cada vegada amb menys temps per

adaptarnos-hi dins la societat actual, dins el
mén que ens ha tocat viure.

Les escoles i els IES, els nostres centres de treball,
en sén un clar exemple, hem passat en pocs anys
de la LOGSE, a la LOCE i a la LOE, tres lleis
orgdniques d’educacié que marquen el devenir de
la nostra tasca docent, amb la paradoxa que en
alguns aspectes han conviscut les tres lleis a
I"hora.

El personal docent perd, tot i no entendre massa bé
el perqué de tot plegat ha assumit de manera pro-
fessional i vocacional aquests canvis i els ha
incorporat a la seva tasca amb dignitat i amb la
conviccié que és per la millora de I'educacié i que
en un futur no llunyd els governants es posaran
d’acord i la norma educativa s'estabilitzara pel bé
de tota la comunitat educativa.

La resposta perd, del Govern espanyol, de retallar
els sous al personal docent, ha esdevingut una
passa més en la demostracié, més que evident per
altra part, que I'educacié no importa massa a la
classe dirigent, sols un parell de titulars de premsa
quan surten esporadicament els resultats d’aquests
fantastics informes que situen |'Estat espanyol a la
cua d’Europa, tant a nivell de resultats académics,
com d’inversié en educacié en termes de
percentatge de PIB.

Curiosament perd, Alemanya que inverteix un 2 i
escaig per cent més de PIB en educacié que
Espanya no retalla el sou al professorat. Seguint
amb |'exemple d’Alemanya, com a exemple
d’economia competitiva d’Europa, el sou d’un
professor és bastant més elevat que a Espanya i en
canvi al nostre pais tenim veus d’economistes i
d’experts que diven que els salaris dels treballa-
dors han de baixar fins a un 30%, per ser
competitius.

“Algu se’n recorda com eren
les plantilles dels centres fa
deu anys i com s6n ara?”

A ning0 no se li escapa que la classe empresarial
espanyola estd per aquesta labor i els sous que es
paguen als immigrants, i ara amb |'excusa de la
crisi, també als no immigrants, amb comptades
excepcions, estan en aquests nivells.

Dins aquest panorama de neoliberalisme absolut i
aterrant al nostre petit redol de I'educacié a les llles
Balears, ens trobam amb una situacié peculiar, en
alguns centres de treball, quan hi hem entrat, els
representants de |'STEI- per fer les nostres reunions
informatives, durant aquests darrers mesos, se’'ns ha
fet la critica que no hem estat capacos d’aturar
aquest desproposit i per tant sorgeix la pregunta
segient, qué hem fet els sindicats, que no hem
impedit aquesta retallada de sous i de drets socials?

Quan estam en aquesta situacié, en primer lloc, cal
comptar fins a deu i la resposta des del meu punt de
vista és la segient:

e Algi se'n recorda de com era la nostra némina fa
10 anys?

Actualment hi ha una série de complements que
abans no hi eren com ara: especific de comunitat
autdnoma, plus d'insularitat, acord 28/07/06,
triennis i sexennis per al professorat interi.

Incorporacié a les pagues exires de totes les retri-
bucions complementaries, a excepcié del
complement especific de comunitat autdnoma.
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Segons un estudi de la confederacié d'STES, les
llles Balears, és la Comunitat Autdbnoma on el
personal docent cobra més, descomptant Pais
Basc i Navarra.

Cal recordar mesures com la implantacié en
plantilla del +1 d'infantil i de primaria entre
moltes altres.

Algi se'n recorda qué ha suposat el fons social
del personal docent, (Decret 128/2002, de 18
d’octubre, pel qual es regula el sistema de
prestacions d’accié social a favor del personal
docent no universitari de les llles Balears)?

Algi se'n recorda del que ha suposat I'acord de
conciliacié de la vida laboral i familiar, (Acord
del Consell de Govern de dia 28 de desembre de
2005, pel qual es ratifica I'acord de la Mesa
Sectorial d’Educacié sobre mesures de
conciliacié de la vida familiar i laboral del
personal docent de la comunitat autdbnoma de les
llles Balears)?

e Algi se'n recorda dels pactes d’estabilitat del
professorat interi, com a factor d’estabilitat de les
plantilles als centres docents?

“De quines eines disposem si a
les mobilitzacions no s’hi
adhereix el gruix dels
freballadors i de les
freballadores?”

| tantes altres coses que durant aquests anys s’han
assolit amb |'dnic objectiv de dignificar la tasca
docent, de millorar les condicions laborals de la
nostra feina. Tothom aspira legitimament a viure bé,
i sols en aquesta situacié podem donar professional-
ment el millor que tenim, perd quan ens retfallen el
sou i totes aquelles millores socials i laborals que
hem negociat, no reaccionam, acceptam amb
resignacié. Per que? Tal vegada les mobilitzacions
convocades no s’ajusten als nous temps, el dret dels
treballadors a fer vaga, pertany al segle passat?

Totes aquestes millores que hem parlat abans les
hem aconseguit sense gairebé mobilitzacions, o sols
en comptades ocasions, (decret de catald,
concertacié de batxillerat..) i per tant hem de
concloure que han estat fruit de la bona feina del
sindicat, com a legitims representants dels treballa-
dors i de les negociacions que s’han dut a terme
amb les diferents administracions, i com a sindicat
majoritari en el mén de |'ensenyament alguna cosa
devem haver fet per arribar aqui on som.

Tot i que els grans avencos per a la classe treballa-
dora s’aconseguiren al segle XX, qué hem de fer des
dels sindicats per reclamar alld que en justicia ens
pertoca i que per decret ens han llevat? De quines
eines disposam si a les mobilitzacions no s'hi
adhereix el gruix dels treballadors i de les treballa-
dores? Ens cal la imaginacié per trobar I'eficacia, o
tal vegada conscienciar la classe treballadora que si
no ens tornam a engrescar en la defensa dels
nostres drets el gran capital no ho fara. O
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Alguns temes per a parlar de
’ensenyament secundari

Josep Coll i Amengual,
responsable d’ensenyament secundari de I'STEI-i

ia 3 d’octubre d’enguany la LOGSE hauria

fet vint anys. L'aniversari no serd possible

perqué a dia d'avui ja s’han publicat dues
lleis més (LOCE i LOE) i no sembla gens descartable
que n‘aparegui una de nova en un futur no gaire
llunya. També durant aquest temps s’han transferit al
Govern de les llles Balears, les competéncies en
educacié, sense una dotacié pressupostaria en
condicions.

Durant aquestes dues décades, la normativa ha
brollat abundosa. En qualsevol cas, els canvis
principals que va introduir la LOGSE sén encara
vigents, entre d'altres:

- Escolaritzacié obligatéria fins als 16 anys

- Traspas de la franja 12-14 als instituts de
secundaria

- Retard de la decisié FP/Batxillerat als 16 anys

Aquests tres punts, tot i que, com he dit, han
perdurat aquestes dues décades, han estat el bessé
de moltes discussions. De fet, aquests tres punts sén
la conseqiéncia d'una sola cosa: la creacié de la
secundaria obligatoria, que abans no existia.

Per comencar vull puntualitzar que, si bé és ver que
els canvis legislatius en matéria educativa han estat
constants i s’han entrecavalcat (encara no s’havia
acabat d'implantar la LOCE com ja teniem la LOE),
també ho és que la societat ha experimentat canvis
molt més abruptes. S’han sentit algunes veus que
exigeixen que l|'escola doni resposta a les noves
necessitats que apareixen continuament. Podem
discutir si aixd és recomanable o no, perd jo crec
que és impossible que |'escola canvii d’'una manera
tan frenética com ho fa el mén. Qualsevol programa
educativ fructifer basa una part del seu éxit sobre
I"estabilitat.

Per qixd, entenc que la primera cosa que hem de fer
és sortir de darrere la roca, abandonar la trinxera

de les nostres seguretats i avancar unes passes cap
a les altres posicions, per sentir-nos almanco la veu.
| parlar.

PRIMER CICLE D'ESO

Comencaré per la franja dels 12 als 14 anys, que
jo vaig estudiar com a seté i vuité de primaria i en
qué ara els alumnes cursen primer i segon de
secundaria. Els canvis entre els dos sistemes van
més enllad que una questié terminolodgica.

“Els professors de secundaria
s’han hagut d’adaptar a un
territori desconegut”

- Abans els alumnes anaven a |'escola, i ara van
a l'institut, la qual cosa ha suposat:

o La necessitat d’ampliacié i construccié de
centres nous. Consolidacié de la figura dels
macrocentres i aparicié de microinstituts a
alguns pobles. Les diferéncies entre uns i altres
sén molt importants.

o Que una bona part d’aquests alumnes s’han
de desplagar a un altre poble. Aixd, juntament
amb 'augment de carrega horaria o que els
instituts fan jornada continuada, fa que
I’alumnat sigui fora de casa de 8 o 9 hores.

o Canvis de model de convivéncia. Els que
abans eren els grans, ara sén els petits, amb
tot el que aixd suposa en |'etapa adolescent.

- Amb el nou sistema hi ha cinc o sis hores més de
classe setmanals. Per aixd,

o La capacitat “de seure i escoltar” ha de ser,
almanco, de cinc hores més.
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o El volum (entenem volum com una variable
quantitativa) de matéria  tractada  ha
augmentat.

- La diversitat de matéries és molt més alta que
abans, i, per tant

o Com que hi ha més assignatures, es necessiten
més llibres i més quaderns, la motxilla pesa
més. Perd no tan sols aixd. L'aparicié d'assig-
natures com tecnologia, la generalitzacié de
la mUsica o moltes optatives ha fet que sigui
necessari un embalum extra de material.

o El grup d’alumnes t un nombre més elevat de
professors diferents que no abans.

o les matéries instrumentals han sofert una
minva d’hores setmanals. A seté i vuité d'EGB
hi havia les condicions per tractar la matéria
amb més profunditat que no ara.

- El perfil del professorat no és el mateix, abans
eren mestres i ara llicenciats amb una formacié
pedagdgica bastant diferent, en conseqiéncia

o El tracte alumne-professor ha canviat

o Els mestres que accediren a la professié abans
del canvi de sistema han “perdut” un
determinat terreny que els corresponia

o Els professors de secundaria s'han hagut
d’adaptar a un territori desconegut

- Reversibilitat del sistema. Es una de les giestions
importants, ja que |'opini6 de molta gent
coincideix a tornar els alumnes d’aquesta franja
d’edat a les escoles. Aixd precisaria novament
d’una inversié econdmica important i d’altres
trastorns que s’haurien de quantificar.

SEGON CICLE D'ESO

El segon cicle d'ESO correspon a la franja dels 14
als 16 anys, que suposa |'allargament de |'ensenya-
ment obligatori. Com en el punt anterior, intentaré,

aixi com podré, ordenar els elements de debat.
Caracteristiques d'aquest segon cicle sén:

- Dos anys més d’escolaritzacié obligatoria, que
han suposat

o Un augment de la poblacié escolar, com és
obvi, perqué abans hi havia una part dels
alumnes d’'aquestes edats sense escolaritzar

o Que coincideixi la finalitzacié de I'ensenya-
ment obligatori amb |'edat de treballar

- Lo uniformitzacié, per regla general, de
I'educacié fins als 16 anys. | dic per regla
general perqué hem assistit a un degotis
incessant de programes alternatius per a donar
resposta a aquells i a aquelles alumnes que no
trobaven, dins el sistema general, atencié a les
seves necessitats ni resposta a les seves
inquietuds. Estic parlant dels programes de
garantia social, PISE, ALTER, PQPI...

- Reduccié de I'ensenyament preuniversitari de 4
cursos (BUP i COU) a 2 cursos (Batxillerat)

- Reduccié de la formacié professional

o De 3 cursos a 1 curs, en cas dels cicles de
grau mitja

o De 5 cursos a 2 cursos, en cas dels cicles de
grau superior

ALGUNS ELEMENTS CONDICIONANTS

Han passat vint anys d’encd de I'entrada en vigor
de la LOGSE. Durant aquestes dues décades hi ha
hagut canvis que, tot i que no han sorgit del sistema
educatiu, si que I'han condicionat notablement.

Augment de la poblacié immigrant

La poblacié que viu a les llles Balears perd que no
hi ha nascut suposa la meitat del total. Aquests
darrers anys s’han vist auténtiques allaus migratories
que han canviat per complet el panorama



demografic de les llles Balears. S’ha de dir que
aquest és un fet global en |'ambit mundial. La
pressié migratoria s’ha infensificat cap a Europa,
América del Nord i cap a la resta de ferritoris “des-
envolupats”. La incidéncia d'aquest fenomen dins
les aules no es limita a secundaria, perd si que en
determina la composicid, les relacions i el funciona-
ment en general.

Boom econdmic i crisi econdmica

Al llarg d’aquests vint anys hem assistit a époques
d’expansié i de crisi econdmica. He sentit a dir a
“experts en la matéria” que aixd és normal, que
I’economia puja i baixa i que tal i que qual. Des del
meu punt de vista, veig aquests economistes
propensos a un optimisme patologic. La desregulo-
cié de les transaccions comercials ha suposat el des-
mantellament de la indUstria de les llles Balears,
I'extermini del sector primari i la potenciacié del
sector serveis en la pitjor versié: destruccié territorial
amb urbanisme extensiu i turisme barater de
masses.

“Crec que aquest desprestigi
de I'educacio6 dins les families
ha estat la causa principal
d’abandonament escolar a les
aules de secundaria de les
llles”

En el darrer periode de creixement econdmic basat
en el miratge de la construccié (una d'aquestes
estafes piramidals perd en I'ambit mundial) una
sensacié general de riquesa va entrar a les llars. La
circulacié del diner facil i del crédit ens ha duit a I'a-
cumulacié i exaltacié dels béns quantificables mone-
tariament (cotxes, cases, aparells electronics, dinars
i sopars, piscines, viatges, operacions d’estética, la
termomix, les capsules de café, efc.). Els altres, els

octubre-novembre-desembre 2070

A

SITEL-i

INTERSINDICAL

no quantificables, o dificilment quantificables
s’han devaluat a base de bé (relacions humanes,
I'educacié, la democracia, etc.). Crec que
aquest desprestigi de I'educacié dins les families
ha estat la causa principal d’abandonament
escolar a les aules de secundaria de les llles;
aquesta, més que no l'hipotétic efecte crida
d’ofertes de feina relativament ben remunerades
per a gent sense qualificacié.

A hores d’ara, les mesures que s’han pres per a

superar la crisi econdmica suposen encara més
desregulacié, atorgar més poder als “mercats”. En
aquest sentit s’encaminaran les propostes en
educacié. Es possible que vegem intents de privatit-
zacié progressiva del sistema educatiu. Perd hi ha
una altra cosa: ens voldran adaptar els curriculums
a alld que les empreses (les grans multinacionals)
han de menester. L'ensenyament secundari és basic
en aquest aspecte, perqué és la cruilla després de la
qual s’agafa una sortida o una altra. Si ens canvien
de lloc aquestes vies de sortida, haurem de
desplacar per forca la cruilla.
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El boom tecnoldgic

Els alumnes de secundéria tenen accés a una
quantitat de mitjans de comunicacié, informatics i
audiovisuals, i d'informacié impensable ara fa vint
anys. La generalitzacié del teléfon mobil, internet i
tota classe de pantalles de televisié, videojocs, etc.
han trastocat els habits de la gent. Pel que fa a
secundaria, els instituts no han estat impermeables,
si bé és cert que és fora de les aules on I'impacte és
més directe. Tot i aixi, el temps que els alumnes
dediquen a “I'altra vida” no s’atura de créixer.

Hi ha professors que es demanen si |'escola estd
preparada per donar resposta a l'‘avang de la

1 Analitzat en profunditat per Ecologistas en Accion.

tecnologia, Perd, resposta a qué2 Quina és la
pregunta?

La crisi ecoldgica i la crisi energética

O les crisis amagades. Aquest si que és un
problema que exigeix respostes rapides. Per ara,
I’ensenyament secundari no s'ha mostrat massa
respectués amb el medi ambient, tot i la voluntat de
molts professionals de |'ensenyament per a fomentar
la consciéncia cap a un mén sostenible. Mentre
aquests professors han dedicat esforcos més que
notables per atorgar als joves elements de judici per
un consum responsable, per |'estalvi d’energia, pel
respecte a |'entorn, mentre aixd ha passat, els llibres
de text han duit implicit un curriculum transversal de
consum insostenible'. Cada vegada és més mal de
diferenciar un llibre de text d'una revista plena de
propaganda. Els semblants d’un llibre d'idiomes
amb una guia turistica sén molt rellevants.

CONCLUSIO?

Els lectors que heu tengut la paciéncia per arribar
fins aqui haureu d’acceptar les meves disculpes. No
veig una senténcia clara per definir |'estat de I'ense-
nyament secundari a les llles Balears. |, si la ves, no
sé si tendria el coratge necessari per a emetre’n el
veredicte.

En aquest escrit he parlat de vint anys enrere fins
awui, he plantejat interrogants i he apuntat en
algunes direccions. Perd no he donat passa.

No he entrat tampoc en la discussié si la LOGSE
ha funcionat, no ha funcionat, si hauria pogut
funcionar o no hi havia manera humana de fer-la
funcionar. En aquest aspecte el meu silenci ha estat
un vertader exercici d’autocontencié. Es la meva
contribucié a la pau, a I"armistici necessari sobre
aquesta questié. El fet que des de I'entrada en
vigor de la llei fins avui, tot hagi canviat tant, no
lleva interés al debat, perd el fa estéril. Consider
més profités encetar un debat de cara al futur al
qual us convid a tots. 0



octubre-novembre-desembre 2070

Mou-te amb I’STEI-i

Caterina Sanchez,
responsable d’educacié primaria de 'STEI-i

n els meus inicis professionals com a

mestra interina (any 1989), vaig

afiliarme a I'STEN perqué era i
continua sent I'dnic sindicat que, a través
del tracte directe amb mestres i professors,
ens explica d'una manera molt propera tot
el que s’estd cuinant a |’Administracié
educativa. Sempre vaig assistir a les
reunions que ens convocaven a |’hora del
pati o durant el temps d’exclusiva.

En aquells moments estavem molt
mobilitzats; encara record les assemblees
i les vagues que férem, molts dels fruits de
les quals els gaudim actualment. Pens que
hem perdut una mica aquella curolla
d’estar sempre a punt per fer una bona
escridassada quan els nostres drets com a
ensenyants es veuen trastocatfs sense tenir
en compte la realitat del dia a dia a les
aules. Quantes vegades hem fret les
castanyes del foc a I'’Administracié!!!

Es ben necessari recuperar les ganes de
mobilitzar-se, de no adormir-nos, d'alcar-
nos. Com molt bé va expressar el batle
republicd  Emili Darder: “Hem de
despertar del nostre somni i abandonar la
nostra calma; hem de desposseir-nos del
nostre  personalisme i  posseir-nos
d’humanisme; agrupar-nos [...]."

La tasca dels mestres no és sols la de transmetre
coneixements, sind que va molt més enlla; atendre
els alumnes d’una manera integral és una gran
tasca social, carregada d'una gran responsabilitat;
des de I'STEli ho sabem bé.

Sabem que és del tot necessari i imprescindible
reivindicar la feina docent i fer que recuperi |'estatus
que li pertoca. Tot aixd passa no només per
negociar millores retributives, i molt menys en temps
de crisi, siné que n'hi ha d’altres a tenir en compte
tant o més importants: les ratios, la carrega d'hores,
la formacié durant I'horari lectiv, el permis
parcialment retribuit, la jubilacié voluntaria als 60
anys d’edat o als 30 de serveis...

La meva tasca a I'STEli és la d’informar, transmetre,
interpretar normativa, resoldre dubtes i consultes, fer
Us de les noves tecnologies per comunicar i informar
per teléfon o per correu electronic d'una manera
immediata tota I'afiliacié.

Som responsable de primaria, dels concursos
generals de trasllats, dels diferents processos
telematics (concurs general de trasllats, interinitats,
oposicions...), form part de la comissié de normalit-
zacié linguistica; I'STE és el sindicat que & com a
un dels eixos claus a tots els sectors la normalitzacié
de la nostra llengua i la nostra cultura. La tasca
sindical implica també fer el que calgui i sigui
necessari per millorar |'ensenyament public. O
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L’escola publica, un far
per a navegants

responsable d’educacié primaria a 'ensenyament public de I'STEI-i

Jordi Poquet,

er ventura els qui em coneixeu d’havervos fet

visites sindicals als vostres centres no vos

resultard massa estrany que no aprofiti les
pagines d'aquesta revista per llancar una diatriba o
evocar alguna o altra consigna. Jo no en som de la
frase facil o del lema simplista. De fet vull aprofitar
I'avinentesa que em brinda aquesta publicacié per
reivindicar que el sindicalisme, precisament és més
que un pur i vehement activisme, que la reflexié i la
revisié critica també formen, o haurien de formar
part, del quefer sindical.

Tal volta ara més que mai, en aquesta travessa pel
desert que és sempre una crisi, sigui un bon
moment per revalorar i tractar de revalidar el nostre
parer i la nostra determinacié. En temps adversos
com els actuals és quan afloren els dubtes, les
temences, les inseguretats. Es quan es posa a prova
la valoracié dels altres i, sobretot, la confianca i la
fe en nosaltres mateixos i en la nostra feina. No és
una questié d’haver de demostrar res, cadasci és
qui és i com és. Cada agent i organitzacié sindical
han de ser jutjats per la seva trajectoria, pels seus
errors i pels seus encerts, cerfament, perd també
per la seva perseveranca, la seva coheréncia i,
sobretot, pel seu compromis amb el que diven
representar i defensar. Al cap i a la fi, tots acabam
per haver de
retre comptes
amb el més
sever de tots
els jutges: un
mateix.

Aquests anys
d’experiéncia
sindical
m’han  servit

per refermar la conviccié que tot i la voragine en la
qual s’ha de bregar, dia rere dia, per la
salvaguarda de questions tan prosaiques, perd
alhora tan vitals i basiques com els salaris i les
condicions laborals, convé mantenir intacte aquell
petit espai de reflexié, de debat de fons, sobre la
nostra propia nocié d'escola i d’educacié. Repensar
aquestes nocions de ben segur que ens ajuda a
conjurar els possibles esculls i a retrobar el rumb
respecte d’allé on volem anar. Tan important com fer
coses és saber com i per qué les feim. En aquesta
mar de crisi, on les aigies semblen més procel-loses
i embravides que mai, és més que pertinent posar
de manifest la importancia d'una redefinici6 i
replanteig, no només conceptual o semantic, de
mots com escola, educacid, societat, ciutadania,
estat... si volem ser capacos de poder-nos ubicar en
aquest nou i desconcertant teatre d’operacions que
el mercat i el capital estan dissenyant per a |'escola
i per a nosalires els ensenyants.

Crec que en la ment de tots els que ens movem en
I"ambit escolar en general, i de |’ensenyament
pUblic en particular, resulta més que evident que és
precisament en el pronunciament sobre la planifica-
cié i la praxi de les politiques en matéria d’educacié
on es delaten les veritables intencions dels
dipositaris dels poders publics, i no tan pdblics, en
relacié al paper que ha de jugar I'escola en tant que
institucié educativa per antonomasia. No cal haver
d’entrar en judicis de valor per poder afirmar que és
precisament en aspectes com la seleccié d'atribu-
cions dels drgans educatius, la politica d'infraestruc-
tures, de dotacié de personal i recursos materials, o
d’admissié i distribucié de l'alumnat, on es fa
evident el veritable tarannd de cadascun dels qui
afirmam estar compromesos amb una escola i una
educacié pibliques i de qualitat.

“...escola encara assumeix un paper
destacat en la representacio, la
legitimacioé i I'administracié del poder.”



Tal evidéncia ens hauria de posar sobre I'avis que
I'escola encara assumeix un paper destacat en la
representacié, la legitimacié i I"administracié del
poder. Perd quin poder? Public, privat, reglat, dis-
crecional,  participat,  alienat,  designat,
referendat...2 La definicié d’aquesta relacié entre
escola i poder no només palesa quin model d’escola
volem, siné també quin model de societat tenim a la
ment.

l'escola, com la resta de manifestacions i
creacions humanes no és ni neutre ni inndcua. Pot
resultar extraordinariament Gtil perd també extre-
madament perillosa. Convé recordar que el poder,
prou gran encara, de construir, de créixer,
d’integrar i conciliar perd també d’assimilar,
d’imposar, castrar i alienar sén part constitutiva de
la institucié escolar. Des de I'escola es pot impulsar
I"articulacié d'un potent discurs de la identitat bé
harmonitzat o bé enfrontat amb el discurs de
I"alteritat. En aquests moments de crisi en qué es fa
més visible i present que mai la vella antinomia
entre individu i societat, en qué la desafeccié per
la politica i I'economia s’estd estenent al conjunt
de I'ordenament social, |'escola pot i ha de jugar
el paper de balisa, de far, de flama nocturna i de
fornal des d’on poder reunir i refer les dernes de
I'esbocinada i malaguanyada consciéncia
col-lectiva. Es per aixd que en els temps que corren
el debat i la reflexié profunda al voltant del paper
i la raé de ser de l'escola no tan sols sén
convenients, siné absolutament imprescindibles. Si
fins ara I'escola havia servit per tragar les fites de
quina havia de ser la relacié de l'individu amb
I'estat, és arribat el temps en que l'escola ha
d’assumir el repte d’articular un marc de relacié
entre |'individu, la col-lectivitat i el mercat.

“...els qui ens sentim part infegrant

de I'escola publica ens frobam

davant el dificil trangol d’haver de
fer front a una refinada amenaca.”
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Perqué no hi ha dubte que si fins ara I'escola i
I'educacié eren una rad d’estat, darrerament
semblen ser més una raé de mercat. Personalment
som del parer que estam assistint a una defeccié
dels poders publics enfront dels poders privats, a
una rendicié de I"Administracié enfront de la cpula
de la banca i de I'empresariat, i que I'escola ha
deixat de ser vista com un poderds agent socialitza-
dor per convertirse, ras i curt, en quelcom
susceptible de ser explotat a fi d’obtenir un redit
econdmic més o menys immediat. El desmantello-
ment de |'escola piblica no és més que el primer
acte d'un drama, I'argument del qual tracta  del
total desmantellament de la major part de la cosa
pUblica.

Per als estudiosos de la politica, I'estat és tot alld
que s’oposa a la nocié de societat civil. L'estat és el
conjunt complementari de la societat civil. Tal volta
comenca a ser hora de pensar en una
educacié que no sigui ni una raé d'estat
ni una raé de mercat, sind una rad social
i civil, si més no perqué |'escola ha estat i
és, encara i malgrat tot, un agent civilitza-
dor de primera magnitud. Malgrat ja no
ens ho sembli, I'escola segueix essent un
element generatriu de consciéncia civica i
d'identificacié amb la civtadania.
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Després de veure el comportament dels poders
pUblics en aquesta crisi, de presenciar com en
comptes de posar peu fiter i plantar cara assumeixen
la seva derrota per endavant i es lliuren a
la indigna fi de devorarse a si mateixos
en un irremissible  procés d’anoréxia
sense retorn; no ens ha de venir de nou
que triomfin les exigéncies del mercat, tant
en l'aspecte de reduccié de sous dels
funcionaris com de la reduccié de les
plantilles, amb el consegient augment de
les ratios. Tot plegat el penés panorama
que se'ns ofereix és el d'un alumnat cada
vegada més desatés, més amuntegat i
segregat.

L'abséncia del contrapés dels poders pdblics, ara
mateix exangies i desmembrats, fa que el mercat i el
capital, amb la seva natural tendéncia a I'hipertrofia,
assoleixin unes proporcions esfereidores. Aquest cop
els qui ens sentim part infegrant de I'escola publica
ens trobam davant el dificil trangol d’haver de fer
front a una refinada amenaga. Una amenaca que,
de ser viva, no crec que Hannah Arendt tingués
massa inconvenients en identificarla amb el germen
d’'una nova forma de totalitarisme. Perqué no
hauriem de fenir cap dubte que el que fenim al
davant és, ni més ni menys, que una dictadura del
mercat i del capital. Una dictadura equivoca, subtil,
sedosa, seductora, mimética, llenegadissa i de nou
tall, si tan voleu, perd dictadura al cap i a la fi.

D’encd que tenc Us de raé mai no he deixat de
creure en |'enorme potencial de |'escola. Cada
vegada resulta més senzill trobar ensenyants que
dubtin de I'actual poder d’enculturacié i
aculturacié de l'escola. Crec que una de les
principals raons de ser de I'STELi és la de recordar-
nos i demostrar-nos que |'escola no solsment té el
poder de transmetre els formants socioculturals sind
també de transformarlos. Ara més que mai cal
reivindicar el vessant transformador i revolucionari
de I'escola, perqué, ara més que mai, hem de veure
en la crisi una bona oportunitat de canvi, de millora
social i humana. Comenca a ser hora de tocar els
infocables, de posar en qiestié el que fins ara era
inqUestionable. De rentar-nos les lleganyes de

I’habit i el costum per tornar a mirar I'escola amb els
ulls nets i deixondits i concedirli el respecte, la res-
ponsabilitat i la consideracié que mereix.

“Es imminent I'arribada d’una forta

maregassa, pero si malgrat la

tempesta aconseguim mantenir-nos
units, aleshores podem ser com el

rocam inamovible...”

El meu principal compromis és amb I'escola i
I’educacié publiques. Crec que malgrat els possibles
matisos i prismes personals, tots els que acudim als
vostres centres en representacié de I'STEI tenim clar
que aquesta organitzacié sindical viu i es desviu per
contribuir a I'aixecament i millora del malmés mén
de I'ensenyament. Es des de la conviccié que amb
I"STEI-i es pot fer una bona i profitosa contribucié a
I'escola piblica que em sent orgullés de poder
formar part d’aquest projecte sindical. Es des de la
constatacié diaria d’aquest compromis, d’aquest
servei sentit i sincer per part de tots i cadascun dels
integrants de |'organitzacié sindical STEH, que puc
reunir la suficient gosadia i determinacié per seguir
acudint a la cita amb tots i cadascun de vosaltres,
més ara que vénen temps durs i que a |'ensenya-
ment pUblic les coses encara li vénen més mal
dades. Es imminent I'arribada d'una forta
maregassa, perd si malgrat la tempesta aconseguim
mantenir-nos units, aleshores podem ser com el
rocam inamovible, com |'arbre granat i el vell far
que es drecen invictes a sobre del gran penyal on
acabaran per estavellar-se i sucumbir les ones i els
vents d'aquesta irada mar del mercat i el capital.
Perqué malauradament vos haig d’advertir que amb
un estat en franc procés de reculada, o quan no de
neta dissolucié, I'escola bé deu ser un dels darrers
baluards, un dels més ferms bastions des d’on les
persones, amb cara i ulls, amb mans i cor, podem
resistir i fer front a aquesta terrible xacra, incorporia
i vorag monstruositat sense carn, ni sang ni rostre,
del nou capitalisme que s’esta fargant. O
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La tasca sindical, una
feina motivadora

responsable de les escoles oficials d’idiomes i dels centres d’adults de I'STEI-i

Catalina Vanrell Berga,

es de fa tres anys dedic la meva tasca profes-

sional a I'STEM. Passar de I'aula a I'accié

sindical va ser un canvi drastic per a mi.
Quan vaig arribar al sindicat vaig descobrir de bon
de veres el que era la tasca d’'una “sindicalista” o
d’'una “alliberada sindical”. Em feia gracia aixd
d’haver-me convertit en una dona “alliberada”, jo
que em pensava que aixd ho tenia aconseguit de
feia estonal

La feina a I'STEl m’ha fet créixer com a persona.
He descobert que la feina aqui 1 uns aspectes molt
positius, perd també he de reconéixer que n’hi ha
d’altres que no ho sén tant. M'agrada la part de
contacte amb 'afiliacié. El més gratificant és poder
ajudar les persones, esbrinar i aprendre coses cons-
tantment. Cada consulta, sobretot al comencament,
suposava una auténtica investigacié de la
normativa. La feina també demana una creativitat
constant: ara toca escriure un comunicat de premsa,
ara una carta als centres, una al-legacié que ha
d’anar adrecada al Conseller... tantes i tantes coses
que fan que hi hagi dies que el mati passi amb la
sensacié que aixd és una feina de bojos. No wull
oblidar tampoc que aqui he descobert la
importancia de fer feina en equip que vaig enyorar
molt durant la meva feina com a docent a un
departament petit de |'Escola Oficial d’ldiomes.

“Qué hem de dir d’un sistema que ha
creat la figura de I'interi substitut!
Aquest fet ens sembla intolerable...”

Pero, si he de ser franca, també hi he trobat coses
negatives. Les negociacions amb |’Administracié
han estat i sén dures, trobar punts d’enteniment no
és sempre facil. També és cert que haver d’argumen-
tar davant persones que tenen postures allunyades a
les nostres, m’ha fet reforcar les meves conviccions.

la meva gran decepcié a la feina ha estat el
tractament que la Conselleria ha fet de les interini-
tats. El curs en qué vaig arribar a I'STEH,
I’Administracié va iniciar la gestié de les interinitats
a partir de tramits telematics. Aixd va suposar un
daltabaix respecte a la gestié anterior de les llistes.
Des de I'STEli varem rebutiar el model de la
Conselleria presentant dos projectes alternatius que
seguien el model anterior i que introduien la llista
dnica amb puntuacié diferenciada
per cossos. Els inferins i interines, o
aquells que fa poc que ho han deixat
de ser, sabran bé a qué em referesc.
L'Administracié va seguir amb un
model que més que pensar en les
persones pensava en el funcionament
de la plataforma informatica que
havia de donar cobertura a tot el
tramit. Les nostres aportacions eren i
sén bones, pensau que fins i tot els altres sindicats
les varen acceptar i donar per valides. Qué hem de
dir d’un sistema que ha creat la figura de linteri
substitutl Aquest fet ens sembla intolerable i per aixd
hem impugnat la tutoritzacié a la qual es veuen
sotmesos per assolir la consideracié d'interins.
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“Hem apostat per la dignificacid d’aquests
estudis, sempre importants, perd ara més
que mai, donada la situacié de crisi que
fa que els CEPA es converteixin en el lloc
de les segones oportunitats per a moltes
persones.”

Com he comentat abans, procedesc de la docéncia
a |'Escola Oficial d’ldiomes de Palma, al
departament d’arab. Aixd ha fet que sigui la
responsable d’aquesta area dins dels ensenyaments
de Régim Especial. Es important que hi hagi una
persona ben coneixedora de la realitat d’aquests
estudis dins I'STEl. Aixd ha permés fer una feina
acurada que ha passat per fer el seguiment de la
implantacié dels nous curriculums adaptats al Marc
Com0 de Referéncia Europeu, per congixer la
situacié de totes les EOI de les llles i vetllar per les
seves necessitats donades les seves casuistiques

propies i diferenciades, per
mantenir contactes constants
amb els companys i per invertir
molts, molts d’esforcos a
defensar que tots els idiomes
sén importants, independent-
ment del nombre d’alumnes
que hi hagi inscrits.

També s’ha fet molta feina per
donar tot el suport que es
mereix |'ensenyament de les
persones adultes. Hem apostat
per la dignificacié d’aquests
estudis, sempre importants,
perd ara més que mai, donada
la situacié de crisi que fa que
els CEPA es converteixin en el
lloc de les segones oportunitats
per a moltes persones. Hem
denunciat repetidament el mal
estat de les infraestructures de
molts dels seus centres, hem
treballat per aconseguir que el
complement de tutoria arribi
al professorat tutor dels CEPA,
hem fet feina conjunta amb
directives i professorat a través
de reunions i assemblees. No
puc deixar d'agrair la
implicacié de molts dels seus
professors i  professores,
directors i directores, que han
col-laborat amb nosaltres, fent-
nos arribar les seves demandes
i treballant activament des dels drgans de participa-
cié de I'STEH.

Si estic a I'STEli és perqué m’agrada la feina al
sindicat i perqué m’hi sent 0til, tant, des de la tasca
que he exposat abans com des dels organs del
Consell Plenari d’Ensenyament i del Consell Plenari
Intersindical, dels quals en som membre. Perd crec
que el darrer que voldria dir és que, si estic al
sindicat, és per mor de les persones que hi he
conegut, ja que hi he trobat vertaders companys i
amics. O
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Una tasca arduaq, pero
compensadora

responsable d’ensenyaments de musica i dansa, i interinitats de I'STEI-i

Lluis Segura Gelabert,

er a qualsevol persona alliberada al sector de

I'ensenyament piblic, fer feina a I'STEL suposa

un gran canvi respecte de la tasca realitzada
fins aleshores. Perd, en el cas d'una persona
provinent dels ensenyament musicals, Conservatori
o Escoles de musica, el canvi és encara més drastic.
De la muUsica al mén de I'STEK, al mén sindical, hi
ha un abisme, perd aquesta diferéncia de treball tan
enorme desapareix quan es € la gran conviccié que
crear un nou model social és possible, ja sigui des
de la misica o des de la feina sindical.

A I'STEL hi ha multitud de feines i tasques a
realitzar. N’'he trobat algunes aparentment
allunyades del mén de I'ensenyament, perd impres-
cindibles per al bon funcionament del sindicat: la
gestié de la base de dades, la gestié de la pagina
web, indispensable per tenir a tothom ben informat,
el coneixement i la correcta interpretacié de la
normativa, etc.

Es, perd, en el dia a dia del sector d’ensenyament
plblic, en el treball en equip, on he entés la
importancia del sindicat com a ens que es preocupa
per les persones, tant individualment com
col-lectiva.

A I'STEL hi he trobat companyes i companys del tot
implicats amb les seves creences, que s'alegren de
cada petita nova victdria, malgrat a vegades sigui
tan dificil amb "actual Conselleria, en un moment de
forta crisi econdmica. Sén persones que superen
ampliament la visié de I"Administracié perqué
poden entendre cada persona, perqué sempre
infenten superar qualsevol barrera que impliqui una
injusticia.

“La inclusié d’un procés telematic en les
adjudicacions de les interinitats ha
condicionat la nova normativa...”

Aqui, per sort, no m'he hagut d’oblidar gens de la
meva vida, ja que he pogut fer de la misica i el seu
ensenyament, un eix al voltant del qual gira gran
part de la meva tasca. La meva feina ha estat,
primer de tot, aconseguir fer entendre, encara més,
la importancia de la misica en particular i de les
arts en general. Les arts escéniques sén importants
per fer persones creatives i constructives, capaces
d’observar el seu entorn i interactuar amb ell. Vivim
en un mén on es promocionen les politiques
educatives basades a crear persones Utils per al
sistema economic. Per aixo és necessari promoure
aquells elements de I'educacié que faciliten un
creixement personal i ajuden a fer persones
critiques, lliures i creatives.

Perd si aixd es evident per a I'STEK, és una tasca
inabastable per a I’Administracié. Ha estat una gran
decepcid veure com una Administracié relativament
afi als meus principis, no ha estat capag d’entendre
la necessitat de promoure aquests ensenyaments, ni
els de régim especial ni els generals. He vist la
minva d’hores de muUsica a secundaria, he vist
I"intent de reestructurar els ensenyaments musicals a
les nostres illes sense voler-hi dedicar, en cap
moment, ni un euro més. L'STEL ha lluitat per a
mantenir la preséncia d’hores de misica a I'escola i
la continuitat en tots els cicles de |'ensenyament.

| la lluita ha estat encara més gran a |'hora de
tractar un dels temes dels quals en som responsable:
les interinitats. Aqui no puc sind constatar un greu
refrocés justificat per I’Administracié només amb
questions técniques. La inclusié d'un procés
telematic en les adjudicacions de les interinitats ha
condicionat la nova normativa, canviant |'ordre de
la llista i ha afectat, en alguns
casos, greument  certes
persones. Pero aixd no seria
tan greu si I'STE, després de
moltes reflexions, no hagués
presentat un model de gestié
de les llistes que no en
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modificava |'estat i facilitava a I’Administracié la
gestié informatica de tot el procés. | no contents
amb aixo, la Conselleria va inventar-se una nova
figura, la dels interins substituts, que no estd
regulada a cap llei estatal, als quals no se'ls té en
compte més que |'expedient académic i que
incompleix en aquest aspecte el bon Acord de

febrer de 2008!

“No pots girar la cara quan veus entrar per
la porta del sindicat una mare que no la
contracten pel simple fet de tenir un infant

menor de setze setmanes...”

Tot i aixd, perd s’ha vist compensat per tota la feina
feta. Ja hi ha escoles de misica que tenen conveni,
que no es regeixen per |'estatal, tan precari. Tenim
ben clar que s’han de defensar els drets dels seus
treballadors i ja fa anys que fem feina, i molta,

perqué els ensenyaments musicals formin
part de la xarxa publica i els seus
professors, del Cos de Mdisica i Arts
escéniques. Per primera vegada, la
Conselleria ha fet estudis econdmics per
la viabilitat de la segona fase i hem
aconseguit crear una comissié formada
per especialistes de tots els nivells, per
estudiar les necessitats reals dels ense-
nyaments musicals a la nostra Comunitat.
Ara, els ensenyaments de misica i dansa
estan més presents que mai al debat de
la comunitat educativa, fins al punt que
I'informe d’aquesta comissié, de la qual
en form part, demanard la creacié de
nous conservatoris a |'illa de Mallorca,
una reivindicacié ja antiga de |'STEL.
Perd no estam contents només amb aixd:
tot aixd quedard en un no-es si aquesta
Conselleria no comenca a creure en
aquests ensenyaments, fa una aposta
ferma i aporta els recursos necessaris per
seguir creixent.

Tot aixd sembla impossible de suportar, perd |'Onic
que ha fet és que em reafirmi en les meves creences,
que desenvolupi un discurs encaminat, només, a
lluitar per les persones, per totes les persones; que
no em deixi convéncer per |’Administracié en alld
que la normativa ha d’estar encaminada a satisfer
la majoria i que es poden permetre petites minories
perjudicades. | si ha estat possible tot aixd, ha estat
només gracies a tota
aquesta gent que m’envolta,
que cada dia m’empeny a
seguir tenint il-lusié, que
sempre m’acompanya, espe-
cialment quan hi ha alguna
petita batalla que s'ha
perdut. No pots girar la cara
quan veus entrar per la porta
del sindicat una mare que no
la contracten pel simple fet de tenir un infant menor
de setze setmanes, quan algd ha de canviar d'illa
amb dos fills, després de deu anys de feina. Totes
aquestes coses fan que se t'encengui la sang i
treguis forces d’on faci falta. O
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Lluita i reivindicacié
continua per les millores
socials i laborals

Antonia Alberti,

responsable de 1r cicle ’'ESO i d’accié social de 'STEI-i

es de fa uns quants anys
desenvolup la  meva accié
sindical a les zones de Sdller,

Bunyola,Valldemosa, Deia, Son Ferriol i
Sant Jordi i una part de Palma. Conec
bé la problematica de Séller. Hi ha
quantitat de d’escoles petites, manquen
centres nous, s’han de fer reformes i hi
ha una lluita  politica  entre
I’Administracié educativa i I’Ajuntament
per concedir terrenys que sovint han
provocat situacions cadtiques. Hi ha
alumnat separat a diversos edificis i
aules prefabricades de caracter
indefinit. També gaudesc de veure que
s'han fet petites escoles noves, com és
el cas de Valldemossa, Pla de Na Tesa,
etc., amb una linia completa i altres
han crescut molt. Hem lluitat molt
perqué les infraestructures millorin i es
pugui treballar amb millors condicions.

La meva area de responsabilitat dins el
sindicat és el primer cicle de I'ESO i
també assistesc a diferents comissions al llarg de
I’any. Unes sén mensuals com la d’Accié Social, en
qué des del 2007 treballam per la millora i canvi
del Decret 128/2002 del Fons Social que regula el
sistema de prestacions, ajuts, bestretes... Demanam
des de fa temps que es faci un nou decret, la
Conselleria es va comprometre a presentar-nos un
esborrany, perd de moment tot ha quedat en bones
paraules.  En  aquesta
comissié aprovam les ajudes
per a fills menors de devuit
anys, per a estudis i bestretes
ordindries i extraordindries.
També assistesc a altres
comissions trimestrals com la
de les Habilitacions, on
aprovam noves especialitats

..

per al professorat de primaria. Form part del Comité
de Prevenci6 de Riscos Laborals on parlam del que
s'ha fet o es fard a les revisions médiques, prevencié
efc. Hi ha comissions que sén anuals com la de
Llicencies d’estudi, on es concedeixen llicéncies
anuals i quadrimestrals per a estudis universitaris,
EOI, cooperacié a l'estranger i per a projectes de
recerca. Poden ser remunerades i no remunerades.

“...li comunicarem les irregularitats que es
frobaren els mutualistes amb les entitats
mediques i parlaremde la minva de les

prestacions i dels hospitals...”
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la de Sinistres de Transit es fa quan hi ha hagut
accidents dels professors itinerants o altres
professors que s’han desplagat per raons de servei,
només valoram els vehicles. la de Calendari
Escolar s’aprova anualment. El sorteig de les lletres
dels membres que formaran part dels tribunals d’o-
posicions es fa publicament i amb la participacié
dels mitjans de comunicacié. Particip a les meses
sectorials on es tracten alguns dels temes que em
pertanyen. També em dedic a atendre les persones
que es volen jubilar i que tenen alguna malaltia per
incapacitat fent d’enllag directe amb Muface.

Quant a Muface, seguim lluitant perqué no minvin
les nostres prestacions (encara que ens diven que
tenim exactament les mateixes que els treballadors
que tenen seguretat social). El passat febrer aconse-
guirem que el director provincial de les llles vingués
a una mesa sectorial a explicarnos el nou concert
sanitari que es prorroga o canvia cada dos anys. El
mateix mes ens entrevistarem a Madrid amb la
directora general de Prestacions Sanitaries i li
comunicarem les irregularitats que es trobaren els
mutualistes amb les entitats médiques i parlarem de
la minva de les prestacions i dels hospitals que hem
tingut aquests darrers anys. Aconseguirem que
Muface vetllés pel compliment del concert i es
comprometés a corregir les irregularitats que
estiguin en les seves mans.

Durant els cursos anteriors i aquest
actual he treballat molt amb
I'esborrany del Permis Parcialment
Retribuit. El mes de maig es va
aconseguir que la Conselleria
redactds una Ordre després de
molta insisténcia, perd unes
setmanes després varen venir les
retallades del Govern i de moment
s’ha aturat.

Enguany hem fet una campanya
d’unitat sindical per la jubilacié LOE,
hem recollit signatures i escrits que
hem enviat al Govern Central
demanant la prorroga indefinida de
la jubilacié. A la nostre Comunitat
cada any enregistra’m una llista de
revindicacions i una d’elles és |'augment de la grati-
ficacié autonomica de la jubilacié. O
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En el sectgr de
’educacio hi ha molta

feina a fer

Margalida Canellas,

responsable d’educacio6 infantil a 'ensenyament public de I'STEI-i

omés fa uns quants mesos que treball a

I"STE-. M"he incorporat al projecte sindical

de I'STEli per responsabilitat i per la
conviccié de la necessitat de defensar els drets
socials i laborals dels treballadors i treballadores.

En el sector de I'educacié hi ha molta feina a fer,
perqué als centres hi ha molta disposicié per part
del professorat per dur projectes endavant. Per tant
necessitam una Administracié sensible a les
veritables demandes dels centres i que no perdin el
temps amb projectes que no semblen més que
quimeres dels responsables politics.

Pensant encara en la meva tasca docent com a
mestre, veig que seria interessant i necessari
encarar, amb voluntat i coratge, un canvi en el
model educatiu, per deixar de banda un model
encallat en el segle passat. Als infants i joves els
hem de facilitar i ensenyar a utilitzar eines per
avangar i créixer com a persones responsables i
critiques.  Aquest canvi només serd possible amb
Iimpuls de I’Administracié, amb la participacié del
professorat i amb el consens de tota la comunitat
educativa.

“...que I’Administracié deixi de banda una
pila de plans i mesures que no sempre
aconsegueixen donar resposta a les

necessitats de tots els cenires.”

Juntament amb altres companys i companyes de
I"STEl m’encarrec de I'accié sindical a educacié
infantil i primaria. Com a membre de la comissié de
0-3 anys, demanam que sigui vertaderament una
efapa educativa, i que esdevingui un servei piblic i

gratuit depenent de la Conselleria d’Educacié i on
s'ofereixi a les actuals treballadores |'oportunitat de
continuar al seu lloc de treball amb garanties de
poder formarse i millorar les seves condicions
laborals i retributives.

Des de la responsabilitat en I'area d’educacié
infantil i primaria, una de les nostres demandes i
principals reivindicacions és la baixada de ratios
fins a la mitjana de I'Estat, i amb el consegient
augment de les plantilles.
Aquesta mesura pensam que
podria ajudar molts
d’'alumnes a aconseguir els
objectius d’aprenentatge i
que I’Administracié deixi de
banda una pila de plans i
mesures que no sempre acon-
segueixen donar resposta a
les necessitats de tots els
centres. Per aconseguir
aquesta millora dins el sector d’educacid,
reivindicam el paper del professorat com a motor de
I’educacié, la importancia de la feina en equip i una
bona coordinacié i rendibilitzacié dels recursos per
part de |'equip directiv. O
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El reflex de les arts en

’educacioé

Astrid Colomar Gelabert,
responsable d’arts plastiques i disseny de I'STEI-i

a realitat és un joc de miralls i I'educacié, com

a part d’aquesta imatge, és el reflex de la nostra

societat. El col-lectiu docent que treballa amb els
ensenyaments artistics sovint se sent marginat igual
que la cultura i les arts en la nostra societat. Tots
sabem que quan és necessari retallar, tant en pres-
supostos governamentals com en curriculum
educatiu, les arts sén les primeres candidates.

Ens queixam de la dificultat que I"alumnat assumeixi
valors i responsabilitat, perd preponderam els conei-
xements tedrics i confiam que podran fer aquesta
tasca. En canvi, coneixements com els valors,
capacitat de comunicacid, i de relacié, etc., sén
I'esquelet del nostre cos i aquest reacciona pel tacte
de la vida. No hem de subestimar els coneixements
artistics, ja que sén capacos de fer |'impossible.
Amb aixd no vull fer demagogia, siné reivindicar les
infinites possibilitats que el camp de la creativitat
ofereix i assenyalar que alld veritablement valués de
la creativitat i les arts és que sempre es manifesten
a través de la propia experiéncia, és a dir, del
nostre cos i de la nostra ment, aixd no s’oblida, sind
que s'integra en la nostra persona. No obviem que
la persona es construeix fonamentalment amb les
seves vivéncies i en la sociefat en qué vivim
adoctrinam, és aixd formar persones? O en realitat
és molt més comode i segur no estimular massa la
creativitate

“Des de I’'STEI-i lluitam tant per detectar i
valorar les necessitats d’aquest col-lectiu

oblidat com per aconseguir les
consequents millores.”

Dit aixd, concretem amb alld que passa dins les
nostres aules i anem de la ma del professorat
d’aquest ambit. Aquest col-lectiu, tot i que no és molt
nombrds, té unes necessitats que també sén
importants.

Ens trobam que els mérits artistics o titulacions que
ofereix |'Escola Superior de Disseny no sén presents
en els distints barems de la normativa. Que els
cursos de formacié que es puguin fer a I'estranger o
simplement a altres llocs de |'Estat tampoc no es
valoren, quan en les arts s’ha de cercar molt per
trobar qualitat. Des de I'STEli lluitam tant per
detectar i valorar les necessitats d’aquest col-lectiu
oblidat com per aconseguir les conseqients
millores. Per aixd demanam que se'ls valori una
formacié que si ha de ser de qualitat i especifica,
inevitablement pot tenir moltes procedéncies. El CEP
s’hauria d’esforcar més en la seva oferta, tenint en
compte els seus horaris que no només sén de
professorat de primaria o secundaria, siné també de
formacié professional i régims especials.

D'altra banda, si s’ha d’aconseguir que el professorat
estigui preparat i al dia, també se li ha de donar unes
possibilitats de temps; per aixd volem que la normativa
de permisos i llicencies s'adequi a cada cos. En el cas
del professorat d’ensenyaments artistics s’ha de poder
propiciar la seva participacié en activitats artistiques,
aixi com la seva participacié en projectes d'investiga-
cié pedagdgica, artistica i creativa.

Una altra dificultat sobre la que insistim cara a
I’Administracié educativa de la nostra Comunitat és
la manca de pressupost, especialment greu en els
ensenyaments artistics de la
formacié professional i régim
especial. No es poden impartir
coneixements  practics  on
s'utilitzin eines professionals,
sense tenirles sempre actualit-
zades amb les exigéncies
d’aquestes  professions al
mercat laboral. Si no som
capacos de formar professio-
nals competents, quin sentit té tot I'esforc que s'hi
dedica?

També, i com a conseqiéncia de no tenir una
q
prioritat dins la planificacié, ens trobam amb



infraestructures deficitaries i en mal
estat com és el cas urgent de |'Escola
d’Art d’Eivissa, entre d'altres. D'igual
manera que la resta d’ensenyaments
t¢ dret a unes infraestructures
adequades i dignes, sense cap
excusa.

L'Escola Superior de Disseny es troba
en un moment de transicié important.
A partir del curs vinent comengara a
oferir estudis de grau, cosa que
comporta un repte molt important per
a aquesta escola. Perqué fot aixd es
pugui fer de forma adequada,
demanam un increment pressupostari
i un pla de finangament especific del
Ministeri  d’Educacié i de les
comunitats autdbnomes per abordar la
insercié dels ensenyaments artistics
superiors en |'EEES.

A causa d’aquests canvis el
professorat de I'ESD necessita
conéixer la repercussié de
la modificacié dels plans
d’estudis a la plantilla; si
I'oferta de places per a
I'alumnat  dependra dels
recursos existents o si la
nostra Comunitat Autdonoma
la  reduird; que ens
aclareixin com la nostra
Comunitat Autdnoma i el MEC, dins els seus
ambits respectius, abordaran la separacié del
centre de I'ESD a |"hora d’impartir les titulacions
superiors i professionals; també volem conéixer
les veritables intencions del Ministeri i la nostra
Comunitat Autdbnoma sobre |'exigéncia de les
titulacions per al professorat que impartira els
ensenyaments superiors i quina passard a ser la
situacié dels professors especialistes. Quant als
horaris volem que el professorat que compartira
els ensenyaments artistics superiors s’homologui
amb el que div la llei sobre els horaris del
professorat universitari, dins el marc dels estudis
superiors de |'Estat.
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“Si hi ha una cosa que he aprés aqui, és
la importancia de la forca i la negociacio

col-lectiva.”

Des de I'STELl lluitam per la dignificacié dels ense-
nyaments artistics i per un increment pressupostari
definit.

A titol personal m’agradaria dir que ser sindicalista
no és gens facil, sobretot en el present, crec que els
sindicats han de jugar un paper fonamental dins
aquesta crisi i exigir justicia en el seu tractament,
perd aixd només ho podem aconseguir si ens hi
posam fots junts. Si hi ha una cosa que he aprés
aqui, és la importancia de la forca i la negociacié
col-lectiva. | amb aixd vull animar tothom que
reflexioni amb molta cura sobre aquest aspecte
perqué crec que d'aixd en depén el nostre futur. O
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| ara hem d’evitar la fi

del mon?

n el tema de les emissions de CO:, fins ara

hem anat passant pagina, perd s’ha arribat a

un punt en qué no hi ha volta de full. La
realitat empitjora les previsions més catastrofiques
i, a hores d'ara, no hi ha cap cientific que negui
ni rebaixi la potencialitat devastadora de I'escalfa-
ment global provocat pels gasos d’efecte
hivernacle. L'ultimatum és damunt la taula i tots
nosaltres |'enrevoltam; cal que hi actuem. Hem de
trobar o inventar un model de viure sense cremar
tant de petroli, i canviar els nostres habits de vida
de manera notable.

Per altra banda, cal puntualitzar que aquest canvi
pot venir obligat per I'esgotament dels combusti-
bles fossils. Aqui, els estudis també sén
d'una contundéncia que escarrufa.
Segons els experts, amb els responsa-
bles de les principals companyies
petrolieres en ['ambit mundial al
capdavant (no se n’amaguen), hem
assolit o estam a punt d'assolir el pic
del petroli, és a dir que, a partir daraq,
per questions fisiques, |'extraccié de
petroli disminuird progressivament.
Aquest fet, juntament amb el fet que la
demanda no s’atura de créixer, fara
que augmenti el preu dels combustibles
d’una manera privativa per a la
immensa majoria de la poblacié.

La primera idea que ens pot passar pel
cap, irreflexiva, pot ser un miratge de
solucié. Amb |'esgotament dels combusti-
bles fossils s’haura resolt el
problema  del  canvi
climatic, podriem pensar.
Malauradament, no serd
aixi. L'exhauriment de les

fonts d’energia no
renovables ens portard, si
no en disminuim

radicalment el consum, a

Josep Coll i Amengual,
membre de la comissié de I'STEI-i per al Medi Ambient

un punt de no retorn. No serem a temps a fer el
canvi de les energies convencionals a les renovables
i serd molt més dificil controlar I'augment de la
temperatura planetaria. La fam i la miséria, i amb
aixod les guerres, es generalitzaran.

Obviament, la solucié no depén només del que
nosaltres facem o deixem de fer. Perd podem
entonar un mea culpa ben tranquils. Les llles Balears
sén el lloc amb més cotxes per habitant de tota
Europa. Les emissions provocades per aquest mal
sistema de mobilitat superen, de llarg, el que seria,
si no convenient, almanco raonable. No hi ha
alternativa. O deixam el cotxe aparcat, o sapiguem
que estam contribuint de manera decidida a la fi del

“...Ja hem adoptat les primeres mesures, que
intensificarem, cada vegada més, per
aconseguir disminuir I'Gs del vehicle privat a

motor.”



mén. A la catdstrofe. Per sort, perd, sembla que no
tot estd perdut. Hi ha esperanca. En aquest moment,
les administracions de les llles Balears semblen
disposades a fomentar el canvi d’habits en els des-
plagaments. Les inversions en transport pdblic, el
projecte de tramvia de la badia de Palma, I'allarge-
ment i |'electrificacié de les linies de tren, el tren-
tram o, naturalment, els carrils per a bicicletes, han
de ser el veritable punt de partida d'una nova
manera d’anar (i venir) per la vida. Sabem que
aquestes actuacions han provocat alguns recels en
una part de la civtadania. Per aixd aquest article,
per convéncer-los, i per animar els que ja ho estan,
que justifiquin davant els escéptics la necessitat
imperiosa d’adoptar maneres sostenibles de
mobilitat.

La vessa que pot fer deixar el cotxe per agafar el
tren o la bicicleta és molt semblant al tipus de peresa
que té, posem per cas, un infant que s'ha d’aixecar
per anar a escola. La raé per superar aquestes dues
pereses és ben clara: si no, serd pitjor. Si no vas a
escola, hi haurés d’anar de gran, tot sol, sense
amiguets. Si no comences a prescindir del cotxe,
després serd massa tard. Hem d'actuar com un pare
responsable i no defugir el debat, tot i que haguem
d’entrar amb alguna discussié. No es tracta de
véncer, sind de convéncer. No hi ha alternativa.

Des de I'STEli som ben conscients d’aquesta nova
realitat i ja hem adoptat les primeres mesures, que
intensificarem, cada vegada més, per aconseguir
disminuir I'0s del vehicle privat a motor.

Per una banda, hem fet campanyes dirigides a
I"afiliacié i, per una altra, amb molta més ambicié,
els sectors d’ensenyament del sindicat encapcalam
les reivindicacions, a base de propostes absoluta-
ment factibles, per a canviar de dalt a baix el sistema
de mobilitat per als desplacaments cap els centres
educatius a les llles Balears. Per a posar alguns
exemples apuntarem els plans de mobilitat, la
pacificacié del transit, els camins escolars, el foment
de I'0s de la bicicleta, la inclusié de criteris de soste-
nibilitat en els processos d’adjudicacié de places al
personal docent, la compatibilitat dels horaris per a
aquells professors que comparteixen cotxe, efc.
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En aquest mateix sentit, a mitjan octubre d’aquest
2010, I'STE organitza unes jornades per a posar
en comu totes aquestes questions entre la comunitat
educativa. Serd el forum clau per destriar els nous
camins que s’hauran de recérrer a partir d’ara per
anar a escola. Aprofit 'avinentesa per a convidar-
vos-hi.

El tema és serids, xerram d’evitar la fi del mén, ni
més ni pus. Es cert que no passarem a la Historia
per agafar el tren o anar en bicicleta, per deixar el
cotxe aparcat o per, com fa milions d’anys, tornar
anar a peu. Amb aquestes accions tan senzilles
aconseguirem una cosa infinitament més meritoria
que passar a la histdria: que, després de nosaltres,
continui la historia. O

Pissarra 136

35



Pissarra 136

36

octubre-novembre-desembre 2070

Secretaria territorial de
I’STEI-i a Menorca

Francesc Cardona Natta,
responsable de I'STEI-i de Menorca

n aquest nou curs que acabam de comencar,

I"STEl- de Menorca inicia una nova etapa, a

causa de la jubilacié d'Onofre Marti Mir, que fa
més de 30 anys va fundar, amb altres docents, el
Sindicat de Treballadors de I'Ensenyament de
Menorca, I'STEM. Posteriorment s'integré dins I'STELi i,
al llarg de la majoria d'aquests anys, n’Onofre n’ha
estat el seu cap visible i referent. Per tant, fins ara,
rallar de I'STEL vol dir rallar d’en Nofre.

Durant aquest temps també hi ha hagut altres persones
que han treballat d’alliberades: n’Assumpta Gorrias,
na Marga Sarris, na Rosa Cabirdé, na Maria Camps,
en Sito Caules, en Xequi Cardona i d'altres que hi han
col-laborat des del Consell d’llla, Consells Escolars,
representants de Centre, com na Pili, na Cati, en Pere,
en Joan, n'Araceli, en Felipe, na Marga, en Marc,
n'Angels, etc., i moltes altres que han fet possible que
I"STEl sigui reconegut com la primera forca sindical
d'Educacié a Menorca i a les llles Balears. A totes i a
tots els agraim la seva tasca i dedicacié, moltes
vegades silenciosa, perqué sense el seu treball ara no
seriem on som. Moltes gracies.

d’escoletes infantils, que persegueix el reco-
neixement de la seva professionalitat, tasca i una
dedicacid, que ha estat lloada en els ambits

estatal i internacional.”

Actualment, I'STEli va creixent, tant en nombre
d'dfiliats, com de representants. També s'amplien els
sectors des dels quals treballam: a part del sector d'en-
senyament puOblic i privat-concertat, també som
presents a |’Administracié autondmica i Sanitat i és un
dels reptes futurs obrirnos a altres sectors on ja
comencen a germinar les llavors que sembram dia a

dia.

A més de les tasques que realitzam cada dig,
informacid, assessorament, consultes, visites a centres,
assisténcia a Consells Escolars de Ciuvtadella, Mas,
Menorca i llles Balears, Comissions de Formacid,
Comité de Seguretat i Salut Laboral, Junta de Personal
Docent no Universitari..., aquests darrers dos anys hem
treballat molt amb les mestres i educadores d'escoletes
infantils de 0 a 3 anys, amb el professorat dels CEPA i
amb el professorat de formacié professional. Fruit
d'aixd sén les noves delegades sindicals que ens
representen i les dues noves propostes d’aconseguir un
Conveni Col-lectiv per a les docents d'escoletes
infantils, que persegueix el reconeixement de la seva
professionalitat, tasca i dedicacid, que ha estat lloada
en els ambits estatal i internacional. Per altra banda,
s'ha duit a terme la constitucié de la Plataforma de
Formacié Professional per aconseguir la nova
construccié d'un  Centre Integrat de Formacié
Professional per a tota Menorca, que aglutina totes les
families professionals, per aixi potenciar, millorar i
formar els futurs professionals i, al mateix temps,
realitzar la formacié ocupacional i continua per formar
els treballadors i professionals existents.

A més a més, seguim treballant per aconseguir reptes
de futur historics: obrir una nova seu a Mas,
aconseguir una Junta de
Personal Docent no
Universitari a Menorca, que
faciliti la descentralitzacié
administrativa i ens procuri
major dotacié de
personal i de materials i una
delegacié efectiva de com-
petencies. U

“...docents
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Plataforma en defensa de
la FP a Menorca

STEI-i Menorca

'STEli Menorca ha creat una plataforma en
defensa de la FP, que se reunird trimestralment,
per reflexionar i analitzar la seva situacié.

La primera accié realitzada, vistes i analitzades les
instal-lacions i 'oferta formativa actual, ha estat
demanar la creacié d'un Centre Integrat de FP de
titularitat poblica, que agrupi tota I'oferta formativa
de l'illa de Menorca, capag de satisfer les principals
demandes formatives dels estudiants, de la poblacié
treballadora i del propi sector productiu.

La Unié Europea es planteja com un dels seus reptes
més importants la preparacié de les persones per a
la vida activa, mitjancant la millora de la seva que-
lificacié professional, per poder respondre amb éxit
als requeriments que actualment ens proposa el mén
laboral. En aquest sentit, la formacié professional
s'enfronta a I'enorme desafiament de formar i
qualificar una gran majoria de joves estudiants, tre-
balladors/es i ciutadans/es mitjancant I'aprenentat-
ge permanent i el reconeixement de la seva
competéncia professional. Sabem que diferents
informes i estudis asseguren que el nombre de
técnics no serveix per a satisfer la demanda
d’aquests professionals. La conclusié és clara:
sobren llicenciats i falten t&cnics de formacié profes-
sional. Per demostrar la importancia que 1 la FP en
el procés de formacié permanent dels ciutadans, és
necessari desenvolupar una série d’actuacions que
puguin donar a la FP I'impuls que necessita i que
podrien concretar-se en:

e Coordinacié de les diferents conselleries que
tenen responsabilitat en FP, realitzada mitjancant
una direccié unificada que hauria d'assumir la
Conselleria d’Educacié. Ha arribat I'hora de
procedir a la coordinacié de la formacié per a
I"ocupacié i de la formacié professional reglada,
amb la finalitat d’evitar duplicitats i solapaments
d’actuacions entre les diferents institucions
competents, optimitzant els recursos disponibles i
articulant un sistema que permeti acreditar durant
tota la vida activa de les persones les seves
competéncies professionals.

e Establiment, mitjancant un pla concret, de linies
d'actuacié en la gestié de la formacié professional
que possibilitin avangos i donin resposta a les noves
necessitats de la sociefat actual que camini cap a un
nou model econdmic i social sostenible i solidari.
Fins ara, en aquests aspectes es detecta falta de
lideratge en el camp de la integracié dels
subsistemes de FP i en la innovacié, aixi com
experiéncia en la gestié de la FP.

e Elaboracié d'un mapa de la FP a Menorca que
respongui als sectors d’activitat econdmica i
laboral de I'illa i connectat totalment a la nostra
realitat geografica i socioecondmica.

e Planificacié adequada de |'oferta formativa i que
aquesta respongui a les necessitats de qualificacié
de Menorca i a les expectatives formatives del
conjunt de la civtadania, incloent no només el
perfil jove - estudiant, sind, a més a més, persones
treballadores que es volen incorporar al mercat
laboral o simplement millorar les seves
expectatives professionals.

e Implicacié de tots els professionals afectats en el
Sistema Integrat d’Informacié i Orientacié
Professional. Es important la participacié dels
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professors de formacié i orientacié laboral, ja que
sense |'actuacié d’aquests professionals no
podrem parlar d'un sistema estructurat i de
qualitat. Aquest col-lectiv hauria de crear un Pla
d’Informacié i Orientacié Professional que informi
i orienti cap a la FP, en el qual s’agrupin: un pla
especific per als IES, un pla per als centres
d’adults, i altres plans a concretar.

e Organitzacié d'un pla de formacié i actualitzacié
del professorat per a adequar els coneixements
tecnoldgics i didactics dels professors a les
necessitats que generin els nous titols de FP i els
nous certificats de professionalitat.

Quant a centres de formacié professional, aquesta
plataforma es planteja una nova tipologia de centre
a Menorca: un centre integrat de FP Unic. La nostra
proposta contempla la creacié d'aquest centre que
podria compatibilitzar |'oferta del Sistema Educatiu
(reglada o inicial) i la formacié per a I'ocupacis,
amb |'objectiv de rendibilitzar recursos existents en
les administracions publiques. Es fa necessari crear
férmules juridiques i organitzatives que puguin
coordinar |'oferta educativa de FP.

Es tracta, en definitiva, d'impulsar un procés que es
materialitzaria en la creacié d'un centre que integri
I'oferta formativa de la formacié professional a
Menorca i que pogués tenir autonomia propia en el
seu desenvolupament normatiu respecte d’altres
ensenyaments del sistema, ubicat a un lloc que
permeti I'accés a la formacié de la poblacié de tota
Menorca. Tot aixd implica un altre model de gesti6
de la FP a les llles Balears que manifesti una voluntat
politica que aposti, d'una vegada per totes, per
aquest tipus d’ensenyament i exerceixi un lideratge
d’innovacié i d'aposta de futur.

La poblacié de tots els municipis de Menorca bé
mereix un Centre Integrat de Formacié Professional,
si realment volem aspirar a una qualificacié profes-
sional de qualitat de tots els joves i no tan joves de
la nostra illa, accessible, que faciliti I'accés des de
la formacié professional als ensenyaments oficials
impartits per les universitats, que garanteixi la
insercié dels titulats en el mercat laboral i que

compleixi aquesta maxima d'un ensenyament
continu al llarg de la vida. Entre altres, volem
destacar els seglents punts que justifiquen la
creacié d'un centre d’aquestes caracteristiques a
Menorca:

e Considerar la formacié com el principal factor per
a crear una base sdlida i formada del nou teixit
productiu que contribueixi al desenvolupament
econdmic de l'illa.

o Satisfer les demandes dels diferents sectors i
promoure una major vinculacié del sistema
productiv  amb el sistema de formacié
professional.

e Implantar, amb un caracter innovador, ensenya-
ments que connectin la formacié professional amb
altres titulacions i ensenyaments que permetin la
generacié de personal qualificat que les
necessitats socials requereixen.

e Incrementar |'oferta formativa, qualitativament i
quantitativament, de manera notable.

e Donar facilitat d'accés a totes aquelles persones
que vulguin accedir a qualsevol tipus de formacis,
tot ubicant el centre en un lloc estratégic,
geograficament parlant.

e Avangar en la integracié real i efectiva dels
subsistemes de formacié professional existents.

e Convertir aquest Centre en veritable referent per a
la qualificacié dels treballadors i treballadores de
la nostra illa.

Una vegada feta la proposta i exposada a |'opinié
plblica, n’hem demanat la seva adhesié. De
moment ja comptam amb |'adhesié del 90% del
professorat de FP, de la majoria dels directors dels
IES, del Consell Escolar de Menorca i del Consell
Escolar Municipal de Ciutadella. Resta obert aquest
periode d’adhesions perqué encara s’hi puguin
adherir totes aquelles associacions, partits politics,
col-lectius... que treballin pel bé de la FP i especial-
ment per Menorca. O



octubre-novembre-desembre 2070

Onofre Marti, un referent
de I’'STEI-Ii a Menorca

responsable d’ensenyament privat-concertat de 'STEI-i Menorca

Maria Camps,

Onofre Marti neix a Es Mercadal, I'any 1949. Cursa Batxiller a
I'lES Josep M. Quadrado de Ciuvtadella i Magisteri a Palma de
Mallorca. Comenca a fer classes el 1972 a Sant Francesc de
Sales de Ciuvtadella (Ca Los) i hi estd durant 5 anys. El 1977 treu
les oposicions i entra a formar part del cos de mestres. Passa un
any a l'escola de Ferreries i a continuacié entra a treballar
durant 18 anys al CP Mare de Déu del Toro. Amb I’entrada de
I'ESO, es desplaca a I'lES M. Angels Cardona, on hi esta durant
14 anys. Al llarg de tota aquesta trajectoria, desenvolupa
tasques de tutor d’EGB, d’ESO, Secretari, Director i, a partir de
1990, ho compagina amb la d’alliberat sindical, gairebé sempre
a mitja jornada i, en ocasions i per circumstancies, a jornada

senceraq.

Quina motivacié personal et va empényer a entrar
a formar part d'un sindicat?

Fent una mica d'historia, hem de dir que a Menorca
primer va aparéixer |'STEM, que va néixer d'unes
assemblees unitaries de mestres, a partir d’un
moviment molt important que va esdevenir I'any 76.
A partir d'aqui, gairebé a tot I'Estat van sorgir
sindicats de treballadors de |’ensenyament, i a
Menorca també, aleshores encara deslligat de
Mallorca. La motivacié va ser principalment per la
voluntat de renovacié pedagogica. Al principi orga-
nitzavem les escoles d’estiu des de I'STEM. A partir
del curs 84-85 sorgeixen els Moviments de
Renovacié Pedagodgica (MRP), que organitzen
escoles d'estiu, i els sindicats ens ocupem de
treballar per les millores laborals i professionals. El
Moviment i I'STEM neixen, per tant, del mateix
embrié. S’ha de dir també que els MRP es creen
perqué els sindicats no podien demanar
subvencions per organitzar les escoles d’estiu.
Primerament va aparéixer, a Mallorca, un moviment
de renovacié anomenat AIRE. Després ja es va crear
el Moviment de Renovacié de Menorca que ara
coneixem. Un cop creat, el local, que fins aleshores
era compartit, passa a ser del Moviment i I'STEM es
trasllada al ¢/ Purissima, on hi varem esser fins I'any

2006.

Qué passa quan |'STEM s'integra dins I'STEI i |'orga-
nigrama s’eixampla a |'ambit interinsular?

Préviament a la incorporacié dins I'STEI, existia una
confederacié de totes les illes. El 82-83 podriem
parlar d'un periode d’hivernacié en termes
sindicals. A partir del 85, torna a haverhi molts
problemes a les escoles i es pren la decisié que tota
la gent de Menorca s'dfiliaria directament a I'STEI.
En definitiva, les relacions amb Mallorca han estat
bones i positives, el que també és cert és que a
Mallorca a vegades els costa entendre quina visié
tenim nosaltres des de Menorca i Eivissa. A vegades
nosaltres tenim una perspectiva molt practica i no
sempre reps la resposta esperada, ni tan aviat com
voldries. Aixd encara no estd solucionat del tot. Tot
i aixi, no hi ha hagut molts problemes. Esperem que
en el futur tampoc no n’hi hagi.

La teva tasca sindical 'ha menjat moltes hores de la
teva vida personal?

En un principi si, perqué després de la feina
s’havien de fer reunions i demés. A partir del 90 les
coses van canviar. Darrerament tot estava més
estructurat i podies complir I'horari establert, tot i
que segons quines époques la feina es podia
allargar fins la matinada, amb les adjudicacions,
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per exemple, abans que s'implantés el procés
telematic.

El tdpic que els sindicalistes viven molt bé és llavors
aixod, un topic...

No viven gens bé! Es una feina com una alra.
Ultimament la gent em diu, “...i també deixes
I'STEI?” Es clar, jo hi anava a fer feina a I'STE, no
de vacances. Encara que tens un horari diferent, pot
ser dur a vegades anar per les escoles. No passava
molt, perd hi ha hagut centres que han empipat
bastant I'STEl en I'ambit sindical. No direm noms.
En canvi, a d’altres centres era una bassa d’oli... Es
qixi.

Quin és el dia a dia d’un sindicalista, un aspecte
que a vegades la gent no acaba d’entendre o que
no sabem projectar prou bé?

Atendre les possibles demandes que faci la gent, i,
el més important, anar als centres, explicar la
situacié actual i recollir informacié i demandes per
poder avancar i millorar les condicions. Has d'estar
al dia de totes les questions.

Qué té un sindicalista de “mediador” o potser, fins
i tot, de “psicoleg”?

En part si que desenvolupa aquests dos rols. S'ha de
tenir ma esquerra. Has de saber tractar amb
I’Administracié i a la vegada atendre persones que
han tingut un problema i ajudar-les a resoldre’l, tant
materialment com pel que fa a la part psicologica
que se'n deriva. Al cap i a la fi, el sindicat fa d'in-
termediari entre |’Administracié o I'empresa i el
treballador.

Pel que fa a I'dfiliacié, hi ha diferéncia entre la gent
que porta molts anys dfiliada i la gent més jove?

Si. Abans la gent s'afiliava més per una vinculacié
ideoldgica i actualment s’afilien per motius més
practics, per tal que els puguis resoldre problemes
que els puguin sorgir. Perd potser un dels trets
comuns dels afiliats a I'STEI és el tema de la defensa
de la llengua propia.

Quins guanys han estat més importants, des del punt
de vista sindical, al llarg d’aquests anys?

Es podria resumir, basicament, en la baixada de
ratios, la millora d’infraestructures i la creacié de
nous centres (pel que fa a infraestructures a
Menorca sempre s’ha anat enrere), horaris més
reduits per al professorat, la composicié dels equips
directius, els salaris... Quan es mira histdricament,
es veuen els canvis aconseguits, encara que a
vegades no en som prou conscients.

Qué destacaries com alld més positiv i alld menys
positiu al llarg de tots aquests anys?

El més positiv és veure els avencos que s'han
aconseguit a Menorca, i el menys positiu, per
exemple, les vagues per aconseguir millores, princi-
palment la del 88, que va ser molt important en
I’ambit estatal; haver de forcar la maquina no és
mai una opcié desitjable.



Continua essent necessdria la figura dels sindicats?

| tant! Nosaltres sempre hem dit que si no hi hagués
I'STEl-i s’hauria de crear. Els altres sindicats també
fan molta feina (he de dir que la relacié amb els
altres sindicats presents a Menorca sempre ha estat
bona, sempre hi ha hagut entesa) perd |'ambit
d’aplicacié és molt gran. En el nostre cas, durant
molt de temps, la dedicacié era només cap a
I'educacié. Ara hi ha hagut una necessaria obertura
cap a altres sectors, tot i que costa entrar-hi.

Creus que l'alliberament sindical hauria de tenir
data de caducitat?

Aixd és una discussié complicada i dificil, perd crec
que entre i entre és important conéixer el dia a dia
dels centres i no desvincularse del tot dels
problemes dels nostres companys. La solucié, perd,
no és facil.

Quins reptes de futur assenyalaries per al sindicalis-
me a Menorca?

Crec que |'STEl de Menorca ha de fer un esforc per
obrirse a altres sectors, com ara funcionaris de
I’Administracié, Sanitat, etc. Un altre aspecte que
sempre he reivindicat és tenir una altra seu a Maéd.
En general, cada cop és més complicat negociar
amb I’Administracié, establir fites més concretes i
signar acords que es puguin complir, ja que a
vegades se signen pactes que després els politics no
compleixen. Un dels grans reptes és que alld que se
signa es compleixi.

| a partir d’ara, qué et depara la vida?

Tothom em diu que tindré molt de temps perd jo
encara no ho he notat. Suposo que em dedicaré a
coses que fa temps vull fer, com ara fer qualque
viatge, dedicar-me de nou als escacs, cuidar 'hort,
passejar es ca...

| si algun dia tenim dubtes podras també atendre la
nostra telefonada...

| tantl
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M’agradaria que tanquessis tu mateix aquesta
entrevista amb alld que consideris més important.

Al llarg de molts anys, he portat una doble vida pro-
fessional, la de mestre i la de sindicalista, que han
transcorregut parelles. Quan mires enrere i veus que
es cloven les dues etapes, tens una sensacié
estranya perd estic molt content d’ambdues tasques
i d’haver aportat el meu granet d'arena als dos
méns en els quals m’he mogut professionalment.
M’he sentit per igual professor que responsable
sindical, sempre ambdues facetes han estat molt
lligades; per aixd m'ha agradat compaginar
ambdues a mitja jornada, per no perdre de vista la
realitat del centre.

Només em queda dir fins sempre i salut, molta salut!

Moltes grdcies, Nofre, per fots aquests anys que has
dedicat al mén de |'educacié. 0
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Alfonso Herrero, impulsor
de I’STEI-i a Eivissa

“Avui els mestres lluiten tot sols enfront de
la degradacio de I'escola publica”

Edelmiro Fernandez,
responsable de I'STEI-i al CEIB

Alfonso Herrero va néixer l‘any
1948 a las Menas de Serdn
(Almeria). Fill de miner i de
mestressa de casa, va estudiar la
primaria al seu poble. El batxillerat
el va fer intern a Baza (Granada)
gracies a una beca. Posteriorment
va estudiar Magisteri, també
gracies a una beca. Acabats els
estudis de mestre li va tocar fer la
“mili” a les llles Balears. A Eivissa
va comencar a fer de mestre a
I'Escola Blat, una cooperativa que
treballava inspirada en la filosofia
de I'escola Summerhill. Amb poste-
rioritat ha treballat a diverses
escoles d’Eivissa: Can Bonet, Sant
Ciriac, Sant Rafel, I'Urgell i des del
curs 1985 fins a la seva jubilacié al
CP Sant Jordi. A l'escola de Sant
Jordi ha estat 5 anys de secrefari i
19 de director. Des de I'any 1987,
en qué es va crear I'STE| a Eivissa,
fins al curs 91/92 va ser la
persona que representava el
sindicat.

curs 2009/10. Alfonso és la persona que va impulsar el

sindicat a Eivissa i que ha representat un exemple de treball
i compromis amb |'escola piblica com a mestre i com a director.
Per aixd hem volgut parlar una estona amb ell sobre el sindicat,
I'escola i I'ofici de mestre.

E| nostre company Alfonso Herrero s'ha jubilat en finalitzar el

1. Com varen ser els inicis de I'STEl a Eivissa®

Cap als anys 76-77 es va crear a Eivissa una Associacié de
mestres, antics alumnes de la Normal; ens reuniem els socis
(mestres d’escoles publiques i privades d’ideologies diverses) per
parlar de les nostres preocupacions; aixd es podria considerar la
llavor del que després sera el sindicat. Aquesta associacié va des-
aparéixer I'any 81; de fet, entre uns quants companys la nit del
23-F varem amagar la documentacié i I'associacié no va tornar
a posar-se en funcionament.

LUany 87 Carlos Cermefio, company del sindicat a Madrid
(UCSTE) va cridar a I'escola de Sant Jordi cercant persones a
Eivissa per posar en marxa el sindicat; un company de feina que
va atendre la trucada va dir que feia temps jo havia tingut relacié
amb el sindicat. Varem parlar Carlos Cermefio i jo i varem
quedar que un company de Mallorca passaria pel centre per
canviar impressions. Aquest company era Pere Polo i a partir
d’aquell moment vaig actuar com a representant de I'STEl a
Eivissa. El curs segient va ser el de la “famosa” vaga de I'ense-
nyament i el meu baptisme de foc al sindicalisme.

2. Als inicis el sindicat no tenia local “oficial”, perd tenia locals
“oficiosos”. Ho pots explicar?

Com el caragol amb la seva closca, jo també duia el sindicat al
damunt; els matins a |'escola i a la tarda al carrer i a un local
d’oci, el bar Moreta, on m’ajuntava amb els amics a fer la
|
partideta de cartes. El curs 91-92 vaig trobar un local a Vara de
Rey, que va ser la primera seu social i oficial del nostre sindicat i
Y
va substituir els locals “oficiosos” esmentats abans.

3. Has exercit 38 anys com a mestre a Eivissa, dels quals 19 has
estat director de |'escola de Sant Jordi. Creus que ha canviat molt
I'ensenyament a Eivissa en aquests anys? Com ha canviat?

Si, hi ha hagut canvis en |'ensenyament perd considero que la
majoria han estat insuficients i/o negatius. | faig aquesta



asseveracié basantla en una série de conductes i
reformes socials i estructurals que poc han ajudat en
38 anys a fer visibles canvis significatius en el nostre
sistema educatiu.

Suposen una rémora per a |'ensenyament, ja que els
darrers anys ha tengut menys eficacia la feina
d’educar, perqué la societat actual amb la seva
mentalitat hedonista rebutja qualsevol tipus de
sacrifici amb la permissivitat dels pares que satisfa
tots els capritxos dels seus fills sense sentit del limit.
Awui I'alumne no déna cap valor a les coses que
s'aprenen i el seu nivell de coneixement és molt baix
a I'hora d’escriure, d’expressar-se, de parlar, d’ad-
jectivar. El 90% del seu vocabulari no passa de
“rollo”, “tio”, “col-lega”... | enmig de tot aixd estan
les noves tecnologies (una cosa que per fi interessa
els alumnes) que consideren que |'esfor¢ mental que
havien de fer ara el fara 'ordinador: una cosa és
conéixer una noticia i una altra entendre-la.

Tampoc no han generat molts de canvis els plans
d’estudis que només persegueixen una visié lidica
de l'educacié, ni les politiques educatives amb
falses pretensions de progressisme que no
afavoreixen la cultura de l'esforc. La recent llei
d’educacié, la LOGSE, no s’ha aplicat per falta
P p
d'inversié i de professorat. Hi ha hagut canvis
P g
tedrics i superficials que han afectat la forma sense
incidir en el fons.

4. Com ha canviat el paper del professorat i la visié
que 1é la societat de la seva funcié?

El mestre, el professorat en general, sempre ha estat
el blanc de les critiques, situacié agrevjada els
darrers anys. Si el fill o filla d'una familia és bon
estudiant els pares diven “Quin fill més llest tenim”,
si és un estudiant dolent, “aquest mestre no serveix
per res”. Queden molt lluny els temps de I'alcalde,
el capella i el mestre.

Awui és notable la falta de valoracié de la feina
dels mestres, que a més a més, se senten poc
recolzats per |’Administracié i molt sovint desauto-
ritzats pels pares a |'hora d’exigir i posar
correctius als seus alumnes. Es molt estrany trobar
pares que es posin de part del professorat. La
societat no valora que tot el desgast a la classe el
té el professor perqué els darrers anys I'alumnat és
cada vegada més passiu.
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Abans hi havia consciéncia d'una sociefat amb problemes
i educadors i families lluitaven junts per superarlos, avui els
mestres lluiten tot sols enfront de la degradacié de I'escola
publica i el magatzem de problemes socials que |i
carreguen. Molts de pares i alumnes consideren que
només fenen drets i cap obligacié.

5. Qué creus que ha aportat I'STEl-i a |'ensenyament
a les Pitivses?

U'STEl ha estat, i és, un referent en el mén de
I"educacié. Els ensenyants, tant de I'escola pdblica
com de l'escola concertada han tingut en aquest
sindicat el bardmetre de la situacié educativa dels
nostres centres i de la nostra illa.

6. Quin sentit té avui en dia un sindicalisme com el
que representa I'STEK2

Des de fa 33 anys un tret fonamental en el seu fun-
cionament ha estat la participacié activa de tota
I"afiliacié en les feines sindicals. Avui ha millorat la
feina pedagogica i el professorat & més formacié
perd la participacié ha decaigut, falta el contacte
directe i proxim amb els qui compartim una mateixa
feina i unes mateixes inquietuds per a intercanviar i
assumir compromisos que la feina col-lectiva
proporciona.

Crec que I'STEl ha de ser un instrument al servei
dels interessos col-lectius del treballadors de I'ense-
nyament i dels altres sectors on és present. L'STEI té
per senyera la defensa d'un model d’escola piblica,
la nostra identitat lingtistica i cultural, la llvita a
favor de la igualtat entre homes i dones, i de tot alld
que signifiqui un mén millor i més just.

7. Quins sén els teus millors records de tota aquesta
etapa?

Tinc molts records i molt bons. Tot i no ser els millors,
record amb melangia els primers anys de
singladura del sindicat, on sense gaire recursos de
cap tipus, ni materials ni personals, recorriem totes
les escoles i instituts de les Pitilses atenent les
demandes més diverses, ja que érem en aquells
moments |'Onic sindicat amb forca, que es dedicava
només a |'ensenyament.

M’acompanyaran com a millors records tots els
companys i companyes que al llarg d’aquests anys
m’han ensenyat que el sindicalisme és |'amic de
totes les persones compromeses. U
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Quatre anys freballant per
millorar 'ensenyament
public a Eivissa i Formentera

STEI-i Pitilises

es de les passades eleccions sindicals, “ ’ i
Dq final de 2006, en les quals el Es clarq, per pa” de I'STEI-i, la

professorat de les Pitiiises ens va donar voluntat de transmissio de totes
el seu suport de forma majoritaria, ens varem les informacions pOSSibles a
plantejar lluitar per uns objectius de futur que y esre . x2 s .
ara, amb la perspectiva que ens déna el I’ofiliacio i per extensio a tot el
temps, podem dir que hem assolit en bona personql docent.”

part, tot i que no sempre amb |'éxit desitjat.

Des de la responsabilitat que déna el fet de ser
el sindicat majoritari de I'ensenyament a Eivissa
i Formentera; i sempre amb ['objectiv de
defensar els interessos col-lectius dels treballa-
dors i treballadores i de fer feina per la millora
de I'ensenyament public a les Pitises, la nostra
tasca s’ha basat en aquests eixos prioritaris:

- La dendncia del déficit historic en infraestruc-
tures educatives i en oferta educativa que
patim a les Pitiuses.

- la lluita per dotar de més estabilitat el
professorat i les plantilles dels nostres
centres, on la taxa de professorat interi és la
més alta de les llles Balears.

- La informacié periddica a les treballadores
i treballadors sobre les negociacions en els
distints ambits i les novetats en normativa
que ens afecta.

- Ll'exigéncia que des d'Eivissa i des de

Formentera es puguin prendre les decisions i les - El treball en temes de Cooperacié i
mesures oportunes d’acord amb les nostres Sensibilitzacié a traves d’Ensenyants solidaris.
necessitats i caracteristiques; per aixd hem fet
una campanya activa per dotar progressivament - La participacié en diverses plataformes civiques
de capacitat de decisié i gestié les Delegacions de les Pitiises i I'augment de la preséncia socio-
Territorials Insulars. politica del sindicat a les Pitiuses.

- Loferta de cursos i activitats de formacié del - Participacid, i representacié activa, en diversos
professorat. forums i organs de representacié institucionals:



Consells Escolars (municipals, insulars i de
Balears), Comissié d’Escolaritzacié d’Eivissa i
Formentera, Comité de Seguretat i Salut d’Eivissa
i Formentera per al Personal Docent no
Universitari, Consell Assessor de la Seu
Universitaria d’Eivissa i Formentera, Consell de
Cooperacié de les llles Balears, Fons Pitids de
Cooperacié, Comissié de Proteccié Social de
I’Ajuntament d’Eivissa, Forum de la Immigracié
d’Eivissa...

Durant tots aquests anys, des de I'STEl- Pitiuses, a
través de tots els canals al nostre abast, i sempre
amb voluntat de servei a la comunitat educativa de
les Pitiises, hem tractat d’atendre les nombroses i
diferents demandes que, per part dels nostres
afiliats, perd també per part d'altres sectors de |’en-
senyament, ens han anat sorgint.

“...nombroses comissions,
comités, consells i grups de
treball en els quals I’STEI-i s’ha

posicionat sempre en defensa de
I’escola publica de les Pitilises...”

Es clara, per part de I'STEL, la voluntat de
transmissié de totes les informacions possibles a
I"afiliacié i per extensié a tot el personal docent. Ho
hem fet en reunions informatives a la nostra seu, en
assemblees o per escrit. Un bon exemple és la
dedicacié del nostre, i vostre, sindicat a facilitar
totes les tasques dels nous processos telemdtics de la
Conselleria, que ha fet que els docents de les
Pitises hagin tengut al seu abast una informacié a
Eivissa i Formentera que la propia Conselleria no ha
set capac de transmetre amb la precisié i claredat
que calia.

Hem informat periddicament de les negociacions
en els distints ambits i de les variacions en la
normativa: dels sexennis i triennis, del pacte d’esta-
bilitat per al personal interi, dels nous accessos

octubre-novembre-desembre 2070

A

SITEL-i

INTERSINDICAL

telematics al CGT, a oposicions, a comissions de
serveis, a la tria de funcions i I'adjudicacié de
places, reutilitzacié de llibres, tutoritzacié, efc., en
definitiva, de totes les novetats que afectaven, o
eren d'interés, del personal docent.

L'STEl-i PitiUses al llarg d’aquests anys, ha assistit i
participat activament en diferents reunions: amb el
Consell Insular d’Eivissa, amb el Consell de
Formentera i amb la majoria dels Ajuntaments
d’Eivissa. Aixi mateix ens hem reunit amb la
Consellera de Treball del Govern Balear, els 2
Consellers d’Educacié d’aquesta legislatura i amb
les responsables de la Delegacié Territorial
d’Educacié a Eivissa i de la Direccié General de
Planificacié i Centres i la Direccié General de
Personal Docent. En totes les ocasions hem volgut
ser portaveus de tota la comunitat educativa, amb el
principal objectiu de treballar per la millora de la
situacié de |'ensenyament a Eivissa i
Formentera; la qual cosa suposa, també, la
millora de les condicions de feina dels treba-
lladors i treballadores de |’ensenyament de
les PitiUses.

Per iniciativa nostra, ens hem reunit amb els
representants eivissencs dels partits politics
amb representacié al Parlament balear:
PSOE, ExC i PP, als quals sempre hem exigit
el mateix compromis de defensa dels
interessos dels treballadors i de I'educacié piblica a
les Pititses, demanant una justa valoracié de la
feina del professorat, cercant la transparéncia i
I'equitat territorial i social i demanant a les adminis-
tracions competents les partides pressupostaries
d'inversié suficients per compensar el déficit historic
en infraestructures que patim a les Pititses. Hem
luitat, i malauradament hem de continuar lluitant
perqué es construeixin tots els centres educatius que
fan falta, i que ja haurien d’estar en funcionament,
i aixi poder fer front al repte de d'una correcta
atencié a la diversitat de I'alumnat; amb una
distribucié de tot I'alumnat de forma equilibrada
entre tots els centres, amb la dotacié del personal i
amb els recursos suficients per aconseguir
I'educacié de més qualitat que tots voldriem. Hem
de dir que sempre hem rebut molt bones paraules,
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perd també podem dir que els resultats no han set
tan positius.

També hem format part de diferents nombroses
comissions, comités, consells i grups de treball en els
quals I'STEi s’ha posicionat sempre en defensa de
I'escola publica de les Pititses, com ara:

Al Comité de Seguretat i Salut d’Eivissa i
Formentera per al Personal Docent no Universitari,
on hem exigit que es fessin pdbliques i que, imme-
diatament se’n corregissin les deficiéncies, les
avaluacions dels plans i programes de prevencié de
riscos.

Hem participat i assistit a les Avaluacions de riscos
laborals fetes a I'Escola d’Adults i al CEP per part
del Servei de Prevencié de la Conselleria d’Interior
i (a peticié nostra) de 'avaluacié efectuada al CP
Vara de Rey a causa del despreniment d'un fals
sostre en una de les aules.

Aixi mateix, hem denunciat, i hem exigit solucions
de forma immediata de la situacié de les
instal-lacions d’alguns centres (CP Vara de Rey, CP

Can Misses, |IES Blanca Dona, IES |. Macabich,
etc.).

En el Consell de Cooperacié de les llles Balears,
STEl-i/Ensenyants  Solidaris de les Pititses és
membre del Consell i participam activament en les
reunions d’aques, on també formam part del grup
de treball d’educacié i sensibilitzacié.

Al Fons Pitics de Cooperacid, institucié referent a
Eivissa i Formentera en totes les iniciatives de sensi-
bilitzacié i cooperacié, i de la qual actualment
ocupem la secretaria.

A la Comissié de Proteccié Social de |’Ajuntament
d’Eivissa, també treballam per incorporar i
promoure el principi d'igualtat d’oportunitats entre
homes i dones en totes les politiques i accions dutes
a terme per |’Ajuntament.

En el Consell Assessor de la seu Universitaria
d’Eivissa i Formentera participam en I‘andlisi dels

estudis universitaris que s'imparteixen, de les
activitats que ofereix la UIB, dels canvis que es
preveuen en estudis de postgrau, etc.

Hem potenciat, impulsat i col-laborat molt
activament en la creacié i el funcionament dels
diferents Consells Escolars de les Pitiises, en els
quals hem involucrat un ampli grup de persones,
proposades per |'STEli Pitiises, que hi treballen
activament.

Al Consell Escolar Insular d’Eivissa, tot i les
dificultats i entrebancs, els sis representants de
I"STEI-i hem proposat i donat suport actiu a les recla-
macions de construccié i reforma dels centres
necessaris, la millora del transport escolar i la
proposta de dotar de capacitat real de decisié i
gestié real la Delegacié territorial d’Educacié.

Els Consells Escolars Municipals d’Eivissa, de Sant
Josep, de Santa Eularia, de Sant Joan i de Sant
Antoni sén ja una redlitat, encara que amb funcio-
naments i resultats diversos; tots han comencat a
donar resposta als objectius pels quals es varen
crear: constituir un auténtic forum de debat i una veu
de tota la comunitat educativa de les Pititses, a qui
els responsables politics haurien de fer més cas. En
total, sén una quinzena les persones que ha
nomenat I'STEL Pitises als diferents CEM i que, de
forma desinteressada, hi dediquen una part del seu
temps. A tots ells volem, des d'aqui agrair la seua
bona disposicié i la feina feta.

El Consell Escolar de Formentera estd en procés de
constitucié, I'STEl ha nomenat ja a les quatre
persones que n'han de formar part.
Malauradament, dificultats burocratiques han
impedit la seua posada en funcionament.

Al Consell Escolar de les llles Balears la preséncia
del representant del’STEli Pitilses és constant i
serveix, entre altres objectius, per fer present a la
resta de comunitat educativa balear les necessitats i
caracteristiques de |'educacié a Eivissa i
Formentera.

Per altra banda, la nostra preséncia als mitjans de



comunicacié (rodes de premsa, comunicats,
entrevistes...) ha contribuit a fer la difusié de les
nostres propostes i dels problemes educatius i
socials de les illes.

U'apartat de formacié ha estat, aquests quatre anys,
un dels nostres eixos de treball, i hem intentat donar
resposta a necessitats concretes que ens plantejaven
i ens suggerien fant des de |'afiliacié en particular

“Ens interessa especialment

fomentar la cooperacio des d’un
esperit critic més que assistencial
per arribar a la igualtat d’oportu-

nitats...”

com les treballadores i treballadors en general. Hem
treballat principalment en la linia de la coeducacié,
la solidaritat, en la de riscos laborals i en la
necessitat d’ajudar a superar els processos d’oposi-
cions. En total, aquest darrers quatre anys,
hem impartit prop de quaranta cursos que
han abordat tematiques tan diverses com la
preparacié d'unitats didactiques, cursos de
primers auxilis i de prevencié de riscos
laborals, un taller d'iniciacié a |'escriptura
literaria a Formentera o un curs de cinema i
dona, per només citar-ne una petita mostra.
En tots els casos, la valoracié per part dels
assistents ha estat positiva, i I'assisténcia molt
nombrosa. En termes globals, han participat
de la formacié realitzada per I'STE més de
850 persones. A més a més, la col-laboracié amb
altres institucions ens ha permés ampliar |'oferta i
millorar els llocs de realitzacié dels cursos. Aixi
mateix, i donat que som una intersindical amb
implantacié a altres sectors, també hem fet cursos
dirigits no especificament al personal docent.

Pel que fa a la tasca de Cooperaciéd i
Sensibilitzacié, hem intentat que els problemes que
afecten la poblacié del paisos empobrits siguin
coneguts per la societat d'Eivissa, per tal que hi hagi
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una major implicacié dels particulars i de les institu-
cions a l'hora d’aconseguir un repartiment més
equitativ de la riquesa.

Ens interessa especialment fomentar la cooperacié
des d'un esperit critic més que assistencial per
arribar a la igualtat d’oportunitats, i pensam que una
de les maneres d’aconseguir-ho és donant a conéixer
les causes dels desequilibris nord/sud, per la qual
cosa hem continuat amb activitats als centres
educatius com xerrades, exposicions fotogrd-
fiques, tallers, difusié de material didactic,
contacontes, presentacié i explicacié dels
nostres projectes, etc. Un elevat percentatge
de les nostres escoles i instituts han participat
d’'una manera o d'altra en aquestes
activitats; i un gran nombre d’ells s’han
involucrat  també en la Campanya
d’Alimentacié Escolar, amb la qual hem
recollit uns 9.000 €.

Fora de |'ambit educatiu hem organitzat projeccions
de pel-licules, xerrades, exposicions i taules rodones
a espais pUblics (Ajuntaments, Club Diario de lbiza)

“...resposta i solucié a les

demandes del professorat, i hem

treballat per oferir a la gent un
mitja potent i seriés amb
I’objectiu de millorar la tasca
docent de tothom.”

obertes a la poblacié en general i hem participat en
totes les activitats organitzades pel Fons Pitids de
Cooperacié, aixi com als moviments socials que a
Eivissa i Formentera promouen la lluita pels drets
humans arreu del mén.

Un eix que consideram basic és la formacié del
professorat respecte d’aquests temes, i cada any
hem ofert cursos de formacié i seminaris amb aquest
objectiu que han tingut molt bona acollida.

No ens podem oblidar de la vintena de cooperants
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que en els darrers quatre anys han viatjat a
Centreamérica durant les seves vacances per
participar en projectes de I'STEli o d’Ensenyants
Solidaris; cooperants que han participat després
en les tasques de sensibilitzacié als centres
educatius.

En definitiva, quatre anys que corresponen a dues
legislatures diferents, amb colors politics diferents al
Govern de les llles Balears. Quatre anys on hem vist
algunes de les nostres reivindicacions assolides, si
més no parcialment, com és el cas dels pactes d'es-
tabilitat del professorat interi, o les reclamades
oposicions per illes, que s’han convertit en una
realitat a Eivissa i Formentera, tot i que no en fotes
les especialitats, i per primera vegada algunes espe-
cialitats del cos de mestres s’han redalitzat a
Formentera; i també s’ha millorat la dotacié de
professorat (en compliment de I'acord de plantilles).
Perd també quatre anys més sense resoldre el déficit
historic d’infraestructures educatives, de les ratios

més elevades de les llles Balears a les nostres
escoles, d'una magra i obsoleta oferta educativa de
formacié professional, d'abséncia de politiques
efectives per fer front al mal anomenat fracas
escolar, d'una estructura centralista que no respon a
les caracteristiques i necessitats de Formentera i
d’Eivissa, quatre anys més sense un veritable plus
d’insularitat i ara, a més a més, amb retallades per
als que no hem generat la crisi i resulta que som els
que I'hem de pagar...

la nostra tasca sindical aquests anys ha volgut
donar resposta i solucié a les demandes del
professorat, i hem treballat per oferir a la gent un
mitid potent i seriés amb |'objectiu de millorar la
tasca docent de tothom. Queden moltes fites i ens
sentim motivats per afrontarles decididament. Els
reptes que ens queden per davant només es poden
aconseguir amb el vostre suport i la vostra feina, la
de les treballadores i treballadors de I'ensenyament
d’Eivissa i Formentera. O
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L’STEI-1, UN SINDICAT QUE
TREBALLA PELS DRETS DE LES

DONES

Angels Cardona,
Secretaria de la Dona

a molts anys, Neus Santaner va comencar la

tasca d'introduir, dins |'agenda sindical, el

tema de la igualtat entre dones i homes. Més
tard, amb la creacié de la Secretaria de la Dona, es
va intentar donar un impuls a aquest treball i
consolidar els esforcos de les persones de I'STEL-i
que creien en una societat igualitaria i sense discri-
minacions. El sindicat STEi es declard “feminista”
en els seus estatuts després d'un ampli debat.
Feminista, i la cita és literal després de consultar el
diccionari, perqué t com a finalitat d’aconseguir la
igualtat politica, econdmica i juridica de la dona
respecte a I'home.

Es necessari avui dia el feminisme? Té sentit dins
I'agenda sindical el tema de la igualtate S'ha
aconseguit ja la igualtat entre ambdds sexes?
Després de la lluita de tantes dones que ens han
precedit, sufragistes, politiques, escriptores, sindica-
listes, lliurepensadores, efc., disposam avui dia
d’avencos que les nostres padrines no s’hagueren
pogut imaginar mai. No oblidem que a |'Estat

espanyol, les dones tan sols fa 79 anys que podem
exercir el dret al vot; que tan sols fa 35 anys que es
va anular la llicéncia marital que, fins aleshores,
impedia a les dones obrir una llibreta d’estalvis,
signar contractes de treball, treure el carnet de
conduir o cobrar el seu salari sense el permis del seu
marit; que sols fa 32 anys que es va despenalitzar
I'Gs d’anticonceptius; que fa 29 anys que es va
aprovar la Llei del divorci i d'altres perles que ens
mantenien fermades a un poder patriarcal i andro-
céntric sense poder exercir els nostres drets com a
civtadanes lliures.

“...no s’entén que les
dones tenguin major
precarietat en el
freball o que el seus
sous siguin inferiors als
dels seus companys...”

La realitat legislativa d’avui dia, ens permet tenir
una llei per a la igualtat, una llei integral per a la
prevencié de la violéncia de génere, aixi com una
llei per a la dona i una nova llei d'igualtat
autondmica en tramitacié parlamentaria. Aquestes
lleis presenten un marc ampli pel que fa als drets de
les dones dins els diferents ambits, social, econdmic,
educativ, laboral, mediatic, agricola, artistic i
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urbanistic. Perd ens adonam que, encara dins I'in-
conscient col-lectiv és molt present una filosofia
basada en el poder d’un sexe sobre I'altre i en la
concepcié de I'home com a centre de la creacid,
que considera les dones com a subgénere o com a
éssers al servei de 'altre sexe. Si no fos aixi, no
s'entén que les dones tenguin major precarietat en
el treball o que el seus sous siguin inferiors als dels
seus companys o que |'atur femeni sigui superior al
masculi.

Si no fos aixi, no haurien de ser les dones les que
demanen més reduccions de jornada o excedéncies
amb les posteriors repercussions en la cotitzacié o
en la seva promocié i ascens professional.

Si no fos aixi, no s’entén que encara resulti a les
dones tan dificil assolir llocs de responsabilitat i
poder, i algy dird que les dones no volen ocupar els
llocs de direccié perd la resposta és clara, no volen
perqué tenen altres responsabilitats que no sén
compartides dins les seves cases o perqué no volen
renunciar a unes relacions afectives que les omplen
i satisfan. No caldria millor humanitzar les tasques
de direccié fentles més assequibles a tothom?2 Si no
fos aixi, no s’entén que encara existeixi la
segregacié horitzontal en les nostres professions: a

)
NTRA LA HUMAEI Ira—

les etapes educatives primeren-
ques fot sén dones i molt mal
pagades per cert, i a mesura
que s’ascendeix en la piramide,
augmenten els companys fins
arribar a la Universitat on els
homes ocupen els principals
llocs de poder.

Si no fos aixi, dins el nostre
alumnat, encara no s’estarien
reproduint els esquemes tradi-
cionals en les relacions entre
nines i nins i enfre joves i
al-lotes. Els patis d’esbarjo no
estarien ocupats principalment
pels jugadors de futbol, els nins
no ocuparien la major part del
temps escolar i |'atencié del
professorat i les nines estarien
més disposades a intervenir en els espais publics
per prendre la paraula o adoptar una postura més
activa davant una situacid. Si no fos aixi, els llibres
de text no continuarien fent invisibles les dones
importants i privant les nines de models d’actuacié i
referéncia (no oblidem que la nostra Comunitat
Autdnoma és la que major nombre d’avortaments
pateix en tot |'Estat espanyol entre les adolescents i
aixd és un indicador d'una manca de responsabili-
tat en les relacions i de subordinacié respecte als
homes).

Si no fos aixi, no hauriem de parlar en les meses de
negociacié de discriminacions derivades de la
maternitat en el nostres sectors, o de la necessitat
d’ampliar les mesures de conciliacié entre vida

“...dins 'agenda sindical de
I’STEI-i, hi figura i hi figurara el
tema de la igualtat entre
dones i homes per a
aconseguir que sigui una
realitat.”



personal i familiar per tal de poder
combinar els nostres afectes i la nostra
professié. Si no fos aixi, no hauriem de
demanar la responsabilitat compartida
amb els nostres companys en les
tasques doméstiques i la cura de
persones dependents per evitar
aquestes dobles o friples jornades que
portam a terme les dones i que causen
estrés i malalties. Si no fos aixi, no
parlariem de la violéncia de génere
que provoca més violéncia i morts
entre les dones, tan sols pel fet de ser-
ho, més que per qualsevol altra causa.

Per tot aixo, des de I'STEI, es treballa
en diferents ambits:

e Dins |'ambit intern, cercant la paritat
en tots els drgans de representacié.

Aplicant una perspectiva de génere a tota I'accié
sindical (no oblidem que el 70'6% de la nostra
afiliacié és femenina).

Defensant I'eliminacié de qualsevol discriminacié
basada en la maternitat o en aspectes laborals i
socials.

Exigint la implantacié de mesures per afavorir la
conciliacié entre vida personal i laboral.

Elaborant i fent difusi6 en els centres escolars de
materials didactics per a treballar la igualtat.

Participant en les campanyes del 8 de marg, dia
de les dones, i del 25 de novembre, dia per a la
prevencié de la violéncia de génere i oferint al
professorat material per celebrar ambdues dates.

Exigint a la Conselleria d’Educacié I'aplicacié de
les mesures educatives que figuren a les lleis i que
tenen a veure amb la igualtat.

Demanant la creacié d'un Pla d'Igualtat a la
Conselleria d’Educacié tal i com ho marca
I'estatut basic.

DRET
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Fomentant la coeducacié com a model educatiu.

Evitant fer
llenguatge.

invisibles les dones per mitja del
Oferint cursos de formacié i jornades per al
professorat per a treballar la igualtat.

Col-laborant amb diferents organismes per a
assolir objectius comuns: Institut de la Dona,

Direccié Insular d'Igualtat, Universitat, efc.

Participant en plataformes i consells de dones per a fer
arribar la seva veu a I'agenda politica del Govern.

Actuant dins forums internacionals i confederals.

Denunciant qualsevol situacié discriminatoria o
vexatdria cap a les dones.

Com hem dit abans, els esforcos de les que ens han
precedit, han donat els seus fruits, perd no oblidem
que queden encara moltes situacions a resoldre i
moltes fites a assolir. No oblidem tampoc, que dins
I’agenda sindical de I'STEH, hi figura i hi figurara el
tema de la igualtat entre dones i homes per a
aconseguir que sigui una realitat. O
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CRONICA DE LES JORNADES
D’ENSENYAMENT PUBLIC

“Treballam el present,
consiruim el futur”

Joan Lladonet i Escales,
coordinador de Pissarra

urant els dies 20, 21 i 22 d'abril de 2010, es varen celebrar aquestes Jornades d’ensenyament piblic

Treballam el present, construim el futur a I’ Aula Magna del Guillem Cifre de Colonya de la Universitat

de les llles Balears amb la participacié d'un centenar de persones inscrites, i una mitjana d’uns 60 a
70 assistents a cada sessié. Aquestes Jornades varen ser organitzades per I'STEl-i, amb la col-laboracié de
la Universitat de les llles Balears i I'Escola de Formacié en Mitjans Didactics, i coordinades per la Sra. Maria
Antonia Font, secretaria d’Ensenyament Piblic de I'STE-.

Aqui teniu el programa que es va dur a terme durant les jornades:
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En el proper nimero de Pissarra podreu trobar una extensa cronica del desenvolupament de les ponéncies
i taules rodones, que suposen una aportacié interessantissima per a la millora de |'ensenyament. 0
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El plurilinguisme:

un camp que

s’obre cami

Virginia Rossell6 Lozano,
Universitat de les llles Balears

‘actual Llei organica d’educacié (en endavant

LOE) ens ofereix una ocasié idonia per reflexionar

obre la importancia creixent de les llengies i la
seva preséncia en augment a les nostres aules. La pos-
sibilitat d’introduir una segona llengua estrangera a
I'etapa de primaria fa avangar el sistema educatiu
espanyol cap al nivell dels seus homolegs europeus
quant a |’ensenyament de llengies. Perd, quantes
llengies és necessari aprendre? Per qué és tan
important fer-ho? Qué en diven els organismes i les
institucions oficials2 Qué fan els nostres veinats
europeus? Es el plurilingiisme la solucié a I'aprenen-
tatge de tantes llengies?

En aquest article s'intentard donar resposta a
aquestes preguntes a fravés de la revisié dels
seguents punts:

1. El que promou el Consell d’Europa a
través dels seus documents de
referéncia.

2. El que fan els paisos de la Unié Europea
en relacié amb I'ensenyament i aprenen-
tatge de llengUes.

3. El cas d’Espanya: evolucié de la legislacié en
I'ensenyament de llengies estrangeres.

4. El cas de les llles Balears.

1. El Consell d’Europa: directrius i documents
de referéncia

El Consell d'Europa, en el seu afany d'aconseguir una
Europa cohesionada i plural, déna directrius en
diverses matéries i orienta d'aquesta manera tots els
estats membres en mdltiples questions. En aquesta
comunicacié ens referirem a alld que estableix en
relacié amb |'educacié en general i a les politiques lin-
guistiques en particular.

La Divisié de les Politiques LingUistiques pren partit a
favor del manteniment de la diversitat lingiistica i

cultural d’Europa, per respectar la idiosincrasia que és
caracteristica del nostre continent. Fa ja una década
que aposta fortament pel plurilingisme i el seu
enfocament global. S'hi refereix amb les paraules que
reproduim literalment a continuacié: “En el domini de
I'educacié, les politiques lingiistiques han d’encoratjar
I'adquisicié de diverses llengies, en nivells diferents de
coneixement i a diferents moments de la vida, amb la
finalitat que els ciutadans europeus desenvolupin la
seva competéncia plurilingie i es comuniquin millor els
uns amb els altres (Guide pour I'élaboration de
politiques linguistiques éducatives en Europe, 2007).
Perd, qué és el plurilingiisme? A qué fa referéncia la
competéncia plurilingie?

“...cal una competeéncia
plurilinglie, que no és la
sumatoria de competéncies en
diferents llengues...”

El plurilingtisme és la preséncia simultania de dues o
més llengles en la competéncia comunicativa d’un
individu i la inferrelacié que s’estableix entre elles.
(Institut Cervantes, 1997-2010). Perqué es desenvolupi
el plurilingtisme cal una competéncia plurilingie, que
no és la sumatoria de competéncies en diferents
llengiies, sind |'especifica que desenvolupen persones
que parlen més d'una llengua i que els permet resoldre
situacions i activitats practiques concretes tot recorrent
a la comparacié, el contrast i I'alternanca entre
diferents llengies. No es tractaria, doncs, d'una simple
sumatoria de competéncies monolingies, sind una
competéncia que emergeix de |'entramat que
conformen els repertoris disponibles en la comunicacié
i la creacié verbal.

En els darrers anys, aquests dos conceptes han anat
adquirint importancia en el plantejament del Consell
d’Europa sobre |'aprenentatge de llengies. Es
desbanca aixi el model de nadiv “inassolible” al qual
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s'aspirava en el passat, per prendre partit del que
s‘anomenen “competéncies parcials de les llengies”.
El desequilibri que hi ha entre les diferents habilitats lin-
guistiques d'una llengua és ara la norma: podem tenir
una excel-lent expressié oral en anglés, perd
no escrita; podem comprendre a la perfeccié
el francés o el portugués, perd no parlar-lo,
etc. D'aquesta manera els coneixements
diversos i diferenciats de les llengies que
sabem, lluny de ser considerats inservibles o
com a limitacions, ens ajudaran a superar
obstacles davant situacions comunicatives en
llengies que desconeixem o que coneixem
parcialment.

Si tenim en compte la perspectiva que acabam
d’explicar, la finalitat de I'educacié lingiistica es
modifica profundament. En paraules de la citada
institucid, “ja no es tracta d'aconseguir el domini d'una
o dues, o fins i tot tres llengies, preses ailladament,
amb un parlant nadiv ideal com a model definitiu, siné
que la finalitat és desenvolupar un repertori linguistic
en qué tinguin cabuda totes les habilitats linguistiques.
Aixd implica, evidentment, que les llengiies ofertes en
les institucions educatives haurien d’estar diversifica-
des, i als estudiants se’ls hauria de donar I'oportunitat
de desenvolupar una competéncia plurilingie. Els res-
ponsables de I'educacié no es poden limitar només a
I'assoliment d’un nivell determinat de domini d'una
llengua concreta en un moment determinat en el temps,
encara que, indubtablement, aixd sigui important”.

Aquesta informacié que hem ofert es troba dins uns
dels documents de major rellevancia que ha publicat el
Consell els darrers anys. Ens referim al Marc comd de
referéncia per a les llengies (en endavant MCER) que
sorgi I'any 2001. Va dirigit a tots els actors que es
relacionen amb |'ensenyament de llengies i és un
instrument que estableix els elements lingUistics que
s'inclouen dins cada etapa de I'aprenentatge. Defineix
també els nivells de competéncia perqué puguin ser
comparables en |'ambit comunitari.

Després del MCER, la Divisié de Politiques
LingUistiques ha publicat altres documents de
referéncia, I'objectiv dels quals és guiar els diferents
paisos de la Unié Europea en I'elaboracié dels seus

programes lingUistics. De manera breu, exposam a
continuacié els que consideram que sén mes rellevants
perqué es troben directament relacionats amb el
plurilingisme.

“Luxemburg, amb tres llengles

oficials a tot I'’Estat, és el pais que

més llenglies ofereix en el seu
sistema educatiu...”

e El Portfoli europeu de les llengiies (PEL) és un
document sorgit el 2001 la finalitat del qual és
documentar la capacitat plurilingte i les experién-
cies en totes les llengies de qui el porti. Esta format
per un passaport de les llengles, on es consignen
tots els idiomes amb qué ha tengut relacié el
possessor aixi com les competéncies en cada una
d'elles; una biografia lingiistica, on es detallen les
experiéncies en les diverses llengies, i un dossier,
que reuneix les produccions personals que
certifiquen les competéncies aconseguides. Es troba
relacionat amb el MCER.

e la Guia per a l'elaboracié de politiques educatives
a Europa: de la diversitat lingiistica a I'educacié
plurilingie es va publicar el 2003 i es revisa i
amplia el 2007. Es tracta d’un sumari destinat als
responsables politics, on es descriven els mitjans
pels quals les politiques educatives poden dur a
terme una educacié plurilingie global i coherent. Es
un instrument d’andlisi que serveix com a document
de referéncia per a I'elaboracié o la reorganitzacié
dels ensenyaments de llengua als estats membres.

e Plataforma de recursos i de referéncia per a
'educacié plurilingiie i intercultural. Es un instrument
relativament nou (abril de 2009) concebut com a lloc
de consulta i plantejat a mode de plataforma. Hi
tenen cabuda tots els estudis, investigacions i
documents que s’han elaborat fins ara a I'empara del
Consell d’Europa en questions d’ensenyament i apre-
nentatge de llengies. Una vegada més, la finalitat és



servir d'eina als paisos de la UE en I'elabora-
ci6 dels seus programes relatius a llengies.
Els diferents apartats que es poden consultar
sén: “L'aprenent i les llengles presents a
I'escola”, “Les llengies de I'escolaritzacié”,
“Llengies regionals, minoritaries i de la
migracid”, “Llengles estrangeres, vives i
classiques”, “La llengua de les altres
matéries” i “La llengua com a matéria”.

2. Els nostres veinats europeus

Segons la publicacié La ensefianza de lenguas
extranjeras en Espaiia (Morales Gélvez infer alia,
2000), tots els estats que integren la Unié Europea
presenten un denominador com( quant a I'ensenya-
ment de les llengles: la creixent posicié que els
idiomes estrangers gaudeixen dins el curriculum. De
manera gradual, aquesta matéria  s’ha anat
incorporant als diferents plans d’estudi: primer, a I'en-
senyament secundari, després al primari i inclis a
I'infantil, encara que en aquest darrer no sigui sempre
assignatura obligatoria.

Amb ['objectiv d’exemplificar aquesta informacié, es
presenten al final dues taules (taula 1§ 2) que ofereixen
dades sobre el nombre de llengies estrangeres ofertes
de manera obligatoria als diferents paisos de la UE' i la
duracié del seu ensenyament en els nivells d'infantil,
primaria i secundaria. Es refereix a dades del curs
2006-2007 i la font de la informacié és I'edicié 2008
d’Eurydice.

Les grafiques mostren que Luxemburg, amb tres llengies
oficials a tot I'Estat, és el pais que més llengies ofereix
en el seu sistema educatiu. Segons la taula, els seus
alumnes, a l'edat de 15 anys, poden saber més de
quatre idiomes estrangers. Suécia, es troba també al
capdamunt de la llista dels paisos que més llengies
ensenyen, amb tres llengles per alumne. El tercer lloc en
el ranquing 'ocuparien els Paisos Baixos, que també
destaquen pel nombre d'idiomes oferts.

octubre-novembre-desembre 2070

“...infrodueix una novetat

substancial: la possibilitat d’inserir
una segona llengua estrangera al

curriculum del tercer cicle de
primaria.”

Seguint amb la mateixa publicacié citada anteriorment,
el seglent pas en I'expansié de les llengies estrangeres
ha estat |'ampliacié en el nombre d'idiomes estudiats, bé
sigui amb cardcter obligatori o optatiu, que arriba a ser
de fres o quatre en un nombre considerable de paisos.
La taula 3, exireta també de I'Eurydice 2008, ens mostra
I'evolucié del nombre de llengiies apreses durant els
cursos 2001-2002, 2002-2003 i 2005-2006 a |'etapa
de primaria, per a fots els alumnes dels estats membres.
En aquest apartat, també s'observa la supremacia quant
a nombre de llengies per alumne, en paisos com
Luxemburg en primera posicié, on el 80% de I'alumnat
del pais aprén més de dos idiomes estrangers, Estonia
en segon lloc o Islandia.

Per acabar amb aquest apartat, les autores de La
ensefianza de lenguas extranjeras en Espafa exposen
que l'oferta de llengies entre les quals els alumnes
poden elegir també s'ha diversificat a Europa, encara
que és clarament I'anglés, seguit pel francés, I'idioma
estudiat majoritariament a la Unié Europea. La taula 4’
ens ofereix dades sobre quines sén les llengies ofertes
pels diferents sistemes educatius del nostre continent.

3. El cas d’Espanya

En aquesta seccié de l'article, passarem breument
revista per les diferents lleis que hi ha hagut a Espanya
durant les darreres quatre décades quant a |'ensenya-
ment de llengUes estrangeres.

Fins a la década de 1970 la instruccié de llengies
estrangeres estava circumscrita al nivells superiors de

1 Els codis dels paisos i les regions son els segiients: BE fr: Belgica comunitat francesa, BE de: Bélgica comunitat alemanya, BE nl: Bélgica comunitat
flamenca, BG: Bulgaria, CZ: Republica Txeca, DK: Dinamarca, DE: Alemanya, EE: Estonia, IE: Irlanda, EL: Grecia, ES: Espanya, FR: Franca, IT:
Italia, CY: Xipre, LV: Letonia, LT: Lituania, LU: Luxemburg, HU: Hongria, MT: Malta, NL: Paisos Baixos, AT: Austria, PL: Polonia, PT: Portugal,
RO: Romania, SI: Eslovénia, SK: Eslovaquia, FI: Finlandia, SE: Suécia, UK: Regne Unit, UK-ENG: Anglaterra, UK-WLS: Galsles, UK-NIR: Irlanda
del Nord, UK-SCT: Escocia, IS: Islandia, LI: Liechtenstein, NO: Noruega. TR: Turquia.

2 El terme “CITE” de la taula fa referéncia al nivell. Aixi “CITE 17 és “educacio primaria”, “CITE 2”, “educaci6 secundaria inferior” (1r i 2n d’ESO)i

“CITE 3”, “educacid secundaria superior” (3r i 4t d’ESO).
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I'educacié i generalment tenia cardacter
obligatori. S'iniciava entre els 10§ 12 anys i
I'oferta incloia sempre el francés. A partir de
llavors i gracies a la Llei general d’educacié
(en endavant LGE), es déna un pas
important, ja que en aquest moment el nivell
educatiu en qué es comenca a impartir una
llengua estrangera és ja una etapa
obligatoria: I'educacié general basica. No
obstant aixd i a pesar que es va establir la possibilitat
de comencar abans, aquest canvi no es va traduir en
un avancament en |'edat d'inici de I'esmentat aprenen-
tatge, que continua essent als 12 anys. Amb
I'aprovacié de la Llei d’ordenacié general del sistema
educativ (en endavant LOGSE) el 1990, hi ha algunes
modificacions. S’introdueix de manera general
I'idioma estranger a partir del segon cicle de primaria,
a l'edat de 10 anys, perd a quasi totes les comunitats
autonomes  s'implanta de manera experimental o
definitiva també al primer cicle. Aixi, el 1999 es regula
la instauracié empirica en el primer cicle de I'educacié
primaria i en el segon de |'educacié infantil en aquelles
comunitats que ho sol-liciten. La LOE, que va veure la
llum el 2006, introdueix una novetat substancial: la
possibilitat d'inserir una segona llengua estrangera al
curriculum del tercer cicle de primaria. Pel que fa als
nivells de secundaria i batxiller, des de la LOGSE fins
a la LOE és obligatori I'aprenentatge d'una llengua
estrangera per a qualsevol de les modalitats, com
també ho és I'oferta d'un segon idioma plantejat de
manera optativa.

4. El cas de les llles Balears

Aquesta darrera seccié la dedicarem a la puntualitza-
cié6 d'alguns aspectes que sén caracteristics de la
nostra comunitat autonoma.

Pel que fa a la legislacié revisada a |'anterior apartat,
les Balears subscriuen punt per punt tot el que acabam
de mencionar, és a dir, la mateixa normativa es va
aplicar al seu moment a la nostra regié en el que
s‘anomena “segon nivell de concrecié”. No obstant
aixd, volem esmentar el que Egido Gélvez recorda a
la seva obra Evolucién de la ensefianza Primaria:
organizacién de la etapa y programas de estudio,
amb la LOGSE es ratifica la llengua propia de la

“Aquest dret es va assolir

plenament a partir de la Llei 3/1986
de Normalitzacié Lingistica a les

llles Balears...”

comunitat autdnoma, que ja havia estat inclosa amb
anterioritat. La Llei de 1970 afirmava el dret a I'estudi
en llengua vernacla i la reforma de 1975 tornd a
incidir-hi, perd només es garantird plenament I'ense-
nyament en aquesta llengua després de |'aprovacié de
la Constitucié. Aquest dret es va assolir plenament a
partir de la Llei 3/1986 de normalitzacié lingiistica a

les llles Balears (BOCAIB, 1986).

Pel que fa a la LOE, el BOIB nim. 92 EXT., ens deixa
amb una incognita sobre si es fara efectiva I'opcié
d’oferir una segona llengua al tercer cicle de primaria.
El text és ambigu respecte a alld publicat pel Govern
central. Suposam que les conseqiéncies d'aquest canvi
de paradigma encara han de ser calculades i
traduides a I'accié.
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Taula 3

Figure C=2. Evolution de la répartition (en pourcentage) de la population totale des aléwves du
pri ire (CITE 1) selon le nombre de langues @trangaras apprises,
20010 20002, 20003020043 et 2005 5 2005
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Taula 4

Figure B10. Eventail de I"'offre de langues Strangares indigudaes dans les doouments @mis par las
Autoritds dducatives centrales. Miveaux primaire ot secondaire géamndral, 2006 /2007 .
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