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XXV Trobada de Moviments de
Renovaciéo Pedagogica

ENUCHCIORESEDALLICIPHGIO,

Moviment de Renovacié Pedagogica de Menorca

es de fa anys la Confederacié de
D Moviments de Renovacié6 Pedagogica

organitza una trobada estatal amb els
diferents MRP d’arreu de [I’Estat espanyol.
L'objectiu d’aquest encontre és debatre un tema
educatiu de caracter general, les conclusions del
qual serveixen per definir la linia i les propostes
d’acci6 per part dels MRP. Per primera vegada
aquesta trobada se celebra a Menorca els dies 9,
10i 11 d’ octubre de 2009 i el tema de debat va
ser la participacio. S’entén i es viu la participacié
com un valor cultural a la nostra societat? S’educa
els joves en aquest valor? L’escola, n’és un bon
exemple? Quines han de ser les propostes
d’actuacié en aquest sentit? Aquests sén alguns
dels interrogants que es plantegen per a I’ analisi
i que ens preocupen dins i fora de I’escola.

Perals MRP, la participacié és un principi inherent al
concepte d’escola publica i la base per a una
educacié democratica. Certament, ningl no discuteix
aquesta funcio de I'escola. "L'educaciéo haura
d’inculcar a tothom l'ideal democratic en el respecte a
la diversitat i la lluita contra l'exclusio”. (Delors,
1996. Manifest per a I’ educacio en el segle XXI),
pero una cosa és el curriculum prescrit, la teoria, i una
altra és el curriculum viscut, la practica. S’ha de
reconéixer que la tradicié democratica en molts llocs
és relativament escassa i malgrat I'existencia d’'una
democracia formalment constituida, I'assoliment
d’'una cultura democratica per part de la majoria de
ciutadans no és encara un objectiu plenament
aconseguit.

“Els clausires, de mica en mica,
també han perdut el seu caracter

reivindicatiu i de debat.”

A part de la poca tradici6 democratica, el triomf de
'economia neoliberal ha imposat uns valors basats en
els diners, la competéncia i I'éxit individual. En aquest
context, el sentiment comunitari i la participacié social
no soén valors gaire preuats. Si hi afegim la poca
dignitat en qué alguns politics han exercit els seus
carrecs publics, el resultat és que bona part de la
poblacid6 manifesta desencis o indiferéncia respecte
de la vida politica i dels afers publics en general.

Aquesta manca d’interes ila consequent rendncia a la
participacié en la vida publica ens duu inevitablement
a un afebliment del sistema democratic i ens fa més
vulnerables a I'arbitrarietat del poder.

L’escola no roman aliena a aquests canvis socials i
també acusa una disminucié i desvaloracié de la par-
ticipacio en els diferents organs. Si bé és ver que els
Consells Escolars ja presenten un problema en el seu
origen -la seva representacié6 estamental i
corporativa- i el seu marge d’autonomia és escas,
tampoc no s’aprofiten com a lloc per al debat ni s’hi
plantegen qliestions pedagogiques importants.

Els claustres, de mica en mica, també han perdut el
seu caracter reivindicatiu i de debat. Davant els
conflictes, especialment a l'etapa de secundaria,
sorgeixen veus que reclamen més poder per als
equips directius, de manera que, sense adonar-nos, i
apel‘lanta la seguretati l'ordre, les estructures demo-
cratiques se’n poden ressentir.

L’alumnat, per la seva banda, juga un escas paper
participatiu a través de la junta de delegats,
alhora que mostra un desconeixement
important d’alguns conceptes basics del
sistema democratic, tal com demostra el
treball de recerca elaborat fa uns anys pel
MRPM. (1)

(1) MRPM. El coneixement escolar del sistema politic a Menorca. Consell Insular de Menorca, 2005.
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Tot plegat, cal demanar-se si, en el fons, ens
reconeixem els diferents membres de la comunitat
educativa com a vertaders corresponsables de
'educacié, principi indispensable per entrar en un
debat més plenament democratic.

Tanmateix, si partim del suposit que I'educacié té com
a objectiu basic preparar els futurs ciutadans per
participar en una societat democratica, I'escola no pot
romandre impassible davant aquesta situacio.

Sivolem educar des de I'escola per a la par-

- L’excessiva burocratitzacié dels centres, que

dificulta centrar-nos en temes clau.

- La mala gesti6 del temps i de las miltiples i

excessives coordinacions que no es tradueixen en
resultats efectius.

- Les classes magistrals i les metodologies més tra-

dicionals no fomenten la participacio.

Algunes propostes de treball varen ser:

- Generar espais de participacio: assemblees,

claustres pedagogics, tallers de participacid, junta
de delegats. Tots amb espai i temps suficient per al
debat. La participaci6 ha dimpregnar totes les
accions del centre.

Crear espais de coordinacio efectius entre els
diferents professionals que incideixen en els
processos educatius per tal de donar respostes
globals al voltant d’'un problema concret; és
important no divagar i ser capacos de generar
solucions més enlla de la nostra reduida parcel*la
d’especialitzacié.

ticipaci6 i l'exercici responsable de la “...plantejar-nos si hem d’assumir

ciutadania hem de formular algunes
propostes de canvi. Aquest va ser l'objectiu

totes les funcions que ens hem

fonamental de la trobada. atribuit i conscienciar-nos que no
som I'inica instancia educadora.”

Tot i que encara les conclusions generals
estan en procés de revisié final, es poden
apuntar algunes reflexions sobre la partici-
pacié als centres educatius.

Com a aspectes que dificulten la participacio es
van assenyalar principalment:

- L’excessiva parcel‘lacié i especialitzacié en
'atencid a les necessitats i demandes de la
comunitat.

- La inércia de les institucions i centres educatius
que segueixen antigues practiques, tot i que la
legislacié permet marges més amplis d’actuacié.

- Ensenyar a participar, mitjancant tecniques i

estratégies especifiqgues, l'alumnat. Des de les
aules hem d’afavorir la participacid6 amb eines
didactiques concretes. Es clar que a participar se
n’aprén participant, perd no podem menysprear els
instruments didactics dissenyats amb aquesta
finalitat. Aixi, s’han de treballar de forma conscient i
planificada les habilitats basiques necessaries pera
la participacio: 'autoconeixement, la reflexié i I'ar-
gumentaciod, la comunicacié i el dialeg, la capacitat
d’autoregular les propies actuacions, la resolucié de
conflictes i la presa de decisions.



- Fomentar el treball cooperatiu, el treball per
projectes facilita la participacié6 i permet un
curriculum més obert i flexible.

Canviar les dinamiques i les metodologies de treball
per adaptar-les a les necessitats dels altres sectors
de la comunitat educativa, tot facilitant la seva incor-
poracié al projecte de centre.

Reorganitzar els Consells Escolars de Centre,
ampliar els sectors i agents que hi participen i fer-ne
uns organs efectius de debat i participacio,
canviant-ne els continguts i la metodologia de
treball. Crear estructures intermédies de participa-
ci6 a linterior dels diversos sectors educatius,
establir contactes periodics entre I'equip directiu i
els representants dels pares i mares pel traspas
mutu d’informacié, afavorir els lligams i la
coordinaci6 de les tasques entre els consells
escolars de diferent ambit: municipal, territorial,
nacional i estatal.

Respondre a les necessitats reals de la comunitat.
L'escola pot compartir projectes conjunts de la
comunitat. Aquest canvi de paradigma significa
replantejar el model d’escola: plantejar-nos si hem
d’assumir totes les funcions que ens hem atribuit i
conscienciar-nos que no som I'Unica instancia
educadora.

Crear projectes compartits amb associacions,
entitats de I'entorn: projectes de cooperacio,
projectes educatius de ciutat, aprenentatge i servei,
comunitats d’aprenentatge. Donar suport als
projectes i iniciatives que avancin en aquesta linia i
que permetin aglutinar els recursos humans i
materials de la comunitat per donar respostes
educatives globals.

“El professorat és I’element clau per

a quaisevol canvi educatiu.”
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totes sigui més facil i
assequible. La mida dels
centres és un condicio-
nant molt important que
sovint no és té prou en
compte. Als centres petits
el nivell de coneixement i
implicacié sol ser més
gran.

Fomentar la participa-
ci6 des de la legislacio
i des de la inspeccié.
L’Administraci6 hauria de vetllar perqueé la participa-
Ci6 democratica sigui una realitat a cada centre.

Incidir en la formacié inicial i permanent del
professorat perqué el nou perfil d’educador
s’ajusti més a aquest model de participacié
democratica i treball en equip que requereix el
centre. El professorat és l'element clau per a
qualsevol canvi educatiu. No es pot pretendre que
aquest abordi aquesta tematica -que ha
d’'impregnar tota la seva actuacio- sense la
preparacié adequada.

Reivindicar una major autonomia dels centres quant
a la requlacié d’espais i temps, la gestié pedagogica
i econdomica dels recursos.

Fomentar i estendre el treball en xarxa entre tots els
agents socials: escola, ajuntaments i entitats,
fonamentat en la proximitat i en la corresponsabili-
tat. Aprofitar el treball en xarxa per treure I'escola
del seu aillament i implicar-se en projectes
comunitaris.

Varen participar en representacié de [I'STEI-i,

Francesc Cardona, responsable territorial
de Menorca i va dur la representacid
d’STEs Biel Caldentey, secretari general de
I'STEI-i, i constataren la coincidéncia amb
molts d’aspectes, reflexions i conclusions
d’aquesta Trobada de MRP.
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- Crear centres de dimensions humanes. Reclamar a
’Administracid la construccio de centres de
dimensions assequibles, on la participacié de tots i

Per a més informacid6 podeu consultar la nostra
pagina web: www.mrpmenorca.cat O





