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Pauli Aguild, secretari d'ensenyament privat

Des d'aquest sector, entre moltes altres coses,
durant aquests quatre anys vinents durem a terme:

- Treballar, a partir d'acords que es negociin a
'ambit autonomic, per aconseguir avancar cap a
la dignificacié retributiva dels docents,
emparant-nos en el que diuen larticle 49 de la
LODE i el117 de la LOE i també en el compliment
dels objectius dels Acords de l'ensenyament
concertat de referéncia signats a aquesta
Comunitat Autonoma 11 de maig de 2001 i el 23
de febrer de 2004.

- En el mateix sentit, treballar per aconseguir
millores per al personal d'administracio i serveis
de les escoles.

- Vetllar en defensa dels drets adquirits i de les
millores laborals i retributives de les persones
treballadores del sector en les negociacions dels
Convenis d'ensenyament privat d'ambit estatal,
que es tracten a les meses de Madrid.

- Mantenir el millor contacte possible amb
l'afiliacio a fi de tenir una informacio rapida i
clara.

- Mantenir les reunions mensuals assemblearies de
delegades i delegats de USTEl-i a fi de tenir
intercanvis de la informacié pertinent en ambdos
sentits per poder afrontar millor les problemati-
ques que sorgeixin.
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- Potenciar el contacte personal entre l'afiliacio, el
professorat i els permanents sindicals, amb
visites als centres, a fi d'informar de les novetats
i recollir les indicacions del professorat.

- Donar a conéixer, sobretot als docents més joves,
nous en el sector, quina és la filosofia i la feina
feta de U'STEI-i en defensa de les persones treba-
lladores en el sector.

Francesc X. Alomar, secretari d'organitzacio

Tomas Martinez, vocal adjunt a la Secretaria d'orga-
nitzacio

Des de la Secretaria d'organitzacio de USTEI-i
treballarem per la millora del funcionament intern
del sindicat per tal que lestructuracio, relacid i
treball de les diferents secretaries i organs de govern
que el conformen siguin optims.

Angels Cardona, secretaria de la dona

Des de la Secretaria de la dona, durant els quatre
anys vinents m'agradaria treballar principalment dos
camps:
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a) La transversalitat, és a dir, que es faci una lectura
de genere en qualsevol manifestacio o accid del
sindicat, de manera que puguem esser conscients
de les discriminacions si és que n'hi ha i posar els
mitjans necessaris per rebutjar-les, a la vegada
que s'ofereixi una perspectiva feminista per fer
possible una societat més igualitaria.

b) La progressiva incorporacié de la Secretaria de
la dona en tots els sectors que formen la inter-
sindical.
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Maria Antonia Font, secretaria d'ensenyament public

Els principals objectius son:

També s'ha de treballar perque les mesures
establertes a les lleis, per exemple, les mesures
educatives que figuren a la Llei contra la violéncia
de genere, es posin en marxa, ja que des del
desembre de 2004 encara no shan materialitzat.

La participacio en el Consell Rector de llnstitut de la
Dona i en el Consell de dones del Govern de les Illes
Balears és un instrument valid per exposar la nostra
posicio respecte a la situacio de les dones en la
nostra Comunitat, aixi com la incorporacié en la
discussio de la nova Llei que substituira l'actual "Llei
per a la dona".

Es continuara amb la tasca de participacio en els
actes reivindicatius i de denuncia aixi com en les
activitats confederals que es duguin a terme.

S'oferira la nostra col-laboracio6 a les i als professio-
nals amb els nostres materials, cursos de formacio,
estudis i d'altres.

- Aconseguir que l'ensenyament public sigui una

prioritat del govern autonomic, sobretot ara que
probablement hi haura un nou model de
financament i es podra pal-liar el deficit
economic existent a les Illes Balears. Volem
aconseguir que el govern destini més recursos
economics i humans i que s'elabori un pla global
de millora per a l'ensenyament public escomes
des de totes les direccions generals de la
Conselleria d'Educacio ben coordinat i planificat,
que tengui en compte la formacio del
professorat, la innovacié educativa, la
construccid de nous centres i el manteniment
dels existents, la dignificacio de la professio
docent, la presencia de les noves tecnologies i la
inclusio de tot l'alumnat als centres educatius.

Instar la Conselleria d'Educaci6 a fer un pla global
per a la inclusio de tot lalumnat als centres,
sobretot per als de secundaria i contra l'alt index
d'abandonament escolar dels nostres joves i
al-lotes.

Continuar amb les visites a tots els centres
educatius de les Illes Balears cada trimestre i
obrir una via més de comunicacié amb l'afiliaci6 a
través d'una persona de referencia a cada centre.

Dinamitzar el plenari de sector d'educaci6 que
s'’ha de constituir dins el curs vinent, la qual cosa
facilitara el debat i la presentacié de propostes
de cara a millorar l'educacid dels nostres infants i
joves.
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- Impulsar el desenvolupament de les tasques i
funcions dels organismes en els quals I'STEI-i hi té
representacié com el Consell Escolar de les Illes
Balears, el de Mallorca, el de Palma, el de
Menorca, el de les Pititses..., la Junta de
personal docent no universitari, Mesa sectorial
d'educacio, Mesa sectorial de serveis generals,
Junta de personal de funcionaris de serveis
generals, Consell social de la Universitat de les
Illes Balears, per exigir que |'Administracio
elabori un Pla d'infancia i joventut amb el consens
de tots els agents que estan implicats en aquest
sector.

Pere Lomas, secretari territorial de Pitilises

A Pitilises mirem aquesta etapa, després del IX
Congrés, que ara comenca, com la renovacio d'una
oportunitat. D'una oportunitat per consolidar la feina
feta i una oportunitat per plantejar-nos nous reptes.
No ens mancara ambicio, voluntat i coratge per fer
molta feina, de forma que lafiliacio i, en definitiva,
la gent treballadora d'Eivissa i Formentera, pugui
trobar en U'STEI-i Pitilises un referent en les illes.

Onofre Marti, secretari territorial de Menorca
Els nostres principals objectius son:

- Ampliar el Sindicat a altres sectors, ja tenim una
petita participacio a Sanitat.

- Obrir una nova seu a Mao.

- Consolidar l'oferta de formacid, cami que es va
comencar el curs passat a través de l'Escola de
Formacio en Mitjans Didactics, ja que el nou local
del carrer de St. Rafel de Ciutadella ens ho
permet.

Tampoc, no podem deixar de banda el tema de la
Junta de Personal Docent no Universitari a Menorca i
el tema de les transferéncies en Educacio.

Viceng Martorell, secretari d'administracio local

Emilia Bosch, vocal adjunta a la Secretaria d'admi-
nistracio local

La nostra tasca sera la de planificar, elaborar i
coordinar l'acci6 sindical a 'ambit de l'administracio



local d'acord amb les directrius generals de l'accio
sindical de USTEl-i, amb unes linees d'actuacio
dirigides a l'oposicio de la privatitzacio dels serveis
publics i contra la gestié d'aquells serveis que poden
ser duits a terme per personal propi dels
ajuntaments, aixi com la negociacio de la relacid de
llocs de treball a cada ajuntament, basada en
criteris objectius i homogenis quan es defineixin i
estableixin les particularitats de cada lloc de feina,
forma de cobertura, complements especifics,
requisits, mobilitats, etc.

Margalida Mas, secretaria d'administracio i finances

Francesca Rigo, vocal adjunta a la Secretaria d'ad-
ministracio i finances i vocal d'afiliacio

L'objectiu pels propers quatre anys és el de no tenir
dificultats pressupostaries, seguir tenint autonomia
economica amb un increment important dels
ingressos propis.

Una part del financament prové de les subvencions,
legalment establertes en funcio de la nostre repre-
sentacio, de les Administracions PUbliques (Estat,
Govern de les Illes Balears) i subvencions destinades
especialment al sosteniment de la propia estructura.
Se seguiran aplicant mesures de contencié de les
despeses generals.

L'STEI-i esta dotat d'un funcionament administratiu
estructurat, amb una comptabilitat financera solida
i una comptabilitat analitica que ha d'atendre una
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institucio d'unes dimensions determinades. Aixi
mateix, s'ha dacabar de perfilar el disseny del
sistema de planificacio operativa, organitzat per
programes, que dona resposta als requeriments de
planificacié de lactivitat i pressupost economic
recollits en el Pla d'Actuaci6 Anual.

També cal comentar que per primera vegada hi ha una
vocalia especifica d'afiliacio en el si de l'executiva, fet
que ha de facilitar poder donar millor servei a totes
les persones afiliades al nostre sindicat.

Ramon Mondéjar, secretari de formacio

Com a nou membre de lexecutiva de USTEI-i, i
assumint la responsabilitat de la formacio, esper
poder dur a terme la meva tasca de la millor manera
possible. Hem d'intentar arribar a tots i a totes les
persones de U'STEI-i, proposant e impulsant cursos de
formacié que siguin els més adients per a tots i
totes.

Necessitam formar-nos en tots els camps que siguin
necessaris i especialment en aquells on hem d'incidir
més des de la nostra posicio sindical.

Intentaré fer allo que sigui el més adient per a
tothom i crec que hem d'escoltar totes les propostes
que ens arribin per poder donar sortida a les
inquietuds dels treballadors i treballadores.

Esper poder arribar a totes les fites que ens hem
marcat i continuar amb la tasca que tan bé han duit
a terme els meus antecessors.
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Francesc Ramis, secretari de moviments socials

A diferéncia del sindicalisme fortament gremialista
que no veu més enlla dels interessos immediats de la
seva afiliacio, la Intersindical STEI-i, com a sindicat
sociopolitic que som, hem d'avancar cap a l'establi-
ment de relacions més estretes amb aquells
moviments socials amb els quals compartim valors i
principis i aplicar una estratégia comu per
aconseguir un moén millor.

Ens hem de convertir en el referent sindical que
recuperi la participacio, la democracia, la pluralitat,
lautonomia i la independéncia com a instruments
fonamentals. El nostre és un sindicalisme progressis-
ta i unitari que pretén unir les forces a la de tots els
moviments socials que lluiten per unes Illes Balears i
un mon millor. En aquest sentit, la nostra accio
sindical, a banda de les reivindicacions merament
laborals, han d'anar acompanyades de reivindica-
cions sociopolitiques.

Hem de ser presents, com fins ara, en totes aquelles
campanyes i mobilitzacions que des de la societat
civil sorgeixen per la defensa del territori, de la
nostra llengua i cultura, de la pau, etc.

Maria Sampol, secretaria d'administracions i serveis
publics

Els darrers deu anys, U'STEI-i s’ha anat implantat poc
a poc en el sector de les administracions publiques.

Els propers quatre anys, el repte que tenim és
continuar defensant el nostre model en els organs de
negociacio en que tenim representacio: defensar un
model public, en comptes de privat, i de gestio
directa, en comptes d'indirecta, dels serveis publics.
A més de treballar per recuperar la perdua de poder
adquisitiu de les persones empleades publiques,
millorar-ne la formacio, la salut laboral, les mesures
de conciliacio de la vida familiar i laboral, etc. |
també el nostre objectiu és créixer dins ambit de
les administracions i serveis publics, perque creim
que el nostre model pot millorar les condicions de
treball de totes les persones al servei de la funcio
publica.

Margalida Catala, vocal
adjunta a la Secretaria
d'administracions i serveis
publics i vocal de sanitat

El sector de Sanitat encara
du poc recorregut dins la
Intersindical STEI-i. A
hores d'ara tenim delegats
a les arees de Salut de
Mallorca i Menorca, el
Complex Hospitalari i la
Fundacio Hospital de
Manacor.

Per als propers anys volem consolidar U'STEI-i dins la
sanitat balear, aixi com expandir el sindicat a tots els



ambits, tant pel que fa a les categories laborals com
a la representacio territorial, pensant sobretot en
Eivissa i lHospital Son Llatzer. Per dur a terme
aquests dos objectius és convenient que s'hi
incorporin altres col-lectius que treballen en una
linia semblant a la nostra.

Les nostres
seglents:

reivindicacions principals son les

O Lilla de Mallorca sha destructurar en tres
arees: Palma, Inca i Manacor.

O L'Estatut basic de l'empleat puUblic sha
d'aplicar sense restriccions.

O Shan de promocionar l'Us i el coneixement del
catala dins l'ambit de la Sanitat.

O Sha d'aplicar la jubilaci6 parcial voluntaria als
60 anys i la jubilacié anticipada als 30 anys de
servei amb el 100% dels drets del personal.

Sebastia Serra, secretari d'accio sindical intersindical

Dins dels reptes que ens proposam dins els propers
anys hem de considerar el vessant reivindicatiu i la
consolidacio i expansioé del nostre model sindical. De
fet son dos aspectes que estan lligats un a l'altre. Ens
anirem expandint i consolidant en la mesura que les
treballadores i treballadors vegin el nostre model
sindical com una eina Gtil per millorar les seves rei-
vindicacions sociolaborals, la seva qualitat de vida i
els seus drets individuals i col-lectius.

La defensa d'uns serveis publics de qualitat, amb el
financament necessari que possibiliti una bona
atencio a les persones usuaries d'aquest serveis, ha
de ser una de les prioritats de la nostra accio
sindical. Aixo implica dotar-los de les plantilles
necessaries i d'una millora de les condicions sociola-
borals del personal. De la mateixa manera, shan de
dotar els serveis publics amb les infraestructures
adequades i les condicions materials per poder oferir
la necessaria qualitat de servei.

Dins el vessant reivindicatiu no podem deixar de
banda 'ampliaci6 i consolidacio de les mesures que
afavoreixen la conciliaci6 de la vida laboral i
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familiar, l'estabilitat en l'ocupacio, les actuacions en
materia de prevencié dels riscos laborals, les
mesures afavoridores de la igualtat de geénere, la
defensa de la nostra llengua i cultura i dels nostres
drets col-lectius com a poble i l'assoliment d'acords
en la negociaci6o col-lectiva que millorin les
condicions laborals de les treballadores i treballa-
dors, que inclogui, entre daltres, la clausula de
revisio salarial, aixi com l'equiparacio6 del plus d'insu-
laritat dins el sector public. O
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