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RESUIVIRDE R BIONENEIN
DGl SIaule\k

ins aquest breu resum de la ponencia podem

remarcar l'analisi del context politic i social,

amb especial incidéncia en lactual situacio
politica tant des de la perspectiva nacional com de
l'estatal i internacional. També hem analitzat l'actual
panorama sindical i la necessitat de construir una
alternativa a l'actual model sindical. A partir d'aqui
la ponéncia estableix els eixos basics que marcaran
la nostra accio sindical i d'altra banda, determina les
linies generals d'actuacio dins els diversos sectors on
ja estam implantats.

El lema del IX Congrés parteix del ferm convenci-
ment que el nostre model sindical es transformi en el
sindicalisme del futur i ens compromet a seguir
avancant en l'extensido de la nostra Intersindical a
altres sectors i a plantejar alternatives a les noves
realitats que estan aflorant en els diferents ambits
en els quals podem actuar. La nostra preséncia com
a organitzacio intersindical ha d'anar augmentant,
sense intentar copiar el funcionament d'altres orga-
nitzacions sindicals amb estructures centralitzades i
burocratitzades.

Ara, després d'aquests 10 primers anys d'implantacio
a altres sectors, podem comencar a fer-ne un balang
positiu. Pero també hem de fer la reflexi6 de com
anar avancant i consolidant aquest model d'intersin-
dical. Caldran canvis organitzatius per poder
assimilar, ampliar i consolidar aquesta implantacio.

També hem de ser conscients que la implantacio del
nostre model sindical, especialment fora de l'ambit
de U'Administracio publica, tan sols sera possible des
d'un doble vessant: a través de la nostra propia accio
sindical, contactant amb les treballadores i els tre-
balladors per organitzar-los en ambits de la
Intersindical on encara no hi som presents, pero
també i necessariament des de la confluéncia amb
grups de treballadors i treballadores organitzats sin-
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dicalment i amb altres organitzacions sectorials amb
les quals podem compartir basicament el model
sindical. Es possible, i fins i tot saludable, que hi hagi
diferents punts de vista dins d'un sindicalisme
unitari; aquestes diferéncies no son, per si soles,
motiu suficient per impedir la convivencia, sind que
han de poder coexistir democraticament dins d'una
mateixa organitzacio.

El dret a decidir com a poble també passa pel dret
que tenen les treballadores i els treballadors de les
nostres illes a tenir un marc propi de relacions
laborals i on l'accio sindical assoleixi no tan sols les
reivindicacions estrictament laborals, sind també la
lluita per la defensa de les capes més desafavorides
de la poblacio i la justicia social, per la millora de la
nostra qualitat de vida, per la defensa dels nostres
drets col-lectius i individuals, per la defensa del
territori i la sostenibilitat mediambiental, per la
defensa de la nostra llengua i cultura i per uns
serveis publics de qualitat.

Per assolir aquesta fita és necessaria la il-lusid de
saber que amb compromis i una voluntat ferma
podem transformar la realitat i podem construir una
nova alternativa que sigui el referent sindical i socio-
politic dels treballadors i les treballadores de les
Illes Balears.



Construim l'alternativa

La caracteristica principal que defineix el nostre
model sindical és la seva naturalesa assemblearia i
participativa. La practica assemblearia és la garantia
de fer un sindicalisme proper a la realitat. No
obstant aixo, no s'’ha docultar que aquest model
coexisteix en una realitat en la qual sén majoritaries
les actituds de delegaci6 enfront de les de participa-
cio. El repte que cal superar és, a partir del reconei-
xement de les dificultats que pateix el model parti-
cipatiu, trobar formules que respectin i potenciin els
components Ultims de lassemblearisme, com la
lliure circulacio de la informacio, la participacio, el
pluralisme i la presa col-lectiva de decisions.

Ser conseqiient amb la naturalesa assemblearia
exigeix que els treballadors i les treballadores
disposin de la informacié suficient amb la qual
puguin arribar a tenir un criteri propi. Es tracta
d'impregnar de realitat les analisis dels problemes,
ser capacos de realitzar-ne valoracions ponderades i
ser conscients de les possibilitats reals de progrés. La
construccio d'un discurs alternatiu només és possible
des d'una posicio6 critica amb la realitat, sense caure
en dogmatismes.

Es convenient prendre consciéncia que el pluralisme
és un element essencial per poder analitzar els
multiples aspectes de la realitat, per arribar a
elaborar posicions matisades, coherents i complexes,
per fugir de la unilateralitat i dels esquematismes.
Per a aix0, és necessari crear un clima de confianca,
perqué es puguin defensar les posicions propies amb
total tranquil:-litat, perque se sapiguen recollir les
aportacions positives de punts de vista distints i
perqué desapareguin els prejudicis.

El sindicalisme en la construccio nacional

L'STEIl-i reconeix com a ambit d'actuacio les Illes
Balears. Aquesta actuacio, pero, esta emmarcada
dins el reconeixement de la nostra realitat nacional.
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Per aixo, treballa per l'exercici ple de l'autogovern
amb la perspectiva d'aconseguir la plena sobirania
nacional. Aixi, aquesta Intersindical no pot sentir-se
satisfeta amb la timida reforma de lEstatut
d'aquesta passada legislatura i apostam per una
profunda reforma del marc estatutari actual, amb
els objectius d'omplir el sostre competencial que
permet la Constitucio vigent, i treballar per revisar-
la, canviar-la i actualitzar-la per tal d'exercir
plenament totes les prerrogatives d'un govern sobira.
Hem de poder establir relacions lliures amb altres
comunitats autonomes, particularment amb les que
compartim  interessos estrategics, historics,
lingliistics i culturals, aixi com amb altres regions
europees i amb les institucions de la Unié Europea i
d'altres nacions i continents. També hem de poder
executar, dins el nostre ambit, aquells tractats inter-
nacionals que afectin les nostres competeéncies.

Dins el procés de construccié de la identitat
nacional, un dels principals eixos d'actuacio ha de
ser la defensa i promocié de la llengua i cultura
catalanes, amb mesures que promoguin la discrimi-
nacio positiva de la nostra llengua.

Des de USTEI-i, com a agent transformador de la
societat, hem de contribuir en la mesura de les
nostres possibilitats a detenir no tan sols les
politiques antisocials, sind també les politiques de
destruccio del territori, i continuar en la lluita per
la sostenibilitat del sistema en el qual vivim, del
nostre patrimoni lingiistic i cultural i dels nostres
drets nacionals com a poble.
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Per un marc laboral propi de les llles Balears

Hem vist recentment, amb l'aprovacio de 'EBEP i en
un marc de relacions laborals cada vegada més cen-
tralitzades, que la negociacio col-lectiva se situa
cada vegada més allunyada de les treballadores i
dels treballadors. Des de la Intersindical reivindicam
un marc laboral propi de negociacié. Un espai que ha
d'incloure la negociacié de convenis autonomics de
sector.

Aquest marc afavorira un model de negociacid6 més
proper a la realitat laboral i economica del pais, i
permetra estendre algunes de les millores aconsegui-
des en determinats ambits de negociaci6 a altres
col-lectius i empreses que no tenen per si sols possi-
bilitat real de negociacio col-lectiva. Aixi es
dificultara la implantacié d'un model sindical i de
negociacio burocratitzat i allunyat dels treballadors
i de les treballadores, en benefici d'un major control
d'aquests sobre els seus representants en la
negociacio. Amb el model que proposam, hi haura
una major proximitat dels dirigents a les circumstan-
cies economiques i socials, a les necessitats dels
empleats i empleades i, per tant, a les seves reivin-
dicacions concretes. El coneixement del context
social, politic i economic de les llles, i la proximitat,
serien aspectes positius en la negociacio que
acabarien afectant positivament els resultats
d'aquesta. Estam en contra de l'arbitratge per part
del TAMIB, on les patronals i els sindicats UGT i CCOO
sovint no tenen cap representacio real en ambits
laborals on arbitren

EIXOS BASICS DE LA NOSTRA ACCIO
SINDICAL

Defensa dels serveis publics

Un model social avancat, just i solidari comporta la
necessitat de tenir uns serveis de qualitat que

cobreixin les necessitats de tota la poblacid, uns
serveis publics com a superadors de desigualtats. Cal
potenciar aquests serveis, amb la transformacio i
millora de les seves estructures en nom duna
eficacia que no només comporti la consolidacié del
nivell de prestacions existents, sin6 que les amplii
qualitativament i quantitativa. Per a aixo és impres-
cindible mantenir la titularitat i la gestié plblica
d'aquests serveis com una millor garantia per a la
superacid de desigualtats mitjancant la seva univer-
salitzacio.

Els corrents politics conservadors dirigeixen un atac
a l'estat social per deslegitimar-lo, al-legant que la
gestio publica és deficient. Els objectius de
U'Administracio publica no es tradueixen en
increment dels guanys, sind en la redistribucio
equitativa dels béns i serveis que sadministren.
D'aquesta manera, una gestio publica és més eficac
com més clars siguin els objectius politics i socials i
més i millors mitjans hi intervenguin, entre d'altres
el d'una formacié adequada.

Dins lofensiva neoliberal hi té un paper molt
important la privatitzacio dels serveis publics. Es una
estrategia mitjancant la qual es transfereix el
patrimoni public al sector privat. Les formes més
comunes son la venda directa de les empreses més
rendibles, la creacio d'organismes autonoms i
d'empreses publiques que desenvolupen funcions de
U'Administracié i la contractaci6 d'empreses per
gestionar tasques publiques. Al-legant la poca flexi-
bilitat de les administracions publiques per adaptar-



se a les noves necessitats i amb leficacia per
estendard, es pressiona perqué cada vegada més
serveis siguin administrats sota formes de gestio
privada. A mesura que s'incrementa la privatitzacio
dels serveis, es redueix cada vegada més el control
sobre els fons publics.

Hem de lluitar també per aconseguir una legislacio
que reconegui plenament i eficagment l'autogovern
de les Illes Balears, en el marc del qual es
normalitzin uns serveis publics de qualitat gestionats
des de leficacia i la racionalitat, allunyats de la
burocracia i que garanteixin a la ciutadania el reco-
neixement i l'exercici dels seus drets. Aquests serveis
publics han de tenir presents en la seva actuacio la
nostra cultura i llengua i les han de fer propies. Han
de ser financats amb fons pUblics i gestionats demo-
craticament, amb transparéncia. Hem de lluitar per
aconseguir una millora del financament, especial-
ment pel que fa a l'ensenyament i a la sanitat.

La conviccio de construir una societat més justa, més
democratica i més solidaria és la que confereix un
caracter politic i social al sindicat, que es mostra en
la lluita contra la privatitzacio dels serveis publics i
en la defensa de la seva qualitat, com a expressio de
la lluita contra el desmantellament de lestat del
benestar. En tot moment hem considerat que la lluita
per la millora de les condicions de treball havia
d'anar estretament lligada a la millora de la qualitat
del servei, a la necessitat de millorar-ne la gestio i
els recursos humans i materials i a l'establiment de
controls ciutadans de la gestid per poder oferir aixi
un millor servei a la ciutadania.

Els serveis i les empreses publiques son una font
basica i fonamental per evitar l'exclusio social.
Conservar-ne el caracter i la gestié publica directa
és una necessitat vital per a totes aquelles persones
que entenen la vida en societat des d'un punt de
vista més just i solidari i amb una distribucié millor i
més igualitaria de la riquesa. Entenem que els
serveis publics no es poden mesurar pels beneficis
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economics que suposadament haurien de reportar,
perqué no elaboren productes de venda, i perqué en
ser sufragats pels imposts i les cotitzacions han de
servir basicament per cobrir les necessitats de la
ciutadania, sobretot d'aquelles persones que, per
circumstancies determinades, pateixen la injusticia
social. Per tant, els serveis pUblics constitueixen un
bé social i el suport basic duna societat que
pretengui un cert grau de benestar per a tota la
ciutadania. Els serveis publics han de servir per
garantir els drets i les llibertats ciutadanes: el dret a
l'educacid, a la salut, a la proteccié social, a la no
discriminacio, a la igualtat davant la llei, etc.

A la sanitat s'ha d'aconseguir una xarxa sanitaria
Unica amb un sol model de gestio publica i amb una
unificacio dels modes de contractacio del personal al
servei de 'IBSALUT. Aixo implica la integracio de les
fundacions i GESMA dins aquesta xarxa i la dotacio
suficient de plantilles, recursos materials i infraes-
tructures que garanteixin una sanitat publica i de
qualitat. Es fonamental exigir una millor atenci6
sanitaria i la desaparicié de les llistes d'espera per
als estudis clinics, per als especialistes i per a les
operacions quirurgiques.

Pel que fa a UAdministracié local, es pretén
aconseguir una vertadera autonomia municipal i
comarcal que permeti prestar uns serveis eficacos
que ajudin a millorar la qualitat de vida de les
ciutadanes i els ciutadans. Defensam una administra-
cio més propera a la ciutadania i, per tant, que
U'Administracio local assumeixi més competéncies en
la prestacio directa de serveis.

En lensenyament, el nostre objectiu principal és
defensar un ensenyament puUblic que sigui de
qualitat i democratic. | aixo significa defensar un
ensenyament que eviti la seleccid precoc de
l'alumnat, que fugi dels mecanismes de la competiti-
vitat, perquée aquests mecanismes alimenten les des-
igualtats socials entre escoles. Aixo vol dir també
que aquest ensenyament public ha de tenir un
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financament suficient. Els fronts de lluita son
multiples: contra les multinacionals i les organitza-
cions internacionals que impulsen levolucio
mercantil de lescola i contra els governs que
asseguren les condicions per desenvolupar aquesta
mercantilitzacio. La lluita contra la mercantilitzacio
a lensenyament és la mateixa lluita contra les priva-
titzacions dels serveis publics, les concertacions
d'etapes no obligatories quan encara hi ha places
suficients a l'ensenyament public, i contra les
politiques neoliberals, per aix0 cal emmarcar
aquesta lluita, en primer lloc, amb tots els sectors
relacionats amb l'educacio, veins, mares i pares,
estudiants, i en segon lloc, amb el conjunt dels
moviments socials que lluiten contra els processos de
la globalitzacio neoliberal.

L'STEI-i defensa una llei d'educacio per a les Illes que
situi l'escola publica com a eix vertebrador del
sistema educatiu i aposti per una millora de les
condicions laborals de tot el professorat i de les
condicions d'escolaritzaci6. Hem denunciat l'estat de
l'educacid després de quatre anys de govern del PP i
hem lluitat perqué lescola pUblica recuperi el seu
prestigi. L'STEI-i, com a sindicat de classe i nacional
de les Illes Balears, sempre ha estat en una posicio
capdavantera en la lluita per garantir el
manteniment de la nostra identitat cultural i
nacional. Treballara perqueé, per a la propera
legislatura, es redacti i es posi en funcionament
aquesta Llei d'educacio i la Llei autonomica de
financament que suposi com a minim que es destini
el 6% del PIB de les Illes a l'educacié. Es ben urgent
la dotacid dels recursos economics adients per a un
bon funcionament de leducaci6 a les llles.

Reivindicarem la cessio de més recursos economics
de U'Estat a la CAIB.

Quant al sector privat de lensenyament, USTEI-i
reivindica la negociacié dun conveni autonomic,
adaptat a la nostra realitat i negociat des de la
proximitat, que permeti el reconeixement i la reva-
loritzacié6 de la tasca i la consecucié d'unes
condicions laborals i salarials més dignes.

L'STEI-i defensa una universitat pUblica, de qualitat i
plenament democratica, fonamentada en valors de
solidaritat, pacifisme i ecologisme. Només aixi la
institucio universitaria podra ser un instrument
eficac de transformacié social al servei de la
llibertat, la igualtat i el progrés social.

Lluita per la pau

Des de la nostra organitzacié sempre donam suport
al valor de la pau, a la negociacio i al dialeg com a
metode de resolucio de conflictes. Aquesta conside-
racio és valida no tan sols pels conflictes internacio-
nals, sind també a ['hora d'afrontar la resolucio de
conflictes dins 'Estat espanyol, amb una referéencia
especial al Pais Basc.

La Intersindical ha donat suport a totes les accions
que es varen realitzar per la pau i contra la guerra
d'lraq aquests darrers anys. Hem de recordar que la
guerra continua en aquest pais i en altres del seu
entorn, i també, que aquesta guerra d'ocupacié ha
empitjorat la seguretat en el moén. D'altra banda, no
podem oblidar la situacio d'ocupacioé en que viuen els
pobles palesti i sahraui i la multitud de conflictes
violents arreu del mon.

Defensa del territori

La defensa d'unes bones condicions sociolaborals de
les treballadores i dels treballadors va més enlla de
l'ambit del seu centre de treball, la defensa del
nostre entorn forma part també de la lluita per
poder viure en un mon millor que ens garanteixi una
bona qualitat de vida, tant a nosaltres com a les
generacions futures. L'STEl-i, d'acord amb els seus



Estatuts, ha sortit en defensa del territori i el medi
ambient. El desenvolupament actual és molt lluny de
la sostenibilitat, és un desenvolupisme depredador
ja mundialment conegut com la balearitzacio. Les
nostres illes son fragils i cada nova infraestructura
requereix un estudi i una planificacié profunda per
tal davaluar-ne els efectes socials, economics,
demografics i ambientals. Actualment només es
planifica el benefici economic immediat, sense tenir
en compte que es compromet la futura qualitat de
vida dels habitants d'aquestes illes i es posa en perill
l'estabilitat economica a mitja i a llarg termini. La
lluita per la sostenibilitat mediambiental ha de ser
uns dels eixos de la nostra practica sindical.

Lluita contra la precarietat laboral

La precarietat laboral no es limita a un col-lectiu cir-
cumstancial, com és el dels treballadors temporals,
sind que es transforma en una qualitat fonamental
del mon laboral que afecta en diferents graus fins i
tot les persones empleades estables. Els efectes de
la precarietat no només representen inseguretat
economica de les persones que la sofreixen, sind que
té efectes sobre la capacitat per orientar i
programar la propia vida personal (projectes de
vida), incideix de forma important sobre la sinistra-
litat laboral (els accidents s'esdevenen en major
proporcio entre el personal en precari) i afecta
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lequilibri psicologic de qui la pateix. Tampoc no
afecta igual tots els sectors socials. Joves,
immigrants i dones pateixen en major proporcio els
efectes de la precarietat. Aixi mateix, les ocupacions
on es concentra la precarietat son les de menor qua-
lificacio professional. Les formes de la precarietat
no son homogenies i la intensitat de la vulnerabilitat,
entesa com a indefensio de les persones treballado-
res en la venda de la seva forca de treball, es pot
mesurar per diversos indexs:

- La rotacié de locupaci6 i la temporalitat en la
contractacido, que a la vegada depen de la
modalitat del contracte: per obra, de substitucio,
per temps determinat, etc.

- El grau de legalitat o d'irregularitat en qué es
desenvolupa el treball: alta o no en la Seguretat
Social, coincidéncia entre funcions reals i
categoria ressenyada en el contracte, pagament
de les hores extres...

- La quantia i l'estructura salarial, amb conceptes
retributius de major o menor fixesa: salari base,
antiguitat, primes, plus de productivitat, etc. El
salari ens indica la dependencia economica
enfront de l'ocupaciod i la potencial influéncia de
les seves possibles variacions.

- La dispersio geografica de les plantilles, que pot
dificultar, per organitzar-les, lintercanvi d'idees,
la presa de decisions, la tria de representants, la
recepcio d'informacio... també produeix una dife-
renciacio, de manera individualitzada, en les
condicions laborals, una rebaixa del sentiment de
col-lectiu que comparteix els mateixos problemes
i una obstaculitzaci6 de la unitat d'interessos i
l'actuacio solidaria.

- La durada i distribucio de la jornada. Aqui té
importancia també la capacitat de l'empresa per
modificar-les i disposar del temps de la persona
treballadora.

- La mobilitat geografica i funcional, el grau d'ob-
jectivitat i previsio en la seva regulacio, si n'hi
ha, i la capacitat de 'empresa per decidir unila-
teralment i sense terminis sobre aquests temes.

- L'ambient de treball i de relacions en 'empresa:
estil de direccio, participacio de la plantilla en
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les decisions, situacions d'assetjament laboral,

existéncia de la negociacio col:lectiva,
persecucié sindical, actituds autoritaries dels
caps, les situacions discriminatories que pateixen
les dones referents a la maternitat, acomiada-
ments, descens en la categoria laboral, pérdua de
complements...

- La legislacio laboral i social existent, on es
regulen els models de contractes, es permet o no
lexistencia d'ETT, es possibiliten tipus de
contractes precaris o no, es defineixen els drets
sindicals, es facilita o no l'acomiadament en els
contractes fixos, es marquen els nivells de
proteccio social en cas d'atur i 'abast dels serveis
socials publics.

- El control pUblic i el grau d'exigéncia, des de les
administracions, sobre el compliment de la
legalitat laboral per part de les empreses.

Aquests indexs de precarietat laboral estan
estretament lligats a la situacio politica i social i a la
cultura sindical i laboral. No es poden entendre
deslligats del grau d'organitzacié i mobilitzacio
sindical. La situacio actual de precarietat en lEstat
espanyol és inexplicable sense l'acceptacio per part

de les direccions de les principals organitzacions
sindicals de la competitivitat empresarial i l'analisi
de la realitat economica. Aixi, s'acaba acceptant la
flexibilitat laboral com a cami ineludible per
mantenir locupacio, se'’n relativitzen els efectes
perniciosos i es desarmen ideologicament les classes
treballadores.

La nostra aposta ha de continuar consolidant tots
aquells llocs de treball que molts treballadors i tre-
balladores ocupen des de fa temps, contracte rere
contracte, i que han demostrat estar capacitats per
desenvolupar-los. Hem de continuar combatent la
precarietat laboral, que només serveix per facilitar
als empresaris una major explotaci6 laboral.

Una altra d'aquestes conseqiiéncies és la sinistralitat
laboral, que ens col-loca en el primer lloc dels
accidents laborals mortals a Europa.

Les administracions publiques estan produint
enormes bosses de personal interi sotmeés a un alt
grau dexplotacio i precarietat, que suposa moltes
vegades arrossegar la resta de treballadores i treba-
lladors fixos a un major deteriorament de les seves
condicions laborals. Per aix0, per consolidar aquests
llocs de treball, continuam apostant per sistemes de
seleccio de personal a la funcio publica que donin la
maxima estabilitat laboral possible i que, sempre
preservant els principis de merit, capacitat, igualtat
i publicitat, valorin objectivament lexperiéncia
laboral previa del personal interi i al mateix temps
es combati el nepotisme.

Defensa dels col-lectius més desafavorits

Molts ciutadans i ciutadanes de la nostra societat no
han aconseguit drets constitucionals com ara el dret
al treball, a la proteccio social i a 'habitatge, ja que
no tenen ocasio d'exercir-los. Els joves, les dones i
els immigrants son els sectors més afectats per
aquesta situaci6 de desocupacio i precarietat
laboral. El jovent illenc és el sector més castigat per
la politica neoliberal: estacionalitat, contractes
fems, jornades de treball incompatibles amb els
estudis, salaris baixos, precarietat i acomiadaments
improcedents amb indemnitzacions ridicules. A més,
moltes vegades tot aixo es disfressa amb formules
tramposes: beques, feines sense contracte, falsos
autonoms, practiques... Aquesta situacid ha de
mobilitzar el sindicalisme i 'STEI-i ha de ser linstru-



ment per organitzar la lluita i millorar la situacio del
treball del jovent a la nostra terra.

Defensa dels drets de la dona treballadora

Malgrat que en el mon occidental les dones varen
aconseguir -no sense nombrosos esforcos-
importants drets civils en el segle XX, la discrimi-
nacié continua existint. Les dones com a
col-lectiu continuen essent ciutadanes de segona
categoria; a les seves dificultats per trobar
ocupacio, cal afegir-hi la discriminacio salarial
que pateixen en moltes ocasions. L'assetjament
sexual i el mobbing laboral soén altres dels
problemes d'aquest col-lectiu als quals haurem de
dedicar una especial atencio.
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La Intersindical de les Illes Balears ha d'assumir la
defensa de la dona treballadora com una prioritat de
l'accio sindical, com una area de caracter transversal
que incideixi en tots els sectors. Al mateix temps,
hem d'incorporar dins les nostres plataformes reivin-
dicatives totes aquelles mesures que afavoreixin la
conciliacié de la vida familiar i laboral. L'STEI-i ha de
lluitar per construir un espai sindical a la mesura de
dones i homes, unes condicions laborals, personals i
professionals igualitaries i una preséncia paritaria en
els llocs de representacid. Les reivindicacions
d'ambit sociolaboral que han de tenir en compte els
diversos sectors del sindicat son:

- Laplicacio efectiva a tots els sectors laborals de
la Llei integral contra la violéncia de genere.

- Laprovacio d'una llei que impedeixi la utilitzacio
sexista de la imatge de les dones en els mitjans
de comunicacio.

- L'edicio permanent de campanyes de sensibilitza-
cio contra la violéncia cap a les dones.

- La representaci6 paritaria en els organs de
UAdministracio publica en els poders executiu,
legislatiu i judicial, tal com estableix la Llei
3/2004, digualtat.

- L'exigencia de participacié d'organitzacions
socials de dones en lelaboracio de lleis que
afectin les dones.

- Un sistema sanitari que inclogui la perspectiva de
genere.

- Desenvolupament de la investigacio cientificosa-
nitaria que inclogui la perspectiva de génere.

- Campanyes encaminades a avancar en la respon-
sabilitat compartida en les tasques domestiques i
el manteniment de la llar.

- Adopci6 de mesures dacci6 positiva per
incrementar el nombre de dones i homes en
aquells ambits laborals de les administracions
publiques en que estan sub-representats.

- Dotacio en els centres laborals de personal
substitut quan se sol-liciti reduccié de jornada o
un permis reconegut legalment.

PISSARRA



PISSARRA abril / maig / juny 2008

Ampliacio de la baixa maternal a un periode de 24
setmanes, tal com recomana |'Organitzacio
Mundial de la Salut.

Creacio d'un permis de paternitat de 4 setmanes,
acumulable al de maternitat en el cas de les
families monoparentals.

Eliminacio de qualsevol tipus de discriminacio per
maternitat i reduccio per cura de menors entre el
personal amb contracte temporal i el fix o
funcionari de carrera

Inclusio en les clausules dels convenis col-lectius
de la garantia d'igualtat d'oportunitats i de l'elimi-
nacio de la discriminacio per rad de sexe, tal com
marca la Llei d'igualtat.

Salut laboral i seguretat en el treball

Politica preventiva: negociacions amb ['Administracio

i les empreses

Promocido de la seguretat en els entorns de
treball. Implantacio d'una cultura preventiva des
de U'Administracio i les empreses, amb l'exigéncia
d'integrar la seva prevencio en la gestid en tots
els seus nivells jerarquics i concretada en els
plans corresponents.

Exigencia del Pla de prevencio i el desenvolupa-
ment dels aspectes que garanteixen la gestio
preventiva: politica i organitzacio preventives i
desenvolupament d'accions (avaluacio de riscos no
eliminats i planificacio i execucié d'actuacions).

- Establiment de processos i calendaris de
negociacio per fer efectius els drets de participa-
cio dels representants dels treballadors i de les
treballadores per assolir acords.

- Exigir a l'Administracié i a les empreses la seva
obligacié6 de proporcionar a les persones
delegades i coordinadores de prevencio i al
conjunt de treballadores i treballadors la
formacio, dins l'horari laboral, en l'ambit de la
salut laboral i plans de formacié sobre problema-
tica mediambiental (reciclatge, renous...).

Organitzaci6 preventiva

- Exigir a 'Administracio la creacié de serveis de
prevencio propis en aquells ambits que per les
seves caracteristiques ho requereixin, com és
'ambit educatiu.

- Funcionament periodic i normalitzat de les meses
de salut laboral i dels comités de seguretat i salut
laboral.

Desenvolupament de l'accid preventiva

- Realitzacio de l'avaluacio de riscos conforme a la
Llei i comunicacio als comités de seguretat i salut
i a les treballadores i treballadors.

- Exigéncia d'adequaci6é dels protocols d'avaluacio
als perfils del lloc de treball.

- Aplicacio de protocols d'actuacio per identificar i
avaluar riscos potencials (psicosocials, osteomus-
culars, exposicid a camps electromagnetics,
substancies perilloses...).

- Realitzacio d'auditories internes i externes dels
serveis de prevencio i revisio de les avaluacions
de riscos segons estableix la Llei de prevencio.



- Control i seguiment de l'accio preventiva i dotacio
pressupostaria per a aquesta accio.

- Coordinacio de lacci6 sindical en matéria
preventiva a través dinstruments com ara
protocols, guies, bases de dades, denlncies a
Inspeccio de Treball, instituts de salut, etc.

- Aplicacio de les mesures que prevegin l'adaptacio
o canvi dels llocs de treball, amb els canvis
normatius necessaris per fer-les efectives.

- Exigéncia de protocols i plans preventius per a
col-lectius amb  problematica especifica
(precarietat laboral, itinerants, dones, joves,
persones amb diversitat funcional, cultural,
orientacio i identitat sexuals...).

- Desenvolupament dels protocols sobre la
proteccio de la gestacid, la maternitat i la
lactancia.

- Exigéncia de protocols per proposar com a
malalties professionals en un sector, aquelles que
presenten un elevat index amb relacié a daltres
sectors. Superacio de lactual Llei de Seguretat
Social i consideracio de malalties professionals les
relacionades amb el treball.

- Exigéncia de compliment de plans d'emergéncia
en els centres de treball.

- Exigéencia d'adopcio de perspectives de génere en
les actuacions en salut laboral.

- Exigéncia de modificacions normatives que
impedeixin que Administracié continui sense
assumir la seva responsabilitat en els casos de
persecucio laboral en les administracions
publiques.

- Sensibilitzacio sobre les situacions de violencia en
el treball. Impulsar el debat en els centres de
treball i en lorganitzacio sobre situacions de
violéncia laboral amb la finalitat d'adoptar linies
d'actuacio.

Moviments socials

A diferencia del sindicalisme fortament gremialista,
que no veu més enlla dels interessos immediats de la
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seva afiliacio, la Intersindical STEI-i, com a sindicat
sociopolitic que som, hem d'avancar cap a l'establi-
ment de relacions més estretes amb aquells
moviments socials amb els quals compartim valors i
principis i aplicar una estratégia comuna per
aconseguir un moén millor.

Ens hem de convertir en el referent sindical que
recuperi la participacio, la democracia, la pluralitat,
lautonomia i la independéncia com a instruments
fonamentals. El nostre és un sindicalisme progressis-
ta i unitari que pretén unir les forces a les de tots els
moviments socials que lluiten per unes Illes Balears i
un mon millor. En aquest sentit, la nostra accio
sindical, a banda de les reivindicacions merament
laborals, ha d'anar acompanyada de reivindicacions
sociopolitiques.

Hem de ser presents, com fins ara, en totes aquelles
campanyes i mobilitzacions que des de la societat
civil sorgeixen per la defensa del territori, de la
nostra llengua i cultura, de la pau, etc.

En lordre practic hem de treballar per estendre espais
de reflexido i concertacio, com ara lassemblea
dentitats organitzadores del Forum Social de Mallorca,
on s'expressen i valoren els criteris per enfortir l'accio
conjunta de tots els moviments socials.
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En resum, hem de representar el sindicalisme que
recuperi la participacio, la democracia, la pluralitat,
lautonomia i la independéncia com a instruments
fonamentals. El nostre ha de ser un sindicalisme pro-
gressista i unitari que cregui que unes altres lIlles
Balears i, per extensid, un altre moén son possibles.

Cooperaci6 internacional

L'STEIl-i esta compromes per un canvi en lordre
mundial, té la conviccidé que la pobresa estructural
de les majories és una violacié dels drets humans i
creu en la idea de la solidaritat basada en l'extensio
i el gaudi de tots els drets per a totes les persones
des de l'equitat de genere.

Treballam amb comunitats i organitzacions populars
que reivindiquen drets i alternatives socials i
economiques i impulsen la democracia participativa.

La nostra cooperacié esta al servei de les propies
organitzacions populars per donar suport a processos
sociopolitics de transformacio social. Intentam
encomanar una visio critica de la ciutadania sobre la
nostra societat i les institucions publiques i privades.

La nostra actuaci6é va encaminada a unir voluntats i
recursos per enfortir els moviments socials mitjancant
la cooperacio i la sensibilitzacio, aixi com l'ajuda en la
defensa de les cultures i de les llengiies indigenes i
l'augment de la seva autoestima com a poble.

Els principals valors que defensam son els de la
solidaritat, el compromis, la interculturalitat, el
respecte als processos, la igualtat de genere i la
ideologia i filosofia compartides.

Aquests processos han partit inicialment centrats en
el camp educatiu, de la mateixa manera que ha estat
aquest l'origen de la nostra organitzacioé sindical. En
aquest sentit hem anat treballant en la formacid del
professorat de les Illes dins els camps de la
cooperacio i la sensibilitzacid, treballant en linter-
canvi de dinamiques, metodologies i organitzacio

dins les aules i potenciant el nivell educatiu dels
docents del paisos del sud. Aquesta experiencia sha
estés a altres camps com el sanitari.

Els nostres principals objectius son:

- Treballar dins el camp de la solidaritat i la
cooperacié  internacional, entenent que
leducacié és una eina eficac de transformacio
social i de denUncia de les causes originaries de
les desigualtats.

- Acompanyar en els processos en defensa dels
drets humans i de la transformacié social.

- Actuar en el camp de l'educacié no formal de
dones i grups desafavorits.

- Impulsar processos productius solidaris al sud.

- Donar suport a les comunitats indigenes i als seus
drets fonamentals. O
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