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Joan Lladonet , coordinador de la revista Pissarra

Va néixer a Palma, l'‘any 1955, és mestre d'escola i licenciat
en Pedagogia per la UIB, afiliat a U'STEI-i des de lany
1978, moment en qué va comencar a fer feina com a
professor interi a diverses escoles de Mallorca. Ha
estat membre del Consell Escolar de lUEstat des de
1991 a 1997 i del Consell Escolar de les Illes Balears
des de la seva creacid, l'any 2001. Ha format part de
les successives Comissions Executives de [STEI-i,
ocupant carrecs diversos: secretari d'accio sindical,
secretari d'organitzacié i de comunicacio, entre
daltres, accedint al carrec de secretari general

en el proppassat IX Congrés. Es una persona
compromesa a fer front a les injusticies, la
pobresa i la desigualtat d'aquest moén
capitalista globalitzat, participant tant a

través de delegacions de [STEI-i i d'STEs-
Intersindical a forums socials, tant

europeus com mundials, on es defensen

estrategies per poder aconseguir un

mon millor, pensant que "un altre

mon és possible”. Amb congruéncia

amb el model descola que defensa

[STEI-i, ha reivindicat una escola

publica’i laica, amb una millora de les

condicions d'escolaritzacié i laborals

per al conjunt de tots els treballadors

i'les treballadores de ['ensenyament, un

model d'escola que ha de fer efectiu el

principi d'igualtat doportunitats i la
compensacio de les desigualtats

d'origen sociocultural.




Biel, tu has estat una persona que has dedicat la
major part de la teva vida activa a l'accié sindical
a I'STEI-i. Ens pots explicar amb poques paraules
unes pinzellades de la teva trajectoria al sindicat?

Em vaig afiliar loctubre de 1978, quan vaig
comencar a fer feina com a interi al CP de Sencelles.
He participat activament en
totes les accions i reivindi-
cacions que el Sindicat ha
duit a terme durant aquests
darrers trenta anys. Des de
lany 1986 les he duit a
terme amb més responsabili-
tats com a alliberat sindical
i com a membre de la
Comissio  Executiva, he
ocupat carrecs diversos:
secretari d'accié sindical,
secretari d'organitzacio i de
comunicacio, entre daltres,
accedint al carrec de
secretari general en el
proppassat IX  Congrés.
Record la vaga de l'ensenya-
ment public del curs 1987-88
com un veritable exercici de
formacioé sindical practica,
que em va fer reafirmar en
la importancia que té la par-
ticipacio i la lluita per
intentar assolir millores en
benefici de l'ensenyament i
dels treballadors i de les tre-
balladores.

Vull fer un esment a companys i companyes que ens
han acompanyat al llarg daquests trenta anys,
gracies als seus esforcos, a vegades amb projeccio
publica o més interna, han aconseguit que USTEI-i
sigui la primera forca sindical a tots els ambits de
l'ensenyament, i que aix0 ens hagi animat per oferir
aquest model sindical al conjunt de treballadores i
treballadors de les Illes Balears. Vull fer una especial
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mencié dins aquest reconeixement col:lectiu a
Pere Polo, per la seva dedicacido i trajectoria al
sindicat des del principi de la creacio de U'STEl-i,
setembre de 1977. Actualment com a director de
U'Escola de Formacio en Mitjans Didactics impulsa
la formacié amb una doble vessant, com a actualit-
zacié metodologica i didactica del professorat i
com a formacio critica dels
i de les ensenyants, obrint-
la també als altres sectors
laborals, aixi com la seva
implicacio en el camp de
la cooperacio internacio-
nal, amb un equip de

persones també
compromeses, i a Neus
Santaner, amb la qual he
compartit gran part
d'aquesta trajectoria
sindical, especialment en
els darrers vuit anys,
durant els quals hem

impulsat la Intersindical.
Vull destacar el seu
compromis sindical i la
seva preparacio i lluita en
el camp del feminisme,
aixi com la seva
vehemencia i constancia a
l'hora de defensar el model
d'escola publica i el
conjunt de treballadores i
treballadors de l'ensenya-
ment.

Quines son les raons per les quals I'STEl-i ha
guanyat totes les eleccions en el sector de ['ensen-
yament durant més de trenta anys de la seva
existéncia i a la vegada, en els darrers vuit anys,
aconseguir estendre’'s amb éxit a altres sectors
laborals?

Crec que ha estat la constancia en el treball amb que
sistematicament els nostres quadres sindicals visiten
i escolten el conjunt del professorat, tant si son
critiques com si son propostes reivindicatives, aixi
com els nostres compromisos amb un model d'escola
i amb els drets i els trets que caracteritzen el nostre
poble... la reclamaci6 de més autogovern i més
implicacid de les administracions en la defensa de la
llengua catalana...
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L'STEI-i va decidir dedicar recursos materials i
persones a impulsar la implantacié a ambits d'altres
administracions publiques, tant funcionaris com
laborals, a fi i efecte d'eixamplar el nostre camp
d'actuacio i representativitat sindical, objectius que
shan assolit amb éxit, essent la primera forca
sindical a 'ambit de la Mesa General de Negociacio,
que integra tots els funcionaris i personal laboral de
U'Administracio autonomica. Aixi mateix lany 2001
assolirem un acord amb U'STIB, que tenia una signifi-
cativa representativitat a l'Administracié local a
través de la qual es varen presentar a les eleccions
sindicals de 2002 amb la nostra denominacié d'STEI,
duent a terme una tasca conjunta que va culminar
amb la plena integraci6 i adaptacié de U'STEI com a
Intersindical en el VIII Congrés de l'any 2004, i durant
aquests darrers quatre anys hem anat augmentant la
nostra presencia a altres sectors laborals, com
neteja, serveis ferroviaris de Mallorca, sanitat,
comités d'empresa com Radiotelevisio de Mallorca,
IBANAT, SEMILLA...

Quines creus que seran a partir d'ara les linies
d'actuaci6 de I'STEIl-i, tant davant les patronals
com davant I'Administracio?

En el pla dels objectius sindicals, consolidar-nos en
els sectors en que estam fortament implantats,

reforcar-nos en els sectors laborals en els quals hem
iniciat el nostre recorregut sindical, en definitiva,
dotar de més pluralitat sectorial USTEI-i
Intersindical. Davant el Govern autonomic, exigir i
reclamar els compliments dels seus acords de Govern
que marcaven una linia d'enfortiment de l'ensenya-
ment, de potenciacio de la xarxa puUblica, de
duplicar al llarg d'aquesta legislatura els recursos
economics a través dels pressupost d'educacio,
d'afavorir la cohesio social, impulsant els drets i els
plans per a les capes socials més desafavorides;
quant a 'ambit de la nostra llengua i cultura, que hi
hagi una politica decidida i activa amb el seu impuls
i expansio a tota la societat. Nosaltres estarem de
part de les organitzacions, entitats civiques,
politiques i sindicals que reclamin una actuacio
decidida del Govern autonomic davant el central per
modificar l'actual sistema de financament de la
CAIB, perqué la ciutadania d'aquestes Illes sigui
tractada per part de lEstat espanyol en termes
digualtat i equitat.

Davant les patronals de l'ensenyament privat,
seguirem exigint l'estricte compliment i respecte als
drets dels treballadors i treballadores del sector i la
democratitzacio del funcionament dels seus centres
educatius. Per a la plena equiparacio en el funciona-
ment i en el sistema de contractacio del personal
dels centres privats concertats cal un canvi legislatiu
que el PSOE, governant a Estat central, ha impedit
amb l'aprovacio de la LOE.

Pel que fa referéncia al conflicte que els treballadors
i les treballadores de l'ensenyament concertat i les
organitzacions sindicals representatives tenen amb
la Conselleria d'Educaci6, sha de dir que és conse-
giiéncia d'una deslleialtat institucional del Govern
autonomic des del moment que la proposta d'acord
del 7 de febrer de 2008, formulada per l'esmentada
conselleria fou, amb posterioritat a les eleccions del
9 de marg, anul-lada amb l'argument que no hi havia
disponibilitats pressupostaries en el pressupost de
lany 2009, a causa de l'endeutament daquesta
Comunitat autonoma, mentrestant, el personal
sanitari ha anat arribant a acords després de vagues
i tancaments, amb la Conselleria de Salut, fins i tot,
amb recursos economics imputables al pressupost
del 2008. Aix0 és una politica discriminatoria i
despectiva cap als treballadors i les treballadores de
l'ensenyament. Esperam que hi hagi un replanteja-
ment que dugui a una sortida racional i acordada



d'aquest conflicte. Ens agradaria que quan surti la
revista el problema ja s'hagi resolt.

Pel que fa referéncia a lensenyament public,
recordam a la Conselleria d'Educacid6 que ha de
desplegar plenament l'acord del 4 de febrer de 2008
que U'STEI-i, amb la resta d'organitzacions sindicals,
va subscriure per la potenciacid de les plantilles del
professorat, per fomentar lestabilitat dels equips
docents als centres i per iniciar mesures com la
implantacid progressiva als centres de primaria i
d'adults de personal d'administracio i serveis, a més
d'obrir la negociaci6 per la incorporacidé del
complement especific de la Comunitat autonoma
amb les pagues extraordinaries de juny i desembre
de l'any 2008, la regulacio de l'any sabatic, la millora
del fons social, entre daltres temes; també volem
denunciar la practica obstruccionista i de desinfor-
macioé que la Conselleria d'Educacié ha estat duent a
terme, deixant de passar per la Mesa Sectorial
d'’Educacié temes laborals, privilegiant circuits d'in-
formacio restringits i estranys, que es podrien
qualificar de clientelistes i com a exemple concret,
l'estranya circular que la FADESIB ha adrecat a tots
els centres pulblics de secundaria, respecte al
procediment per solucionar les despeses de les
petites millores i reparacions dels seus centres,
sense haver passat aquesta informacié per la Mesa
Sectorial d'Educacio, sense informacio prévia a les
organitzacions sindicals representatives del
professorat, i generant una confusio en els centres
afectats, ja que semblava com si 'hagués enviada la
mateixa Conselleria. Malgrat aixo, puc dir que el
tracte institucional que du a terme la direccio
general de Personal Docent és diferent del que acab
de denunciar. Hi ha transparéncia informativa i pel
que fa a les seves competencies passen per la Mesa
Sectorial d'Educacio i les diferencies son les propies
de qualsevol procés de negociacio.

Estam esperant també que la Conselleria d'Educacio
endegui un pla negociat amb les organitzacions
representatives de la comunitat educativa per la
millora integral de l'ensenyament public i un pla
actiu per la reduccid del fracas escolar, que per a
nosaltres sempre és un fracas social, que requereix a
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més de mesures educatives, altres de politica
general, i reduir la taxa d'abandonament escolar.

Explica als afiliats i simpatitzants quins creus que
son els principals reptes de I'STEI-i cara al futur.

Assolir els objectius que he exposat al llarg de tota
Uentrevista, contribuir al debat ideologic que reforci
l'espai public com l'adient per fer front a les desigual-
tats socials i a la necessaria redistribuci6 de la
riguesa i de laccés no discriminatori al camp del
coneixement, tant a escala de l'Estat espanyol com
en el pla internacional, recordant principis tan
elementals com que les diferencies entre les
politiques progressistes i les neoconservadores passen
per enfortir i prestigiar el sector public, considerar
com a drets i no mercaderies l'educacio, la salut, el
transport..., millorar les condicions socials de tots els
treballadors i treballadores, aixi com dur endavant
politiques socials i economiques que redistribueixin la
renda cap als segments de la ciutadania més desafa-
vorits; en definitiva, fer front no només amb el
discurs sin6 amb la practica al neoliberalisme, que
vol estendre la recepta de la privatitzacio, incloent la
seva gestio, com a remei universal a leficiencia i
eficacia dels serveis publics. O
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