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uan en el V Congrés de 1996, I'STEI va decidir

ampliar a tots els sectors laborals el seu ambit

d'actuacio, pocs preveiem que tan sols deu
anys més tard assoliriem el primer lloc en
nombre de vots i delegats a 'ambit de la
Mesa General de Negociacio de la
Funci6 Publica i ens convertiriem en
la primera forca, empatada amb
CCOO0, a la Junta de Personal de
Serveis Generals. Precisament va
ser aquest sector laboral
d'empleats publics al servei del
Govern Balear el nostre primer
objectiu d'actuacio.

No fou casual comencar
lexpansid de I'STEI dins aquest
col-lectiu de treballadores i
treballadors. La proximitat del
personal d'administracio i
serveis dels centres educatius
i del personal no docent de la
Conselleria d'Educacio, amb
els delegats i alliberats
sindicals de U'STEI que visitaven i feien l'acci6 sindical
entre el personal docent daquests centres i les
diverses gestions sindicals davant la Conselleria, varen
fer possible que poguessin anar coneixent i contrastant
un model sindical basat en les assembles de centre, un
sindicalisme que podem anomenar "de proximitat”, no
tan sols pel contacte directe amb la problematica de
les treballadores i treballadors, reivindicant la millora
de les condicions sociolaborals, sind també per la
implicacio en la defensa d'interessos col-lectius del
conjunt de les persones, en defensa de la llengua,
cultura i territori i la denlncia de les injusticies
socials.

Més d'una vegada varem sentir dels companys del
personal d'administracié i serveis que ens
preocupavem més per ells i els donavem més
informacié que els sindicats que teoricament els
representaven. Amb les transferencies educatives,
aquest personal va passar a dependre del Govern
Balear, i ens trobarem que aquest mateix any 1998
shavien convocat eleccions sindicals a l'ambit del
personal funcionari al servei del Govern Balear.

Sebastia Serra Joan,
secretari d'’Administracié Publica de I'STEI-i

T A

INTERSINDICAL

Des de USTEl ens plantejarem aquest repte amb
il-lusié com una primera passa cap a la implantacio
del nostre model sindical dins altres sectors
laborals. Aixo fou possible perque es varen acostar
a U'STEI un grup de treballadors, basicament técnics
de la conselleria d'Obres Plbliques, que juntament
amb el personal d'administracio i serveis de la
Conselleria d'Educacio foren la base dels 100 vots i
2 delegats que obtinguérem per primera vegada i
fora del sector d'ensenyament. Més tard se
celebraren eleccions dins l'ambit del personal
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laboral, on també obtinguérem representacio; i de
manera més significativa al Comite d'Empresa
d'’Educacié, basicament pel mateixos motius ja
comentats anteriorment.

Dos anys més tard, en el VI Congrés de l'any 2000,
'STEI va afegir al seu nom original, "Intersindical de
les Illes Balears", i va incorporar a les seves sigles la
"i" d'Intersindical. Dos anys més tard se'ns planteja
la primera revalida d'aquesta nova singladura: aixi,
a les eleccions sindicals de 2002 passarem de 100 a
189 vots i obtinguérem el doble de delegats. També
incrementarem la nostra representacio dins l'ambit
del personal laboral. S'anava consolidant el nostre
model sindical dins 'Administracié autonomica. Ara
ja era el personal de la resta de conselleries que
anava coneixent la nostra bona practica sindical.
Pero ha estat a aquestes darreres eleccions
sindicals de 2006 quan hem assolit la maxima repre-
sentacio sindical dins l'ambit del personal
funcionari al servei del Govern Balear. Hem
incrementat els nostres vots i hem passat de 189 a
325 i de 4 a 6 delegats, i aixi hem esdevingut la
primera forca sindical, empatats amb el sindicat
que fins ara era hegemonic.

Amb les transferencies de Sanitat ens plantejarem
també la possibilitat d'assolir representacié dins
aquest ambit. En part el procés d'implantacio es basa
en confluéncia amb un grup de treballadores i treba-
lladors del Complex Hospitalari de Mallorca i
contactes directes des del sindicat. Pero a les
eleccions de 2002 del personal estatutari (Atencio
Primaria i Especialitzada) les llistes es varen fer,
persona a persona, anant a cercar gent que ens
coneixia, i fins i tot en base a la relacio personal de
"pacient-personal sanitari". Hi va haver una actitud
molt agressiva per part dels sindicats ja implantats
en aquest ambit. Malgrat tot, per primera vegada
aconseguirem la fita d'obtenir 4 delegats dins 'ambit
sanitari, 2 dins el personal estatutari i 2 dins el
Complex Hospitalari de Mallorca. Posteriorment
obtinguérem 5 delegats a GESMA, i varem ser la
segona forca sindical. A les darreres eleccions de
2006 aconseguirem incrementar a 3 delegats la
representacio dins el personal estatutari de l'area de
Mallorca. També obtinguérem representacio per
primera vegada, amb una delegada a l'area de Salut
de Menorca i a l'Hospital de Manacor, amb 2
delegades. Actualment tenim 13 delegats a l'ambit
sanitari.

L'any 2004, amb la integracio del sindicat STIB,
samplia encara més la nostra implantacio dins
lambit dels empleats publics, especialment dins
l'ambit de 'Administracio local. Actualment ens hem
consolidat com a sindicat representatiu amb més
d'un 12% de delegats, essent la tercera forca sindical
dins aquest sector. Cal destacar que USTEIl-i és el
sindicat majoritari a ajuntaments com Inca, Calvia i
Manacor, i amb una forta representacio a
l'Ajuntament de Palma i a molts d'altres de les Illes.

Ara, després d'aquests 10 primers anys d'implantacio
a altres sectors, podem comencar a fer-ne un balanc
positiu. Pero també hem de fer la reflexi6 de com
anar avancant i consolidant aquest model d'intersin-
dical. Caldran canvis organitzatius per poder
assimilar, ampliar i consolidar aquesta implantacio.
També hem de ser conscients que la implantacio del
nostre model sindical, especialment fora de l'ambit
de 'Administracid, tan sols sera possible si seguim el
model que hem explicat anteriorment. Es a dir,
partint de contactes que podem generar des de la
nostra propia accio sindical, pero també i necessa-
riament des de la confluéncia amb grups de treballa-
dors organitzats sindicalment i amb altres organitza-
cions sectorials amb qué podem compartir
basicament el model sindical.

Des de la Intersindical reivindicam un marc laboral
propi de negociacié. Un espai que ha d'incloure, a
més a més, la negociacié de convenis autonomics de
sector. Aquest marc afavorira un model de
negociaci6 més proxim a la realitat laboral i
economica del pais. Davant el repte de continuar
creixent, ens avala el nostre bagatge sindical en els
sectors on estam consolidats i també el fet que som
l'nic projecte sindical que té per ambit territorial
exclusivament les Illes. Ens comprometem a
continuar practicant un model de sindicalisme de
classe, participatiu, democratic, nacional, solidari i
plural, arrelat a la nostra Terra. O





