Per qué us vareu presentar i amb quina il-lusio
dureu endavant el mandat com a presidenta de la
Junta de PDI?

Enguany complesc 12 anys dins la Junta de PDI, els 4
primers anys, com a presidenta i els darrers 8 anys,
com a secretaria juntament amb en Toni LLull de
president, una experiencia plaent i enriquidora, i
crec que hem aconseguit un del principals objectius
de les nostres reivindicacions: la millora retributiva i
laboral del personal docent investigador de la UIB.
Han estat molts anys de feina i moltes reunions, pero
amb la voluntat dels equips governants, en particular
del govern autonomic del Pacte de Progrés del 99,
tant per la seva quantia com per la seva generalitza-
ci6, avui ens situam com una de les comunitats
autonomes amb un grau més alt de reconeixement
del professorat universitari. El 2007, entorn del 93%
del professorat funcionari numerari de la UIB cobra
el complement de docéncia; quasi el 72%, el
complement de recerca; un 27%, el d'excel:-léncia
investigadora, i un 85%, el complement de TEU.

Aquesta vegada havia dit prou. Volia deixar el lloc a
altres persones, tal vegada més joves, per seguir
lluitant. Pero la realitat és que no és gens facil
trobar candidats a la JPDI; no hi ha cap retribucio i
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no compta en el curriculum. Pero, la dedicacio d'una
part del teu temps a treballar pel col-lectiu docent
et proporciona una gran satisfaccié personal i la
veritat és que en aquest darrers anys m'ha fet sentir
bé i molt considerada per la comunitat universitaria.

Per tant, aqui ens trobam, per seguir lluitant per
tancar un tema, que entre altres, ens ha quedat
pendent, que és aconseguir un Decret de
complements retributius amb una certa millora
retributiva.

A part d'aix0, duré endavant aquesta legislatura amb
molta d'il-lusio, ja que crec que podem fer moltes
coses, tan amb el nou equip rector com amb el nou
Govern; per exemple, fer front a laplicacié de la
reforma de LOU i del nou sistema d'acreditacio del
personal docent.

Quines son les reivindicacions que fareu al
Rectorat?

Hem tengut una primera reunié de presentacio de la
JPDI amb la rectora Montserrat Casas i el Vicerector
de Planificacio Economicoadministrativa on es varen
posar damunt la taula els temes més imminents,
entre ells l'aprovacio de la Reforma de la LOU.
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Hi ha molta feina a fer per aconseguir que la UIB
sigui la institucio consolidada i de qualitat que la
societat illenca es mereix, i més ara que amb
laprovaci6o de la reforma de la LOU suposara la
implementacio de U'Espai Europeu.

En aquest procés els sindicats tenim un paper clau de
canalitzacié6 de les opinions i aspiracions del
col-lectiu del professorat. Per aix0, ens sembla
essencial i urgent la constitucio de la mesa de la
Universitat, integrada per la Conselleria d'Educacio i
els sindicats presents a la Junta de PDI, al Comite
dEmpresa i a la Junta de PAS, com a mecanisme
estable per vehicular la participacio del professorat
en tots aquells temes que ens afecten, que son
molts.

Es fonamental la dotacié de nous espais i serveis que
millorin les condicions de treball, com l'adaptacio
de les aules i espais a les noves metodologies que
requereix UEEES; cal, doncs, que la Universitat
s'impliqui en tot aquest procés.

També consider que cal lluitar per l'establiment d'un
Pla de Prejubilacio voluntaria als 60 anys i 30 de

serveis, amb el 100% del salari en actiu, que fomenti
una renovacio planificada i tutelada del professorat,
sense desaprofitar l'experiéncia i coneixements dels
seniors. Igualment sha d'intentar una millora dels
drets socials amb un augment dels recursos que
facilitin les ajudes per a formacid, familiars,
dietes... Demanam en concret lequiparacio del
personal de la UIB amb el Fons Social dels funcionaris
de la CAIB, que s'aplica també al professorat no uni-
versitari. Aix0 suposa ajuts economics per a fills
menors d'edat, parents amb discapacitat, ajuts per
matricula i llibres d'estudis oficials universitaris, per
orfandat i viduitat, etc. Finalment, una reivindicacio
feta a cada legislatura i encara no aconseguida és la
creacio duna escola infantil al campus, la
necessitam, ja!

També volem el catala com a llengua vehicular de
la UIB. Per aix0 és necessari dotar-la amb un
nombre suficient de classes de catala, mitjancant
l'articulacié de diferents solucions: reciclatge i
formacid del professorat, amb un incentiu per
l'esforc que s'hi hagi aplicat, augmentar el personal
destinat al Servei Lingliistic de la UIB.
Normalitzacié gratuita i agil dels textos que
produeixi el PDI.

Quines son les reivindicacions que fareu al Govern
de la Comunitat autonoma?

Primer de tot vull dir, que estam molt contens amb
el nomenament de la Directora General
d'Universitat, Francesca Garcias, amb la qual
esperam comencar tot un procés de negociacio que,
si més no, pensam que sera molt fructifer. Les reivin-
dicacions basiques per aquests 4 anys les enumeram
a continuacio:

Exigim la millora de les condicions per aconseguir els
complements retributius autonomics, i la seva conso-
lidacié normativa regulant-los per Decret de la CAIB.
També demanam l'equiparacio efectiva de les retri-
bucions dels TEU amb els catedratics d'educacio
secundaria de Balears. Es necessari, just i urgent
pujar les retribucions del professorat associat, ja
que cobra lescala salarial més baixa. Els reptes i
l'esforc que suposara la implantacio de UEspai
Europeu, fa més necessaria que mai una millora
retributiva dels associats, si aspiram a una docéncia
de bona qualitat. També reivindicam el dret a la
promocio a figures estables.



Creim que és molt important l'augment dels recursos
publics per a la Universitat: un pla estatal de
financament de les universitats per assolir, almenys,
la mitjana dels paisos de 'OCDE i propugnar que el
Govern autonomic aprovi una llei de financament de
la UIB que contribueixi a assolir la mitjana europea.

Estam molt contens amb la linia de metro i amb el
carril bici, pero necessitam la millora del transport
fins a la UIB, que el Metro tengui freqiiencies que
corresponguin amb les necessitats de la comunitat
universitaria i el manteniment i la millora del servei
de la linia 19 de 'EMT.

Quines son les vostres reivindicacions respecte del
Ministeri d'Educacié?

L'aplicacio transparent del barem amb l'acreditacio
del professorat per les promocions, en particular
les de TEU a TU; la millora general de les retribu-
cions: sou base, pagues extraordinaries dimport
realment doble, clausula de revisio salarial
automatica, recuperacié del poder adquisitiu
perdut en aquests darrers anys, equiparacio de la
residéncia amb Canaries. Respecte dels sexennis,
seguirem lluitant per aconseguir uns criteris
objectius i publics per a lavaluacio. Finalment
volem demanar lequiparacio dels imports dels
sexennis i quinquennis per a totes les categories de
professorat. Que el procés d'acreditacio que
preveu la reforma de la LOU sigui transparent i
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basat en barems objectius i negociats amb els
sindicats. També exigirem que la negociacio de
[Estatut docent o investigador universitari es faci
amb el maxim consens i participacio dels repre-
sentants del profesorat.

Teniu alguna reivindicaci6 a fer respecte a la
igualtat de génere?

Volem que es garanteixi que cap dona no sera discri-
minada, directament o indirectament, per ra6 de
sexe, especialment per les conseqiiéncies derivades
de la maternitat i l'assumpcié d'obligacions familiars;
per a aixo, proposam que en els organs de seleccio i
en les comissions de valoracié del personal docent i
investigador es garanteixi una participacio
equilibrada d'homes i dones en la presa de decisions,
excepte per raons fundades i objectives,

degudament motivades. O

CURSOS
Escalada, ascensid
amb corda,

primers auxilis

a muntanya

TENDA
MATERIAL:
Escalada, barrancs,
trekking, alpinisme,
esqul, snow...

TENDA
ON-LINE

www.esrefugi.com

Via Sindicat, 21 Baixos
Tel. 971 71 67 31
Fax. 971 71 85 97
refugi@base.net
07002 PALMA DE
MALLORCA

PISSARRA



