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BAREBARD GALNIES, consallar:
c'EUeaele 1 culemre clal
Sovarn 2 las llles Bealecrs,
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1. La passada legislatura va ser un desproposit
continu quant a fer creure a la ciutadania la
importancia de l'educacié, pero en la crua
realitat no es va fer res més que empobrir
I'escola publica, acontentar les titularitats de
les escoles privades concertades, atacar la
nostra llengua i cultura... Quins sén, amb
poques paraules, els grans objectius de la vostra
Conselleria?

Apostam per la qualitat de l'ensenyament puUblic i ens
hem marcat com a objectius, avancar en latencio a la
diversitat, lluitar contra el fracas escolar, assegurar la
igualtat d'oportunitats de tots els alumnes i il-lusionar
els professors i els estudiants. Per a la societat de les
Illes Balears, l'exigéncia de proporcionar una educacio

de qualitat a tots els ciutadans és fonamental. Despres
d'aconseguir que tots els joves estiguin escolaritzats
fins als setze anys, el primer objectiu de la nostra
educacié ha de ser millorar els resultats generals,
reduir les elevades taxes d'abandonament dels estudis i
d'acabament de l'educacio basica sense titulacio. Es
tracta de millorar el nivell educatiu, de treballar per
l'exit escolar, personal i social de tot l'alumnat, és a dir,
que tots assoleixin el maxim desenvolupament de les
seves capacitats individuals i socials, culturals,
intel-lectuals i emocionals; per aix0 necessiten una
educacié de qualitat adaptada a les seves necessitats.
S’ha de garantir la igualtat d'oportunitats, conciliant la
qualitat de leducacio i lequitat. Per aconseguir-ho
actuarem a partir d'una planificacio exhaustiva i una
gestio dels recursos meticulosa i rigorosa.



2. Per a I'STEI-i la vertadera reforma educativa és
aquella en qué realment s'hi implica tot el
Govern, que es reflecteix en el pressupost i que té
com a objectiu fonamental l'impuls de ['escola
publica i gratuita. Quin sera el financament que es
destinara a educacio en els proxims quatre anys?

En la meva responsabilitat com a consellera d'Educacio
defensaré sempre el maxim de recursos per al meu
departament. De fet, és un compromis de legislatura
aconseguir un increment progressiu del pressupost
educatiu, amb la finalitat que arribi al 6 % del PIB en el
menor temps possible.

3. Per a I'STEl-i, el centre educatiu ha de tenir
autonomia per poder treballar i ha de comptar
amb una bona organitzacié pedagogica i adminis-
trativa. Hi esta d'acord la Conselleria? Com ho
podreu dur a la practica?

Ens hem plantejat com a principi basic que els centres
avancin cap a la maxima autonomia pedagogica. Ens
hem posat a treballar amb l'objectiu que les properes
instruccions que elabori la Conselleria donin més passes
en aquest sentit que les que va fer l'anterior equip. Aixi
mateix, ens hem proposat facilitar les tasques adminis-
tratives dels centres amb un model basat en la dada
Unica per agilitar i facilitar l'elaboracié de plantilles i
les quotes de professorat.

4. El professorat, actor de la transformacié dins els
centres educatius, necessita una formacio inicial
i continuada d'acord amb una realitat social que
cal canviar. Al mateix temps, requereix un salari
digne (tant el professorat dels centres publics
com el dels concertats). Des de [I'STEl-i
consideram que cal una gran campanya de reva-
loritzacié de la tasca docent. Quina sera la vostra
actuacioé en aquest aspecte?

La Conselleria treballara perque la societat valori la
importancia que té la tasca dels docents, que mereixen
el reconeixement social que han perdut, i també posara
tot el seu esforc per aconseguir que la societat
reconegui la importancia de l'educacio, des del conven-
ciment que només una societat preparada i formada pot
guanyar el futur.

5. El curriculum, en bona part d'elaboracio
autonomica, com considerau que ha de ser?
Transformador i vinculat a la realitat, cientific,
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la cultura popular,

Es evident que el curriculum ha d'estar vinculat a la
realitat sociocultural de les Illes Balears, al nostre
entorn i a la nostra cultura. D'altra part, hem d'aspirar,
a través del curriculum, a formar ciutadans critics
capacos de transformar i millorar el mon que els
envolta i oberts a la diversitat del nostre mon global.
Volem afavorir 'autonomia dels centres perque puguin
elaborar, aprovar i executar un projecte educatiu i un
projecte de gestio, com també les seves normes d'orga-
nitzacio i de funcionament. Es tracta que els centres
puguin adoptar experimentacions, plans de treball,
formes d'organitzacié o ampliacié de l'horari escolar
que suposin una millora continua tant dels processos
educatius com dels resultats d'aquests. L'exigéncia de
proporcionar una educacié de qualitat a tot l'alumnat,
tot considerant la diversitat d'interessos, caracteristi-
ques i situacions personals, obliga a reconéixer als
centres educatius una capacitat de decisiéo que afecta
tant l'organitzaci6 com el funcionament. Els centres
han d'estar dotats amb els recursos que necessiten per
desenvolupar la seva activitat i assolir els objectius.

6. L'alumnat de les escoles de les Illes Balears és
d'una gran diversitat, hi ha aules on conviuen
nines i nins de més de 20 nacionalitats diferents.
Tot i que aquest tret proporciona una gran
riquesa cultural, representa una dificultat greu
en l'ensenyament-aprenentatge. Des de ['STEI-i
consideram que cal incentivar la formacio, la
dedicacio i la implicacié de tota la societat per
fer que la integracio sigui una realitat, pero sén
necessaris més mitjans per a l'escola. Quines
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mesures pensau adoptar per fer possible la
integracio?

La de les Illes Balears és de les poques comunitats que
creixen en nombre d'alumnes a les primeres etapes
educatives, en gran part a causa de la immigracio. Es
tracta d'un fenomen al qual sha de donar resposta,
mitjancant latencio a la diversitat. Aixo fa necessari
lestabliment daules dacollida perque els alumnes
puguin arrelar. La integracid, perque sigui auténtica, ha
d'evitar guetos i que hi hagi centres que concentrin la
major part dels alumnes dorigen estranger.
Paral-lelament, volem avancar en la formacio del
professorat, perqué pugui atendre aquesta nova
realitat social i potenciar programes educatius i de
formacio complementaria per afavorir-ne la integracio.

7. La reforma educativa va estendre I'ensenyament
fins als 16 i, fins i tot, fins als 18 anys. L'obligaci6
d'un govern d'esquerres és, també, educar la
poblacié adulta. A més, l'educacié permanent és
una necessitat que augmenta cada dia, per a
quan podrem comptar amb el desplegament de la
llei de persones adultes?

Des de lequip de la Conselleria tenim molt clara la
necessitat d'afavorir la formacié continua a tots els
nivells. En aquest moment estam iniciant el procés de
desenvolupament de la Llei deducacio i formacio
permanent de les persones adultes de les Illes Balears,
aprovada el 30 de mar¢ de 2006, procurant que les
interrelacions entre les competencies de cada
Conselleria siguin el més acurades possible, sempre en

benefici de la ciutadania de les Illes Balears. Per altra
banda, Europa ens marca uns objectius de convergéncia
educativa que nosaltres aspiram a complir per ser
competitius. Per aixo, també donam suport a la UIB per
al desenvolupament de masters i postgraus universita-
ris, de manera que el ciutada pugui continuar formant-
se a tots els nivells possibles al llarg de la seva vida.

8. El mapa escolar és un deute historic. Quan acon-
seguirem tenir-lo?

Actualment la Conselleria, des de la Direccido General
de Planificaci6 i Centres, treballa en aquesta qiiestio.
Podem anunciar que tenim el de Menorca bastant
avancat i a punt d'entrar en fase de revisio, i que
esperam que al llarg del curs escolar 2007-2008 podrem
tenir acabats els de Mallorca, Eivissa i Formentera.

9. Sabem que a Inca existeix un projecte de museu
pedagogic, que ara sembla un magatzem. Quan
quedara preparat per exercir les funcions corres-
ponents i que pugui ser d'utilitat publica?

Em sap un poc de greu que es pugui qualificar de
"magatzem" l'Arxiu Museu de 'Educacio (AMEIB), d'una
banda, per lequip de persones que han treballat a
I'AMEIB, i que hi treballen, arxivant, catalogant,
restaurant i analitzant-ne el fons; i de laltra banda,
perqué amb el seu esfor¢ sha aconseguit una bona
col-leccio que passa per ser una de les més completes
d'Europa, i aixi ho han reconegut diversos especialistes
en museologia i en historia de l'educacié. Es un museu
que reuneix un important arxiu i una biblioteca espe-
cialitzada i, encara que no disposa de sales d'exposicio
ni temporals ni permanents, ha mostrat pUblicament
els seus fons en diverses ocasions. El que si és cert és
que les infraestructures del museu no estan a l'alcada
del seu fons i que és necessaria la seva millora i
ampliacio. En aquest sentit ja hi estam treballant. De
fet, esper que ben aviat ja puguem anunciar una bona
noticia en aquest sentit per al museu, gracies a un
acord que actualment estam negociant amb
l'Ajuntament d'Inca.

10. La rectora Montserrat Casas pensa donar un fort
impuls a la Universitat. Quines noves carreres
pensau ajudar a introduir a la UIB? Com pensau
incentivar 'alumnat d'ESO i batxillerat, perqué
desitgin assistir a la universitat? Quée pensau
aportar al pressupost per augmentar el binomi
1+D?



En l'adaptacio del sistema universitari a les directrius de
(Espai Europeu d'Educacio Superior, tots els titols de grau
i masters oficials de postgrau shan de considerar com a
noves titulacions. Ja shan iniciat les converses a la UIB
per valorar quins son els titols que podrien impartir-se
lany académic 2009-2010, i properament establirem la
metodologia que se seguira per tramitar aquestes
propostes. Volem adequar l'oferta educativa a la realitat
social i laboral de les Illes Balears, pero també aprofitar
els recursos existents. Per tant, s'estudiara alhora
ladaptacio de les carreres actuals al nou sistema i la
viabilitat de noves especialitats. Tenim establert un
conveni de col-laboracié per al Programa d'Orientacio i
Transicio a la Universitat (POTU), que volem mantenir i
potenciar amb lobjectiu d'animar lalumnat dESO, de
batxillerat i de formacio professional a continuar la seva
formacio. A tall dexemple de les actuacions que es duen
a terme, podem esmentar que cada any més de 2.000
alumnes de 4t curs dESO i 1r curs de batxillerat visiten el
laboratori del DEMOLAB (Laboratori de demostracions).
Pel que fa a Investigacio i Desenvolupament Tecnologic,
des del Govern hem de continuar impulsant la recerca a
la nostra Comunitat autonoma. La UIB té grups d'investi-
gacio competitius i emergents que han de trobar el suport
necessari perqué el seu treball sigui conegut i els
resultats repercuteixin en la societat tant com sigui
possible. En aquests moments, la Direccid General
dUniversitat elabora el decret sobre els complements
retributius addicionals per al personal docent i investiga-
dor de la UIB amb dedicacié a temps complet, tant
funcionari com contractat permanent, que pretén
recompensar el desenvolupament d'activitats docents,
investigadores i de transferencia de coneixement per
sobre d'uns determinats estandards de qualitat.

11. La Conselleria del Govern anterior va prendre o
va anunciar moltes determinacions que anaven
en contra de la nostra cultura i de la llengua
catalana. Qué pensau fer per aconseguir que la
cultura propia entri en els centres educatius i que
la llengua catalana es converteixi realment en
llengua vehicular dels centres i d'is entre els
infants i adolescents?

Ja hem donat la primera passa amb la congelacio del
Decret de trilingliisme aprovat per l'anterior conseller,
el contingut del qual no respectava la Llei de normalit-
zacio lingliistica. Molts de centres tenen el catala com
a llengua vehicular, pero la Conselleria vol avancar en
aquest cami i afavorir activitats extraescolars i comple-
mentaries que engresquin els alumnes a fer un major Us
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de la llengua propia. Trobar espais d'intercomunicacio
en catala fora de les aules és un altre dels objectius que
ens hem marcat per avancar en aquest cami.

12. Quines son les vostres propostes per prevenir els
riscos laborals i les malalties professionals? Com
pensau recuperar la il-lusié del professorat per a
la seva feina?

La Conselleria ha alliberat de les seves tasques
habituals tres docents per a la creacio dels comités de
riscos laborals de manera proporcional, en funcio de la
representacio sindical. A més, tenim prevista l'elabora-
ci6 d'un estudi acurat dels riscos laborals més freqlients
que genera la funcio docent. Aixi mateix, potenciarem
la formacio permanent del professorat, mitjancant
aquelles activitats internes i externes que facin
referéncia a continguts i estratégies relacionades amb
la salut laboral i els riscos laborals. Respecte a la
motivacio del professorat, pensam que hi ha molts de
mestres i professors que tenen una gran vocacio i
il-lusio per la seva feina, tot i que moltes vegades els
reptes i els canvis als quals han de fer front la fan més
complexa. Davant aquest escenari, la Conselleria
treballara perque la societat valori la importancia que
té la tasca dels docents i incidira en qué la societat
reconegui la importancia de l'educacié. O

Gabriel Caldentey i Neus Sant aner

PISSARRA



