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Quan la universitat es troba a punt de complir el 30
aniversari de la seva creacié com a UIB, des de
USTEI-i hem cregut que era un moment adequat
per fer una reflexid6 sobre el significat i la
projeccio de la universitat en el si de la nostra
societat. S’ha de dir que fins a l'any 1997 no es
varen transferir al Govern autonomic les compe-
téncies universitaries, fet que va significar accedir
a una negociacio més propera que es va traduir en
millores socials, laborals i economiques del
personal universitari, d'entre les quals destacam la
implementacio dels complements autonomics de
docéncia i investigacid, essent la primera
universitat que ho va aconseguir. També shan
produit millores de les infraestructures del
campus, en definitiva, una millor dotacio de
recursos materials i humans. Malgrat aixo, aqui
s'inverteixen 4.325 euros per estudiant, quan la
mitjana de les universitats de lEstat és de 6.000, i
si ens comparam amb Europa, alla s'inverteix en
cada alumne la quantitat de 16.100 euros, quasi
quatre vegades més, per tant, encara hem de
seguir reclamant que s'augmenti la dotacio
economica universitaria. En el discurs d'obertura
de lany académic, tant la rectora, Montserrat
Casas, com el president de la Comunitat, Francesc
Antich, va reclamar la primera i va recollir el segon
aquesta necessitat de la millora de financament de
la UIB. El president va enunciar que en els
pressuposts del 2008 la quantia destinada a 1+D+l
passara del 0,28% del PIB al 0,4%, que encara que
suposi un increment significatiu, seguim quedant
per davall de la mitjana estatal, que és de ['1%, o
de la d'Europa que és de '1,5%.

Un dels reptes del futur immediat de la universitat
és el procés d'adaptacio del seu pla d'estudis i de la
metodologia utilitzada a U'Espai Europeu d'Educacio
Superior. Aquesta mesura planteja algun avantatge
i algun perill. Un dels avantatges és que les univer-
sitats podran fer una oferta propia i especialitzada
de titulacions, i un dels perills és que certes
actituds internes i externes poden posar entrebancs
a la configuracio d'una oferta educativa que

connecti amb les demandes socials i economiques.
Quant a la metodologia, s'’haura de passar del pro-
tagonisme quasi exclusiu del professorat a fomentar
el treball individual i en equip de l'alumnat, a més
de la recerca autonoma d'informacié perque aquest
aprengui a aprendre.

L'STEI-i defensa un model d'universitat publica que
fomenti una bona preparacié acadéemica de
l'alumnat, aixi com una formacio6 critica, és a dir,
ciutadans instruits i amb consciéncia social; que es
preocupi i es pronuncii davant els reptes i
problemes a l'ambit social, economic i cultural.
També que faci una aposta decidida per la
potenciaci6 de la llengua catalana i la cultura a la
nostra societat, que s'integri més dins 'ambit de les
universitats dels Paisos catalans i que tot aixo es
vegi més reflectit dins la seva estructura interna,
per inserir millor la nostra universitat en un moén on
el coneixement i la investigacié estan tan globalit-
zats. També haura d'ampliar les seves extensions a
Menorca, Eivisssa i Formentera. Un component molt
important per aconseguir aquests objectius és la
potenciacié del Consell Social de la UIB del qual
U'STEI-i en forma part.

No oblidem que U'STEI-i, com a sindicat majoritari
d'aquesta universitat, seguira reivindicant millores
laborals, economiques i socials com l'increment dels
complements autonomics del PDI, la negociacio
d'un conveni col-lectiu per al PDI laboral, que els
equipari en drets economics i laborals, i millores
per al personal d'administracié i serveis. La
constitucio de la mesa de negociacio de la
universitat on estigui representada 'Administracio,
el rectorat i els representants sindicals del personal
de la UIB ha de ser el marc idoni per aprofundir en
les millores, tant de les condicions laborals com del
model d'universitat que volem: publica,
democratica, fonamentada en valors de solidaritat,
pacifisme i ecologisme, arrelada en el propi medi
cultural i lingliistic, una universitat on es garanteixi
la igualtat entre homes i dones i que també lluiti
contra la violéncia de génere. O
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BAREBARD GALNIES, consallar:
c'EUeaele 1 culemre clal
Sovarn 2 las llles Bealecrs,
ISROSHUOIGIMIIBYOrAIGE U EO T
EeNSENVOMENARUIIIE

1. La passada legislatura va ser un desproposit
continu quant a fer creure a la ciutadania la
importancia de l'educacié, pero en la crua
realitat no es va fer res més que empobrir
I'escola publica, acontentar les titularitats de
les escoles privades concertades, atacar la
nostra llengua i cultura... Quins sén, amb
poques paraules, els grans objectius de la vostra
Conselleria?

Apostam per la qualitat de l'ensenyament puUblic i ens
hem marcat com a objectius, avancar en latencio a la
diversitat, lluitar contra el fracas escolar, assegurar la
igualtat d'oportunitats de tots els alumnes i il-lusionar
els professors i els estudiants. Per a la societat de les
Illes Balears, l'exigéncia de proporcionar una educacio

de qualitat a tots els ciutadans és fonamental. Despres
d'aconseguir que tots els joves estiguin escolaritzats
fins als setze anys, el primer objectiu de la nostra
educacié ha de ser millorar els resultats generals,
reduir les elevades taxes d'abandonament dels estudis i
d'acabament de l'educacio basica sense titulacio. Es
tracta de millorar el nivell educatiu, de treballar per
l'exit escolar, personal i social de tot l'alumnat, és a dir,
que tots assoleixin el maxim desenvolupament de les
seves capacitats individuals i socials, culturals,
intel-lectuals i emocionals; per aix0 necessiten una
educacié de qualitat adaptada a les seves necessitats.
S’ha de garantir la igualtat d'oportunitats, conciliant la
qualitat de leducacio i lequitat. Per aconseguir-ho
actuarem a partir d'una planificacio exhaustiva i una
gestio dels recursos meticulosa i rigorosa.



2. Per a I'STEI-i la vertadera reforma educativa és
aquella en qué realment s'hi implica tot el
Govern, que es reflecteix en el pressupost i que té
com a objectiu fonamental l'impuls de ['escola
publica i gratuita. Quin sera el financament que es
destinara a educacio en els proxims quatre anys?

En la meva responsabilitat com a consellera d'Educacio
defensaré sempre el maxim de recursos per al meu
departament. De fet, és un compromis de legislatura
aconseguir un increment progressiu del pressupost
educatiu, amb la finalitat que arribi al 6 % del PIB en el
menor temps possible.

3. Per a I'STEl-i, el centre educatiu ha de tenir
autonomia per poder treballar i ha de comptar
amb una bona organitzacié pedagogica i adminis-
trativa. Hi esta d'acord la Conselleria? Com ho
podreu dur a la practica?

Ens hem plantejat com a principi basic que els centres
avancin cap a la maxima autonomia pedagogica. Ens
hem posat a treballar amb l'objectiu que les properes
instruccions que elabori la Conselleria donin més passes
en aquest sentit que les que va fer l'anterior equip. Aixi
mateix, ens hem proposat facilitar les tasques adminis-
tratives dels centres amb un model basat en la dada
Unica per agilitar i facilitar l'elaboracié de plantilles i
les quotes de professorat.

4. El professorat, actor de la transformacié dins els
centres educatius, necessita una formacio inicial
i continuada d'acord amb una realitat social que
cal canviar. Al mateix temps, requereix un salari
digne (tant el professorat dels centres publics
com el dels concertats). Des de [I'STEl-i
consideram que cal una gran campanya de reva-
loritzacié de la tasca docent. Quina sera la vostra
actuacioé en aquest aspecte?

La Conselleria treballara perque la societat valori la
importancia que té la tasca dels docents, que mereixen
el reconeixement social que han perdut, i també posara
tot el seu esforc per aconseguir que la societat
reconegui la importancia de l'educacio, des del conven-
ciment que només una societat preparada i formada pot
guanyar el futur.

5. El curriculum, en bona part d'elaboracio
autonomica, com considerau que ha de ser?
Transformador i vinculat a la realitat, cientific,

2007 octubre/novembre/desembre

\omwalit B
I o o

arrelat al medi i a
emancipador i plural?

la cultura popular,

Es evident que el curriculum ha d'estar vinculat a la
realitat sociocultural de les Illes Balears, al nostre
entorn i a la nostra cultura. D'altra part, hem d'aspirar,
a través del curriculum, a formar ciutadans critics
capacos de transformar i millorar el mon que els
envolta i oberts a la diversitat del nostre mon global.
Volem afavorir 'autonomia dels centres perque puguin
elaborar, aprovar i executar un projecte educatiu i un
projecte de gestio, com també les seves normes d'orga-
nitzacio i de funcionament. Es tracta que els centres
puguin adoptar experimentacions, plans de treball,
formes d'organitzacié o ampliacié de l'horari escolar
que suposin una millora continua tant dels processos
educatius com dels resultats d'aquests. L'exigéncia de
proporcionar una educacié de qualitat a tot l'alumnat,
tot considerant la diversitat d'interessos, caracteristi-
ques i situacions personals, obliga a reconéixer als
centres educatius una capacitat de decisiéo que afecta
tant l'organitzaci6 com el funcionament. Els centres
han d'estar dotats amb els recursos que necessiten per
desenvolupar la seva activitat i assolir els objectius.

6. L'alumnat de les escoles de les Illes Balears és
d'una gran diversitat, hi ha aules on conviuen
nines i nins de més de 20 nacionalitats diferents.
Tot i que aquest tret proporciona una gran
riquesa cultural, representa una dificultat greu
en l'ensenyament-aprenentatge. Des de ['STEI-i
consideram que cal incentivar la formacio, la
dedicacio i la implicacié de tota la societat per
fer que la integracio sigui una realitat, pero sén
necessaris més mitjans per a l'escola. Quines
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mesures pensau adoptar per fer possible la
integracio?

La de les Illes Balears és de les poques comunitats que
creixen en nombre d'alumnes a les primeres etapes
educatives, en gran part a causa de la immigracio. Es
tracta d'un fenomen al qual sha de donar resposta,
mitjancant latencio a la diversitat. Aixo fa necessari
lestabliment daules dacollida perque els alumnes
puguin arrelar. La integracid, perque sigui auténtica, ha
d'evitar guetos i que hi hagi centres que concentrin la
major part dels alumnes dorigen estranger.
Paral-lelament, volem avancar en la formacio del
professorat, perqué pugui atendre aquesta nova
realitat social i potenciar programes educatius i de
formacio complementaria per afavorir-ne la integracio.

7. La reforma educativa va estendre I'ensenyament
fins als 16 i, fins i tot, fins als 18 anys. L'obligaci6
d'un govern d'esquerres és, també, educar la
poblacié adulta. A més, l'educacié permanent és
una necessitat que augmenta cada dia, per a
quan podrem comptar amb el desplegament de la
llei de persones adultes?

Des de lequip de la Conselleria tenim molt clara la
necessitat d'afavorir la formacié continua a tots els
nivells. En aquest moment estam iniciant el procés de
desenvolupament de la Llei deducacio i formacio
permanent de les persones adultes de les Illes Balears,
aprovada el 30 de mar¢ de 2006, procurant que les
interrelacions entre les competencies de cada
Conselleria siguin el més acurades possible, sempre en

benefici de la ciutadania de les Illes Balears. Per altra
banda, Europa ens marca uns objectius de convergéncia
educativa que nosaltres aspiram a complir per ser
competitius. Per aixo, també donam suport a la UIB per
al desenvolupament de masters i postgraus universita-
ris, de manera que el ciutada pugui continuar formant-
se a tots els nivells possibles al llarg de la seva vida.

8. El mapa escolar és un deute historic. Quan acon-
seguirem tenir-lo?

Actualment la Conselleria, des de la Direccido General
de Planificaci6 i Centres, treballa en aquesta qiiestio.
Podem anunciar que tenim el de Menorca bastant
avancat i a punt d'entrar en fase de revisio, i que
esperam que al llarg del curs escolar 2007-2008 podrem
tenir acabats els de Mallorca, Eivissa i Formentera.

9. Sabem que a Inca existeix un projecte de museu
pedagogic, que ara sembla un magatzem. Quan
quedara preparat per exercir les funcions corres-
ponents i que pugui ser d'utilitat publica?

Em sap un poc de greu que es pugui qualificar de
"magatzem" l'Arxiu Museu de 'Educacio (AMEIB), d'una
banda, per lequip de persones que han treballat a
I'AMEIB, i que hi treballen, arxivant, catalogant,
restaurant i analitzant-ne el fons; i de laltra banda,
perqué amb el seu esfor¢ sha aconseguit una bona
col-leccio que passa per ser una de les més completes
d'Europa, i aixi ho han reconegut diversos especialistes
en museologia i en historia de l'educacié. Es un museu
que reuneix un important arxiu i una biblioteca espe-
cialitzada i, encara que no disposa de sales d'exposicio
ni temporals ni permanents, ha mostrat pUblicament
els seus fons en diverses ocasions. El que si és cert és
que les infraestructures del museu no estan a l'alcada
del seu fons i que és necessaria la seva millora i
ampliacio. En aquest sentit ja hi estam treballant. De
fet, esper que ben aviat ja puguem anunciar una bona
noticia en aquest sentit per al museu, gracies a un
acord que actualment estam negociant amb
l'Ajuntament d'Inca.

10. La rectora Montserrat Casas pensa donar un fort
impuls a la Universitat. Quines noves carreres
pensau ajudar a introduir a la UIB? Com pensau
incentivar 'alumnat d'ESO i batxillerat, perqué
desitgin assistir a la universitat? Quée pensau
aportar al pressupost per augmentar el binomi
1+D?



En l'adaptacio del sistema universitari a les directrius de
(Espai Europeu d'Educacio Superior, tots els titols de grau
i masters oficials de postgrau shan de considerar com a
noves titulacions. Ja shan iniciat les converses a la UIB
per valorar quins son els titols que podrien impartir-se
lany académic 2009-2010, i properament establirem la
metodologia que se seguira per tramitar aquestes
propostes. Volem adequar l'oferta educativa a la realitat
social i laboral de les Illes Balears, pero també aprofitar
els recursos existents. Per tant, s'estudiara alhora
ladaptacio de les carreres actuals al nou sistema i la
viabilitat de noves especialitats. Tenim establert un
conveni de col-laboracié per al Programa d'Orientacio i
Transicio a la Universitat (POTU), que volem mantenir i
potenciar amb lobjectiu d'animar lalumnat dESO, de
batxillerat i de formacio professional a continuar la seva
formacio. A tall dexemple de les actuacions que es duen
a terme, podem esmentar que cada any més de 2.000
alumnes de 4t curs dESO i 1r curs de batxillerat visiten el
laboratori del DEMOLAB (Laboratori de demostracions).
Pel que fa a Investigacio i Desenvolupament Tecnologic,
des del Govern hem de continuar impulsant la recerca a
la nostra Comunitat autonoma. La UIB té grups d'investi-
gacio competitius i emergents que han de trobar el suport
necessari perqué el seu treball sigui conegut i els
resultats repercuteixin en la societat tant com sigui
possible. En aquests moments, la Direccid General
dUniversitat elabora el decret sobre els complements
retributius addicionals per al personal docent i investiga-
dor de la UIB amb dedicacié a temps complet, tant
funcionari com contractat permanent, que pretén
recompensar el desenvolupament d'activitats docents,
investigadores i de transferencia de coneixement per
sobre d'uns determinats estandards de qualitat.

11. La Conselleria del Govern anterior va prendre o
va anunciar moltes determinacions que anaven
en contra de la nostra cultura i de la llengua
catalana. Qué pensau fer per aconseguir que la
cultura propia entri en els centres educatius i que
la llengua catalana es converteixi realment en
llengua vehicular dels centres i d'is entre els
infants i adolescents?

Ja hem donat la primera passa amb la congelacio del
Decret de trilingliisme aprovat per l'anterior conseller,
el contingut del qual no respectava la Llei de normalit-
zacio lingliistica. Molts de centres tenen el catala com
a llengua vehicular, pero la Conselleria vol avancar en
aquest cami i afavorir activitats extraescolars i comple-
mentaries que engresquin els alumnes a fer un major Us
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de la llengua propia. Trobar espais d'intercomunicacio
en catala fora de les aules és un altre dels objectius que
ens hem marcat per avancar en aquest cami.

12. Quines son les vostres propostes per prevenir els
riscos laborals i les malalties professionals? Com
pensau recuperar la il-lusié del professorat per a
la seva feina?

La Conselleria ha alliberat de les seves tasques
habituals tres docents per a la creacio dels comités de
riscos laborals de manera proporcional, en funcio de la
representacio sindical. A més, tenim prevista l'elabora-
ci6 d'un estudi acurat dels riscos laborals més freqlients
que genera la funcio docent. Aixi mateix, potenciarem
la formacio permanent del professorat, mitjancant
aquelles activitats internes i externes que facin
referéncia a continguts i estratégies relacionades amb
la salut laboral i els riscos laborals. Respecte a la
motivacio del professorat, pensam que hi ha molts de
mestres i professors que tenen una gran vocacio i
il-lusio per la seva feina, tot i que moltes vegades els
reptes i els canvis als quals han de fer front la fan més
complexa. Davant aquest escenari, la Conselleria
treballara perque la societat valori la importancia que
té la tasca dels docents i incidira en qué la societat
reconegui la importancia de l'educacié. O

Gabriel Caldentey i Neus Sant aner
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LA UNIVERSITAT
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| procés de convergéncia europea que han

iniciat les universitats ha creat la sensacid

que s'acosten gran canvis en els models uni-
versitaris. A la practica, les transformacions que
s'introduiran a les universitats espanyoles no seran
més que la continuitat i l'aprofundiment del gran
canvi que es va produint a les institucions universi-
taries des de l'aprovacio de la Llei de reforma uni-
versitaria (LRU) del 1983. Aquella norma va trencar
amb la universitat del franquisme, que no era més
que una fossilitzacio de la universitat del segle XIX,
adobada amb els estils i modes de la dictadura.
Aquella llei va introduir una transformacio
profunda en els models universitaris que s'’han anat
paint al llarg d'aquests més de vint anys.
L'anomenada convergéncia europea hauria de
servir ara per potenciar i perfeccionar aquests
canvis i aprofundir-los en alguns temes que han
quedat més endarrerits.

Una de les grans innovacions introduides per la LRU i
consolidada per la legislacio posterior, fou
lautonomia universitaria. L'autonomia universitaria
era una vella aspiracio dels moviments democrates i
progressistes des del segle XIX i es convertia ara en
un poderos instrument per aconseguir que les univer-
sitats s'adaptessin de forma flexible als canvis del
seu entorn social i economic. En el futur, les univer-
sitats hauran de continuar explorant les possibilitats
que els ofereix aquesta autonomia, al mateix temps
que hauran d'evitar confondre autonomia amb
autarquia. En una societat amb una democracia
consolidada, l'autonomia universitaria no és tant una
garantia de llibertat de docéncia i de recerca, com
un poderos mecanisme per respondre de forma
eficac i agil a les demandes de la societat. Les uni-
versitats dels paisos democratics han dentendre
'autonomia universitaria com un encarrec de respon-
sabilitat, que ha de servir per millorar les seves
ofertes i aportacions a la comunitat, més que com un
mecanisme de proteccido front a unes possibles
influéncies negatives dels altres poders. Retre
comptes ha de ser una exigéncia inseparable de
lautonomia universitaria.

DEL FUTUR

Bernat Sureda Garcia

Les universitats, en aquest espai globalitzat que
salbira, hauran d'aprendre a competir no tan sols
entre elles, sin6 també amb altres ambits de la
creacio i difusio de coneixements. La logica de la
competéncia, que sha introduir a les institucions
universitaries, no pot ser la de produir més
productes a més baix cost, ni la dobtenir més
recursos com sigui. El grau d'éxit en aquesta
competéncia sha de mesurar per altres parametres.
S’ha d'avaluar pel grau d'assoliment d'objectius com:
arribar cada vegada a més sectors socials, disminuir
el fracas i l'abandonamet dels estudis, fer ofertes
formatives atractives i que responguin a la demanda,
usar adequadament els recursos per diversificar
loferta formativa, millorar els resultats i la
divulgacio de la recerca o incidir positivament en el
desenvolupament i la innovacio.

Les universitats han de ser conscients també que una
forma de reforcar la seva autonomia és ser sensibles al
que demanden els agents socials. Els consells socials,
especialment després de la retallada de les seves com-
petencies, que va introduir el Tribunal Constitucional,
no han acabat de ser un mecanisme eficac per
permetre aquesta negociacio, tenint en compte que
haurien de mantenir les universitats amb el seu entorn
social. Les universitats han de millorar en el futur la
seva sensibilitat per atendre allo que els demana la
societat i tenir solidaritat amb els seus problemes.

Fent Us de la seva autonomia i aplicant aquesta sen-
sibilitat cap a les demandes socials, la universitat
s’ha d'implicar plenament i ha d'incloure entre els
seus objectius el de contribuir de forma eficac a
ampliar la societat del coneixement i garantir els
processos de formacio al llarg de tota la vida. La
formacio inicial dels professionals ha de deixar de
ser el seu Unic objectiu per incidir més en la
formacio permanent i lactualitzacié cientifica i



cultural. També els resultats de la recerca han de
contribuir a millorar la qualitat de vida, la cohesio
social i la innovacio.

La reforma impulsada pel procés de convergencia
europea incideix en dos espais en els que el canvi havia
quedat endarrerit. Per una part, una certa rigidesa en
les titulacions i els plans destudi i per altra, els
sistemes i metodes d'ensenyament. Pel que fa a la
majoria de les titulacions i els plans d'estudi,
s'eliminen les directrius comunes per a totes les uni-
versitats. Aquesta mesura planteja un repte i alguns
perills. Els avantatges de la mesura son que les univer-
sitats podran fer una oferta propia i especialitzada de
titulacions, explorar nous espais de professionalitzacio
i d'especialitzacio6 cientifica. S'obren doncs camins per
explorar nous espais interdisciplinaris, per crear nous
ambits de formacid, que fins ara eren dificils
dintroduir en curriculums excessivament encotillats
per tradicions professionals i académiques. L'encert en
loferta de titol i en els seus continguts sera un dels
indicadors de la competitivitat de les universitats i una
clau del seu exit per connectar amb les necessitats de
formacio, no tan sols del seu entorn, sind també d'un
espai universitari que cada vegada sera més ampli.
Aquest escenari suposa una ampliacié de l'autonomia
universitaria i exigira també aquella sensibilitat per les
demandes socials que indicava abans com una de les
condicions de l'exit futur de les universitats.

Aquest futur també té els seus riscos. Son els derivats
de las mateixes resisténcies que han dificultat que les
universitats exploressin totes les possibilitats que ja
tenien amb els sistema anterior. S’hauran d'introduir
mecanismes que minimitzin els efectes negatius de
certs corporativismes interns i externs i d'inércies que
poden posar en perill la capacitat per configurar una
oferta atractiva, que connecti amb demandes socials
i economiques i que es pugui anar renovant. Aquesta
oferta i l'organitzacié dels ensenyaments hauria de
ser flexible i fer possible tant que els alumnes puguin
cursar els seus estudis en distintes universitats com
que puguin seguir ritmes diferents per conciliar pos-
sibilitats de formacio inicial i permanent amb el
treball. A l'hora de plantejar aquesta oferta, s’hauria
de fugir dels prejudicis de la fragmentacio i especia-
litzacio excessiva i no oblidar que la funcié basica de
la universitat és formar persones amb capacitat de
seguir aprenent i de renovar els seus coneixements al
llarg de la seva vida. A la universitat, com als nivells
del sistema educatiu, shan de formar especialment
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habits de treball, conformar estructures mentals i
capacitats per trobar i usar informacié i aquest
objectiu no ha de quedar enfosquit per cumuls de
continguts que més prest que tard tornaran obsolets.

Un dels camps en els que la reforma europea incideix
forca i en el que les nostres universitats estan molt
endarrerides és en la reforma del models d'organit-
zacio i dels métodes d'ensenyament. En el futur no
es podra seguir amb plans d'estudi i projectes
formatius constituits per un collage d'assignatures
desconnectades unes de les altres. Els programes i
plans destudi hauran de contemplar seqiiéncies
d'objectius ordenats que impliquin totes les assigna-
tures i que es puguin anar assolint al llarg de tot el
procés de formacio. Aixo implicara l'existéncia d'or-
ganismes de coordinacié entre els professors que
intervenen en un mateix estudi dels que ara no
disposem almenys a la UIB.

Per dltim, cal fer referéncia als canvis que s'hauran
d'introduir en els métodes d'ensenyament, encara
excessivament basats en les exposicions del
professor. Els treballs individuals i en grup, la parti-
cipacio a debats i forums o la recerca autonoma d'in-
formacié haura de ocupar més espai del que ara
tenen, si volem aconseguir que els alumnes
aprenguin a aprendre.

No sera un canvi facilment assolible. Els habits tradi-
cionals estan molt arrelats i existiran resisténcies, no
tan sols per part dels professors sin6 també per part
dels alumnes, mal acostumats a prendre apunts i
repetir als examens el que ha dit el professor.

Per acabar, s'ha de dir que tots aquests canvis no els
podra fer la universitat sense l'ajuda del conjunt de
la societat. La universitat necessita la complicitat de
la societat i no tan sols més recursos. Un sistema
economic i una comunitat que no valori la formacio
i la innovacio cientifica i tecnica faran molt dificil les
transformacions que la universitat necessita per
encarar el seu futur. O
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Quines seran les linies prioritaries de la Direccié
General d'Universitat en aquesta legislatura?

Les competencies de la Direcci6 General
d'Universitat inclouen l'ordenaci6 i gestio del sistema
universitari, les infraestructures universitaries, les
relacions amb la comunitat universitaria i el foment
de la recerca.

La nostra prioritat absoluta per als propers anys és
l'adaptacio del sistema universitari de les Illes Balears
a les directrius de UEspai Europeu d'Educacié Superior.
Aquest és un gran repte que afecta tota la comunitat
universitaria. Hi ha de participar de manera activa el
professorat amb un canvi de metodologies didactiques
i un augment significatiu de les activitats de
coordinacio, pero també l'alumnat, el personal d'admi-
nistracio i serveis i, obviament, ladministracio
educativa. Les classes magistrals que actualment
suposen la major part de la docéncia universitaria han
de ser complementades, o substituides, per altres
activitats d'aprenentatge on l'alumnat sigui protagonis-

ta, fins al punt que les assignatures no es quantifica-
ran com ara en hores de docéencia del professorat, sind
en hores de treball tutelat i autonom de l'alumnat.

La mobilitat sera una peca clau en els nous ensenya-
ments universitaris, per la qual cosa esdevindran
fonamentals els programes d'externalitzacio i d'in-
ternacionalitzacio.

El personal d'administracio i serveis haura de desen-
volupar un paper de suport a lalumnat i al
professorat encara més actiu, especialment en la
implantacio dels sistemes de garantia de qualitat,
els quals comencen per documentar processos i
definir funcions.

Pel que fa a l'administracio, haurem d'assegurar els
recursos humans, materials i normatius perque tot
aquest canvi sigui possible.

Mentre es completa el disseny de titulacions
adaptades a l'Espai Europeu d'Educaci6 Superior, ens



podem plantejar accions concretes cap a la millora
dels sistemes d'informacio i atencio a l'alumnat, la
potenciacio de les practiques externes en el darrer
any d'estudis, la imparticié d'assignatures en anglés a
totes les titulacions, la disminucio de les taxes d'a-
bandonament, la millora del rendiment de 'alumnat,
el reconeixement de l'excel-lencia academica, etc.

A part, des del Govern s’ha de continuar impulsant la
recerca a la nostra comunitat autonoma i, en
particular, a la Universitat. La UIB té grups d'investi-
gacio competitius i emergents que han de trobar el
suport necessari perqué el seu treball sigui conegut i
reconegut arreu. Per aixo, hem de millorar la difusio
de les dades relatives a recerca i dels resultats
obtinguts.

Quines seran les millores per al personal de la UIB?
Queé pensau de la constitucié de la mesa d'univer-
sitat?

Son les persones les qui fan funcionar la Universitat, i
no es poden engegar projectes nous sense la
col-laboracio de tot el personal. Ens agradaria molt
poder millorar les retribucions del personal d'adminis-
tracio i serveis (PAS) i del personal docent i investiga-
dor (PDI), incloent-hi el professorat associat, i poder-
los oferir les promocions que es mereixen. Aixo, pero,
esta sempre limitat per les disponibilitats pressupos-
taries i, per tant, la UIB ha d'establir prioritats.

Volem parlar amb tots els col-lectius de la comunitat
universitaria i, per aixo, la proposta de constituir la
mesa d'universitat ens sembla molt interessant. Ho
estudiarem.

Com es troba el
autonomics?

Decret de complements

Estam treballant en l'esborrany del decret sobre els
complements retributius addicionals per al personal
docent i investigador de la UIB amb dedicacio a
temps complet, tant funcionari com contractat
permanent, a partir de la tasca realitzada pel doctor
Climent Ramis, a qui vull agrair la seva col-laboracio
en els meus inicis en el carrec.

Esperam tenir enllestida la proposta de decret en els
propers dies i informar-ne tot d'una els organs de
representacio del PDI, a fi de poder iniciar la
tramitacio pertinent al més aviat possible.
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Fotos cedides per Francesca Garcias

Mentre se segueixen els tramits legals, es podra
treballar en la redaccio del protocol d'avaluacio, el
qual haura de ser validat per 'Agéncia de Qualitat
Universitaria de les Illes Balears (AQUIB) i publicat en
el BOIB.

Ens agradaria que el decret pogués entrar en vigor el
mes de desembre per tal que el Consell Social pugui
obrir la convocatoria a principis de 2008. En
qualsevol cas, volem que els efectes economics
s'apliquin amb referéencia a dia 1 de gener i que es
puguin respectar les avaluacions favorables vigents.

Creis que es podra incrementar el pressupost per
a la UIB?

A lacord de juny de 2007 per garantir l'estabilitat
politica i el futur sostenible de les Illes Balears, s'ha
proposat una millora del financament universitari.
Pero és obvi que lincrement del pressupost shaura
de fer de manera progressiva.

PISSARRA



PISSARRA

octubre/novembre/desembre 200 7

Ens hem fet resso de les necessitats economiques més
urgents de la UIB i ara estam en negociacions per
incloure-les en el pressupost de 2008. Probablement hi
haura un augment proper al 3% respecte de la transfe-
réencia nominativa denguany i, a més, es podran
atendre les quanties per al reconeixement de triennis
del personal interi (PAS i PDI), la contractacio de
professorat per augmentar l'oferta de places de primer
curs d'Infermeria (de 105 a 160 al campus de Mallorca),
el financament parcial dels estudis d'Enginyeria
Tecnica Agricola (que fins ara financava totalment la
Conselleria d'Agricultura i Pesca) i els complements
retributius addicionals per al PDI funcionari i
contractat permanent amb dedicaci6 a temps complet
(@amb un increment de 90 euros mensuals en el
complement d'estimul i reconeixement a la docéncia i
a la formacio permanent). També esperam poder-hi
incloure una partida per a les promocions de PAS i de
PDI i, potser, per a noves places.

Com s'aplicara la reforma de la LOU?

En aquests moments estam a l'espera de la
publicacio de les diverses disposicions que han
de desplegar la recentment reformada Llei
Organica d'Universitats. Amb aix0 podrem
revisar tota la normativa autonomica (en
particular, la Llei 2/2003) per adaptar-la a la
nova situacio.

Hi haura noves titulacions? Quina metodologia se seguira?

L'adaptacio del sistema universitari a les directrius
de |Espai Europeu d'Educacié Superior obliga a
extingir progressivament els plans destudis ara
vigents i, en aquest sentit, els titols de grau (tots de
240 credits, és a dir, de quatre anys) i els masters
oficials es consideren com a titulacions noves que
han de superar un procés d'avaluacio previ a l'auto-
ritzacié d'implantacié. Una vegada implantats, els
nous titols oficials shan de sotmetre de manera
periodica a acreditacions obligatories.

El Consell de Direccié de la UIB ja ha iniciat les
converses amb els equips directius de facultats,
escoles i departaments per valorar quins son els
titols oficials de grau que podrien impartir-se l'any
academic 2009-2010. Properament establirem la
metodologia que se seguira per tramitar aquestes
propostes de titols de grau.

Hem de tenir present que un dels objectius generals de
la Conselleria dEducaci6 i Cultura és adequar loferta
educativa a la realitat social i laboral de les Illes
Balears, pero també convé optimitzar els recursos
existents i aprofitar les plantilles dels departaments
universitaris. En conseqiiéncia, s'estudiara 'adaptacio
de les titulacions actuals al nou sistema i, alhora, la
viabilitat dimplantar a la nostra comunitat alguns
estudis universitaris que ara shan de cursar fora. O

Gabriel Caldentey
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avant laprovacio i publicaci6 de la Llei

Organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es

modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats (LOU), la Confederacio
d'STEs - intersindical manifesta la seva decepcio i
reitera la seva posicio que la iniciativa governamen-
tal hauria d'haver consistit en la derogacio de la
LOU i l'elaboracio d'una alternativa que arreplegas
les posicions mantingudes per la comunitat univer-
sitaria durant les mobilitzacions que varen tenir
lloc durant la seva elaboracid i promulgacio. Fins i
tot, des del punt de vista tecnic, el sistema utilitzat
de modificacié de la llei, és altament deficient, ja
que en la practica modifica quasi tot larticulat,
sigui per addicio, substitucid o supressio; per
aqueixa rao, també s’hauria d'haver promulgat una
llei totalment nova. En aqueix sentit assenyalam les
deficiencies de la llei en aquells punts en quée
discrepam:

1. Autonomia universitaria

Malgrat que coincidim que s'ha de potenciar
'autonomia universitaria i el respecte a les compe-

téncies de les comunitats autonomes, no
consideram suficients les modificacions
introduides. En aqueix sentit, encara que

consideram positiva la desaparicio de la Junta
Consultiva, continua essent excessiva la ingerencia
del Consell Social, ja que no s’han modificat les
seves funcions i competencies, i a aquest se li
atribueix l'aprovacio d'un pla anual d'actuacions en
'ambit del financament de la Universitat (art. 14.
2). Les atribucions del Govern de les comunitats
autonomes i del Consell de Coordinacio
Universitaria no poden anar més enlla de garantir
el control de la legalitat dels actes de les universi-
tats i 'homologacié académica del sistema univer-
sitari, a més de no intervenir en la presa de
decisions que pertany als organs autonoms.
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2. Gestio democratica en les universitats

Resulta més coincident amb la realitat, encara que
insuficient, que es tengui en compte en diversos
apartats de la Llei, que la majoria dels membres dels
organs col-legiats hagin de ser professors doctors
amb vinculacié permanent a la universitat, i no
necessariament dels cossos docents universitaris; no
obstant, es continua marginant per mitja de percen-
tatges minoritaris la participacio dels professors no
permanents, siguin o no doctors, que constitueixen
un col-lectiu docent significatiu, com son els TEU no
doctors i els contractats no doctors. Resulta positiva
lalternativa que admet que els Estatuts de cada
Universitat determinin el sistema d'eleccio del rector
(art. 20. 2). No s’han modificat les disposicions de la
LOU que regulen la configuracio i competéncies dels
organs de govern i representacio de les universitats.
El claustre continua sense ser el maxim organ de
decisio de les universitats en tot tipus d'ambits:
economics, academics i d'organitzacio, cosa que no
contempla la redaccioé de la llei. Es continua exigint
el requisit de catedratic per a ser rector (art. 20. 2).
S'estableix que per a l'eleccio de rector, la majoria
correspongui als professors doctors amb vinculacio
permanent (art. 20. 3). El nostre punt de vista és
que el professorat ha de votar en igualtat de
condicions, encara que es voti per sectors; en tot
cas, l'Unica ponderacié admissible és la dels usuaris
del sistema educatiu superior, els estudiants.

Es permet un regim presidencialista que, lluny
d'apartar l'eleccio del rector d'interessos estamentals
o corporatius, fa possible l'existéncia d'una figura
desvinculada dels organs de participacio

democratica i fa possible la submissido a interessos
"socials” i politics aliens a l'ambit academic.
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Aixi mateix, no sha modificat substancialment la
composicio i el sistema deleccid dels diferents
organs universitaris: tots els membres dels diferents
estaments han de ser tractats en termes d'igualtat
per participar en la presa de decisions i per formar
part dels diferents organs. No obstant, se segueix
amb un vot ponderat favorable als professors doctors
amb vinculacioé permanent.

Consideram positiva la garantia de la presencia
equilibrada dels diferents sectors de la comunitat
universitaria i de dones i homes en els organs de
govern i representacio de les universitats privades.
Igualment resulta positiva la garantia de la repre-
sentacio majoritaria del PDI en les decisions de
naturalesa académica en les universitats privades.
(art. 27. 1).

3. Conferéncia General de Politica
Universitaria, Consell d'universitats i
ANECA (art. 32)

Es crea un nou organ, la Conferéncia General de
Politica Universitaria, i es reparteixen les atribucions
entre aqueix nou organ i el Consell duniversitats,
que es corresponen a les antigues comissions
académica i de coordinacio de l'extint Consell de
Coordinacié Universitaria.

S'ha de ressaltar el fet que ANECA es converteix en
una agencia estatal.

4. Orientacio6 de la investigacio i de la
docéncia en la universitat

Després dels conceptes de competitivitat,
potenciacido de lactivitat investigadora, vinculacio
entre la investigacido universitaria i el sistema
productiu i la transferéncia del coneixement,
apareix una manifesta concepcié mercantilista i pri-

vatitzadora de lactivitat universitaria, tant de la
docent com de la investigadora, respecte al
producte final (investigacio i graduats). Aquesta
tendéncia ve confirmada i agreujada per la redaccio
de larticle 83. 3, que permet la creacié6 dempreses
de base tecnologica a partir de patents o resultats
generats per projectes d'investigacio realitzats en les
propies universitats, fins a tal punt que permet que
el professorat funcionari i el contractat amb
vinculacio permanent pugui quedar en excedéncia
temporal al servei daquestes empreses. Queda
manifest que la denominada transferéncia es
realitza des dun financament public cap a uns
interessos privats.

Les directrius i les convocatories de financament
de la investigaci6é continuen premiant la investiga-
cio aplicada, orientada a satisfer demandes estric-
tament empresarials que haurien de ser financades
per les propies empreses interessades, dins d'un
ambit més bé professional abans que academic.
Faria falta financar i atendre, d'una manera més
equilibrada, la investigacio basica (tant en l'ambit
sociohumanistic com en el de les ciéncies de la
naturalesa i de la salut), que és la que vertadera-
ment proporciona a la societat els instruments per
rendibilitzar aquests coneixements en la investiga-
cié aplicada. Es a dir, les universitats haurien de
produir equilibradament tanta investigacio basica
com aplicada, orientada a satisfer interessos
generals i no interessos de grups economics
hegemonics.

5. Espai europeu i organitzacié dels estudis

Encara que compartim els objectius delevar la
claredat, transparéencia i reconeixement internacio-
nal dels titols, volem ressaltar que l'espai europeu no
pot ser una excusa per homogeneitzar totes les
titulacions sota criteris finalistes i orientats a donar
resposta a unes suposades necessitats de mercat que
vénen determinades pels grups de pressio
dominants. La racionalitat consisteix a fer un bon Us
dels recursos amb que la societat hauria de dotar les
universitats publiques. No podem tampoc ni volem
acceptar que lEuropa dels Pobles no contempli
precisament el coneixement de la cultura, historia i
llengua propies de cada poble, amagat aquest
coneixement davall la cobertura d'una configuracio
d'Europa, basada en els estats actualment
establerts.



Resulta positiu que el professorat de les universitats
dels estats membres de la Unié Europea, amb rang
equivalent a CU o TU es consideri acreditat als
efectes que preveu aquesta Llei. Aquesta mesura
exigeix, en tot cas, que el tractament en la resta de
paisos sigui reciproc. Aixi mateix resulta positiu el
foment de la mobilitat del PAS en U'Espai Europeu
d’Ensenyament Superior.

6. Régim del professorat

Lalternativa proposada per la Llei a lactual sistema
dhabilitacié nacional fixat per la LOU es refereix a un
model d'acreditacié que valori els mérits i competén-
cies dels aspirants. En una fase posterior, les universi-
tats hauran de triar per mitja de concurs d'accés els
millors candidats entre els acreditats. S'assimila aixi el
sistema d'accés al funcionariat amb lactual sistema
d'acreditaci6 a determinades figures de professorat
contractat, la qual cosa aparentment converteix en
ociosa la distincid entre funcionaris i contractats
estables. En aquest sentit s’hauria d’haver configurat
un sistema de figures contractuals exclusivament
temporals i un sistema de funcionaris, obviament
estable. No obstant, insistim en la idea que aquesta
doble fase és innecessaria, ja que en ambdos casos el
candidat ha de fer valer els seus merits i competen-
cies. La Comissio d'accés pot avaluar perfectament les
aptituds dels candidats, sense haver de passar per un
tramit previ de caracter estatal, que no fa desapareéi-
xer la tan injuriada "endogamia”, projectada ara a
instancies centrals de grups de pressio.

En relacio amb l'article 48, resulta positiu que s'hagi
de recérrer a les modalitats previstes en l'Estatut
dels Treballadors per a la substitucio de treballadors
amb dret a reserva del lloc de treball, és a dir, a la
figura de linteri.

Pel que fa als articles 49 i 50, consideram positiu per
a la completa formacio docent i investigadora dels
ajudants que aquests només puguin col-laborar en
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tasques docents fins a un maxim de 60 hores
setmanals i dindole exclusivament practica. No
obstant, consideram que les prorrogues dels actuals
ajudants s’han de mantenir en els termes contrac-
tuals pactats amb anterioritat. L'articulacié que es
produeix entre la figura d'ajudant i professor ajudant
doctor shauria d'interpretar com a continuacio,
sense necessitat de nou concurs public. Hagués estat
preferible que shagués configurat una Unica figura
de professor ajudant, amb dues fases: la primera de
no doctor i la segona de doctor, amb promocio
directa d'una a l'altra en obtenir el grau de doctor.
Aquesta solucio hauria evitat el transit d'una figura a
una altra a través d'un nou concurs, sense cap mena
de dubte innecessari. Igualment és positiva la
desaparicio de lexigéncia de desvinculacio per
accedir a la figura de professor ajudant doctor.

Respecte als professors contractats doctors (art.
52), també consideram positiva la declaracié del
caracter indefinit de la seva figura, aixi com la
desaparicié de l'exigéncia de tres anys d'experiéncia
postdoctoral per accedir a aquesta figura.

Pel que fa als associats (art. 53), pareix positiva la
nova redaccio, perque possibilita que estudiants i
PAS puguin ser professors associats, ja que el requisit
de lexercici de lactivitat professional queda
circumscrit encara que sigui fora de lambit
academic universitari.

Pel que fa als associats de la LRU, s'estableix una
prorroga fins a 5 anys després de l'entrada en vigor
de la Llei (Transitoria quarta).

No compartim en absolut la decisio de no considerar
lexisténcia d'una figura de professorat estable no
doctor (l'antic col-laborador o el TEU).

A l'article 56 es proposen dos cossos docents amb la
declaraci6 a extingir dels CEU i dels TEU. El nostre
model contempla l'existéncia d'un cos Unic de PDI
funcionari, amb tres nivells, etapes o categories:
professor no doctor, professor titular doctor i
catedratic. La figura de professor no doctor donaria
una solucio d'estabilitat més ferma a determinades
situacions existents en diverses universitats de
professors que per diversos motius no precisen del
grau de doctor (universitats politécniques, antigues
diplomatures, etc.). Per mitja de determinats
requisits, podria establir-se el pas d'una situacio a
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una altra, amb lacreditacié corresponent. No es
produiria, en canvi, cap concurs daccés entre
aquests nivells. El professor ajudant doctor podria
passar a professor titular doctor, per mitja de l'acre-
ditacié corresponent. Amb relacié a larticle 62,
nomeés entenem que hi hagi un concurs d'accés per a
aquelles places netament vacants que convoca la
universitat, donant peu amb aixo a un concurs de
trasllats. Shauria dhaver garantit una promocio
directa del titular d'una placa de figura o cos inferior
al superior.

Amb relacio a l'article 66, si bé ens pareix positiu en
general, consideram que no s'’ha d'admetre el silenci
administratiu negatiu, quan transcorregut el termini
per resoldre, s'entengui com a rebutjada la
reclamacido presentada davant de les comissions
d'Acreditacio. L'esmentada interpretacio pot deixar
indefensos els que sol:liciten les reclamacions
oportunes.

Consideram positiva l'exigencia que almenys el 50 % del
total del professorat de les universitats privades hagi
obtingut l'avaluacio positiva per part dels organismes
competents (art. 72. 2); igualment consideram positiva
la incompatibilitat entre el professorat duniversitats
privades i la condicié de funcionari dels cossos docents
universitaris (art. 72. 3).

La disposicio addicional segona fa referéncia a
l'extincio del cos dels TEU i a la seva forma d'integra-
cio: shauran de posar en marxa els mecanismes d'in-
tegracio que permeten que els TEU, que ostenten el
titol de doctor i obtinguin una acreditacioé positiva
especifica siguin promoguts automaticament al TU.
Aquesta acreditacié6 hauria de consistir bé en la
possessio d'un sexenni, bé en la valoracio de la inves-
tigacio, la gestio i particularment la docéncia.

Consideram molt positiva l'addicional tercera de la
nova llei, que tracta de la mateixa manera els
col-laboradors que els TEU doctors, en el sentit que
accediran directament a la categoria de professor
contractat doctor en les seves propies places,
després d'obtenir l'avaluaci6 positiva corresponent a
aqueixa categoria.

7. Sistema retributiu.

No apareix cap al-lusi6 a un canvi de sistema
retributiu

Es reconeix al PAS la seva contribucio en la millora de
la investigacio i la transferencia del coneixement per
mitja de programes d'incentius establerts per les
CCAA (art. 74. 3). Hem de ressaltar que tot el PAS de
les universitats, duna manera o una altra,
contribueix en l'esmentada millora i transferencia, i
tots hauran de gaudir de tals incentius.

En relacio amb aixo exigim la promulgacio del Reial
Decret del Govern Central i els decrets dels governs
autonomics que regulin un sistema retributiu que
hauria de contemplar, segons els STEs-i, els aspectes
seglients: recuperacio per a tot el personal de les uni-
versitats de la perdua del poder adquisitiu amb un
augment lineal de les seves retribucions; homologacio
del PAS de les universitats publiques (a les mateixes
funcions, la mateixa retribucio); shauria de procedir
a la modificacio del complement de desti del PDI: CU,
30; TU/PCD, 29; professor no doctor/ajudant, 28. El
complement de productivitat ha de contemplar no
sols l'activitat investigadora, com fins ara, sind també
la docéncia, la gestio i la formacio continua. La
quantia corresponent als diferents components ha de
ser igual per a tots els cossos docents i figures con-
tractuals, tant pels conceptes referits als quinquennis
i als sexennis, com als complements ‘autonomics’,
aplicables en els conceptes pertinents a la seva
activitat professional en el PAS. O
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Queé destacaries dels teus 12 anys de dedicacio al
sindicalisme i a presidir la Junta de Personal
Docent i Investigador de la UIB?

Sens dubte, destacaria un fet essencial: la feina
sindical a la universitat s'ha enfortit, 'hem estructu-
rada, ha guanyat prestigi intern i extern, hem
cohesionat equips de persones amb iniciativa,
il-lusio, empenta i capacitat. Hem impulsat la parti-
cipacié de la gent, fins que hem arribat a una
situacio en que avui el sindicalisme a la UIB té veu i
vot, és objecte de consulta i/o negociacié de manera
obligada en tot allo que afecta el PDI, tant amb la
Direcci6 General d'Universitat de la Conselleria
d'Educacié i Cultura, com amb la propia UIB.

M'agradaria destacar que tot aixo ha estat possible
gracies al fet que no ha estat el resultat de la
feina d'una persona tota sola, sino6 d'un equip. He
tengut la immensa sort de fer feina amb amics i
companys de USTEI-i molt valuosos: amb ganes,
il-lusio, feiners, i que creuen en el projecte. Na
Bel Aguilo, en Joan Stela i en Guillem Pons han
estat imprescindibles, pero la llista de persones
que es mereixen el reconeixement i que han
participat en la tasca és molt més llarga. Des
d'aqui, mil gracies a totes i a tots. Aixi mateix, cal
destacar que els equips s’han anat renovant, i es
va incorporant gent nova amb ganes de fer feina.
Amb tot plegat, hem pogut fer a la UIB un sindica-
lisme molt potent, estructurat, amb capacitat
d'influéncia i participatiu.

Quin balang fas de la teva etapa de representant
de I'STEI-i a la UIB?

Durant tots aquests anys, USTEI-i ha estat el sindicat
majoritari a la Junta de PDI de la UIB. A les eleccions
d'enguany, hem aconseguit dos de cada tres vots
emesos. Aquesta realitat ens ha donat molta forca, i
alhora, molta responsabilitat. Durant aquesta etapa de
representant, sempre he procurat que la meva
actuacié respongués a dos principis: defensa ferma
dallo que consideram just, i prioritzacio del dialeg i de
la negociacié com a instruments per a aconseguir-ho.

Pel que fa als resultats aconseguits en aquests anys,
destaquen clarament els complements retributius
autonomics per al professorat universitari. Iniciarem
la lluita el 1998, amb l'objectiu d'equiparar les retri-
bucions del PDI amb les de la resta del funcionariat
del mateix nivell de la Comunitat Autonoma.
Aconseguits a l'any 2000 amb el govern autonomic
del Pacte de Progrés, aquests complements son vitals
per dignificar les retribucions a unes Illes amb un
elevat nivell de vida. Tant per la seva quantia com
per la seva generalitzacid, ens situen avui com a una
de les comunitats autonomes capdavanteres al
conjunt de lestat. La veritat és que aconseguir-los
fou francament dificil, una tasca molt llarga i dura.
Avui, entorn al 92% del professorat funcionari
numerari de la UIB cobra el complement de
docencia; quasi el 70%, el complement de recerca;
un 24%, el d'excel-léncia investigadora i un 85%, el
complement de TEU.
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A la passada legislatura, hem aconseguit consolidar
el sistema autonomic de complements amb el govern
autonomic del Partit Popular, incorporant-los a la
transferencia nominativa corrent que la UIB rep cada
any de la Conselleria. Estan molt avancades les
tasques que permetran la consolidacio legal dels
complements, en esser regulats per Decret de la
Comunitat Autonoma. A partir d'enguany, el PDI
laboral LOU pot obtenir els complements autonomics
en les mateixes condicions que el PDI funcionari.

Deixant de banda aquest tema, la veritat és que hem
intervingut en tantes reivindicacions que seria molt
llarg d'enumerar-les. Si et sembla, en podem
comentar un parell:

Varem impulsar i participar activament el 2000 i
2001 en les mobilitzacions en contra de la LOU. Una
vegada ens la imposaren, hem fet feina demanant la
seva derogacio o modificacié substancial. Feina que
ha donat uns bons fruits amb la Reforma de la LOU
de 2007, que sense esser la que nosaltres voliem, és
bastant menys dolenta.

Una altra linia de feina destacable és la defensa de la
promoci6 a Titular dUniversitat del professorat Titular
dEscola Universitaria amb el titol de Doctor. En aquest
tema, els sindicalistes de USTEI-i hem estat sempre fent
feina al costat de la Plataforma Estatal de TEU, molt
activa i molt ben representada a la UIB. A un comunicat
de [STEl-i de gener de 2006 deiem textualment
"Defensam que els TEU doctors s'integrin al cos de TU en
les seves propies places, i que els no doctors puguin
integrar-shi una vegada obtingut el titol de doctor. Si
aix0 no saconsegueix, veuriem com a acceptable la
integracio al cos de TU amb el titol de doctor i

acreditacio prévia, sempre que sigui integracio
immediata, sense concurs i en la propia placa”.

Ho hem aconseguit!

Deixant de banda les grans tematiques, la feina
sindical inclou moltes més actuacions potser menys
vistoses, pero igualment importants per aconseguir
allo que és l'objectiu fonamental: que les persones
vegin reconeguda i valorada la seva feina, tenguin
una retribucio adient, unes bones condicions de salut
laboral, puguin promocionar amb transparéncia,
conciliar la vida familiar, etc.

Des del teu nou carrec de vicerector, quines creus
que son les principals tasques a desenvolupar?

Com a vicerector de Planificacié6 Economicoadministrativa,
les meves tasques més directes son dues:

Gestionar leconomia de la UIB de la forma més
eficac i eficient possible, per tal que amb els
recursos de qué disposam puguem donar la millor
cobertura a les necessitats prioritaries de la UIB en
la docencia, la recerca i la gestio.

| aconseguir que lestructura administrativa de la
universitat sigui la millor possible. Aix0 passa per
racionalitzar i simplificar processos, informatitzar
tasques, maximitzar leficiéncia de lestructura admi-
nistrativa. Per aconseguir-ho necessitam la implicacio
decidida del Personal d'Administracio6 i Serveis, que fa
una feina fonamental i que sovint és invisible. El reco-
neixement d'aquesta tasca passa, entre daltres, per la
definicié d'un nou document de plantilla que reculli les
funcions de cada servei, el personal necessari, la
formaci6 que precisa, etc. De forma que cada persona
sapiga com es valora la seva feina, quines opcions té
per promocionar, quina formacioé necessita, etc.

Des d'una perspectiva més amplia, la meva feina com
a vicerector és la de contribuir en tot el que pugui a
l'exit del projecte del nou equip rectoral que lidera
Montserrat Casas.

Estic en aquest projecte perqué me'l sent meu,
perqué em fa molta d'il-lusio, perqué m'hi sent ben a
gust amb les persones de l'equip, perqué és un repte
que m'ha arribat en un moment personal i professio-
nal adequat, i perqué crec que podem fer molt bona
feina a favor de la nostra estimada UIB. O
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‘alternativa proposada per la LOMLOU i el Reial

Decret que la desenvolupa en aquest aspecte, a

l'actual sistema d'habilitacio estatal, contempla
un model d'acreditacié que suposadament valora els
merits i competéncies dels aspirants. En una fase
posterior, les universitats han de triar, mitjancant
concurs daccés, els millors candidats entre els
acreditats en una de les cinc branques de
coneixement, d'una extensid inabastable. S'assimila
aixi el sistema d'accés al funcionariat amb lactual
sistema d'acreditaci6 a determinades figures de
professorat contractat, la qual cosa converteix en
ociosa la distincié entre funcionaris i contractats
estables.

Els STEs consideren aquesta doble fase innecessa-
ria, ja que en ambdues el candidat ha de fer valer
els seus merits i competencies. La Comissio d'accés
pot avaluar perfectament les aptituds dels
candidats, sense haver de passar per un tramit
previ de caracter estatal i generalista, que no fa
desapareixer la tan injuriada “"endogamia”,
projectada ara a instancies centrals de grups de
pressido. A més de tot aixo, aquest sistema
dificilment fa compatible lexisténcia d'un
professorat vinculat a la societat, cultura i llengua
propies del context de cada universitat.

» Les comissions de valoracio de cap manera han
de ser designades pel Consell d'Universitats a
proposta de UANECA.

* En el cas que es mantingui el sistema d'acredi-
tacio, els STEs exigeixen que les comissions
siguin configurades mitjancant sorteig d'entre
les persones que compleixin amb determinats
requisits estrictament academics: sexennis i
quinquennis.

"Els STEs consideren
inadmissible que els

Interessats no puguin
sol-licitar una nova acreditacio
fins que hagin transcorregut
dos anys (TU) o tres (CU). Han
de poder-se presentar a totes
les convocatories."

= Sl fEANT AV

» L'acreditaci6 es fara per branques del
coneixement (5) i no per area, la qual cosa
defensa l'argument que és totalment innecessa-
ria aquesta acreditacio previa, atés que per a
laccés es preveu que sigui per area de
coneixement.

» L'acreditacio ha de basar-se en un barem
objectiu, amb una quantificaci6 maxima per
cadascun dels items dels apartats, de manera
que permeti l'autoavaluacio del candidat, pos-
teriorment ratificada o rectificada per la
comissio.

« Lacreditaci6 ha de tenir una validesa de 10
anys, i no de 6, com estableix larticle 3.

* Sha de duplicar, almenys, el nombre de
comissions d'acreditacié per a ambdos cossos,
per restringir 'amplitud de cada branca del
coneixement.

» Per formar part de les comissions per a ambdos
cossos sera suficient la possessio de dos
sexennis.
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* Per a reclamacions i recursos, el silenci admi- a) 2 quinquennis
nistratiu ha de considerar-se estimatori, la qual
cosa determina que una avaluacio negativa hagi b) 1 quinquenni i un sexenni
de ser necessariament motivada mitjancant
resolucié expressa. c) 1 quinquenni i quatre anys de gestio

 En el cas dels TEU que s'acreditin per Els STEs consideren innecessari aquest procés d'acre-
accedir a CU ha de considerar-se suficient  ditacid, ja que els mateixos merits que s'avaluin, ho
aquest procés. El sol-licitant no haura de seran -i amb una millor adequacio per ser referits a
sotmetre's a un concurs d'accés, passant la propia area- posteriorment per les comissions
directament i en la seva propia placa al cos  daccés, que han de ser nomenades mitjancant
de catedratics, de la mateixa manera que sorteig entre membres predominantment externs a
ocorre per als TEU doctors que accedeixin a la universitat convocant, que compleixin amb els

una placa dels TEU, i els Col-laboradors requisits de docéncia i investigacio.
doctors, que accedeixen a la seva propia
placa de Contractat doctor. Es pot consultar el projecte de decret d'acreditacio

a www.mec.es O
« Els STEs consideren inadmissible que els
interessats no puguin sol-licitar una nova
acreditacio fins que hagin transcorregut dos
anys (TU) o tres (CU). Han de poder-se

presentar a totes la convocatories. prese ntac i OnS

* Respecte al barem, creiem que ha de ser
considerada, almenys, en condicions d'igualtat, CO ntacontes
la docéncia i la investigacio; igualment la .
gestio i participacio haurien de ser millor con- reCItaIS
siderades. Per tant proposam per a tots els
casos les segiients puntuacions maximes: 13
Investigacié (40 punts), Docéncia (40 punts), tertu' IeS
Formacio (5 punts), Gestio (15 punts). En tots
els casos s'obtindria l'acreditacié amb un minim
de 65 punts. A tals efectes el valor dels
sexennis i quinquennis ha de ser el mateix: 20
punts.

+ Per a lacreditaci6 al TEU, s'ha de garantir que HORARI

el candidat pugui haver obtingut la puntuacio de dilluns a divendres

minima exigible en un periode de 8 anys; per d11a20.30h

tant s'haurien d'articular uns items que ho pos- dissabtes .
sibilitassin. d1llal4idel722030h .~

C. del Jardi Botanic, 2 - 07012 Palma

- Enrelacio a l'acreditacio especifica requerida : o .
Tel. i fax: 971 71 46 24 - |libreriaagora@gmail.com

als TEU doctors per a l'accés al cos dels TU,
els STEs consideren que, com estableix la
LOMLOU, la docéncia ha de tenir una conside-
racio especial; per aixo proposa que, al
marge de laplicacié del barem establert, es
consideri acreditat el candidat que compleixi
almenys amb alguna de les condicions

~

Agora

seglents: LLIBRERIA
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Amb quina il-lusio6 i quins reptes afrontareu com a
presidenta del Comité d'empresa de la Universitat?

Vaig ser membre de la Junta de PDI com a ajudanta fa
anys i ara, com a professora contractada doctora, és
la primera vegada que form part del PDI laboral dins
el Comité dempresa. Ho faig amb molta il-lusio,
perqué des que s'iniciaren els tramits de la LOU em
vaig implicar a analitzar i informar dels canvis que ens
arribaven i que tant ens han afectat als professors
que, com jo, aleshores estavem en formacio. Ara, sis
anys després de l'adopcio d'aquesta llei, realment tot
esta encara per fer en materia de PDI laboral i per
aixo mateix tenc moltes ganes de fer-hi feina.

Quines creus que son les necessitats i les reivindi-
cacions que heu de defensar?

N'hi ha moltes. En primer lloc s'ha de reconéixer la
igualtat de drets i deures davant del personal
funcionari PDI, ja que aquesta és la principal
filosofia del conveni. També reivindicam aquestes:

- redactar i posar en vigor un conveni col*lectiu
- possibilitat d'accés a carrecs de gestid

- millora de les retribucions, inclosos els triennis i
quinguennis

- reconeixement de merits d'investigacié (analogia
amb els sexennis d'investigacid6 del PDI
funcionari)

- manteniment i
autonomics

millora dels complements

| f
- equiparacié dels beneficis socials

- reconeixement del professorat associat i millora
de les seves retribucions

Resol la reforma de la LOU els problemes que
tenen els PDI-contractats laborals?

La modificacio de la LOU elimina la figura de PDI
laboral com a col-laborador de manera analoga amb
els TEU. Crec que la transitoria de la LOU, que
explicita que els col-laboradors amb titol de doctor i
acreditats com a contractats doctors passen
directament a contractats doctors és un dels fets
més interessants per al PDI laboral. També es millora
la situaci6é dels ajudants que, abans de la reforma,
havien de trencar la seva relacio laboral amb la UIB
una vegada eren doctors, una mesura poc pensada
per a universitats d'ambit insular.

A més, fruit de la feina del darrers mesos sha
entregat el projecte de conveni col-lectiu durant el
mes de juliol a la UIB. El mes de setembre es
resoldran temes estrictament de forma i legals, i a
partir del mes d'octubre comencarem la negociacio
politica. Esperam tenir conveni per a finals d'any i
que entri en vigor el dia 1 de gener de 2008. O
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ontserrat Casas Ametller, va néixer a Hostalric (Girona), el 1955. Es llicenciada i doctora en Ciéncies Fisi
incorporar a la UIB I'any 1983. Es catedratica d'universitat de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear des de 1
Actualment el seu centre d’atencio recau en la informacio quantica.

Es coautora de dos llibres i té 160 publicacions internacionals. Es investigadora responsable de diferents projec
estades de treball al CEN de Saclay (Paris), a la Universitat de Trento (Italia) i a l'Institut de Fisica de la Plata
i subdirectora del mateix departament.

Va ser Sindica de Greuges de la UIB en el periode 2000-2005 i coordinadora de la Comissio Permanent de Defens
de la Tecnica de les Illes Balears i és Rectora de la Universitat de les Illes Balears.

Amb la senzillesa i simpatia que la caracteritza ens rep en el seu despatx i ens contesta les preguntes amb mol
ens anuncien els canvis que pretén introduir a la UIB. Aqui en teniu el resultat.

Quins son els reptes de gestio, els
temes principals per resoldre en el
vostre inici de mandat. Quin balang
en podeu fer?

Entre els reptes que varem anunciar en
el nostre programa es troben el d'aconse-
guir una docencia i una recerca de
qualitat i també un compromis important
amb la societat de les lIlles, és a dir, tenir
uns estudis de grau que tenguin una oferta
amplia i flexible, ja que

aquesta universitat no

s'especialitzara en
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* nostra atencié a la recerca,

uns estudis de grau concrets, cosa
que podria fer que molta gent no
pogués accedir-hi i hauria d'optar per
anar a fora. També hem de tenir en
compte els diferents campus, ja que
tenim una seu a Menorca i una seu a
Eivissa-Formentera que hem d'anar
potenciant. Al mateix temps que es
potencien els estudis de grau, sha de
fer el mateix amb els estudis de
postgrau: masters i doctorats amb
mencioé de qualitat.

Hem d'intentar atreure professorat i
estudiants de fora; aixo, de fet, ja
esta passant, perqué tenim
postgraus que tenen més d'un 40 per
cent destudiants aliens a la
comunitat autonoma que provenen
tant de la resta de lEstat com
d'Ameérica o dEuropa. En aquests
moments tenim 14
programes de
doctorat amb
mencio de qualitat.
No hem de perdre
de vista la
formacié
continuada, i cada
vegada més haurem
de preveure estudis
en xarxa; de fet,
tenim previst fer un

conveni amb la UOC. No

podem oferir-ho tot, pero a

més de tenir una docéncia de
qualitat, hem de dedicar la

hem de conformar una estructura
estable de grups de recerca,
competitius en l'ambit internacional,
hem d'ajudar els grups emergents,
grups que ja estan fent recerca pero
que encara no tenen lestructura
adequada.

Volem aconseguir l'arrelament amb
l'entorn des del punt de vista de la
recerca i de la innovacio en tots els
ambits. Hem d'aportar la creacio de
coneixement a les empreses, i elles
també ens han d'aportar necessitats i
procediments, en una espécie de
retroalimentacio. Hem dajudar a
diversificar l'estructura economica,
basada en el turisme com a pal de
paller i en el boom de la construccio.
Si la industria de la sobrassada
necessita que la UIB li faci unes
analisis determinades de qualitat
perqué es pugui concedir la
denominacié d'origen, aquesta ho ha
de poder fer, mitjancant estudiants
becaris formats que se'n puguin anar
a una empresa durant un periode de
sis mesos o més i fer els estudis
convenients, o d'una altra manera
adient. S'haurien d'ampliar les
funcions del Parc BIT, perqué es
pugui dedicar a altres aspectes, a
més de les tecnologies de la
informacio i les comunicacions. Des
del punt de vista de la innovacio,
hem d'aconseguir que hi hagi entitats
que concedeixin microcredits, per
engegar, per exemple, empreses

agricoles o d'una altra casta, i que ho
puguin fer persones com els becaris
esmentats anteriorment. Des del
punt de vista cultural la Universitat
ha de ser un referent, i la seva
projeccié en aquest aspecte sha de
fer en els ambits en qué altres
entitats no hi siguin presents, ja que
no volem competir ni amb els
ajuntaments, ni amb els consells ni
amb el Govern autonomic. Per
exemple, hem previst la concessio
de diplomes culturals a través de
convenis. La docéncia daquests
diplomes seria impartida per
professorat universitari a Sa Riera,
les classes estarien obertes a tothom
i podrien ser reconeguts amb credits
dels estudis reglats per a aquelles
persones que tenguessin intencio
d'accedir a la Universitat per
qualsevol dels sistemes possibles.
Aixo ho farem a partir del curs
vinent, si obtenim el financament
necessari. S'ha d'atreure turisme
cultural, gent que véngui per assistir
a cursos impartits per gent de
primera fila. Entre d'altres, s’ha fet
un conveni amb llnstitut d'Estudis
Catalans perque lany que ve es
puguin fer conferencies i cursets
amb aquesta intencionalitat.

Tot aix0 que he dit fins ara seria des
del punt de vista d'estudis, innovacio
i recerca, pero també cal que el
professorat pugui fer feina tenint les
condicions adients, s’ha daplicar la
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LOU per fer una actualitzacio de la plantilla,
igualment ho ha de poder fer el personal dadministra-
cio i serveis, shan de crear estructures de vicegeren-
cies, s'ha de trobar la plantilla optima per funcionar
adequadament. El disseny de plantilles s'iniciara a
partir del curs que ve. Sha d'aconseguir que, si una
persona se'n va, el servei no quedi descompensat i
pugui continuar funcionant correctament.

2. Quins canvis s'han de produir per entrar a
I'Espai Europeu d'Ensenyament Superior?

El primer que s'ha de fer és canviar el model d'ensen-
yament-aprenentatge i les infraestructures i tot el
plantejament del pla destudis. Sha daplicar un
principi molt vell i conegut: que s'apren fent. Ha de
ser un model en el qual hi hagi cada vegada menys
classes magistrals, pero en qué shagin previst
seminaris, tallers, etc., i que es pugui anar avaluant
el procés, i no haver d'esperar l'examen memoristic de
final de curs, que molts d'alumnes aproven estudiant
unes quantes setmanes. Aquest seria el principal canvi
que sha de fer. Pero també és necessari modificar i
reestructurar les aules. Per tant, els canvis shan de
fer principalment des del punt de vista del
professorat, la metodologia utilitzada i la manera de
fer. S'han d'adaptar els plans d'estudis.

3. Quines mesures s'haurien d'impulsar per
haver-hi una major interrelacié entre la UIB i la
societat de les Illes Balears?

La UIB sha dapropar des del punt de vista de la
innovacio al turisme, a la construccio, al medi
ambient, a la indUstria, a lagricultura, a la

tecnologia, a la produccio vinicola, etc., i ha de ser
un referent des del punt de vista cultural. Sha
d'apropar a tots aquests ambits i sha d'apropar a
Palma. S'hauria de rehabilitar ledifici de Sa Riera,
shauria de recuperar ledifici de l'Estudi General
Lul-lia i, si fos possible, també altres edificis al nucli
antic. (Aqui un dels entrevistadors ha interromput la
rectora per afirmar i preguntar que també hauran de
fer una funcié critica davant els problemes de la
societat.) Hi estic completament d'acord, sempre
que es faci sobre la base d'informes técnics. (Aqui ha
sorgit un altre debat quan un dels entrevistadors ha
afirmat que estava completament d'acord amb el
principi que s'apren fent, pero que no sha posat en
practica, i aqui la rectora ha fet una defensa del
canvi de metodologia per aconseguir que els futurs
ciutadans tenguin una formacié que els permeti
afrontar els reptes que els planteja i els plantejara
la societat.) Tenim el problema de lalumnat que
abandona prematurament lescola i es posa a fer
feina amb contractes de miséria. Per solucionar
aquest problema, s'ha de fer feina amb els pares, ja
que les persones que no tenguin una formacio
completa tendran cada dia més dificultats per poder
competir. Quan arribin a fer feina aqui els francesos,
els alemanys, etc., guanyaran els que estiguin més
ben preparats. Per tant, s’ha d'haver preparat els
futurs ciutadans, perque tenguin capacitat de saber
enfocar i resoldre problemes, sha de preparar
persones que puguin canviar de feina, s’ha de tenir
gent formada per anar adaptant-se als canvis.
Aquesta és la clau.

4. Quins son els projectes més rellevants a mitja i
a llarg termini que el vostre equip rectoral
pensa dur a terme?

A més del que ja he explicat, volem crear una
plantilla de professorat d'estudis de grau prou
amplia, tenir uns estudis de postgrau amb grau
d'excel-léncia, que atreguin gent de fora. Volem
estabilitzar els grups de recerca, impulsar la
innovacio i desenvolupar 'ambit de la cultura, com a
arrelament a l'entorn de les Illes Balears.

5. Quines demandes i quines propostes
formulareu al Govern autonomic en matéria de
politica universitaria?

El primer de tot que reclamarem és tenir una UIB ben
financada. Em sembla bé treballar en un marc



general regulat per una Llei de financament. Que es
puguin adaptar els estudis a lapartat de nivell
superior. Necessitam una actualitzacio de salaris i
l'aplicaci6 de la LOU. Es molt important que
preveiem el relleu generacional. Hem de poder
reduir la jornada lectiva als professors en edat de
prejubilacié. Hem de formar grups competitius, ja
que tenim gent ben formada. Hem de poder
incorporar nous professors investigadors. Hem de
poder impulsar un programa de promocions, tant per
al personal dadministracié i serveis com per al
personal docent i investigador. Hem de tenir un
programa adequat per a becaris. Hem d'aconseguir
que la gent que ha fet la tesi aqui i esta en universi-
tats de fora pugui tornar.

Hem sol:licitat a la presidenta del Parlament poder
tenir un debat amb la Comissié d'Educacié per parlar
de la situacio de la Universitat.

6. Quins mecanismes institucionals mantindreu
amb les organitzacions més representatives del
professorat i del personal de la UIB?

Es faran reunions periodiques tant amb el Comité
dEmpresa com amb la Junta de Personal. La gerent i el
vicerector de Planificaci6 Economicoadministrativa,
que son els encarregats daquestes qiestions, han
negociat i continuaran negociant tots els acords que
siguin necessaris. També s'ha creat el Consell Assessor de
Gerencia, constituit per tots els caps de servei, repre-
sentants del Comité dEmpresa i de la Junta de Personal
i tots els administradors de centre. Es bo tenir un feed-
back per saber quins son els problemes concrets. Es
molt important poder coneixer les idees que tenen per
millorar la gestio i les seves inquietuds. De moment no
hi ha Comité Assessor perqué pugui arribar problemati-
ca del professorat, pero pensam que aquest comite
shauria de formar com a minim en lambit de Campus
Extens per tenir en compte els seus suggeriments.

(Aqui un entrevistador va interrompre la rectora
per demanar-li si era partidaria de crear la mesa
de la Universitat amb la Direccié General
d'Universitat, la Conselleria d'Educacid, la UIB i les
organitzacions sindicals representatives de la UIB,
i ella va contestar que podria ser Gtil, pero que
passar per aquesta mesa tot el que fa la
Universitat no seria convenient, encara que
algunes qiiestions economiques convindria que hi
passassin.)

2007 octubre/novembre/desembre

7. Quins canvis introduireu en l'organitzacioé de la
UIB perqueée la llengua catalana pugui ser la
llengua vehicular? Com resoldreu el problema
que sempre sorgeix quan arriben els ERASMUS,
que sempre s'acaben fent les classes en
castella? | creieu que la llengua ha de ser un
meérit o un requisit per fer feina en aquesta
universitat?

En aquests moments cada professor elegeix la
llengua que vol. Als ERASMUS se'ls envia un manual
de supervivencia basic, perqué coneguin que passa a
la universitat a la qual aniran, perqué tenguin les
primeres bases per poder-se defensar; i quan arriben
aqui se'ls facilita poder seguir un curs en linia de
catala o se'ls posa un estudiant al costat, que actua
com a tutor per a les qiestions lingliistiques, i
d'altres que necessitin. De totes maneres, aquesta és
una universitat on hi ha classes en catala, en castella
i en anglés, on els que vénen de fora poden aprofitar
locasid, a més d'adquirir altres coneixements, per
aprendre catala. Consider que el catala no sha
d'exigir al professorat com a requisit per fer feina a
la UIB, sin6 que ha de ser considerat com a meérit per
augmentar el complement autonomic. Som més
partidaria de la conviccié que de la imposicio.

(Un dels entrevistadors va apuntar que cada
professor que ve aqui ha de saber el castella.)

No és necessari, hi ha masters que es fan en catala,
daltres en castella i n'hi ha que es fan en angles. Hi
ha gent que té contractes Ramén y Cajal que son de
parla anglesa. El catala ha de ser un merit, ja que
sha de poder contractar qualsevol professor, i a
priori, no se li pot exigir el catala, pero si que se li
ha de fer saber que és la llengua propia d'aqui i que
és convenient que l'aprengui.

S
Foto cedida pel Servei de Comunicaci6 de la UIB
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8. Com pensau potenciar la cultura de les llles
Balears des de la UIB?

Ja nhe parlat un poc contestant una altra pregunta, pero
la UIB hauria de ser un referent cultural, ja que és
necessari tenir una ciutadania formada i culta. Es
necessari potenciar les activitats culturals, cursos i confe-
rencies divulgatives sobre diferents aspectes de la cultura.
Al mateix temps sha de preveure, en signar convenis amb
altres institucions que portin a terme activitats culturals,
que hi hagi uns descomptes per als universitaris.

9. Quines mesures creis que s’han d'adoptar perqué
la poblacio estudiantil de les llles augmenti la
seva taxa d'escolaritzaci6 universitaria?

Hem de potenciar un programa, el POTU (Programa
d'Orientacio i Transicio a la Universitat) i un
laboratori de demostracions (DEMOLAB) on vénen
estudiants de secundaria per fer practiques i després
poden endur-se'n els resultats a la classe i fer els
comentaris pertinents. Volem ampliar l'experiéncia a
tecnologia i fer feina amb els pares per poder-los
transmetre el missatge de la importancia de venir a
la universitat, i que a través dels programes com
ERASMUS, poden comencar els estudis aqui i després
anar a continuar un any a Paris, un any a Barcelona,
etc., és a dir, que poden anar a altres universitats.

10. Queé pensau del fet de ser la primera rectora
de la UIB? Que es pot fer des de la Universitat
per lluitar contra la discriminaci6 de sexe i per
la igualtat de génere?

En primer lloc he de dir que no he utilitzat el fet de
ser dona per arribar a aquest carrec. A UEstat hi ha sis
rectores, tres en universitats publiques i tres en uni-
versitats privades. Sabem que en aquests moments hi
ha més dones que homes que estudien a la Universitat
i treuen més bones qualificacions, aixo suposa que hi
ha més dones que homes que aconsegueixen el titol de
doctora, pero si miram els carrecs permanents, hi ha
més homes que dones. A les Illes Balears, lefecte
tisora passa després de la llicenciatura. Aqui hi ha més
doctors que doctores, per tant, és més dificil que les
dones accedeixin a alguns carrecs de responsabilitat
per als quals el titol de doctor és necessari.

De totes maneres, es poden anar fent altres coses,
per exemple, que durant lembaras es tengui
reduccio d'horari, i també que en el postpart tenguin

qualque tipus de suport docent. Pero sempre hi ha
exemples en contra, com el que va passar a una de
les persones contractades mitjancant el programa
Ramédn y Cajal, que la varen convocar a una prova
d'habilitacié una setmana abans de tenir la criatura,
i com que no hi va poder acudir, no se li va donar cap
altra oportunitat. Cal pensar que la reforma de la
LOU té un apartat dedicat a politiques d'igualtat.

(Aqui també hi va haver una interrupcié d'un entre-
vistador per demanar qué podia fer la universitat
davant la desigualtat i la violéncia de génere per
crear una consciéncia critica.)

Aqui, a la UIB, tenim una Oficina per a la Igualtat
d'Oportunitats entre Homes i Dones. Shauran de
programar activitats en l'ambit de lensenyament i
fer campanyes de cara a la societat per conscienciar
sobre la igualtat entre homes i dones. Sha de tenir
en compte que tot allo que a un home se li
pressuposa, una dona sempre ho ha de demostrar.
Les dones ens en sortim perqué estam entrenades
per la cultura del sobreesforc. De totes maneres,
potenciarem un tipus de discriminacio positiva.

11. Qué aconsellarieu als i a les mestres
d'educacio infantil i primaria i al professorat de
secundaria per aconseguir que ['alumnat pugui
anar avancant en ['escala de la formacio, sense
haver de témer l'arribada a la universitat?

Som conscient que la universitat no es preocupa prou
del professorat deducacié infantil, primaria i
secundaria. Hem de fer cursos d'actualitzacio, a part
dels pedagogics i didactics que ja s'estan fent. Es molt
important la transferéncia de coneixement i que el que
apren lalumnat estigui molt relacionat amb la seva vida
quotidiana. Shauria de fer una preparaci6 des del
moment en qué l'alumnat apren a llegir, ja que simul-
taniament shauria dintentar que trobassin les lletres
que aprenen en els retols de les botigues o dels carrers,
perque s'adonassin que estan aprenent alguna cosa que
es necessita per anar per la vida. Tant quan es fa
educacio infantil, com quan es fa primaria o secundaria
es poden aplicar a les classes unes técniques, que es
poden haver aprés a través de cursos, perque els
infants vulguin continuar estudiant. Es segur que és
necessari que ens seiem tots a una taula, pero, a més,
sha de facilitar la tasca que el professorat ja esta fent,
a vegades en condicions que no son les optimes. O

Gabriel Caldentey i Joan Lladonet
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PDI CONTRACTAT: les figures contractuals que es
mantenen (ajudants, professors ajudants doctors,
professors contractats doctors, professors associats i
professors visitants) tenen la mateixa denominacio
que les antigues, encara que el régim s’ha modificat
substancialment.

AJUDANT (A): poden ser doctors, perqué només es
requereix haver estat admesos o estar en condicions
de ser admesos en estudis de doctorat. La finalitat és
la de completar la formacié docent i investigadora.
Poden col-laborar en tasques docents d'indole
practica fins a un maxim de 60 hores anuals. La
durada del contracte no pot ser inferior a un any ni
superior a 5.

PROFESSOR AJUDANT DOCTOR (PAD): la novetat és
que no s'exigeix ja la desvinculacié requerida en
'anterior Llei. Tan sols es considera merit preferent
lestada en universitats o centres d'investigacio
distints de la universitat a la qual s'accedeixi. La
durada (com per a l'’A) no pot ser inferior a un any ni
superior a 5. La suma de temps com a PAi com a PAD
(en la mateixa o distinta universitat) no podra ser
superior a 8 anys.

PROFESSOR ASSOCIAT (PA): s’ha d'acreditar exercir
una activitat professional fora de l'ambit académic
universitari. Han de ser especialistes de
reconeguda competéncia. La seva finalitat és des-
envolupar tasques docents a través de les quals
aportin els seus coneixements i experiéncia profes-
sional. El contracte pot ser trimestral, semestral o
anual, renovable en tot cas, sempre que se
segueixi acreditant l'exercici de l'activitat profes-
sional. Als PA contractats administratius se'ls
reconeix una prorroga en aquesta situacio fins al
maig de 2012.

PROFESSOR CONTRACTAT DOCTOR (PCD):
desapareix el requisit de lacreditacio de 3 anys
d'activitat docent o investigadora postdoctoral. Es
reconeix el caracter indefinit d'aquesta figura, no
reconeguda per l'anterior Llei.

PROFESSOR VISITANT (PV): han de ser professors o
investigadors de reconegut prestigi d'altres universi-
tats i centres d'investigacio.

PROFESSOR EMERIT (PE): queda igual com en
'anterior Llei.

A més de les figures que hem descrit, les universi-
tats poden contractar personal investigador, técnic
o altre personal, a través del contracte per obra o
servei determinat, per al desenvolupament de
projectes d'investigacio. Igualment les universitats
publiques podran celebrar contractes de caracter
indefinit i de dedicaci6 a temps complet amb
investigadors que hagin estat contractats per
incorporacido d'investigadors, conforme a les
previsions de la Llei 13/1986, de Foment i
Coordinacio general de la Investigacid cientifica i
tecnica. Aixi mateix, per a substitucions podra
contractar-se personal interi. Les comunitats
autonomes establiran el régim d'aquest Personal
Docent i Investigador.

L'STEI-i considera que, atesa la radical modificacio
per aquesta Llei daquest sistema, el régim
transitori, fins que la Comunitat autonoma fixi la
norma corresponent, és laplicacio directa de la
modificacié de la LOU, i queda sense vigencia el
Decret 174/2002 en aquest aspecte. De tota manera,
els actualment contractats per alguna daquestes
figures, atés que la seva situacio deriva d'un
contracte anterior i renovable, haurien de ser
tractats sota les condicions més favorables de
dedicacio i retribucions. Per tant:

AJUDANTS: se'ls hauria d'aplicar el cinque any per
a aquells que no hagin aconseguit el titol de
doctor, mantenint-se les dedicacions i retribucions
actuals.

ASSOCIATS: podrien passar a la figura d'A o PAD sense
la desvinculacioé de 2 anys pel Decret 174/2002.

PROFESSORS COL:LABORADORS (PC): desapareixen
com a figura ordinaria de la nova Llei, encara que,
segons la DT 2a, el Govern establira condicions i
terminis en qué les universitats podran contractar PC
entre diplomats, arquitectes técnics o enginyers
técnics. En tot cas els actuals PC continuaran com
ara, amb la possibilitat de transformar-se en PCD en
la seva propia placa amb l'avaluacio positiva corres-
ponent.
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REGIM RETRIBUTIU: no hi ha modificacions. La
Comunitat autonoma regulara el regim retributiu
ordinari. Podra també establir retribucions addicionals
vinculades a merits individuals. El Govern central podra
establir programes d'incentius. Des de USTEI-i es
treballara perqué el regim retributiu sigui negociat amb
la Conselleria, millorat mitjancant la negociacid d'un
conveni col-lectiu el més aviat possible, tenint en
compte tots els conceptes que han de ser aplicats segons
aquest sistema. Com sabem, les retribucions addicionals
no han estat mai aplicades per aquest col:lectiu des dels
respectius governs autonomic i central.

PDI FUNCIONARI: shan reduit a dos els cossos:
CATEDRATICS D'UNIVERSITAT (CU) i PROFESSORS
TITULARS D'UNIVERSITAT (TU). El sistema d'habilita-
cio nacional s'ha substituit pel sistema d'acreditacio
nacional. L'acreditacio es fara mitjancant examen i
judici sobre la documentacio presentada pels
sol-licitants. Els TU podran sol-licitar l'acreditacio
com a CU sense el requeriment d'una determinada
antiguitat. Desapareix la limitaci6 de persones
acreditades que establia cada convocatoria.

S'estableix un sistema de concurs a places docents.
El concurs consistira en una valoracié de l'historial
academic, docent i investigador dels candidats, del
projecte docent i investigador, i en un contrast de les
capacitats per a l'exposicio i debat en la correspo-
nent matéria o especialitat. Aquest procés pot
concloure amb la no provisio de les places
convocades, contrariament a l'anterior sistema.

Des de USTEI-i lamentam que per als concursos
d'accés a TU o CU no s'hagi explicitat la valoracio de
les tasques de gestio universitaria.

Els CATEDRATICS D'ESCOLA UNIVERSITARIA (CEU):
podran integrar-se en el cos de TU o mantenir-se en
la seva situacio actual.

Els PROFESSORS TITULARS D'ESCOLA UNIVERSITARIA
(TEU): el cos de TEU queda en situacié d'extincio. La
llei també contempla que mentre existeixin TEU o
habilitats per a TEU, les universitats podran convocar
concursos entre aquests, garantint la possibilitat del
trasllat i de l'excedéncia. Els TEU doctors, amb una
acreditacio especifica, accediran directament al cos
de TU en les propies places. Aquesta acreditacio
especifica valorara la investigacio, la gestio i, particu-
larment, la docéencia.

Des de USTEI-i consideram que lacreditacio seria
efectiva, bé amb la possessio d'un sexenni investiga-
dor, o bé amb l'aplicacié d'un barem que consideri la
docéncia de manera particular.

Els PROFESSORS HABILITATS SEGONS L'ANTIGA
LOU: queden assimilats amb els acreditats de la
modificacié de la LOU. A més a més, fins un any
després de la resolucio de les darreres proves d’habi-
litacié convocades, les universitats podran convocar
places seguint lanterior sistema d'habilitacio
nacional.

PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS):
segons aquesta Llei, aquest col-lectiu és considerat
en els seglients extrems: podra ser professor associat
de la propia universitat o d'una altra. El Govern
central i les CCAA podran establir programes
d'incentius lligats a merits individuals vinculats a la
seva contribucié en la millora de la investigacio i la
transferencia de coneixement.

Des de U'STEI-i ens congratulam que pugui aportar els
seus coneixements i experiéncia com a professor
associat. Igualment considera que tot el PAS
contribueix a la millora de la investigacio i la trans-
feréncia de coneixement; per tant, aquests
programes d'incentius han d'abastar tot el PAS de les
universitats.

Com que la mateixa Llei determina que en un any
shaura de promulgar un nou Reial Decret que
contengui UEstatut del Personal Docent o
Investigador Universitari, que regulara la carrera
funcionarial i tots els aspectes que depenen del
Govern central (sistema retributiu i els incentius que
en depenen), des de USTEI-i instarem totes les
instancies perqué els sindicats negociin tots aquests
aspectes. Aixi mateix, i pel que respecta a les retri-
bucions addicionals autonomiques, hem sol-licitat a
la Conselleria negociar aquest aspecte, per tal que
puguin ser homologades a altres CCAA amb sistemes
retributius més lineals i perque siguin aplicades a la
totalitat del PDI i PAS de la UIB. O




Per qué us vareu presentar i amb quina il-lusio
dureu endavant el mandat com a presidenta de la
Junta de PDI?

Enguany complesc 12 anys dins la Junta de PDI, els 4
primers anys, com a presidenta i els darrers 8 anys,
com a secretaria juntament amb en Toni LLull de
president, una experiencia plaent i enriquidora, i
crec que hem aconseguit un del principals objectius
de les nostres reivindicacions: la millora retributiva i
laboral del personal docent investigador de la UIB.
Han estat molts anys de feina i moltes reunions, pero
amb la voluntat dels equips governants, en particular
del govern autonomic del Pacte de Progrés del 99,
tant per la seva quantia com per la seva generalitza-
ci6, avui ens situam com una de les comunitats
autonomes amb un grau més alt de reconeixement
del professorat universitari. El 2007, entorn del 93%
del professorat funcionari numerari de la UIB cobra
el complement de docéncia; quasi el 72%, el
complement de recerca; un 27%, el d'excel:-léncia
investigadora, i un 85%, el complement de TEU.

Aquesta vegada havia dit prou. Volia deixar el lloc a
altres persones, tal vegada més joves, per seguir
lluitant. Pero la realitat és que no és gens facil
trobar candidats a la JPDI; no hi ha cap retribucio i
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no compta en el curriculum. Pero, la dedicacio d'una
part del teu temps a treballar pel col-lectiu docent
et proporciona una gran satisfaccié personal i la
veritat és que en aquest darrers anys m'ha fet sentir
bé i molt considerada per la comunitat universitaria.

Per tant, aqui ens trobam, per seguir lluitant per
tancar un tema, que entre altres, ens ha quedat
pendent, que és aconseguir un Decret de
complements retributius amb una certa millora
retributiva.

A part d'aix0, duré endavant aquesta legislatura amb
molta d'il-lusio, ja que crec que podem fer moltes
coses, tan amb el nou equip rector com amb el nou
Govern; per exemple, fer front a laplicacié de la
reforma de LOU i del nou sistema d'acreditacio del
personal docent.

Quines son les reivindicacions que fareu al
Rectorat?

Hem tengut una primera reunié de presentacio de la
JPDI amb la rectora Montserrat Casas i el Vicerector
de Planificacio Economicoadministrativa on es varen
posar damunt la taula els temes més imminents,
entre ells l'aprovacio de la Reforma de la LOU.
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Hi ha molta feina a fer per aconseguir que la UIB
sigui la institucio consolidada i de qualitat que la
societat illenca es mereix, i més ara que amb
laprovaci6o de la reforma de la LOU suposara la
implementacio de U'Espai Europeu.

En aquest procés els sindicats tenim un paper clau de
canalitzacié6 de les opinions i aspiracions del
col-lectiu del professorat. Per aix0, ens sembla
essencial i urgent la constitucio de la mesa de la
Universitat, integrada per la Conselleria d'Educacio i
els sindicats presents a la Junta de PDI, al Comite
dEmpresa i a la Junta de PAS, com a mecanisme
estable per vehicular la participacio del professorat
en tots aquells temes que ens afecten, que son
molts.

Es fonamental la dotacié de nous espais i serveis que
millorin les condicions de treball, com l'adaptacio
de les aules i espais a les noves metodologies que
requereix UEEES; cal, doncs, que la Universitat
s'impliqui en tot aquest procés.

També consider que cal lluitar per l'establiment d'un
Pla de Prejubilacio voluntaria als 60 anys i 30 de

serveis, amb el 100% del salari en actiu, que fomenti
una renovacio planificada i tutelada del professorat,
sense desaprofitar l'experiéncia i coneixements dels
seniors. Igualment sha d'intentar una millora dels
drets socials amb un augment dels recursos que
facilitin les ajudes per a formacid, familiars,
dietes... Demanam en concret lequiparacio del
personal de la UIB amb el Fons Social dels funcionaris
de la CAIB, que s'aplica també al professorat no uni-
versitari. Aix0 suposa ajuts economics per a fills
menors d'edat, parents amb discapacitat, ajuts per
matricula i llibres d'estudis oficials universitaris, per
orfandat i viduitat, etc. Finalment, una reivindicacio
feta a cada legislatura i encara no aconseguida és la
creacio duna escola infantil al campus, la
necessitam, ja!

També volem el catala com a llengua vehicular de
la UIB. Per aix0 és necessari dotar-la amb un
nombre suficient de classes de catala, mitjancant
l'articulacié de diferents solucions: reciclatge i
formacid del professorat, amb un incentiu per
l'esforc que s'hi hagi aplicat, augmentar el personal
destinat al Servei Lingliistic de la UIB.
Normalitzacié gratuita i agil dels textos que
produeixi el PDI.

Quines son les reivindicacions que fareu al Govern
de la Comunitat autonoma?

Primer de tot vull dir, que estam molt contens amb
el nomenament de la Directora General
d'Universitat, Francesca Garcias, amb la qual
esperam comencar tot un procés de negociacio que,
si més no, pensam que sera molt fructifer. Les reivin-
dicacions basiques per aquests 4 anys les enumeram
a continuacio:

Exigim la millora de les condicions per aconseguir els
complements retributius autonomics, i la seva conso-
lidacié normativa regulant-los per Decret de la CAIB.
També demanam l'equiparacio efectiva de les retri-
bucions dels TEU amb els catedratics d'educacio
secundaria de Balears. Es necessari, just i urgent
pujar les retribucions del professorat associat, ja
que cobra lescala salarial més baixa. Els reptes i
l'esforc que suposara la implantacio de UEspai
Europeu, fa més necessaria que mai una millora
retributiva dels associats, si aspiram a una docéncia
de bona qualitat. També reivindicam el dret a la
promocio a figures estables.



Creim que és molt important l'augment dels recursos
publics per a la Universitat: un pla estatal de
financament de les universitats per assolir, almenys,
la mitjana dels paisos de 'OCDE i propugnar que el
Govern autonomic aprovi una llei de financament de
la UIB que contribueixi a assolir la mitjana europea.

Estam molt contens amb la linia de metro i amb el
carril bici, pero necessitam la millora del transport
fins a la UIB, que el Metro tengui freqiiencies que
corresponguin amb les necessitats de la comunitat
universitaria i el manteniment i la millora del servei
de la linia 19 de 'EMT.

Quines son les vostres reivindicacions respecte del
Ministeri d'Educacié?

L'aplicacio transparent del barem amb l'acreditacio
del professorat per les promocions, en particular
les de TEU a TU; la millora general de les retribu-
cions: sou base, pagues extraordinaries dimport
realment doble, clausula de revisio salarial
automatica, recuperacié del poder adquisitiu
perdut en aquests darrers anys, equiparacio de la
residéncia amb Canaries. Respecte dels sexennis,
seguirem lluitant per aconseguir uns criteris
objectius i publics per a lavaluacio. Finalment
volem demanar lequiparacio dels imports dels
sexennis i quinquennis per a totes les categories de
professorat. Que el procés d'acreditacio que
preveu la reforma de la LOU sigui transparent i
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basat en barems objectius i negociats amb els
sindicats. També exigirem que la negociacio de
[Estatut docent o investigador universitari es faci
amb el maxim consens i participacio dels repre-
sentants del profesorat.

Teniu alguna reivindicaci6 a fer respecte a la
igualtat de génere?

Volem que es garanteixi que cap dona no sera discri-
minada, directament o indirectament, per ra6 de
sexe, especialment per les conseqiiéncies derivades
de la maternitat i l'assumpcié d'obligacions familiars;
per a aixo, proposam que en els organs de seleccio i
en les comissions de valoracié del personal docent i
investigador es garanteixi una participacio
equilibrada d'homes i dones en la presa de decisions,
excepte per raons fundades i objectives,

degudament motivades. O

CURSOS
Escalada, ascensid
amb corda,

primers auxilis

a muntanya

TENDA
MATERIAL:
Escalada, barrancs,
trekking, alpinisme,
esqul, snow...

TENDA
ON-LINE

www.esrefugi.com

Via Sindicat, 21 Baixos
Tel. 971 71 67 31
Fax. 971 71 85 97
refugi@base.net
07002 PALMA DE
MALLORCA
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Amb quina il-lusio6 i quins reptes afrontareu com a
president de la Junta de PAS de la Universitat?

Em sent molt orgullés que, de forma unanime, els
membres de la Junta de PAS m'hagin escollit com el
seu president. Aquests 4 anys implicaran el canvi
d'una estructura del PAS dividida en dos grans grups
-laborals i funcionaris- i quedara constituida, casi
exclusivament, per funcionaris. Fins ara la Junta de
PAS -que representa els funcionaris- , i el Comité
dempresa -que representa el personal laboral-,
funcionaven molt separats. Ara, tots els represen-
tants del PAS volem treballar junts com un Unic
organ. En el futur, esper que ajuntem esforcos amb
els representants de la resta de treballadors.

Com a president de la Junta de PAS vull dur la veu
del personal d'administracio i serveis (PAS) davant
dels organs de govern de la Universitat. EL PAS és el
col-lectiu més implicat amb la Universitat, com ho
demostra la participaci6 massiva en totes les
eleccions o l'exit de participacio que va tenir el
concurs de propostes de millora, amb més de 100
propostes realitzades pel PAS. Malgrat aquesta gran
implicacio, moltes vegades el PAS té la sensacio que
no se'l té prou en compte.

Quines creus que son les necessitats i les reivindi-
cacions que heu de defensar?

Els principals problemes de l'estructura del PAS son la
precarietat laboral i la baixa qualificacio de les

places corresponents. Abans del primer document de
plantilla, més del 10% dels llocs de feina es cobrien
amb contractes temporals, renovant-los cada 6
mesos o cada any (alguns durant més de 10 anys),

sense comptar els contractes interins, per
substitucio, o per necessitats realment temporals.



El primer document de plantilla reconeixia
ambdos problemes, pero va quedar lluny de
solucionar-los. La primera reivindicacio és que el
segon document de plantilla els solucioni definiti-
vament i asseguri que no es reprodueixin. Lligat
amb el segon document de plantilla s’ha de fer una
definicio de les funcions de cada lloc de feina.
Aquesta definicié permetria visualitzar com el PAS
esta realitzant funcions per sobre de les que els
estan retribuint. A més, els representants del PAS
hem de reivindicar la importancia de la feina que
feim.

La reforma de la LOU soluciona algun dels
problemes que tenen els PAS?

Respecte al PAS la LOU introdueix dos canvis:

Ara indica que la gestio técnica, economica i
administrativa correspon al PAS, quan abans
només li corresponia el suport, assisténcia i asses-
sorament en aquestes activitats. D'aquesta forma
es reconeix formalment la importancia del nostre
col-lectiu. | a més, doéna la possibilitat a la
Comunitat Autonoma perqueé assigni retribucions
vinculades a la millora de la investigacio i trans-
feréncia de coneixements. Esperam que la
Comunitat reconegui que tot el PAS contribueix a
la investigacid i transferéncia de coneixements, i
ho tradueixi en incentius. O
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Catalina Thomas Galmés V ellibre

Enguany s'ha celebrat la 36ena edicid de lEscola d'Estiu de Mallorca, com cada any, durant la darrera setmana
del mes d'agost.

Just abans de posar-nos a fer feina de bell nou el mes
de setembre, un grup ben nombrdés de mestres,
professors i professores hem compartit un espai i un
temps molt especials, com cada any: enguany la
trobada s'’ha fet a UIES Guillem Sagrera de Palma i
s’han impartit un total de 19 cursos, repartits en dues
franges horaries al llarg del mati.

L'oferta d'aquest estiu 2007 ha estat molt diversa;
s’han tractat temes tan diferents com son la
informatica, lacollida de lalumnat nouvingut
d'origen magribi, la musica (un grup nombros
dalumnes ha presentat una fantastica opera); la
familia i l'escola, el plaer de llegir, el tractament de
la veu, la resolucio dels conflictes a l'escola, la salut
global i algunes necessitats educatives especials com
son la disléxia i la sindrome de Down, entre d‘altres.

L'espai de temps comprés entre
les classes ha estat dedicat a
diferents i molt interessants
intervencions: s'ha parlat de
l'especulacié i lhabitatge a
Mallorca, aixi com del turisme i
de les diferents propostes del
grup de terapia gestaltica Aula
de Gestalt. Hem comptat amb
la presencia de paradetes de
musica, llibres i productes de
comerc just que han tengut una
bona acollida entre els i les par-
ticipants.

L'Escola d'Estiu de Mallorca forma part d'un
Moviment de Renovacio Pedagogica que té la
intencido de ser innovador, ludic i, sobretot,
practic. El Secretariat esta format per una série de
persones que cada any, i de forma voluntaria, s'en-
carreguen de posar en marxa aquesta iniciativa.

Ja ho sabeu, si teniu ganes de participar, sempre
manquen mans!

Fins 'any que ve!

http://mallorcaweb.net/escoladestiu
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"Si la civilitzacié consisteix en progressar cap al futur, ha
de ser per mitja de l'aportacid i la intervencid de les
dones, dones amb plena participacié politica, dones amb
plens poders per exercir la seva voluntat en el si de la
societat”.

Emmeline Pankhurst

Resum de les jornades de l'organitzacio de dones

FENMNIISMIE AVULR @ ANS, REPTES 1 PROPOSTES
NPORIAGCIONSEANINYCO EDUGCAGIO)

empre és un plaer fer un resum de les jornades

de ['Organitzacio de dones dels STES-i i és un

plaer perque permet rememorar tot allo aprées
en un ambient agradable de participacio i de
compromis.

Enguany les jornades han tengut lloc a la ciutat de
Granada i han comptat amb lassistencia de 270
dones de tot lEstat espanyol i de Llatinoameérica. La
dinamica que se segueix és sempre variada per
afavorir lintercanvi i defugir les disquisicions
retoriques.

"...baldament ja s'hagi assolit
la igualtatd'oportunitats,
encara no s'ha arribat a la
igualtat en el tracte ni a la
igualtat de condicions..."

Aixi, es va comencar amb una taula rodona titulada:
“Imaginando vy construyendo el futuro”. Les ponents
foren Zurife del Cerro, que havia de parlar de
Politica feminista, Elena Simon, que ho va fer sobre
Coeducacio i Marta Scarpato, coordinadora de la
Internacional de l'educacid, que va intervenir amb el
tema de Sindicalisme i génere.

La inoblidable Maria José Urruzola, es feu present a
través de la veu de Zurine, presidenta del col:lectiu
Lanbroa. Lanbroa vol dir pluja petita, cameta
d'aranya diriem aqui a la nostra terra, pluja que
amara la terra i la fa fructificar; amb aquest titol ja
ens podem imaginar la ideologia d'aquest col-lectiu
lobjectiu del qual, consisteix a participar politica-
ment per mitja de la creacid del Partit feminista,
partit politic que ja du bastants anys de singladura.

Elena Simén ens va ajudar a reflexionar sobre el
tema de la coeducacio.
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Per a ella coeducacid és el sistema educatiu que,
partint de la diferéncia entre els sexes, vol arribar a
un moén coma.

Igualtat en l'educacio no és el mateix que educacio
en la igualtat i baldament ja s’hagi assolit la igualtat
d'oportunitats, encara no s'ha arribat a la igualtat en
el tracte ni a la igualtat de condicions. Més que
parlar del principi d'igualtat, ella parla del principi
d'equivaléncia ja que per a ella, equivaléncia remet
a igual valor i no a esser iguals. Desenvolupa aquest
concepte en el seu darrer llibre anomenant la
misoginia, el sexisme, la cultura patriarcal i l'andro-
centrisme com a posicions que impedeixen l'equiva-
léncia entre ambdos sexes.

Va esser en el Tractat de Viena l'any 1993, quan es va
reconéixer que els drets de les humanes eren drets
humans. Posteriorment aquest postulat es va
ratificar l'any 1995 a Beijing. Marta Scarpato ens va
fer un recorregut per la trajectoria de les dones dins
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el moén sindical i destaca les nombroses dones sindi-
calistes que avui en dia hi ha a lEstat espanyol, pero
que encara no estan en els llocs de negociacio i
decisi6. Es necessari fer una redistribucio dels
recursos, una redistribucié del temps i una redistri-
bucié del poder.

Durant el debat posterior, va sorgir el tema de les
escoles segregades. Si som diferents, per qué no
separar els sexes?

La conclusio final va esser que el respecte a la indi-
vidualitat tan sols es pot fer des del conjunt; a més,
en el mon, nines i nins, al-lotes i joves viuen junts;
per qué fer separacions que duen al desconeixement
i a la perdua dintercanvi i riquesa? Si és en nom de
l'eficacia, també es podrien separar persones molt
intel:-ligents de les que ho sén manco, persones d'una
cultura de les duna altra, persones d'una classe
social de les d'una diferent, i aixi fins arribar a una
exhaustiva classificacio que ens duria a educar
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monstres, amb un bon curriculum académic, aixo si,
pero incapacos per a la convivencia i la participacio
democratica.

Dissabte demati es varen presentar dues expe-
riencies amb molts anys de bagatge. Una, la que
exposa Vicky Moreno de Barcelona: "Integrando
diferencias” i l'altra, la de Marian Moreno sobre la
creacié del portal feminista "Ciudad de mujeres".

Vicky Moreno és la representant de "Ca la dona" de
Barcelona, casal que acull nombroses experiéncies
dutes a terme per grups de dones, dones maltracta-
des, aula infantil, dones artistes, etc., que ara es
troba en un moment d'expansid ja que el seu espai
actual ha quedat petit.

La plana web "Ciudad de mujeres” va esser una
agradable sorpresa per la quantitat d'activitats,
blogs, informacio, que comporta i que va creixent en
el temps pel seu interés i actualitat.

Els tallers actius foren la dinamica de lhorabaixa
amb titols com "La construccion social del amor”,
"Heterosexualizaciéon y feminizacion de las
relaciones afectivosexuales”, "Autoras”, "Hacia una
ciudadania plena: del sufragio femenino a la Ley de
igualdad”, "La participacion politica de las mujeres”,
"Mujeres transgresoras”, “"Herramientas para
combatir la homofobia en la escuela”, etc.

Aquests tallers foren participatius i s'intenta partir
dels coneixements i experiéncies propies per arribar
a conclusions constructives.

La jornada acaba amb un recital poetic, "El hilo de
Ariadna”, a carrec de Nieves Simén que va fer un
recorregut per diferents autores i autors combinat
amb les seves reflexions sobre el paper de les dones
en la societat.
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La sessio del diumenge va consistir en la presentacio
d'experiéncies i materials diversos. Lola Callejon,
biologa i educadora ambiental, presenta el tema tan
d'actualitat "Ecofeminismo”, tema en el qual les
dones tenim tantes aportacions a fer en la
preservacio d'un mon digne per a les nostres filles i
fills.

Després es va presentar el llibre "Agentes de
igualdad en contextos educativos interculturales” a
carrec de les companyes dels STES-i de Melilla i de la
coordinadora del llibre Ana Isabel Lara. Aquest llibre
constitueix una valuosa aportacié per a les nostres
aules tan riques culturalment sense obviar els
entrebancs que aixo pot comportar.

També es va presentar el llibre "Globalizacion,
comercio y género” de Sara Elisa Rosales, catedratica
d'estudis de genere a Hondures en el qual es parla de
la repercussio del fenomen mundial de la globalitza-
cié economica sobre les dones.

Les dones palestines hi foren també presents amb la
projeccio de la pel:-licula "Un marido o la mitat o un
cuarto” realitzada per elles mateixes sobre la
poligamia en el mén arab.

Les jornades es clausuraren de manera ludica amb
una actuacié a carrec del grup "Tomakandela”
titulada "Desenmascarando machismos”.

En resum, unes jornades molt profitoses per la
qualitat de les ponéncies, la convivéncia i partici-
pacid entre les companyes de tots els territoris i
la creaci6 de xarxes d'amistat, treball i
compromis.

Hi quedau convidades totes les que ho desitgeu per
al curs vinent.

Per a més informacio, contactau amb:

dona@stei-i.org

Palma, 22 de maig de 2007
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es dues modalitats basiques d'organitzacio

escolar adrecades a l'alumnat amb necessitats

especifiques son els centres ordinaris, d'una
banda, i els centres especifics, de l'altra. En general,
a partir de les disquisicions academiques, inferim
l'enorme conveniéncia d'intentar per tots els mitjans
la inclusié dels infants amb necessitats educatives
especials en els centres d'ensenyament ordinaris i,
com a darrera mesura, i sempre tenint present unes
consideracions molt estudiades, decidir que linfant
necessita anar a un centre especific perque les seves
caracteristiques particulars son massa severes i
necessiten una cura i un tractament molt més
especials d'aquells que se li podrien donar en un
centre ordinari.

Atendre la diversitat significa donar atencid indivi-
dualitzada a la persona que més ho necessita;
significa tenir la possibilitat material i horaria
(recursos i temps) de dedicar esforcos a uns nins i
nines que dins la resta es poden sentir segregats,
perqué no troben les condicions adequades per
assolir els aprenentatges que se suposa que els
pertoquen per la seva edat. Atendre la diversitat
no és segregar, sind incloure, és facilitar eines a
aquests infants per desenvolupar-se amb
normalitat dins el mén i la societat en que els ha
tocat viure.

La inclusio és el futur, i entre tots i totes hem de
construir una escola inclusiva. El que passa és que la
integracio també té uns limits: hi ha casos en qué és
molt complicat incloure un perfil dins una aula:
casos, per exemple, de retard mental sever, és
necessari que siguin tractats en centres especifics,
amb una atencio molt millor d'aquella que podrien
rebre en un centre ordinari.

Segregar és excloure, és basar la diferéncia d'oportu-
nitats en caracteristiques fisiques o psiquiques que
impedeixen un normal desenvolupament de la
persona entre altres persones. Hem d'anar cap a la
no exclusio de ningu de la nostra societat, a partir de
la tolerancia envers la diferéncia. En lloc de centrar-
nos en allo que una persona no pot fer, fixar-nos en
allo que si que sap fer, que pot fer, per contribuir de
manera positiva a la vida i al funcionament de la
societat.

Catalina Thomas Galmés V ellibre

Alguns arguments interessants de coneixer que
promouen una resposta diferenciada de la resposta
ordinaria per als alumnes amb necessitats especifi-
ques son els segiients:

Miquel Castillo Carbonell, professor de UIES Narcis
Xifra de Girona, proposa fer un tercer grup
(lanomena C -alumnes amb necessitats semblants)
com una manera dintegrar: pot ser discutible una
opcio com aquesta dins la idea l'una escola inclusiva,
pero el cert és que en aquest IES funciona. Castillo
rebutja els mecanismes de compensacio -basats en
el deficit- i aposta pel mecanisme de les competén-
cies; tot allo que l'alumne/a ha de saber per desen-
volupar-se de forma habil dins la societat.
Centrarem en aquest concepte la idea del grup C.
Ens demanam per que han decidit laplicacio
d'aquesta mesura:

Per una banda, per lobligatorietat de letapa
secundaria, amb la qual l'alumnat ha d'assolir una
formacio de caracter general que li faciliti l'entrada
a altres camins; per altra, segons l'autor, no podem
partir de principis generals que diuen quins
agrupaments son convenients o no ho son; siné que
s’ha d'observar cada cas particular: no podem fer
aquesta feina si tenim grups nombrosos, perqué no
podem donar l'atencid necessaria a cada persona. Es
per aixo que Castillo opta pel grup C. Parla de partir
del fet concret, de linfant que té un problema



especific dins de la realitat complexa de l'escola.
Sempre utilitza la paraula microcosmos per definir
lescola; perqué creu fermament que és aixo: un
petit mon en qué podem trobar el mateix que en el
mon real, a petita escala. Un moén en qué
cadascun/a de nosaltres necessitam unes coses i no
unes altres, i unes condicions i no unes altres per
acomodar-nos a totes les situacions que sorgeixen.

Castillo també apunta el fet que aquest tipus d'agru-
pament pot ajudar a frenar l'absentisme, el fet de
poder avaluar coses més concretes i més properes a
lalumne/a en cada moment, afavorir que els
alumnes que no tenen aquestes necessitats també
puguin assolir els seus objectius i puguin avancar a
un ritme més rapid (em sembla molt interessant
aquesta reflexio perqué de vegades, en el nostre
intent que els infants amb nee s'integrin, podem
deixar de banda el ritme adequat per a aquests
altres) i, finalment, facilitar la promocio -tant
académica com social- dels infants amb necessitats.
Es tracta d'aconseguir que aquest alumnat especific
també pugui sortir de la Secundaria amb un titol i
unes capacitats que el facin habil per desenvolupar-
se en la societat.

Maria Teresa Ferrer Fabregas, també professora de
Secundaria a Catalunya, en el seu article sobre aules
obertes (experiéncies escolars compartides),
defensa una resposta diferent de l'ordinaria per als
alumnes amb necessitats educatives especials. Com
es fa?: ella parteix de la idea de compartir el
projecte educatiu entre l'escola (en aquest cas IES) i
l'Ajuntament, empreses diverses o petits negocis, de
manera que part dels ensenyaments es desenvolupen
no dins el centre escolar, sind en l'entorn social; aixo
si, en hores lectives.

Per una banda, aquests al-lots i al-lotes poc motivats
i amb risc d'exclusio social necessiten una atencio
més individualitzada i necessiten manco classes
teoriques i més capacitats manipulatives i de desen-
volupament per a la vida diaria.

Per altra banda, si els oferim com a context el mén
real, veuen clarament que allo que se'ls ensenya té
una aplicacio diaria i Gtil dins la seva vida
quotidiana.

Per qué aquesta proposta? Ferrer dona arguments
importants que la justifiquen: augment de la
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motivacio d'aquests estudiants, alhora augment de la
seva autoestima. Per altra banda, sallibera laula
ordinaria de conductes disruptives que entorpeixen

el normal funcionament de les classes i el
professorat implicat sent que fa una feina
productiva.

Pel que fa a la posicio dels autors sobre la relacio
entre comprensivitat i diversitat, podem dir que
Castillo es desmarca una mica de la linia teorica de
UEnsenyament Secundari i entén que la diversitat
necessita esser compresa, entesa com una necessitat
a qué lescola ha de donar resposta, i per aixo
s"atreveix” a dur a terme una proposta arriscada i
susceptible de ser molt guestionada.

Ferrer aborda el tema des d'una altra perspectiva:
oferim la possibilitat als nins diferents de dirigir
aquesta diversitat cap a objectius positius, donant la
possibilitat de sortir unes hores setmanals de les
aules que tant els ofeguen i que tant poc els motiven.
Se segueix considerant en tot moment aquests
alumnes com el que son: alumnes de linstitut;
aquesta és només una estratégia més dels equips
docents per tractar la seva diversitat, per normalitzar
en el més alt grau possible la seva situacio. Es una
manera diferent de la proposada per Castillo: la seva
proposava un tractament diferenciat dins UIES;
aquesta fa el mateix, pero fora del perimetre de
linstitut, la qual cosa dona una altra perspectiva als
al-lots/es implicats en aquest procés. Segons Ferrer,
aixi no els segregam, sind que els donam la possibili-
tat de perfilar millor les estratégies que necessiten.
Sempre, no obstant, anant molt en compte perque
ells saben que formen part d'aquest grup diferenciat
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per uns motius... i no shan de sentir inferiors. Es per
aixo que l'autora defensa el dret de l'alumne/a a no
voler participar-hi.

Com a opini6 personal, puc dir que, pel que fa a
l'aportaci6 de Castillo, em sembla molt interessant la
classificacio que fa de les diversitats de l'alumnat: la
diversitat en les capacitats (un sera millor en un
procediment, una altra en un altre); la diversitat en
les motivacions (com influeix en aixo la situacio
familiar de cada nin... nins que volen anar a l'escola,
nins motivats per ca seva, nins molt desmotivats,
nins sense il-lusio) i la diversitat emotiva: aquesta
darrera crec que és essencial per entendre els
infants, i ens cal una gran capacitat d'empatia per
abordar-la. Ens hem de plantejar per qué un nin o
una nina tenen conductes disruptives dins la classe:
que és el que no feim bé, per qué aquell infant no se
sent a gust dins la nostra aula, com ho podriem fer
perqué emocionalment se serenas i aixo li permetés
seguir duna manera acceptable una classe i pogués
participar i compartir les activitats amb els seus
companys i companyes.

També em sembla interessant la definicié del grup C:
és un grup dalumnes diferenciat, si, pero aixo no
impedeix el fet de compartir amb la resta activitats
comunes de l'escola i també els credits variables. No
m'agrada la idea de separar perque crec que implica
segregacid, pero potser el cas daquest institut és
interessant per la cura pedagogica amb que es
planteja aquesta "separaci¢”. La diferéncia rau en
l'atencio especifica que reben i en la manera d'avaluar-
los (observarem diferents capacitats i, una vegada
qualificats, no es parla de "notables” ni d"excel:lents",
s'avalua sobre insuficient, suficient i bé).

Volem que aconsegueixin el Graduat en ESO, i
aquesta exigéncia sha de mantenir inexcusable-
ment. Es planteja aquesta diversificacio6 com un
dret: aquesta definicid6 em sembla més interessant
que la tan utilitzada d"oportunitat”. Aquests nins i
nines han d'entendre que tenen el dret de treure el
Graduat, i que les seves caracteristiques especials
fan que se'ls ensenyi d'una manera una mica
diferent. Hem d'anar a la positivitat, mai no a la
interpretacioé negativa d'aquesta ajuda.

Em sembla rellevant del tot la idea de Castillo de no
prioritzar els continguts conceptuals, sind aquells
que facilitaran al nin la seva participacio social, les

tasques quotidianes. També és interessant el paper
destacat que es dona en aquest procés al professor-
tutor, i no tant al PT. Es el tutor/a qui acompanya
realment l'alumne/a, la responsabilitat de l'atencio a
la diversitat no cau, doncs, Unicament i expressa
sobre el professional de l'educacio especial, cosa que
suposa una implicacié molt més gran dels tutors
(pero alerta amb la dependencia!) en els processos
d'ensenyament-aprenentatge dels seus alumnes amb
nee. La coordinacio és continua amb les families i
amb la resta de l'equip docent.

Estic totalment d'acord amb l'autor amb la idea que
potser aquest tipus d'agrupament romp el mite de la
igualtat: pero l'escola ha de respondre a les
necessitats reals, i aquestes demanen aquesta
mesura. Aixo si, sempre ha d'estar pedagogicament
supervisada i aprovada per tot l'equip docent.

Es molt interessant la proposta de M. Teresa Ferrer:
ensenyar als joves que els continguts de UIES
SERVEIXEN per a alguna cosa, que allo que se'ls
explica no queda dins laula i s'oblida quan sha
plasmat en el paper de 'examen, sin6 que els serveix
per fer-los la vida manco complicada. Es molt positiu
que visquin com a protagonistes i no com a receptors
passius aquestes experiencies: no només se'ls explica
com es fa alguna cosa, sind que la fan, 'experimen-
ten.

Crec que hauriem d'incidir molt en la implicacié de
les institucions socials i politiques de la nostra
societat, per tal de no aillar la institucio escolar:
moltes vegades lescola se sent deslligada de la
societat, des de l'escola defensam uns ideals i una
manera de viure que després els alumnes no es
troben a la vida "real”, i aix0 els decep i els deixa en
una situacié desfavorida mentre dura el procés
d'adaptacio a aquesta "realitat". No es tracta que
aprenguin un ofici, es tracta que aprenguin uns
habits i unes actituds per desenvolupar-se en la
societat.

Bibliografia:

- Ferrer Fabregues, Maria Teresa. Aules obertes a
Perspectiva Escolar, num. 311.

- Castillo Carbonell, Miquel. El grupo C: una
estrategia integradora a Cuadernos de Pedagogia
nim. 361. O
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‘esquizofrenia és una malaltia psiquiatrica greu,

que té una incidéncia variable segons els estudis

i segons els paisos, entre un 1% i un 0,3 % de la
poblacié. Els simptomes més caracteristics d'aquesta
malaltia son: al-lucinacions, deliris, conducta
anormal i pensament desordenat. Les al-lucinacions
son sensacions de tenir una experiéncia que no és
real. Poden ser: auditives (veus que comenten actes
de la persona o que li recriminen coses o li ordenen
fer coses contra la seva voluntat), visuals i referides
al propi cos (tenir la sensacio de coses que corren pel
seu cos). Els deliris son creences anormals que no s6n
reals. Els més tipics son els de persecucio i perjudici.
0 bé creuen que hi ha una conspiracio en contra seva
0 que determinades persones li volen fer mal. Com a
resultat de tenir deliris i al-lucinacions, tenen un
pensament prou desestructurat, amb frequents
entrades a ell dels seus propis deliris i al-lucinacions.
Com a conseqiiéncia de tot aixo, evidentment
tendran una conducta anormal.

INFSOUIRZOERENINWUNN
AALALTIN QU Goul g L)
LYyA'DO NE SGE NGIAY

Joan Fiol Reynés
Professor de Processos Sanitaris i de FOL

Respecte a les possibles causes d'aquesta malaltia hi
ha diversos factors, no Unicament factors genetics,
malgrat que aquests hi son presents. S'ha descartat
la teoria de la mare "esquizofrenogena”, i es creu
que és una malaltia provocada per una combinacio
de factors genétics i ambientals. Per una part va
quedar demostrat amb els treballs dingraham et al.
2000 (Ingraham, L.J.& Kety, S.S. 2000) Adoption
studies of schizophrenia. que els familiars de primer
grau d'un pacient esquizofrénic tenen major risc que
la poblacio general i, a més, que els bessons mono-
zigotics tenen més risc que els dizigotics. Malgrat
aixo també ha quedat demostrat, que perque es

manifesti la malaltia no basta el risc genetic. També
s'’ha detectat que la majoria de pacients amb esqui-
zofrenia han nascut en els mesos de febrer, marc,
abril (Watson et al 1984; D'’Amato et al 1991; Torrey
et al 1997; Mortensen, 1999), aixo ens indica que hi
ha qualque factor intrauteri que interactua (potser
una infeccié virica, el

tractament d'aquesta
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infeccio...), també hi ha més freqiiéncia a les arees
urbanes pero no se sap el seu significat (més
malnutricio a arees urbanes, més infeccions a arees
urbanes...). Hem de destacar la hipotesi que pot
tenir una etiologia virica, hi ha diversos treballs en
aquest sentit. El més conegut és el de Mednick que
es va desenvolupar sobre la poblacié de Helsinki que
va patir l'epidéemia de grip de 1957 i efectivament es
comprova que hi ha més freqiiéncia d'esquizofrenia
en els descendents de mares infectades el segon
trimestre de l'embaras.

També s’ha demostrat que aquestes persones tenen
més freqlientment baixa implantacio de les orelles,
les orelles aferrades al crani i paladar molt
arquejat, i un increment significatiu de lateralitat
mixta (emprar ambdues mans i distintes mans per
a distintes accions) en els pacients amb esquizofre-
nia. També hi ha treballs que han comprovat que
els pacients amb esquizofrénia tenen més
antecedents de complicacions obstetriques. Un
treball interessant és el de Beckmann (Beckmann
H. & Franzak E. Season of birth effect reveals the
existence of etiologically different groups of schi-
zophrenia, 1992) que va demostrar un major
naixement de malalts amb esquizofrénia a la
primavera. Es varen estudiar 1299 pacients amb
esquizofrénia nascuts a Berlin i va constatar que va
existir un brot de bronquitis el novembre i
desembre que va afectar també les mares emba-
rassades en el segon trimestre, que varen tenir els
fills el febrer i marc. Els mateixos indicis els va
trobar el Dr. Hirakawa que va estudiar una
epidemia de grip (influenza A2) que es va produir a
Japd en el mes de marc de 1962 i va estudiar el
nombre de casos d'esquizofrenia detectats entre
1960 i 1964 i va observar que el major nombre de
nascuts era el mes d'agost de 1962, és a dir, 5
mesos despres del brot de grip i quan les embaras-
sades estaven en el segon trimestre.

Una investigacio similar és la de Sham i O'Callaghan
que varen estudiar les epidémies d'esquizofrénia que
es varen produir a Anglaterra i Gales entre 1930 i
1960 i, per altra part, els diagnostics d'esquizofrenia
entre el 1970 i 1979 i també varen comprovar una
major freqiiéncia entre els nascuts que varen tenir

una exposicio al virus entre el tercer i seté més de
gestacio.

El paper dels mestres en aquesta malaltia hauria
de ser saber observar i detectar aquells nins de 4 a
12 anys, que tenen una excessiva tendéncia a jugar
tot sols i que rebutgen els jocs socials. En edats
majors o amb adolescents, els professors han de
detectar aquests joves que son excessivament
timids i que es posen excessivament nerviosos en
situacions socials: parlar davant els professors, fer
una exposicié en public o que tenen molt pobres
relacions socials. O



2007 octubre/novembre/desembre P ISSARRA

aderearicdal eldoorcs 1 pUoliecrs:
HeceNHNENHARETRYESTEOICRGE

Forinegele @n WiEcns
Diclderies e 1'surEl-]

Globalitzacié i desigualtats educatives

El Sindicat de treballadores i treballadors de l'ensenyament, intersindical de
les Illes Balears (STEI-i) va organitzar el Seminari Internacional Globalitzacio i
desigualtats educatives. El llibre, en coheréncia amb l'estructura del Seminari,
esta organitzat en dos blocs centrals, precedits per un resum general. El
primer bloc "La relacié entre la globalitzacio i les desigualtats educatives”
concentra les ponéncies que tracten tematiques com: els efectes de la globa-
litzacio a l'educacio, els mecanismes pels quals els agents globals influeixen en
la politica educativa, el paper de l'educacié en l'agenda del desenvolupament,
lefectivitat dels programes d'educacio focalitzada en la lluita contra la
pobresa, etc. També conté una série d'estudis de casos que ens permeten
aterrar les analisis realitzades en paisos i sistemes educatius concrets. Entre
els paisos analitzats hi trobam: Peru, Argentina, Guatemala, El Salvador i
Hondures. El segon bloc "Alternatives i lluites per la igualtat educativa” conté
aquelles ponencies en les quals es recullen experiéncies, lluites i programes de
politica educativa que tenen per objectiu revertir la situacié de desigualtat
educativa predominant arreu. Les experiéncies i propostes compilades son

GLOBALITZACId
| DESIGUALTATS
EDUCATIVES

dallo més divers. Hi trobam: reflexions vers el sentit de leducacié intercultural; experiéncies "micro”
impulsades pel professorat per a millorar la seva incidéncia en contextos d'exclusié social; experiéncies
"macro”, com la de l'actual govern venecola, amb la qual es pretén transformar el sistema educatiu de dalt a
baix i aixi democratitzar l'educacio a tots els nivells; i, finalment, lagenda de lluites del moviment per

'educacid publica que s'ha articulat en els darrers anys a escala europea.

Comunicacio per a la tolerancia

Aquesta unitat didactica ha estat traduida, a carrec de Catalina Thomas
Galmés, de la que havia elaborat Save the Children que lhavia centrada
majoritariament a Madrid i encara ha quedat bastant de material d'aquesta
ciutat i Comunitat autonoma. La guia didactica i solucionari ha estat d'elabo-

COITJ{WC@,CJQ racio propia a carrec de Joan Lladonet. Les adaptacions que s’han fet han
perala ' " "2 estat les dintroduir informacions de les Illes Balears i alguna d'altres
tolerancia comunitats autonomes, a part dampliar la informacié amb diaris de les Illes

i d'alguna altra comunitat. Aquesta UD esta formada per tres parts: El modul

Immigracio, on es pot conéixer un poc més els i les immigrants, la seva
situacio i com poden integrar-se en el pais. Després, el modul Mitjans de
Comunicacio, en el qual es presenta la imatge que aquests ofereixen dels i
de les immigrants i també com funcionen els mitjans, com escullen les infor-
macions que publiquen, quines diferéncies hi ha entre ells, etc. En el tercer
modul, Analisi de Textos Periodistics, es dona l'oportunitat que l'alumnat faci
les seves noticies i informacions, i aprengui a analitzar el contingut dels

mitjans. Els temes escollits son: Dona i immigracio, Delingliéncia, Menors

immigrants i Refugiats.

NOTA: Aquest material s'ha realitzat a l'Escola de Formacié en Mitjans Didactics de U'STEI-i i ha estat dirigit i

coordinat per Pere Polo. Al carrer Maria Canals, 13, de Palma, el podreu trobar.
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JusoLamatiore4 Lorman, Josep (2007)

Josep Loman

Juliol a Mallorca
Palma. Editorial Moll (Sol alt, 13)

Quan en Ricard arriba a Mallorca per passar el
mes de juliol a casa d'uns amics, confia que per fi
podra gaudir d'un merescut descans. Pero les
coses es compliquen: la desaparicio en estranyes
circumstancies d'un membre del grup escologista GOB, un cas de
corrupcié urbanistica a un espai protegit de la serra de Tramuntana, la
possible implicacio d'un alemany exnazi, les apostes clandestines a les
carreres de cavalls, pero també I'encontre amb n'Aina, converteixen les
vacances d'en Ricard en una aventura plena de misteri.

Veny, Joan (2007)
Escrits linguistics mallorquins
Palma. Editorial Moll (T omir, 61)

Aquest llibre, complement d'un altre d'anterior,
Escriptura i oralitat a Mallorca (Moll, 2003), recull
diversos treballs sobre aspectes de lexicografia,
cultura popular, entorn natural, onomastica, seguits
de semblances dels nostres linglistes (Antoni M.
Alcover, Francesc de B. Moll, Aina Moll), dels poetes que han enriquit la
llengua amb la seva aportacié dialectal (Jaume Vidal Alcover, Damia
Huguet) o de qui, havent treballat en tants de camps de la nostra cultura,
no ha negligit la seva atencio a la llengua (Josep Massot). Als treballs
que hi trobareu sobre el diccionari, cangons populars, llibres de costums
de la pagesia, l'art de construir cabanes, etc., traspua I'amor que l'autor
sent per la terra, la cultura i la llengua catalana.

LORILESARENES |- Cartié Villalonga, Cristofol (2006)

Cristofel Camio i Vilalonga

L'or i les arenes
Palma. Editorial Moll

Es una novella daventures classica, de
personatges reals que recorregueren America i
travessaren oceans per arribar finalment a
Australia, on comenca la gran aventura a la
recerca d'or, ajudant a construir la primera linia de ferrocarril, introduint
noves tecnologies per trobar aigua 0 menant una guarda de camells pel
desert, i sempre amb l'aspiracié de procurar una vida millor als que els
envolten, els nostres protagonistes ens faran congixer la valentia, el
valor de I'amistat, de I'honradesa i de la paraula donada.

AAVV (2007)
Globalizacion y Educacion. Textos fundamentales
Buenos Aires. Mifio y Davila editores

Els articles que formen aquest volum contribueixen
a la comprensid dels efectes de la globalitzacio en
els processos i relacions educatives, aixi com a la
revisio dels nostres punts de partida teorics i
instruments d'analisi per proporcionar explicacions plausibles del canvi
educatiu en l'escenari actual. També permeten respondre molts dels
interrogants que el fenomen de la globalitzacié obre en el mén educatiu.

Benito Santos, Maria Sol (2006)

La depuracion del Magisterio en la provincia de
Ciudad Real

Ciudad Real. Servicio de Publicaciones de
la Universidad de Castilla - La Mancha

El franquisme triomfant, a més de desmuntar tot
l'edifici educatiu republica, va exercir sobre els
docents una repressid intensa i despietada. Les
represalies arribaren com a resultat d'un procés de depuracio, de "neteja”,
com els agradava recordar als vencedors de la nostra darrera Guerra Civil,
desenvolupat en aquells anys maleits durant els quals es va exercir una
ferotge coercid sobre tota Espanya, pero elegiren el terreny de I'educacid
com a preferent, perqué servis com a exemple d'escarment a tota la
poblacié. Per aixo, els castigs s'aferrissaren en els i les mestres, en els
professors d'institut i d'universitat.

Carrillo, Isabel (2007)
Es possible educar en valors en familia? ~[f
Barcelona. Editorial Grad (Familia i Es possible

educar en valors

educacio, 10) e
Vivim en un mén sense ética ni moral? Es cert que :
s'estan perdent els valors del passat? Quina res-
ponsabilitat tenim les mares i els pares en
I'educacié dels valors? Com es pot educar en
valors a través de la quotidianitat familiar? Per qué els valors o contra-
valors que es pretenen en altres contextos tenen més influéncia que els
que ensenya la familia? Per que a vegades resulta dificil que els nins i
nines assumeixin els valors i es comportin adequadament? La lectura
d'aquest llibre és una invitacit a pensar la propia realitat i la quotidiani-
tat que es viu, una invitacié a mirar i mirar-se, a sentir i sentir-se, a
pensar i pensar-se per idear creativament com haura de ser el quefer
educatiu en el propi context familiar, com dibuixar trobades de dialeg i

afectivitat que condueixin a descobrir, a construir i a viure els valors.

Serveis Educatius de les Pitilises S. Coop.
Puig des Molins

Museu Arqueologic d'Eivissa i Formentera

La realitzacié d'aquest DVD ha comptat amb la
col-laboracié de dos coordinadors, dissenyadors
grafics de programacié multimédia, historiador i assessor historic,
il-lustradors, assessorament linglistic, didactic i musical. S'ha realitzat
quan shan complert cent anys d'historia (1907-2007) del Museu
Arqueologic d'Eivissa i Formentera.

Té ajuda d'il-lustracions animades, visita virtual, textos, fitxes, blocs, etc.
Trobam un mend principal per descobrir les Pitilises en temps dels
punics i a través d'aquest mend es pot descobrir el museu i coneixer la
seva historia, els descobriments i les excavacions. Es pot congixer la
historia antiga d'Eivissa i la dels seus déus, els hipogeus de la mula amb
visita virtual i explicacions. Es poden fer activitats a través de quatre
blocs diferents i hi ha quatre fitxes per imprimir i un qliestionari. També
es poden fer jocs interactius. També es pot triar fer uns itineraris
didactics amb indicaci6 de la dificultat, que son propostes a traves de les
quals s'ha de superar una prova per obtenir la clau per descobrir els
secrets de l'antiguitat. Els itineraris son: El pante6 dels déus, el mon dels
morts, la vida a Ibosin i el mén maritim.

Descobreix
Puig des Molins
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