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PROPOSTES DE

L'STElI-I PER

L'ENSENYAMENT PUBLIC

escoles publiques unes problematiques que han

afectat el seu correcte funcionament i la qualitat
de l'ensenyament que s'hi impartia. L'augment de
I'alumnat, combinat amb la manca de planificacié per
part de les administracions locals a I'hora de cedir els
solars i per part de I'autondomica quan corresponia
construir les escoles. Aquesta combinacié ha provocat
que les nostres escoles acullen més alumnes dels que
poden i han de fer front a ratios molt elevades, espe-
cialment a educacié infantil. Un altra factor que s'ha
combinat amb aquests ha estat la ineficacia per part
de la Conselleria d'Educaci6 de desenvolupar
politiques actives per l'escola publica, d'atendre les
mancances d'infraestructures dels centres, del retard
en el pagament dels fons per a funcionament... Hem
pogut constatar com la gran majoria de les reformes
duites a terme s'han limitat a posar traves a I'ensen-
yament en catala i dificultar I'aplicacié del decret de
minims, ho hem vist amb el Decret de llengua del
primer ensenyament, amb I'Ordre d'homologacié de
titulacions d'ESO i la junta qualificadora de catala i ara
finalment amb el Decret de trilingliisme.

E Els darrers anys hem vist com apareixien a les

Durant els més de 30 anys de trajectoria del sindicat
s'ha demostrat que som la forca necessaria per
aconseguir millores significatives i també en els
darrers temps, per lluitar contra les retallades del que
hem aconseguits junts. Ara es torna a acostar el
moment que el professorat ha d'escollir els seus repre-
sentants i des de I'STEI-i volem continuar treballant
per un model educatiu que té com a prioritat la
defensa de la nostra cultura i I'enfortiment del catalg,
aixi com la millora de les condicions laborals del
professorat de les Illes Balears.

Per aix0 propugnam:

Per I'estabilitat i la millora en I'ocupacio

Per al funcionariat de carrera:

- La negociacid a la Mesa sectorial de totes les
possibles places de nova creacid, de les
suprimides, de les amortitzades i de les habilitades.

- La inclusio en el Concurs de Trasllats de totes les
vacants existents en els centres i I'elaboracid de
plantilles organiques d'acord amb les necessitats
reals.

Per al professorat interi:

- L'estabilitat en el lloc de treball per a tot el
professorat amb un temps determinat de servei.

- El compromis d'estabilitat per a tot el professorat
amb temps de servei i I'ampliaci6 negociada del
pacte d'estabilitat.

- La conservacié de les llistes, on el mérit preferen-
cial sigui el temps de servei, desvinculat de les con-
vocatories d'oposicions.

- El cobrament de tots els conceptes.

- La negociaci6 d'un nou sistema d'accés diferenciat
a la funcié publica docent sense prova eliminatoria
i on l'experiéncia docent tengui caracter primordial,
oferint les places actuals al professorat interi que
pugui acreditar experiéncia i les de nova creacio i
jubilacions per al torn lliure.

Per I'atencio a la diversitat

Que el nostre projecte de defensa de I'Atenci6 a la
Diversitat a l'escola es basi en l'impuls d'un model
d'escola inclusiva, compensadora i integradora. Una
escola que es fonamenti en el principi de donar més a
gui més ho necessita.

Per la salut laboral
- Limpuls d'aquesta area de treball (la salut laboral)

per tal de millorar la vida laboral dels i de les tre-
balladores, des del convenciment que millorant les



condicions laborals es millora la vida de les
persones. Els nostres esforgos van dirigits a
modificar totes aquelles condicions que impedeixen
que el treball sigui una activitat que generi
benestar fisic, psiquic i social. Per tot aixo
proposam els seglients punts:

+ Atencié6 medica que contempli:

- El 100% del sou en actiu en cas de malaltia o
accident.

- Reconeixements medics periodics (minim cada
any) i gratuits.

- Un cataleg de malalties professionals i pla de
prevencio.

- Latencié total i gratuita a les malalties
psiquiques, odontologiques, otorinolaringolo-
giques i oftalmologiques.

- El tractament i la reeducacio de la veu.

- La garantia del dret a elegir tractaments
alternatius (homeopatia, acupuntura,
medicina natural...).

+ El funcionament dels comités de Seguretat i Salut
Laboral a tots els Centres de 50 0 més treballa-
dors.

+ La dotacié dels recursos humans i materials
suficients als serveis de prevencio, propis de la
Conselleria d'Educacio.

+ La formacié dels delegats i delegades, aixi com
del conjunt del professorat, en aquesta matéria.

Per la convivéncia als centres

Consideram la violéncia com un problema estructural
de la nostra societat que amenaca la convivéncia, les
manifestacions de la qual transcendeixen les institu-
cions escolars i l'origen de les quals s'insereix en una
distribucié injusta i desigual dels recursos materials i de
les deficients oportunitats de desenvolupament huma
per a sectors significatius de la poblacid. La lluita per
I'eliminacié d'aquestes desigualtats, en la qual estam
fermament compromesos, és també la millor forma de
corregir l'aparicié d'aquests brots de violéncia.
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S'han d'incrementar els recursos per afrontar els nous
reptes i per al foment d'una convivéncia saludable, de
la manera segiient:

>

Foment de linies diferenciades de treball
preventiu de la violéncia i d'intervencio
immediata.

>

Establiment de plans i programes estables per al
foment de la convivéncia saludable amb suport
institucional, pressupostari i de recursos
personals suficients.

>

Formacié inicial i continua especifica per al
professorat per a I'afrontament d'aquesta proble-
matica.

+ Adopcid de protocols consensuats i adaptats d'in-
tervencid en les comunitats educatives.

>

Introducci6 als centres escolars de noves figures,
com les dels mediadors culturals, les dels profes-
sionals sanitaris, etc.

>

Reduccid de les ratios i del nombre de grups per
professor/a.

>

Impuls decidit a les escoles de familia i la seva
integracié en la dinamica de les comunitats
educatives.

Per una administracio educativa sobirana

La negociacié d'una Llei d'educacié de les Illes
Balears que impulsi la nostra sobirania en matéria
educativa i que s'adapti als trets culturals i
lingliistics del nostre Pais.
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La dotacié dels recursos economics adients per al
bon funcionament de I'Educacié a les Illes, la rei-
vindicacid6 d'un major percentatge d'inversié del
PIB en Educacid, aixi com la cessi6 de més
recursos de I'Estat a les Illes Balears.

La descentralitzacié administrativa per Illes, amb
una major dotaci6 de recursos humans i materials,
aixi com una efectiva delegacié de competéncies a
cada ambit insular.

Per la plena normalitzacié lingiiistica i
cultural

Una legislacid educativa d'acord amb els drets
culturals i linguistics del nostre Pais.

La implantacié de I'ensenyament integrament en
catala a tots els nivells educatius amb el suport de
la legislacid pertinent. La llengua catalana com a
llengua vehicular en tots els ambits de I'ensenyament.

Per un ensenyament public de qualitat

L'augment de les dotacions de personal docent,
gue permeti millorar la intervencid educativa i
I'atencié a la diversitat, aixi com la dotacié de
personal administratiu i de serveis a tots els
centres.

La dotacié als centres publics de mitjans
econdmics, humans i materials per realitzar
activitats complementaries gratuites.

Professorat substitut quan se sol'liciti reduccié de
jornada o permisos reconeguts.

La compensacié de desigualtats, establint uns
criteris que garanteixin un acolliment igualitari de
I'alumnat a tots els centres publics i als sostinguts
amb fons publics.

La gestié democratica dels centres, per tal que es
possibiliti l'accés als carrecs directius i de
coordinacié pedagogica, a través d'una eleccid
democratica.

La promocié de campanyes que representin la
importancia de l'educaci6 com a servei public, la
participacié i la revaloritzacié social del treball
docent.

El desenvolupament de programes de coeducacio,
educacié sexual, educacié ambiental, educacioé per
al consum, educacié per a la pau, per a la
democracia...

Limpuls d'una Escola de pares i mares, des de
I'educacié infantil amb continuitat a primaria i
secundaria.

La negociacio i I'elaboracié descentralitzada i parti-
cipativa del Mapa Escolar i de les seves modifica-
cions.

L'atencié especial a les escoles unitaries, centres
incomplets, centres socioeducatius i els de zones
més desfavorides, tant rurals com urbanes, a
través de formacié especifica per al professorat
gue hi esta destinat, suports especifics i serveis
compensatoris.

Per I'educacio infantil i primaria

La reduccié de I'horari lectiu del professorat fins a
un maxim de 18 hores setmanals, considerant com
a lectives les de docéncia directa, les dedicades a
activitats amb alumnat, les de tutoria, els despla-
gaments del professorat itinerant i les dedicades al
desenvolupament de projectes d'investigacio.




La preséncia de professorat +1 per a cada linia
d'infantil i primaria.

Les retribucions de nivell 24 per a tot el cos de
mestres, independentment del lloc on imparteixin
docéncia, i la igualacid a mig termini de tot el
professorat en el nivell 26, per tal d'assolir el cos
Unic i la formaci6 inicial de llicenciatura.

La promoci6 a altres etapes i grups a través de
concurs de mérits, complint els requisits que s'es-
tableixin de titulacio.

La possibilitat d'accés a la docéncia en les facultats
d'Educacio, per al professorat del Cos de mestres,
a través de convenis amb les universitats.

La formacié permanent gratuita en horari lectiu i/o
de permanéncia en el centre.

L'accés del professorat del cos de mestres al primer
cicle d'ESO, accés per concurs del grupBal'Ail'es-
tabliment de plans institucionals de formacié que
possibilitin I'accés dels i de les mestres a la llicen-
ciatura.

La jubilacié voluntaria als 60 anys o als 30 de
servei. En qualsevol cas, amb el 100% del salari en
actiu.

Reduccié horaria de 4 hores lectives per al
professorat major de 55 anys i de 5 hores lectives
per al professorat major de 58 anys, per a la
dedicacid a altres tasques, sense que aix0 impliqui
increment de I'horari de la resta del professorat.

La dotacid a tots els centres d'infantil i primaria de
personal i infraestructures adequades per atendre
els serveis necessaris:

+ Plans anuals de millores en els centres:
laboratoris, aules de musica, lavabos adaptats,
patis i gimnas, aixi com l'eliminacié de barreres
arquitectoniques. I I'exigéncia del compliment del
RD1004/91.

+ Potenciacié de l'autonomia i I'organitzacié del
centres educatius.

+ Implantacié de serveis complementaris publics i
gratuits que donin resposta a la demanda social
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(menjador, transport, escola matinera, activitats
extraescolars).

>

Departaments d'Orientacié a tots els centres
d'infantil i primaria amb la participacid dels
seglients professionals: orientador/a, PT, AL,
treballador social, mediador/a cultural i ATE.

>

Professorat  especialista de  pedagogia
terapéutica, audici6 i llenguatge, i atenci6 a la
diversitat a tots els centres.

>

Dotacié de personal d'administracié i serveis a
tots els centres d'infantil i primaria.

>

Disminucié de les ratios i augment de les
plantilles. Establiment d'un pla plurianual
d'increment de plantilles per augmentar les
dotacions que possibilitin millorar la intervencié
educativa i I'atencid a la diversitat.

Per I'educacio Infantil

La consideracié de l'etapa d'educacié infantil com a
etapa educativa. Exigim la creaci6 i I'ampliaci6 de
la xarxa d'escoles publiques d'educacié infantil,
dependents de la Conselleria d'Educacié, que
abasti tota la demanda en el cicle 0-6 anys i que
reguli un sistema de plantilles per al cicle 0-3.
Una plantilla que respecti la proporcié entre linies i
professorat, establint un especialista d'infantil més,
per cada tres unitats o fraccio.
Les ratios segiients:
Alumnat maxim per a 0-1 any: 6 infants
Alumnat maxim per a 1-2 anys: 10 infants
Alumnat maxim per a 2-3 anys: 13 infants
Alumnat maxim per a 3 anys: 15 infants
Alumnat maxim per a 4 anys: 18 infants

Alumnat maxim per a 5 anys: 18 infants

Alumnat maxim per aules mixtes de 3 i 4 anys:
14 infants
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Alumnat maxim per aules mixtes de 4 i 5 anys:
14 infants

Alumnat maxim per aules mixtes de 3, 4 i 5anys:
12 infants

La dotacié d'auxiliars técnics educatius (ATE). Si hi
ha alumnat amb necessitats educatives especials,
la garantia que quedin cobertes les dues etapes.

Dotacid dels recursos i les mesures necessaries
(d'organitzacié, de formaci6 inicial i permanent)
gue possibilitin a l'alumnat d'educacié infantil I'a-
proximacid a les noves necessitats educatives
(noves tecnologies, llengua estrangera, etc.).

Professorat especialista de PT i d'AL a tots els
centres, aixi com de professorat d'’AD per tal de
cobrir les necessitats de I'etapa.

La inclusié de la figura del técnic superior en
educacio infantil als centres amb alumnat de tres
anys.

La dotacid i la reposicid periodica de material
didactic especific.

Preséncia del personal de neteja en horari lectiu.

Que els centres tenguin el mateix nombre de
mestres +1 que de linies.

Per I'educacié primaria

Plantilles que respectin la proporcié entre linies i
professorat. La garantia de la preséncia d'un tutor
o tutora per unitat i un +1 per cada sis unitats o
fraccio. Aixi com s'augmentin les unitats, s'aug-

mentara proporcionalment la preséncia dels
mestres +1 per tal que cada cicle en tengui un.

- La preséncia de personal de pedagogia
terapéutica, audicid i llenguatge i atencidé a la
diversitat.

- La reduccié de ratios a educacié primaria, 20
alumnes com a maxim i 15 a les aules que
incloguin diferents cursos.

- Creaci6 i dotacié d'aules especifiques per a les
diferents especialitats: idioma estranger, musica...

- Dotacio del professorat especialista suficient a tots
els centres.

- Professorat especialista de PT i AL a tots els
centres, aixi com professorat d'AD, per cobrir les
necessitats de l'etapa.

- Accio tutorial amb I'alumnat en horari lectiu.

- Dotacio6 del personal d'administracié i serveis a tots
els centres.

Per les escoles petites

- La preséncia a cada escola de tots els mestres
especialistes en referéncia a PT, AL i AD.

- L'elaboracid de projectes educatius i curriculars
compartits entre unes quantes escoles, sempre
respectant les peculiaritats de cada centre i el
foment de la coordinacié entre aquestes i els
centres adscrits on continuar la seva escolarit-
zacio.

- El reconeixement, a tots els efectes, dels carrecs
unipersonals, i la regulacié del seu temps lectiu.
Tractament especific quant a plantilles, alumnat,
recursos...

- La implicacid dels ajuntaments, també de
I'Administracié educativa i de tot el poble, en la
potenciacié de les escoles petites com a element
d'identitat i de no desintegracié del poble.

- Un minim de tres mestres per cada escola petita.

- La figura de personal administratiu compartit.



- Atencid especial al professorat itinerant amb la
negociacio de les condicions que s'esdevenen fruit
del seu desplagament.

Per I'ESO i el batxillerat

- Una oferta educativa en igualtat de condicions per
a totes les zones i comarques. L'oferiment almenys
de dos tipus de batxillerat i algun cicle formatiu als
IES que encara no en tenen cap i els tres batxille-
rats a localitats o zones de més de 10.000
habitants, aixi com a l'illa de Formentera.

- L'assignacié urgent del pressupost necessari per
adequar els centres a les necessitats educatives i
formatives que es plantegen.

- Una major coordinacid entre col-legis publics i
instituts de secundaria.

- La dotacid de mitjans materials i humans als
centres que acullin programes d'integracié i la
potenciacié de I'Atencio a la Diversitat en aquelles
poblacions de major percentatge d'acollida.

- L'elaboracié d'uns criteris de matriculacio, tant per
als centres publics com per als concertats, que
assegurin la distribucié plural d'alumnat.

- La qualitat de l'ensenyament, l'atenci6 a la
diversitat i I'evolucié demografica que justifiquen la
reduccié de les ratios fins a situar-les en un maxim
de 20 alumnes a tota I'ESO i 25 alumnes a
Batxillerat; la reducci6 haura de ser major en
aquells centres que acullin alumnat amb NEE.
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La reduccid gradual de 18 a 15 hores lectives per a
tot el professorat.

Compensacio horaria per al professorat que tengui
més de 5 grups.

La reduccié efectiva d'horari lectiu per a projectes,
coordinacié didactica, tutories, activitats comple-
mentaries i gestid democratica del centre.

L'augment de I'oferta d'optativitat, tant pel que fa
a materies optatives dins I'ESO com a les diferents
modalitats del batxillerat.

L'ampliaci6 de l'oferta de batxillerat nocturn als
centres de les Illes Balears.

La creacio de la primera plaga d'un departament amb
8 hores i la segiient quan se'n computin 12 més.

Que es completin tots els departaments
d'Orientacid, com a maxim el segon any de la seva
constitucio, i que se'ls doti d'un segon especialista
de psicopedagogia en aquells centres que tenguin
més de 500 alumnes.

Garantir la preséncia d'especialistes d'AL i PT a tots
els IES.

L'oferta de vacants del primer cicle al cos de
mestres.

La creaci6 del departament d'Economia i de
Formacié i Ocupacié Laboral (FOL) que assumiran,
amb la corresponent reduccid les tasques de
prevencio de riscos laborals.

La creacid de centres petits per facilitar la governa-
bilitat del centre.

La modificacié de la formacid inicial en els ambits
didactics i pedagogics del professorat de
secundaria.

Per la formacio professional

La derogacioé de la Llei de la FP que persegueix la
privatitzacio de la formacié professional.

L'increment de l'oferta de la FP reglada dedicant-li
les inversions necessaries perqué els cicles
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formatius siguin els vertebradors de la formacio
laboral.

La implantaci6 de cicles formatius a tots els centres
de secundaria.

L'ampliacié i la diversificacié de I'oferta publica de
la FP per a persones adultes amb modalitat
presencial. La potenciacié dels estudis de la FP en
régim nocturn, ocupacional i continua en el mateix
centre, optimitzant aixi recursos i espais.

L'oferiment de més cicles alla on hi ha demanda no
coberta i la flexibilitzacié també dels minims, espe-
cialment a Menorca i a les Pitilises.

L'oferiment dels cicles de grau superior en els
centres alla on s'imparteix el mateix cicle de grau
mitja.

La reduccié de les ratios a 20 alumnes per aula
com a maxim i no més de 16 per a la realitzacié
dels moduls practics.

La reduccié de les 6 hores lectives, com a minim (i
no 4) per als tutors/es de formaci6é en centres de
treball. A més, si el nombre d'alumnes que fa FCT
és superior a 16, s'ha de nomenar un segon
professor/a tutor/a.

L'assoliment de més sobirania democratica als
centres.

Que la incorporacié d'especialistes del mon laboral
al sistema educatiu segueixi uns criteris de seleccié
que tenguin en compte l'experiéncia, la titulacié
académica i que siguin, en definitiva, transparents.

- La reforma dels programes de garantia social cap a
la FP de nivell 1 (auxiliar técnic) amb una oferta
amplia i un ventall gros de titols.

- La resolucid de la problematica del professorat
técnic que va accedir a interinitat amb FPII.

- L'establiment i I'activacié de programes integrals de
formacié professional, de foment de I'ocupacid i
conciliacié de la vida familiar i laboral.

Per I'educacio de persones adultes

- La creacié d'un pla de finangament que garanteixi
els recursos necessaris per desenvolupar la Llei de
persones adultes.

- La negociaci6 de les condicions laborals en el des-
plegament de la Llei d'adults.

- L'elaboracidé d'un ROC especific per als centres
d'educacié de persones adultes.

- La dotacio de les infraestructures necessaries i de
materials didactics suficients.

- L'elaboracié d'un Disseny Curricular especific que
reguli tant I'ensenyament reglat com no reglat i
amplii I'oferta formativa a I'ensenyament secundari
i cicles de formacié professional.

- L'adequacié del Curriculum a les necessitats
educatives que regeix la demanda social:
immigrants, noves tecnologies, minories étniques
autoctones i aloctones...




La garantia de la formacié i de la capacitacié del
personal docent.

La promocid i I'elaboracié de plans territorials de
Formaci6 de Persones Adultes (FPA) que
responguin a les necessitats i interessos de la
poblacié usuaria.

La creacid, en l'organigrama de les diferents admi-
nistracions educatives, d'un organ directiu amb
competéncies plenes a EPA.

La regulacié de la constitucid i funcionament dels
organs de participacié social i gestié dels centres
publics d'educacié de persones adultes (CEPA), d'i-
niciativa social i d'iniciativa privada.

La negociacié d'una normativa que garanteixi I'es-
tabilitat de les plantilles dels diferents programes i
fixi les caracteristiques dels contractes de treball
del personal de diverses institucions que atenen la
FPA.

La consolidacié i I'ampliacié de la xarxa de CEPA,
amb augment de plantilles, que doni prioritat a la
modalitat presencial i la capacitacié del professorat
per expedir el Graduat en Educacié Secundaria.

L'establiment de la relacié de llocs de treball a les
CEPA en funcié de les modalitats educatives que
imparteixin i amb torns de mati, horabaixa i vespre.

La dotacié als centres de persones adultes de
personal d'administracio i serveis necessaris ja que
el fet d'estar obert mati, horabaixa i vespre i el de
la doble matricula (quadrimestral) aixi ho
requereixen.

Que tot el professorat que treballi a CEPA cobri el
complement de desti nivell 24 de forma transitoria
per acabar assolint el nivell 26.

Per les escoles oficials d'idiomes

Que s'acabi amb la precarietat de l'oferta de les
EOI. Tot i ser una comunitat amb una activitat
economica basada entorn del sector turistic,
I'oferta publica de coneixement d'idiomes
mitjancant les EOI és practicament la més baixa de
I'Estat. En aquest sentit reivindicam:
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La creacié d'una nova Escola Oficial d'Idiomes a
Palma perqué es pugui fer front a les necessitats
de plaga que en aquest moment no es poden
atendre.

L'ampliacié de I'oferta educativa.

La creacié d'espais propis especifics o la
construccié d'edificis propis.

La creacid d'una xarxa d'EOI independents, a
tots els municipis de les Illes Balears, de més de
10.000 habitants.

La consolidaci6 com a escoles oficials indepen-
dents les ampliacions de Formentera, Ciutadella i
Calvia.

La dotacié dels recursos suficients per a dur a
terme amb garantia de qualitat el nou pla
d'estudis.

La dotacié de plantilla de professorat suficient
per atendre amb garanties de qualitat totes les
necessitats de formacio.

L'oferta d'estudis de les llenglies de [I'Estat
(euskera i gallego-portugués).

L'ampliacié de I'oferta de llenglies d'acord amb la
necessitat de formacio.

La dotacid i reposicid periodica de material
audiovisual i informatic per a I'aprenentatge de
les llenglies.
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+ Cursos de formacio especifics per al professorat
d'EQL.
+ L'elaboracié d'un ROC especific per a EOI.

Per les escoles d'arts aplicades

- La negociacié amb I'Administracié educativa d'un
pla especific que inclogui:

» Un increment dels cicles formatius.
» Una oferta suficient dels batxillerats artistics.

» La dotacid dels recursos humans i materials
adients.

Per I'escola superior de disseny i restauracio

- Una oferta publica d'ocupacié per al professorat del
cos d'arts plastiques i disseny d'acord amb el
nostre model.

- La definicié d'uns perfils adequats a les especiali-
tats de la diplomatura que s'imparteix d'acord amb
la legislacio6 vigent.

- Lestabliment d'un regim juridic i académic propi,
independent del régim de secundaria.

Pel Conservatori de musica i dansa

- La negociaci6 de l'oferta publica anual d'ocupacié.

- Uns horaris LOE de grau elemental, mitja i superior.

- Larevisio de les condicions d'accés de I'alumnat als
diferents graus. Facilitar 'accés de grau elemental
a grau mitja i de grau mitja a grau superior.

- L'ampliacié de |'oferta educativa en horari de mati.

- La separacié del conservatori de musica del de
dansa i la seva ampliacid.

- La demanda de dotacié de recursos materials per a
la biblioteca i la creaci6 d'una fonoteca i una
videoteca.

- La revisio de les convalidacions d'assignatures del
conservatori amb assignatures d'ESO.

La creacid6 de conservatoris de grau elemental i
mitja a les localitats d'Inca, Manacor, Felanitx,
Alcidia i a l'illa de Formentera.

La derogacié del RD 2000 sobre especialitats.

La creaci6 d'una Escola Superior d'Art dramatic de
titularitat publica.

L'ampliaci6 del pacte d'estabilitat per a funcionaris
docents interins amb criteris propis per al cos de
musica i arts esceniques.

L'aplicacié de mesures facilitadores per a I'obtencio
del CAP o equivalent, aixi com |'adequacié horaria
pertinent per fer formacié permanent dirigida al
professorat de musica i arts esceniques.

Equiparacid de l'experiéncia docent amb la del
personal funcionari docent, a tots els efectes, per
al professorat que hagi treballat als conservatoris.

L'adequacié dels permisos a les caracteristiques
propies del professorat d'aquest cos.

La millora de la planificacié de les places a ocupar
a principi de curs per les persones interines.

La consolidacio del batxillerat de mdsica i l'inici del
batxillerat de dansa.

El reconeixement dels complements retributius a
partir de la data de la transferéncia educativa: 1 de
gener de 1998.

La millora dels edificis i la subsanacio de les defi-
ciéncies de construccio.

La creacid de cicles formatius de grau mitja i de
grau superior en especialitats técniques d'art
dramatic.

La planificaci6 de I'ensenyament de I'educacio
artistica, musica, plastica, dansa i dramatitzacio,
aixi com la formacio inicial per impartir aguests
ensenyaments. 0
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