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E£STUDI COMPARATIU SOBRE VIDA
FAMILIAR | LABORAL A LES
COMUNITATS AUTONOMES | A ALTRES
PAISOS. REIVINDICACIONS

suposat la revolucié pacifica més important del
segle XX dins la nostra societat, revolucié
pacifica i irreversible.

L'accés de les dones a l'educacio i a la universitat,
ha possibilitat que aquestes ocupin carrecs i desenvo-
lupin tasques tradicionalment adjudicades als homes.

Malauradament, la incorporacié de les dones a
I'espai public, no ha anat acompanyada de la incorpo-
racié dels homes a l'espai domeéstic, ja que, segons la
cultura patriarcal, les dones eren les responsables de
les tasques domeéstiques i de la cura de persones
dependents, infants i persones majors i aix0 ha
suposat per a moltes dones, desenvolupar una doble i
a vegades, triple jornada, amb consequéncies
negatives d'estrés i esgotament fisic i psiquic.

A resultes d'aquest fet, moltes dones han iniciat
una protesta silenciosa i aixi ens trobam que I'index de
natalitat ha descendit a Espanya fins a uns limits
perillosos per a la bona marxa d'un pais.

Si volem aconseguir una societat més justa, sana i
igualitaria, es fa necessari, per una banda, un canvi de
mentalitat pel que fa a la responsabilitat de les tasques
domestiques, i per l'altra, una politica decidida de
I'Estat i de les comunitats autdnomes cap a les dones

I a incorporacio de la dona al mercat de treball ha
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Angels Cardona Palmer
Secretaria de la Dona, STEI-i

i cap a les families per poder conciliar la vida familiar
i laboral.

Es interessant constatar les diferéncies entre
diferents comunitats autdbnomes ja que ens poden
ajudar a visualitzar que les politiques conciliadores no
soén les mateixes a tots els indrets, i per tant, reivindi-
car des del nostre sindicat, millores en tots els ambits,
des de l'educatiu fins qualsevol altre sector, delimitant
quines son les politiques cap a les dones i quines, les
politiques cap a la familia.

"Si volem aconsegquir una societat
meés justa, sana i igualitaria, es fa
necessari, per una banda, un canvi de
mentalitat pel que fa a la responsabili-
tat de les tasques domestiques..."

De la mateixa manera, la situacio en els paisos que
conformen la Unié Europea pel que fa a mesures de
conciliacié, ens servira de model i ens ajudara a
esbrinar quines son les bones practiques que s'han de
dur a terme per afavorir la conciliacié de la vida
familiar i professional de dones i homes.
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PERMISOS DE MATERNITAT EN ELS DIFERENTS TERRITORIS
PER AL FUNCIONARIAT DOCENT

Permis de maternitat: Permis de lactancia. Reduccié de jornada
nombre de setmanes? | Edat de I'infant (mesos) laboral.
Edat de I'infant (anys)
ANDALUSIA 20 16 9
ARAGO 16 9 6
ASTURIES 16 9 6
CANARIES 16 9 6
CANTABRIA 18 123 6
CASTELLA - LA MANXA 16 9 6
CASTELLA - LLEO 16 12 6
CATALUNYA 16+ 9 6
1/3 de reduccié de jormada Reduccioé de la meitat de la
fins el primer any, amb el jornada amb una retribucié
100% del sou o bé 12 del 60% del sou o bé,
setmanes més que reduccié d’un ter¢ de
s’acumulen a la jornada amb una
maternitat. retribucio del 80%.*
EXTREMADURA 16 9 6
EUSKADI 18 10° 12
GALICIA 16° 9 6
ILLES 16 9 6
LA RIOJA 16 9 6
MADRID 16 9 6
MELILLA 16 9 3
MURCIA 16 9 6
VALENCIA 16 12 6

1.- Si es demana una reduccid d'un terc de la jornada, es cobra un 80% i si es demana la meitat, es cobra un 60% de la totalitat de les
retribucions, tant les basiques com les complementaries, triennis inclosos.

2.- En cas de part multiple, el nombre de setmanes s'amplia.

3.- Acumulable al permis de maternitat fins un maxim de 4 setmanes.

4.- No s6n compatibles amb els permisos de maternitat.

5- Acumulable al permis de maternitat. Cada 6 hores equivalen a un dia.
6.- Més 8 dies de permis per al pare. En cas de families monoparentals s'acumula al permis de la mare.

Actualment [I'Ajuntament d'Eivissa, amb una
subvencié de la Comunitat Europea (Programa
Equal), subvenciona I'empresa privada per ampliar el
permis de maternitat de 16 a 18 setmanes.

Nota respecte al permis de maternitat i
paternitat

Un estudi de la Seguretat Social a Espanya, el
2003, mostra que tan sols un 152% dels homes

demana el permis per al pare, permis que esta inclos
en les 16 setmanes de permis de maternitat, aixi, si

les Igren el pare, la mare les perd.
| permis de paternitat estava en el programa

electoral del PSOE. A requeriment d'altres partits
politics, el PSOE va dir que Si, perd que ara NO.

La Generalitat de Catalunya, segons noticia de
premsa del mes d'octubre de 2004, creara un permis
exclusiu per als pares.Fins ara, només Galicia disposa
d'un petit permis exclusiu per als pares.
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nomnm<

1 2 3

COMPARATIVA PERMIS LACTANCIA ( edat en mesos)

ILLES B ANDALUSIA CANTABRIA CASTELLA-LLEO EUSKADI MADRID VALENCIA

4 5 6 7

Nota respecte a les remuneracions per excedéncia i reduccié de jornada

En el Pais Basc, es concedeix una subvencio a les
dones que demanin excedeéncia laboral de 2.400 euros
anuals i si és un home qui la demana, 3.000 euros.

Si es tracta d'una reduccié de mitja jornada, les
dones reben 1.800 euros anuals i els pares, 2.400
euros. Si la reduccio és d'un ter¢ de jornada, les dones
tenen 1.350 euros anuals i els homes 1.800 euros.

A les llles Balears, existeixen unes ajudes econdomi-
ques, també superiors cas que les demani el pare, pero
no sén per a tothom ja que s'assigna una partida
econdmica concreta que quan s'esgota, no pot ampliar-
se a més demandes. El punt de referéncia per a la
concessio d'aquestes ajudes és la declaracié de I''RPF
a Hisenda.
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1 2 3 4

COMPARATIVA PERMIS MATERNITAT

ILLESB. ANDALUSIA ASTURIES MADRID CATALUNYA EUSKADI ALTRES

5 6 7




Dades internacionals: Permis de
maternitat

Suécia i Noruega: 51 setmanes
Austria: 54 setmanes
Alemanya: 32 setmanes

Italia: 25 setmanes

Portugal: 17 setmanes
Dinamarca: 24 setmanes

Permis de lactancia

Italia: 2 hores al dia que es poden acumular fins
que la criatura tengui un any o mentre duri la
necessitat.

Greécia: En el sector public, la duracié és de dues
hores per a infants menors de dos anys, i una hora
per a menors entre dos i quatre anys. (Es pot
substituir per un permis retribuit de 9 mesos). En el
sector privat, una hora.

Paisos nordics: El permis de lactancia no esta
regulat, ja que disposen de permisos de maternitat
i paternitat molt més llargs.

Reduccio6 de jornada. Excedéncies

Tant la duracié com els sistemes de pagament de
les reduccions de jornada i excedencies, tenen un
ample ventall de possibilitats entre els paisos de la
Comunitat Europea des de la nul-la remuneracié fins a
quantitats en funcié dels ingressos passant per retri-
bucions fixes anuals.

Quant a les excedeéncies:

Suécia: Permis de fins a 450 dies retribuits en un
80% durant els primers 360 dies i amb una
quantitat fixa en els darrers 90 dies.

Portugal: Permis de 12 setmanes de duracié a
temps complet 0 24 a temps parcial de les quals
estan retribuits els 15 primers dies posteriors al
permis de maternitat o paternitat.

Italia: Permis de 10 mesos de duracié o bé 11
mesos si el pren el pare. La remuneracié és del
30% del salari durant 6 mesos i fins que l'infant té
tres anys. En la resta de casos, fins que la nina o
nin tengui 8 anys, la compensacié del 30% només
s'abona si els ingressos son inferiors a 2'5
vegades la pensié minima nacional.

Austria: Un permis minim de tres mesos i maxim,
fins que linfant tengui dos anys d'edat. Malgrat

2005

febrer/marc/abril

PISSARRA

aixo, es pot arribar a un acord amb la part empre-
sarial, i fer un contracte a temps parcial per un
periode que, com a maxim, pot arribar fins que la
nina o nin tengui 4 anys. Aquest permis esta
remunerat amb una retribucié fixa mensual d'apro-
ximadament 410 euros.

Quant a la reducci6 de jornada:

Portugal: Fins que l'infant té 12 anys.
Suécia: Fins els 8 anys.

Permis de paternitat

Noruega: Pais que compta amb un permis de
paternitat exclusiu per als pares de 4 setmanes, el
70% dels homes pren el permis total i el 22%,
menys temps; d'aquesta manera, els pares poden
responsabilitzar-se des del primer moment, de la
cura del nadons.

Franca: El govern de Lionel Jospin, I'11 de juny de
2001, va crear un permis de paternitat de 2
setmanes.

Portugal: Permis de paternitat de 5 dies.
Dinamarca: 2 setmanes

Suécia: 10 dies.

Finlandia: 3 setmanes.

Reivindicacions generals. Educacio

La Llei de la Prevencio de Violéncia de Génere
aprovada definitivament, per unanimitat i sense cap
abstencio, el dia 22 de desembre de 2004 en el Ple
del Congrés dels Diputats, inclou els punts
seglents:

A l'article 4, punts 2, 3, 4, 5, 6, i 7 es diu que
l'educacié en les diferents etapes contribuira a la
resolucio pacifica de conflictes i a valorar i respectar la
igualtat entre els sexes.

La disposicié addicional cinquena, punt 5, 1.f,
converteix l'assignatura d'Etica de Secundaria, en una
nova assignatura que es dira: ETICA | IGUALTAT
ENTRE DONES | HOMES.
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A l'article 6 es diu que les administracions
educatives vetllaran perque s'eliminin els estereotips
sexistes i discriminatoris en tots els materials
educatius.

L'article 7 diu que les Administracions educatives
adoptaran les mesures necessaries perque en els
plans de formacio inicial i permanent del professorat,
s'inclogui una formacid especifica en matéria
d'igualtat.

“Inclusio de formacio especifica
sobre FEMINISME, prevencio de
violéncia de génere, resolucio
pacifica de conflictes i coeducacio
a les escoles universitaries de
formacio del professorat."

A l'article 8 es parla de la integracié de persones
que impulsin l'adopcié de mesures educatives que
fomentin la igualtat en els consells escolars de cada
Centre i en el Consell Escolar d'Estat.

Els serveis d'Inspeccié Educativa, article 9,
vetllaran perqué s'acompleixin els principis recollits en
aquests articles.

Ampliacié del PERMIS DE MATERNITAT fins a les
26 setmanes, ja que l'organitzacié mundial de la salut
(OMS), aconsella la lactancia exclusiva fins que
I'infant tengui 6 mesos.

Ampliacié del permis de LACTANCIA fins als
24 mesos, ja que l'organitzacié mundial de la salut
(OMS), aconsella la lactancia compartida fins que
I'infant tengui dos anys.

Malgrat aixd, en la Llei no es contempla cap
DOTACIO ECONOMICA per dur a terme aquestes
mesures.

L'STEI-i , per mitja de la confederacié d'STEs-I, va
presentar tretze esmenes al Consell Escolar de
I'Estat, de les quals onze, varen ser aprovades per
aquest organisme i algunes d'elles posteriorment
incorporades a la Llei. La nostra esmena sobre la
dotacié economica del capitol educatiu, tot i ser
aprovada, no va ser incorporada al text definitiu. Per
aixo, I'esmena es presentara a la nova Llei d'Educacio
actualment a debat.

Des de I'STEI-i es reivindica:

Inclusié d'una PARTIDA ECONOMICA dins la Llei
de prevencio de violéncia de génere per a dur a terme
les mesures anunciades.

Inclusié en el curriculum escolar de la MATERIA
D'IGUALTAT.

Incloure temes sobre discriminacié sexista en les
normatives de la INSPECCIO EDUCATIVA.

Revisié dels LLIBRES DE TEXT a carrec de
I'Administracié educativa per evitar la discriminacid.

Creacid i/o funcionament de les COMISSIONS
D'IGUALTAT d'oportunitats dins I'ambit educatiu que
garanteixin el compliment de la normativa vigent i que
estableixin linies d'actuacioé per eliminar les situacions
discriminatories (com ja existeixen en el Pais Basc).

Creacidé i manteniment d'ASSESSORIES DE
COEDUCACIO que realitzin tasques de diagnostic i
formacio del professorat i realitzacié de programes
especifics en els centres.

Inclusié de formacié especifica sobre FEMINISME,
prevencié de violéncia de génere, resolucié pacifica
de conflictes i coeducacio a les escoles universitaries
de formacié del professorat. (No tan sols una optativa
com passa ara).

W M
Reivindicacions generals per a tots els
sectors

Acumulacié de I'hora de LACTANCIA: Les dones
que ho desitgin, podran substituir I'hora diaria de
lactancia per una ampliacié del permis de maternitat
de 6 setmanes. (Senténcia de la Sala de lo Social de
I'Audiencia Nacional).

Igualar en drets els MATRIMONIS convencionals
amb les PARELLES de fet. Extensié dels
MENJADORS ESCOLARS.

"A nivell mundial, existeix l'intent
de globalitzar I'economia, quan el
que s'hauria de globalitzar son els
drets humans."
Creacié d'EQUIPAMENTS SOCIALS que garantei-
xin la cura de filles i fills aixi com la de les persones

majors i persones discapacitades: escoletes de 0-3
anys i centres de dia.



Creacié d'un PERMIS retribuit d'una hora diaria
semblant al de lactancia, per cura de persones majors
greument malaltes.

PERMIS retribuit de tres dies per malaltia infecto-
contagiosa de les filles o fills.

LLARS D'INFANTS durant
formacio, cursos, jornades, etc.

Exigir de les administracions publiques i de les
entitats privades, que adoptin un LLENGUATGE no
sexista i projectar una imatge no discriminatoria de la
dona.

Exigir a les administracions i autoritats laborals que
arbitrin mesures que eradiquin el frau en la contracta-
cio i les DISCRIMINACIONS SALARIALS i ofertes de
treball discriminatories.

Dret a gaudir de les VACANCES quan aquestes
coincideixin amb el periode de permis per maternitat.
(Senténcia de 18 de mar¢c de 2004 del Tribunal de
Justicia de les comunitats europees).

Permis de PATERNITAT: Creacié d'un permis
retribuit, exclusiu per als homes, de 4 setmanes de
duracié.

En les REDUCCIONS DE JORNADA per tenir cura
de menors, el 100% del salari si es redueix un terc la
jornada i un 80% del salari si la jornada es redueix la
meitat fins que la criatura tengui un any.

Fins els nou anys, el 80% de les retribucions totals,
si es demana una reduccio d'un terg de la jornada i un
60% de les retribucions si es demana una reduccié de
mitja jornada.

Reivindicacions sectorials: Concertada

Acumulacié de la LACTANCIA: Una dona, volunta-
riament, podra substituir I'nora diaria de lactancia per
una ampliaci6 del permis de maternitat de 6
setmanes. (Senténcia de la Sala de lo Social de
I'Audiéncia Nacional).

Permis de LACTANCIA fins a 16 mesos.

PERMIS d'abséncia del lloc de treball per malaltia
infectocontagiosa d'un infant menor de 9 anys, tres dies.

Si es demana REDUCCIO DE JORNADA per tenir
cura d'un infant, 100% de les retribucions totals, si es
redueix un ter¢ o un 80% si es redueix la meitat de la

les activitats de
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jornada, fins que l'infant tengui un any. Fins els 9 anys,
un 80% de les retribucions totals si es demana una
reduccio d'un terc¢ de la jornada i un 60% de les retri-
bucions si es demana una reduccié de mitja jornada.

Equiparacio de les PARELLES de fet amb els
matrimonis convencionals.

Dret a gaudir de les VACANCES (Nadal i Pasqua),
quan aquestes coincideixin amb el periode de permis
per maternitat. (Senténcia del 18 de marg del 2004 del
Tribunal de Justicia de les comunitats europees
respecte al mes d'agost).

Permis de PATERNITAT: Creaci6 d'un permis retribuit,
exclusiu per als homes, de 4 setmanes de duracié.

Reivindicacions sectorials: Funcié
publica

Equiparaci6 de les PARELLES de fet amb
matrimoni convencional.

Ampliacié del PERMIS per naixement, adopcié i
acolliment en tres dies habils si és a la mateixa

localitat i 5 si és fora.
PERMIS de lactancia fins a 16 mesos.

REDUCCIO de jornada per tenir cura d'un infant
menor de 9 anys o0 amb disminuci¢ fisica. Fins que la
criatura tengui un any, un 100% de les retribucions
totals. Si es disminueix un terg, 80% de sou; si es
disminueix la meitat, un 60 %.

“...la compensacio de desavantat-
ges en les carreres professionals i
totes aquelles accions positives
encaminades a afavorir la vida
familiar i professional de dones i
homes."

PERMIS per malaltia greu o traspas de familiar de
primer grau, 4 dies i 5 si és de fora; si es tracta de
familiars de segon grau, 3 i 4 dies respectivament.

PERMIS per malaltia infectocontagiosa d'un infant
menor de 9 anys, tres dies.
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En I'EXCEDENCIA per tenir cura d'un infant menor
de tres anys, tenir dret, durant tot aquest temps, a la
reserva del mateix lloc de treball.

El temps indispensable per a la realitzacid
d'examens PRENATALS o técniques de preparacio al
part.

Acumulacié de I'hora de LACTANCIA: les dones
que voluntariament ho desitgin, podran substituir
I'hnora de lactancia per una ampliacié del permis de
maternitat en 6 setmanes més.

Creacié d'un permis de PATERNITAT de 4
setmanes, exclusiu per als homes, amb totes les retri-
bucions.

W M
Reivindicacions sectorials: Ensenyament
public

Permis PATERNITAT: Creacié d'un permis de
paternitat retribuit, exclusiu per als homes, de 4
setmanes.

INTERINES: Les interines no poden demanar les
excedencies com les funcionaries; han de ser per tot
I'any. Haurien de poder demanar excedéencies quan
en necessitassin.

FUNCIONARIES | INTERINES: Fins que linfant té
un any, es podra demanar una reduccié de jornada
d'un ter¢ cobrant el 100% de les retribucions totals o
demanar una reduccié de la meitat de la jornada
cobrant el 80% de les retribucions totals.

Fins que l'infant té 9 anys, es podra demanar una
reduccié de jornada d'un ter¢ cobrant el 80% de les
retribucions totals o una reduccié de la meitat de la
jornada cobrant el 60% de les retribucions totals.

PERMIS D'ABSENCIA del lloc de treball per
malaltia infectocontagiosa d'un infant menor de 9
anys, tres dies.

El PERMIS DE MATERNITAT ha de comencar en
el moment en qué la criatura surt de la clinica, no des
del dia del naixement. (Llei de Conciliacié de vida
familiar i laboral. BOE 276, pag. 4211 punt 4).

Igualar en DRETS les funcionaries i les interines.

Igualar en drets els MATRIMONIS convencionals
amb les PARELLES de fet.

Acumulacié de I'hora de LACTANCIA: Les dones
que ho desitgin, podran substituir I'hora diaria de
lactancia per una ampliacié del permis de maternitat
de 6 setmanes. (Senténcia de la Sala de lo Social de
I'Audiéncia Nacional).

Permis de LACTANCIA fins els 16 mesos.

Dret a gaudir de les VACANCES (Nadal i Pasqua)
quan aquestes coincideixin amb el periode de baixa
per maternitat. (Senténcia del 18 de marg de 2004 del
Tribunal de Justicia de les comunitats europees pel
que fa a les vacances del mes d'agost).

A nivell mundial, existeix l'intent de globalitzar
l'economia, quan el que s'hauria de globalitzar son els
drets humans. Aixi, en un Estat espanyol immers de
ple a Europa, amb una Constitucié comuna en el futur,
es fa imprescindible l'equiparaci6 amb els altres
paisos europeus en drets socials, principalment, en la
creacid6 de mesures concretes per facilitar al sexe
menys representat en l'exercici d'activitats professio-
nals, la compensacié de desavantatges en les
carreres professionals i totes aquelles accions
positives encaminades a afavorir la vida familiar i pro-
fessional de dones i homes.m






