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Els treballs es poden referir a qualsevol
tema que tracti sobre educacié /o ensenya-
ment. Es preferible que siguin experiéncies que
es duguin a terme o s’hi hagin duit i que es
cregui convenient divulgar-les, perque d'altres
docents les puguin posar en practica. Poden
ser de qualsevol nivell educatiu, des de
I'Educacié infantil fins a la universitaria. Poden
tractar temes globalitzats o tractament de
qualsevol area d’ensenyament.

Els articles han de ser inedits. La seva
extensi6 ha de ser d’'uns tres folis i 12 pt de lletra.
S’han de lliurar en paper i disquet o es poden
enviar a través de correu electronic a I'adreca:

mallorca@stei-i.org

i s’ha d'indicar que és per a la revista Pissarra.
Es convenient adjuntar fotografies i/o il-lustra-
cions per fer més comprensible el text.

Cal explicar I'objectiu o la finalitat del treball
en unes 5-6 linies que serviran per encapcalar
larticle.

Si s’ha de posar alguna cita bibliografica
es fara de la manera segient:

- LLINATGE/S, Nom (any de publicacid):
Titol del llibre en cursiva. Ciutat d’'edici6:
Editorial (col-leccid, si en té).

L'autor/a ha d'adjuntar les dades
seguents: adreca particular i del centre de
treball, teléfons de contacte professional i
personal. En el cas de treballs col-lectius, s’han
de posar les dades de tots els/les autors/es.

La redacci6 i la coordinacié de la revista
determinaran la conveniéncia o no de la seva
publicacié. S’informara l'autor o l'autora que
s’ha acceptat el seu treball i la possible data de
la seva publicacié o se suggeriran els canvis
que s’estimin pertinents. Si un article queda
acceptat per la redaccié, s’ha de retirar d'altres
publicacions on s’hagués enviat, si s’havia fet.
També s'informara dels motius de la no
publicacié de qualsevol article.
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VIOLENCIA DE GENERE, NOVES PERSPECTIVES

a qualitat. del Govern d'un pais, es mesura
Lsegons la situaci6 en qué es troben les
dones que hi pertanyen.

Aquesta frase resumeix molt bé totes les cir-
cumstancies laborals, socials, politiques i
personals que envolten el sexe femeni i que ens
empenyen a abordar els fets des de les planes de
Pissarra.

Molt de temps, esforg i fins.i-tot, la propia vida,
ha costat a dones il-lustres i a dones anonimes,
I'assoliment d’'uns drets que encara estan enfora
d’'igualar-se amb els de I'altre sexe.

Des de la “Declaracié dels drets de la dona'i la
ciutadana” d’'Olympe de Gouges l'any 1791, que li
va costar morir a la guillotina, fins als temps
actuals, la lluita per a la igualtat és la major
revolucid pacifica que, afortunadament, comenca
a donar fruits. Malgrat aixo, les diferéncies’entre
ambdds sexes, encara so6n notables: Dins I'ambit
laboral, les dones guanyen el 50% menys que els
homes per desenvolupar la mateixa feina; tenen
més contractes en precari; més contractes a
temps parcial; la taxa datur és. més elevada;
encara -que tenen una preparaci0 académica
superior, els resulta més dificil accedir als.llocs de
responsabilitat i poder.

Dins I'ambit social, a la publicitat i en els mitjans
de comunicacio, encara s'utilitza“la-imatge de la
dona .amb menyspreu, alimentant uns estereotips
gue no ajuden gens en la normalitzacié de rols.

Tampoc no s’ha assolit dins I'espai domestic,
una corresponsabilitat amb els companys de
I'altre sexe per dur a terme les tasques de-la llar,
tradicionalment adjudicades a les dones, aixi com
la cura de persones dependents. Aquesta situacié
ha creat una doble o triple jornada laboral per a
les dones que és insostenible i generadora de
depressions i estrés.

Totes aquestes desigualtats sén una casta de
violéncia cap a les dones, pero una de les expres-
sions més flagrants de la relaci6 de poder que
’lhome ha manifestat sobre la dona és la
denominada “violéncia de génere”.

No fa tants d'anys, la violeéncia domeéstica, era
considerada una questié privada entre un home i
una dona; aquesta idea corresponia a la concepcio
gue la dona era inferior fisicament i psiquica; per
tant havia de ser protegida com una possessio
qualsevol.

Un aven¢ positiu ha estat el canvi de conside-
raci6 degut a les demandes de ‘moltes dones i
grups feministes que han exigit un ‘canvi d’actitud.
Ara, la violéncia domeéstica, ja no és.un assumpte
privat, siné public i penalitzat; es reconeix com una
tara social i no com un acte d’amor o de virilitat. La
nova Llei de Prevencié contra la Violéncia de
Genere, aprovada per unanimitat de tots els partits
politics, el 22 de desembre de 2004, és una
mostra del cami fet. En aquesta Llei, es
contemplen mesures politiques, penals i
educatives per a la ‘prevencio i eradicacio de la
violéncia cap a les dones.

Malgrat tot, encara que s'hagi aprovat per
unanimitat la llei per prevenir aquesta violéncia, Si
no canviam les persones, dones i homes, respecte
a la igualtat de totes elles, si no treballam en
'ambit d'implicacié de tota la societat davant
aguesta lacra, seguirem patint-la.

Des d’aquesta revista, volem tractar la
guestié de la violencia des de molts punts de
vista: possibles causes, condicions historiques,
conseqliéncies visibles en les dones, salut, alter-
natives per evitar-la, eines educatives per
prevenir-la i tot un seguit de articles que
esperam ens ajudin a entendre el problema, a
crear una tolerancia zero cap a la situacio i a
cercar una rapida solucio.
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VIOLENCIA MASCULINA |

COEDUCACIO

omeng aquest article amb una expressié
‘ redundant -“violéncia” i “masculina’- precisa-

ment per desvelar com tantes vegades en les
nostres vides alld que és obvi i de tan obvi que és, ens
passa inadvertit.

Parlam, llegim, veim, debatem, analitzam freqient-
ment el tema que ens ocupa: la violéncia, en forma
d’atracaments, violacions, matances entre étnies
rivals, invasions, lapidacions, segrestos de nines i
nins, tracta de dones, assassinats de dones a les
mans dels seus companys, segrestos i assassinats
d’al-lotes joves, conflictes a les aules... Parlam de
violéncia com d’'un mal difus o bé d’'un mal associat a
interessos economics, geoestratégics, tradicions
ancestrals, privacions afectives durant la infancia,
alcohol, drogues...

Fins i tot la violéncia doméstica i I'assassinat
gairebé diariament, de dones a les mans dels seus
companys o excompanys, ho diluim dins el llenguatge
i per tant, també en les nostres ments amb expres-
sions com “violéncia de genere”.

Sostenc en aquest article que la violéncia contra les
dones, aixi com la violéncia general que afecta la nostra
societat 0 la que s’exerceix entre uns pobles i altres,
sense invalidar les raons assenyalades anteriorment, es
desenvolupen en un context: el patriarcat; i tenen una
caracteristica comuna: I'associacié de la masculinitat
amb el poder entés com a control i violencia.

“...aquest article no pretén ser un
plec de carrecs, sobretot perque a
les dones maltractades, violades,
assassinades, lapidades... pels
seus companys, els seus veins, els
seus liders religiosos i politics...”

“Es obvi que els homes cometen la major part dels
actes violents, perd en percebre’ls com la norma, no
ens adonem d'aix0: a I'hora d'intentar comprendre i
enfrontar-nos als assassinats, a la guerra o0 a
'amenaca nuclear, passam per alt aquest fet”
(Miedzian, 1995).

Rojas Marcos, en el seu conegut llibre Las semillas
de la violencia contempla I'entorn, el nivell social, etc.,
com a factors que promouen la violéncia; pero, en
obviar la perspectiva de génere considera que l'assi-
milacié dels valors culturals és igual en ambdés

Laura Villafuerte Rodriguez (STEs-I)

sexes, omissio que li impedeix explicar perqué és tan
enorme la diferéncia entre el nombre d’homes que
cometen actes violents respecte al de les dones.

Perd aquest article no pretén ser un plec de
carrecs, sobretot perqué a les dones maltractades,
violades, assassinades, lapidades... pels seus
companys, els seus veins, els seus liders religiosos
i politics... no ens serveix de gran cosa i perque, a
més a meés, consider que tant homes com dones
som victimes d’aquesta situacié. Unicament
pretenc apuntar cap a l'arrel de la violéncia, per
suggerir d’entre les possibles solucions, una de
fonamental: la seva prevencié a través de la
coeducacio.

Quan el 1964 Betty Friedan va publicar La mistica
de la feminitat, va denunciar com “la mistica de la
feminitat ha aconseguit enterrar en vida a milions de
dones” en inculcar-nos, a través de la socialitzacio, la
dependéncia i la subordinacio, la dedicaci6 a la llar i a
I'atencié dels altres, com la maxima realitzacié a qué
les dones podiem aspirar.



Per contra, en la socialitzacié masculina, I'associa-
ci6 entre masculinitat i violéncia és tan forta i estreta,
que quan s’ha preguntat a homes inculpats per
delictes de violéncia per les raons de les seves
conductes violentes, han respost: “Els volia demostrar
que no era un marieta”, “Havia de provar que era un
home...”. En aquest sentit, la mistica de la masculini-
tat, que en la seva versié6 més modelica i extrema a
través de I™heroi”, converteix en virtut I'assassinat
dels de diferent étnia, religid, etc., esta portant a gran
part de la humanitat a la tomba. Recentment, la
publicitat d’'una pel-licula de gran éxit entre la joventut,
acabava amb aquesta frase: “En l'anima de cada
home hi ha un guerrer”.

Les dones hem estat criticades, infravalorades,
naturalitzades, objectualitzades... al llarg de la historia
per fildsofs, psicolegs, metges... com ha posat de
manifest la revisioé critica i la desconstruccio de la socia-
litzacié femenina, realitzada pel feminisme. En canvi,
els homes, no han estat quiestionats com a grup, i és
ara quan estan comencant a fer una revisio critica de la
seva propia socialitzacié. Al contrari, la seva conducta,
la seva ment i el seu cos, han constituit el model d“alld
huma” per a la medicina, la psicologia, la sociologia,
etc., de fet la paraula “home” se suposa que anomena
i representa el “ser huma”, totes les persones. Quan la
conducta d'uns quants -molts, pero tot i aixd menys de
la meitat de la humanitat- es converteix en norma i en
paradigma de la conducta humana, és dificil
glestionar-la socialment.

Els obstacles per glestionar i modificar els perfils
de génere sOn tant d'ordre social —pérdua de
privilegis- com d’ordre psiquic —la nostra personalitat
és modelada socialment per adaptar-nos als patrons
geneérics, que arriben a conformar-la, de manera que
qualsevol modificacié pot viure’s com una pérdua d'i-
dentitat.

A partir de la publicacié d’El segon sexe (Simone
de Beauvoir, 1949), -“no es neix dona, s'arriba a ser-
ho”- es genera una amplia literatura sobre la construc-
ci6 social del génere.

“...el fet que el genere masculi
sempre és considerat superior al
femeni, per tant, que s’estableix
una jerarquia entre els individus

segons el seu sexe...”
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“Els géneres constitueixen sistemes d’identitats i
comportaments que, en prescriure el que han de fer
els individus segons quin sigui el seu sexe, introduei-
xen una forta limitacié en les seves possibilitats de
desenvolupament huma. (...) En les societats histori-
ques, de les quals hi ha un coneixement acceptable,
hi ha una altra caracteristica invariable: el fet que el
génere masculi sempre és considerat superior al
femeni i, per tant, que s’estableix una jerarquia entre
els individus segons el seu sexe, jerarquia que suposa
un molt divers accés als recursos i al poder. En aquest
sentit, el sistema genéric és desfavorable a les dones
mentre que beneficia els homes (...) Precisament, per
tractar-se d’una construccié social, els géneres no sén
immutables” (Subirats, 1999, p. 23).

La masculinitat, igual que la feminitat* s'aprén a
I'escola, en la familia, amb el grup d’iguals, a través
dels mitjans de comunicacié, durant la primera socia-
litzacié, i es reforca socialment al llarg de tota la
nostra vida. Els mandats de la masculinitat promouen
en els joves I'agressivitat, la competitivitat, el control,
la duresa, la forca fisica, la repressio dels sentiments
i de 'emotivitat. Es significatiu, que des de l'imaginari
col-lectiu més arrelat, s’empren els termes “marieta”,
“covard” o “bla” per insultar, glestionar i devaluar
comportaments de molts de joves que, afortunada-
ment per a ells i per al collectiu de dones, no
assumeixen ni executen conductes violentes,
dominants, devaluatives cap a les al-lotes... 0 bé han
desenvolupat la seva capacitat emocional i afectiva, la
d’'escoltar, I'empatia, etc.

Luis Bonino, director del “Centro de Estudios de la
Condicién Masculina” de Madrid, assenyala que els
homes protagonitzen la majoria dels disturbis de la
salut publica (drogodependéncies, suicidis, abusos,
violacions, etc.) i proposa redefinir les “patologies
masculines” més freqlients que es deriven de
I"arquetip viril”, tals com: la restricci6 emocional, la
indiferéncia cap als altres, els abusos de poder, la
satanitzacié de l'altre, entre d’'altres, que sustenten la
subjectivitat masculina hegemaonica.

Pero la subjectivitat es construeix en una relacié
dialogica, podem afirmar I'existéncia d’'un “jo” si hi ha
un “tu”, i les societats patriarcals —totes les existents-
s'estructuren jerarquicament a partir de I'heterodesig-
nacio i la colonitzacié de I'“altre” —dona, homosexual,
negre...

Inserides en aquest model, totes les instancies
socialitzadores perpetuen la reproduccié de rols de
génere, que amb els seus mandats ens forcen i

'S'entenen "masculinitat” i "feminitat” com la forma prescrita i socialment acceptada de ser home o dona adults en un moment historic concret d'una societat.
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reforcen, homes i dones, a viure en una relacio
jerarquica, violenta, dominant/dependent i, en conse-
guéncia, desgraciada per a ambdds.

Els al-lots continuen pensant que els normals sén
ells i les coses que ells fan, que les diferents son les
al-lotes. Aquesta dificultat —socialment apresa, no
bioldgica- de reconéixer l'altre sexe, com a igual,
unida als mandats de génere a qué ens referiem ante-
riorment, que vinculen la masculinitat, I'hnomenia, amb
el poder, el domini, la duresa, la repressié dels
sentiments, la poca empatia, etc., constitueixen el
brou de cultiu per “viure les diferéncies —qualsevol
diferéncia- com una amenaca, un destorb o un motiu
d’'inquietud i les seves consequeéencies van des de la
ignorancia o negaci6 de les altres persones, fins a la
infravaloracié o I'exclusié mitjancant formes diverses,
entre les quals, I'agressio fisica és la més extrema”
(Hernandez Morales, 2000, p. 92). Si la diferéncia es
viu com a amenaca en comptes d’enriquiment, i a
I'altre que representa aquesta diferéncia se’l percep
com a objecte o com a subjecte devaluat, és facil
recorrer a la violéncia per imposar la propia voluntat i
el control.

“Aquesta Ultima situacio, viscuda
fins fa poc com un privilegi pel
col-lectiu masculi, comenca a ser
modificada per molts homes, que
veuen com l'assumpci6 de les
seves responsabilitats...”

L'assignacié d’estereotips de génere, a través de
la imitacié dels rols que des de nins observam en el
nostre entorn, a través dels llibres de text, de les
juguetes, videojocs, llenguatge, mitjans de comunica-
cio, etc. i reforgats socialment al llarg de tota la nostra
vida, ens poden convertir en botxins i victimes.

Ara bé, des del punt de vista del desenvolupament
huma, no és un privilegi ser un botxi, ja que, homes i
dones ens veim limitats en les nostres possibilitats de
ser, en haver d’adaptar-nos a patrons que no sols no
es corresponen amb les nostres capacitats i desigs,
sind que impliqguen una increible pérdua de I'enorme
potencial que tots els éssers humans posseim.

Si bé és veritat que la construccié genérica es
tradueix socialment en violéncia especifica cap a les
dones, el col-lectiu dels homes —especialment els
pobres, immigrants, homosexuals, etc.- també la
pateix i la gairebé exclusi6 de les dones del mon
public corre paral-lela a I'escassa implicacié dels
barons en el mén domestic. Aquesta ultima situacio,
viscuda fins fa poc com un privilegi pel col-lectiu
masculi, comenca a ser modificada per molts homes,
que veuen com I'assumpcié de les seves responsabi-
litats domestiques, I'atencié dels seus fills i filles, i el
desenvolupament del seu mén emocional, no des de
la polaritat excloent fort/feble, ment/sentiments, etc.,
sind des de la integracid, els alliberen també de
I'estreta cotilla en quée han estat educats, els confereix
autonomia personal i afectiva i els potencien i enri-
queixen com a éssers humans.

La LOGSE, encara que la seva implantacio real
hagi cuidat poc aquest aspecte, assenyala que
I'educacié ha de contribuir a la socialitzacié oferint
igualtat d’oportunitats en el desenvolupament
personal i social de ciutadanes i ciutadans.

En aquest marc, nombrosos docents, fins i tot
conscients que l'escola té una possibilitat limitada
d’educar les persones, han desenvolupat programes
que tendeixen a implantar un model coeducatiu, que
superant els estereotips culturals “femeni” i “masculi”,
i sense proposar el model masculi com a model huma
normalitzat, potencii un desenvolupament integral de



les propies capacitats, un desenvolupament global
que col-labori a eliminar la jerarquia, desigualtats i
injusticies socials.

La coeducacidé suposa una aposta decidida i
conscient per superar un model de persones “homes”
i “dones” limitats, dependents, empobrits i encadenats
a relacions jerarquiques i subordinades, a:

¢+ Fomentar una educacio integral que doni
importancia a tots els aspectes de la vida de les
persones i en especial a la convivéncia.

¢ Posar atencid6 no sols a les capacitats
intel-lectuals de l'alumnat, siné també als
afectes i sentiments, que ens converteixin en
persones autonomes.

+ Desenvolupar les habilitats socials.
+ Promoure una educacio laica.

+ Visibilitzar les aportacions de les dones a la
historia de la humanitat i dels distints sabers.

+ Valorar les experiéncies de les dones tant en
I'ambit pablic com en el domestic, les tasques
de reproduccio i de cura, i fomentar la participa-
ci6 dels homes en les dites activitats, etc.

El tractament especial que des del model
coeducatiu es dbéna a l'aprenentatge d’emocions i
sentiments, desenvolupament de I'empatia, foment de
valors i tots els aspectes que com a éssers humans
ens fan més complets i respectuosos amb les altres
persones i amb el medi, ha demostrat que contribueix
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en gran manera a prevenir el problema que hem estat
tractant: la violéncia.
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LA VIOLENCIA DE GENERE A LES
ILLES BALEARS

Isabel Llinas Warthmann
Institut Balear de la Dona, gener de 2005

48/104, ONU 1994 ) la descriu en la Declaracié sobre I'eliminacié de la violéncia cap a les dones i la

defineix com : tot acte de violéncia basat en el genere que té com a resultat possible o real un mal fisic,
sexual o psicologic, incloses les amenaces, la coaccié o la privacio arbitraria de la llibertat, ja sigui a la vida
publica o a la vida privada.

La situacio de violéncia de génere com a problematica social no és aliena a les llles Balears i és en aquest
context que I'any 2000 es crea I'Institut Balear de la Dona (Llei 5/2000, de 20 d'abril) regulant-se la seva orga-
nitzacio i funcionament a través del Decret 109/2001.

D'entre les seves funcions en destaca la de crear, fomentar i coordinar la prestacio de serveis a favor de la
dona, preferentment els dirigits a aquelles que tinguin especial necessitat d'ajuda per la qual cosa es va dotar
de dos instruments fonamentals:

I a definicio de " violéncia de génere ", aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides (Res. A.G.

1. El Plans d'actuacié per a la igualtat d'oportunitats entre homes i dones. En aquest moment resta vigent
el 1l Pla que afecta el periode 2002-2005 i que s'estructura en les segiients arees: informacié, difusio i
sensibilitzacio, violéncia doméstica, educacio i llenguatge, familia, salut i qualitat de vida, associacionis-
me, drets humans, mitjans de comunicacié, oci i esport, treball i insercié laboral, immigraci6 i exclusié
social, cultura, medi ambient i participacio de la dona en la vida publica.

2. El document sobre Estratégies de prevencié i tractament de la violencia domeéstica que contextualitza la
violencia de génere (definicio, teories explicatives, fases del cicle de la violencia, dimensié del problema,
factors de risc, conseqliencies, resposta social) i planteja tot un seguit de propostes i actuacions
(formaci6 i educacio, insercié laboral, intervencié social, sanitat, juridic i de seguretat social, investigacié
i mitjans de comunicacio).

Per tal d'analitzar la dimensio real de la violéncia de génere des de la creacié de I'Institut Balear de la Dona
és significatiu presentar les seguients dades:

Espanya Illes Balears  |% respecte d’Espanya 2000 58 1
2000 22397 511 2,28 2001 51 2
2001 24394 610 2,50 2002 52 4
2002 43313 1351 312
2003 71 4
2003 50090 1706 3,40
2004* 52899 1977 3,77 2004 72 2

*Fins a novembre

Igualment i pel que fa a les Ordres de Proteccid
que varen entrar en vigor el 2 d'agost de 2003 amb I'objecte d'activar en un maxim de 72 hores les mesures
cautelars contra l'agressor i I'accés a l'assisténcia social i economica per part de la victima, se n'han sol-licitades
més de 24.000 (a juliol de 2004) afectant a les llles Balears més de 700, fet que representa un 3% del total i
que situa la comunitat autdbnoma amb un dels indexs més alts en aquestes demandes de proteccid. Es pot
comparar igualment amb les ordres d'allunyament dictades I'any 2003 a les llles Balears (160) i I'any 2004
(972).

Per fer front a la violeéncia de génere, entre d'altres dispositius destaquen:

Les cases d'acollida de les llles Balears:

L'actual xarxa d'acollida de les llles Balears té com a objectiu oferir atencid i acollida a totes les dones i els seus
fills i filles que han sofert qualsevol tipus de violéncia de génere i que es trobin sense possibilitats d'allotjament
alternatiu. L'oferta de serveis entre d'altres, suposa:
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v Informacio, orientacié i assessorament a través d'atencié individualitzada
v" Acollida, allotjament i manutencio

v" Diagnostic per a la promocié i la recuperaci6 intervenint en les causes que motivaren la demanda en el
centre d'acollida

v Intervencié psicologica
v" Orientaci6 en la recerca de treball i d'habitatge
v Assessorament juridic

La xarxa resta formada per aquest centres:

Ila NUm. de places
Servei d’Acollida a Dona i Familia SADIF | Mallorca 59
Casal ses Ufanes Mallorca 31
Casal de Llevant Mallorca 34
Oficina d’Informaci6 de la Dona Eivissa 24
Centre Assessor de la Dona Menorca 9
TOTAL PLACES CAIB 157

1. El Servei d'Assisténcia Psicologica

El Servei d'Assisténcia Psicologica s'adreca a dones majors de 14 anys que sén o han estat victimes d'agres-
sions fisiques, psicologiques i sexuals. El servei treballa amb sessions individualitzades i amb espais de treball
i suport en grup.

"Es fonamental que totes les dones coneguin quins son els seus drets i quins
son els recursos de la nostra Comunitat Autonoma posats al seu abast..."

De les 588 demandes de l'any 2004, es desprenen les seglents dades:

+ La major part de les usuaries ha sofert maltractament de tipus psiquic i de tipus fisic i psiquic.
+ La franja d'edat majoritaria és dels 15 als 40 anys, 57 % de les usuaries del servei

¢+ La majoria de dones sén casades, amb estudis de secundaria i FP majoritariament.

En aquest moments i amb l'aprovacid de la LO 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral
contra la Violéncia de Génere es disposa d'un nou instrument que té per objecte actuar contra la violéncia que
s'exerceix contra les dones i establir mesures de protecci6 integral per tal de prevenir, sancionar, eradicar-la i
prestar assisténcia a les victimes.

Es fonamental que totes les dones coneguin quins son els seus drets i quins sén els recursos de la
nostra Comunitat Autdbnoma posats al seu abast, per tant, tota la feina que des de I'Institut Balear de la
Dona facem per tal de prevenir la violencia de génere, el manteniment de recursos assistencials i la
informacié sobre els recursos socials als quals es pot acollir, si la dona no n'esta assabentada d'ells, la
nostra feina no estara ben encarrilada. Es del tot necessari arribar fins alla on ella es troba i que conegui
on ens pot trobar. Nosaltres, tot I'equip huma de I'Institut Balear de la Dona, estam fent feina per ella, per
a totes les dones que resideixen a la nostra Comunitat Autdbnoma, perqué entre tots i totes puguem
aconseguir fer un mén més just i igualitari.m
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LA MISOGINIA COM A FACTOR
CAUSAL EN LA VIOLENCIA CONTRA
LES DONES EN LA PARELLA

organismes nacionals i internacionals que

s'ocupen del tema (Organitzaci6 de Nacions
Unides, Organitzacié6 Mundial de la Salut, Parlament
Europeu, Institut de la Dona...), el terme "violéncia
domestica o familiar" sol emprar-se per referir-se a
tota forma de violéncia (fisica, sexual o psicologica) o
amenaca d'emprar-la que posa en perill la seguretat o
el benestar d'un membre de la familia, incloent el mal-
tractament infantil, I'incest, el maltractament de dones
i els abusos sexuals o d'altre tipus contra qualsevol
persona que convisqui sota el mateix sostre. D'entre
tots aquests tipus de violéncia, el nostre treball se
centra en el denominat maltractament de dones, és a
dir, en la violencia contra les dones en la parella (o
exparella) i, concretament, en l'intent d'entendre per
qué ocorre per, posteriorment, i sobre aquesta base,
dissenyar programes de prevencié i tractament.

D'acord amb les consideracions de diversos

"...es considera que l'origen del
maltractament de dones esta en la
crisi que pateix la institucio
familiar, generada pels estressants
externs i els canvis als quals esta
sotmesa."

Esperanca Bosch i Victoria A. Ferrer
Facultat de Psicologia
Universitat de les llles Balears

Els models explicatius classics per a aquest
problema es poden agrupar en dos grans grups:
teories psicologiques i teories socioldgiques
(Villavicencio; Sebastian, 1999).

Les teories psicologiques busquen les causes del
maltractament en factors individuals, i molt especial-
ment en la presencia de psicopatologia. Actualment
aguestes teories estan descartades quant al paper
causal de la psicopatologia de les dones maltractades
(Roberts; Williams; Lawrence; Raphael, 1998) i s6n
fortament gliestionades quant al possible paper que la
psicopatologia del maltractador ocupa en aquest
problema (Ferrer; Bosch; Garcia; Manassero; Gili,
2004).

Les teories socioldgiques inclouen, en opinié de
Johnson (1995), la denominada perspectiva de la
violéncia o el conflicte familiar i la perspectiva
feminista.

Des de la perspectiva de la violéncia familiar, es
considera que l'origen del maltractament de dones
esta en la crisi que pateix la institucié familiar,
generada pels estressants externs i els canvis als
quals esta sotmesa. En aquest sentit, es considera
que, quan es dona, aquesta violéncia no augmenta, i
que homes i dones sén violents de manera igual i
igualment responsables del problema, encara que les
dones tinguin la pitjor part de les conseqiiéncies.



Des de la perspectiva feminista es considera que
el maltractament té el seu origen en els valors
culturals patriarcals, que duen els homes a tractar de
sotmetre les dones (en aquest cas les seves parelles
0 exparelles). En aquest sentit, es considera que en
les relacions de maltractament sol existir una
"escalada de violéncia" a fi de generar primer i
mantenir després el control i que la violéncia en la
parella és exercida pels homes i patida per les dones.

Més recentment s'han proposat una seérie de
models multicausals, incloent, entre d'altres, els de
Stith i cols. (Stith; Rosen, 1992; Stith; Farley, 1993),
Corsi (1995), Berkowitz (1996), O'Neil; Harway
(1997), Echeburta; Fernandez-Montalvo (1998) o
Heise (1998). La caracteristica comuna a tots ells és
que consideren el maltractament de dones com un
fenomen complex que només pot ser explicat a partir
de la intervencié d'un conjunt de factors diversos,
inclosos factors individuals, socials i del context
concret de la parella.

Entre els factors que participen en molts d'aquests
models multicausals com a relacionats amb la génesi
del maltractament de dones hi ha les creences i les
actituds dels maltractadors.

En aquest sentit, diversos estudis, revisats per
nosaltres en un treball anterior (Bosch; Ferrer, 2002),
han relacionat la preséncia de maltractament amb les
creences i actituds negatives dels maltractadors envers
les dones, amb la seva adscripci6 a I'estereotip de rol de
geénere tradicional o amb la seva ideologia patriarcal.

"...nem pogut demostrar que ni el
consum de drogues o alcohol, ni
I'estrés laboral o I'atur, ni la
situacié de marginalitat, sé6n
causes directes del comportament
violent de certs homes contra les
dones."

Des d'aquests resultats, la nostra hipotesi de
treball és que el nucli dur del mecanisme que
frenaria/engegaria el maltractament serien les
actituds i creences misogines, relacionades amb la
presencia de creences esbhiaixades i estereotipades
sobre els rols de génere, sobre la inferioritat "natural”
de les dones i sobre la legitimitat d'usar la violéncia
contra elles per resoldre els conflictes interpersonals.
Aquest seria I'element clau que ens permetria diferen-
ciar maltractadors de no maltractadors.
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Una vegada enquestades 142 dones victimes de
maltractaments i comparar els retrats que feren dels
seus agressors amb els que feren 142 dones dels
seus companys amb els quals gaudeixen d'una
relacié igualitaria i en la qual la resolucié dels
conflictes mai no havia passat per la forca, hem pogut
demostrar que ni el consum de drogues o alcohol, ni
I'estrés laboral o I'atur, ni la situacié de marginalitat,
sén causes directes del comportament violent de certs
homes contra les dones. Tot i que algunes d'aquestes
variables sén presents en alguns casos de maltracta-
ment, la vertadera causa és ideologica i I'element dife-
renciador que pot explicar el comportament violent
contra les dones rau en el cos de creences del mal-
tractador i en concret en les idees misogines: la
pretesa inferioritat de la dona i el també pretés "plus"
de domini i de control de I'home envers la dona, pel
simple fet d'haver nascut home. Aixi doncs, per al
maltractador la violéncia és un recurs, i es converteix
en una eina a través de la qual pot mantenir el control
i el domini sobre la dona (Bosch; Ferrer, 2003). Per
acabar cal recordar que aquesta misoginia arrela en
el sistema social patriarcal i es retroalimenta d'ell, i
que l'educacié es converteix en una eina essencial
per combatre-la.
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PER QUE UN GRUP D'HOMES
CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

diaris per adonar-nos que arreu arreu, sovint

ben a prop de ca nostra, un grapat d'éssers
com nosaltres només que de diferent sexe pateix en
la seva carn el flagell dels maltractaments, sense que
aparentment el fet no susciti més alarma social que un
titular escarit i la denuncia constant i sistematica
d'alguns moviments feministes conscienciats amb
aquesta problematica. | no sera perque les xifres no
parlin per si mateixes: I'any 2004 foren 72 les dones
mortes a mans dels seus companys sentimentals
-dues d'elles a les Balears, recordem-ho- mentre que
en el que duim d'any s6n ja 7 -una d'elles a les llles-
les victimes per aquesta violéncia masclista o de
genere.

B asta guaitar cada dia la cronica negra dels

Davant d'aquesta i altres realitats on la dona
apareix clarament menyspreada i/o discriminada,
pensam que ha arribat I'nora que els homes
abandonem d'una vegada per totes la nostra més o
menys calculada ambiguitat respecte d'aquest tipus

Miquel Angel Lladé Ribas
Portaveu del Grup d'Homes contra la Violéncia Masclista

de violencia i que apostem per una actitud decidida-
ment solidaria envers les dones. A la IV Conferéncia
Internacional sobre la Dona celebrada a Pequin es va
reconeixer de manera inequivoca que els drets de
les dones son drets humans, i que, per tant, la rei-
vindicaci6é d'aquests drets no és només responsabili-
tat dels moviments feministes: tots, homes i dones
sense exclusid, ens hem de comprometre amb
aquesta causa.

"A I'Asia, per exemple, 100
milions de dones sbén victimes
d'avortaments o infanticidis pel sol

fet de portar una nina al seu

ventre..."
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Som dels qui pens que els drets humans, la
pau, l'ecologia, tenen un deute historic amb el
feminisme, el qual mai no ha dubtat a I'hora de
donar-los el seu suport ferm i explicit. El
feminisme, al seu torn, no ha rebut sempre a
canvi el mateix suport que ha donat, tal vegada
perqué es tracta d'un terme que encara €és victima
d'una certa ambiguitat i perqué continua aixecant
incomprensibles recels en sectors majoritaris
d'homes, fins i tot en aquells més compromesos
amb els principis més democratics. Tot i els
avan¢cos que s'han produit en matéria de
legislacié als paisos més avancats, aquesta dis-
criminaci6 secular de les dones té, a escala
mundial, unes causes ben concretes: una posicié
devaluada en la majoria dels ambits del sistema
patriarcal (familia, treball, economia, politica...);
una manca d'accés a l'educaci6, la qual propicia
encara grans bosses d'analfabetisme femeni; una
incapacitat consagrada en els codis civils; una
dependeéncia de les figures del pare i I'espos, i
una concepcié de privadesa en tot allo que fa
referéncia als maltractaments.

Certament, i en relaci6 amb aquest darrer punt,
molts de governs, com es va posar de manifest a
I'esmentada cimera de Pequin, continuen conside-
rant aguests assumptes com a meres "questions de
dones". La situacio, pel que fa a la vulneracio dels
drets de la dona, és especialment greu en els
paisos anomenats del Tercer Mén o en vies de des-
envolupament. A I'Asia, per exemple, 100 milions de
dones son victimes d'avortaments o infanticidis pel
sol fet de portar una nina al seu ventre, mentre que
a |'Africa cada any dos milions de preadolescents
pateixen la mutilacié dels seus Organs genitals en
una practica salvatge, emparada per una mescla
impenetrable de tradici6 i religi6. A I'india, 6.000
dones moren a l'any perqué les seves respectives
families politiques consideren la seva dot insufi-
cient. A Kuwait, un pais on les poténcies occidentals
desplegaren sospitosament tot el seu formidable
potencial bel-lic per defensar, en paraules dels seus
dirigents, un nou ordre mundial, les dones encara
no voten...

Tampoc no sembla que el progrés i el desenvo-
lupament economic hagin tengut sempre com a con-
trapartida un reconeixement explicit dels drets de
les dones. Si hem de fer cas d'un estudi del
Parlament Europeu sobre la matéria, el problema de

la violencia domestica afecta una de cada 25 dones,
mentre que es xifra en 41 milions el nombre
d'europeus que coneixen de prop un cas de maltrac-
taments. El més preocupant de I'estudi, amb tot, és
el fet que un 46,1% de les persones enquestades
atribueix aquest tipus de violéncia "a les provoca-
cions de la dona". No ens enganyem: la imatge de
la dona com un ésser perfid capa¢ de totes les
crueltats i subtileses continua encara ben viva en el
substrat misogin de la nostra societat, fins i tot en
mentalitats de caire progressista. Es freqiient sentir
homes que, en parlar d'aquestes questions, afirmen
sense ruboritzar-se que la dona exerceix un mal-
tractament de caire psicologic envers I'home, com si
en el fons pretenguessin justificar d'alguna manera
la desproporcionada violéncia de la qual s6n objecte
per part dels seus agressors. | aixo per no parlar de
les associacions d'homes que darrerament s'han
constituit per defensar el que diuen que son els
seus drets davant el que consideren un auténtic
moti femeni, una revolucié que amenaca amb
dinamitar els fonaments del patriarcat que durant
tants d'anys els ha donat cobertura i privilegis.

"...denunciar la violéncia contra les
dones no és només un deure civic,
sin6 una obligaci6 etica."

Ibsen va afirmar, en un moment donat: "La nostra
societat és masculina, i fins que no hi entri la dona no
sera humana". Els homes hi tenim molt a fer i molt a
guanyar, amb aquest canvi. Si som capagos de recon-
ciliar-nos amb el génere femeni, d'abandonar vells
clixés i prejudicis, haurem fet una definitiva passa
endavant cap a la igualtat en drets entre homes i
dones. En aquest sentit, denunciar la violéncia contra
les dones no és només un deure civic, sin0 una
obligacié ética. De la mateixa manera que al llarg de
la historia de la humanitat hem denunciat calamitats
com ara el racisme o l'esclavitud, cal ara que
prenguem consciéncia que la violéncia masclista és
I'expressio d'una forma de terrorisme que afecta direc-
tament la convivéncia entre homes i dones. De
passada, posarem els fonaments per a una
democracia solida i real, basada en la igualtat, el
dialeg i el respecte mutu. Pensem-hi, encara que
sigui per uns instants. No és poc i, insistesc, tenim
molt a guanyar-hi.m
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DESIGUALTAT DE GENERE EN SALUT

(Beijing 1995) es va reiterar la importancia de

la justicia de genere i la igualtat en la casa i en
el treball, en la produccid (treball remunerat) i en la
reproduccié (treball i responsabilitats domestiques).
També es va recordar el concepte de salut com a
benestar fisic, emocional i social i no com a abséncia
de malaltia.

La salut esta condicionada no només per les
caracteristiques biologiques, siné també pel context
cultural, social, politic i economic en qué es viu. Es en
aquest context, que dificulta que les dones puguin
gaudir de bona salut fisica i emocional, on es generen
les desigualtats.

En les darreres décades s'han produit canvis en la
societat, especialment amb I'entrada de les dones al
mercat laboral. Aquest fet ha repercutit de manera
notable en la seva salut, tant de forma positiva, com
negativa. El treball remunerat ha ajudat el seu desen-
volupament tant personal com professional i els ha
proporcionat independéncia i autonomia. Perdo la
sobrecarrega de treball i les dificultats per conciliar la
vida laboral i familiar repercuteixen negativament
sobre la seva salut.

Les dones tenen una major esperanca de vida,
pero solen patir malalties croniques que arrosseguen
durant bona part de la seva vida. Per una altra part, el
model de formaci6 académica, d'assisténcia i investi-
gaci6 biomediques han contribuit a mantenir invisibles
problemes o necessitats de salut fisica o emocional
que han fet dificil la seva prevencio i tractament, aixi
com la promocié de la salut.

Q la IV Conferéncia Mundial sobre les Dones

Damita Pérez Mariano
Infermera, delegada sindical de I'STEI-i

"...les condicions de vidai de
treball, les discriminacions socials
i laborals, i la violéncia de génere
influeixen molt en les diferéncies
d'emmalaltir entre dones i homes."

L'estudi de les desigualtats en salut es va iniciar a
partir dels anys 80, pero és devers la meitat dels anys
90 que comenca a prendre forca. L'any 1996 es
publica el primer informe global sobre les desigualtats
en salut a Espanya amb conclusions i recomanacions
per reduir les desigualtats. No obstant aix0, els
recursos per a la recerca i els estudis epidemiologics
i poblacionals so6n escassos. Si que s'han publicat
treballs que han fet grans aportacions i que
assenyalen que les condicions de vida i de treball, les
discriminacions socials i laborals, i la violéncia de
genere influeixen molt en les diferéncies d'emmalaltir
entre dones i homes.

A partir de la revisid d'alguns d'aquests treballs
tractarem d'analitzar els factors que influeixen a
determinar les desigualtats de génere en salut.

Com deiem al comengament, i aixi es demostra en
estudis i enquestes, les dones tenen pitjor estat de
salut que els homes, les malalties que pateixen s6n
diferents i responen a les diferents activitats quotidia-
nes de dones i homes. Aquest empitjorament respon
a l'assumpci6 d'uns rols socials determinats pel sexe
gue son més desfavorables per a les dones.

Malauradament, la irrupcio de la dona en el mercat
laboral no ha anat acompanyada de una redistribucio
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equitativa del treball domeéstic. L'home continua sense
assumir la corresponsabilitat en el repartiment del
treball domestic i familiar, mentre que la dona ha de
compaginar el seu treball retribuit amb el no retribuit
que representa preocupar-se i tenir cura dels altres
(en tots els vessants del terme cura: tasques afectives
i emotives i tasques de treball domestic).

Si a aquest fet hi afegim que les condicions
laborals de les dones sén més precaries (ocupen llocs
menys qualificats, tenen menys oportunitats de
promocié a la feina, ocupen més llocs de treball
temporal, la discriminacié retributiva), no ens
estranyara que la doble preséncia de la dona consti-
tueixi un risc per a la seva salut. Amb paraules de
Lucia Artazcoz, metgessa de l'Institut Municipal de
Salut Publica de Barcelona, "fer una doble jornada de
feina, a casa i a fora, comporta un mal estat de salut
en general, la limitacié cronica de Il'activitat habitual,
un augment del risc de trastorns cronics de salut, la
realitzacié de menys exercici fisic en el temps lliure i
menys hores de son".

Malgrat la doble jornada, la majoria dels estudis
diuen que l'estat de salut de les dones amb un treball
remunerat és millor que el de les mestresses de casa,
per l'efecte beneficibs des del punt de vista de
'augment de l'autoestima i de la major igualtat en les
relacions de poder amb la parella. No passa el mateix
entre les dones mestresses de casa de les classes
socials més benestants, que tenen una salut millor
que les dones que tenen un treball manual qualificat.
Les dones de classes socials més desfavorides sén
les que tenen uns nivells de salut més dolents, tant
fisica com mental. Aquesta situacié s'agreuja en el
cas de les dones immigrants per la doble exclusio
social que pateixen.

Revisarem ara els aspectes biologics i clinics de
les diferencies que han fet a la dona "invisible" davant
les malalties. A partir dels anys 90 quan aquestes
diferéncies biomédiques es varen comencar a fer
visibles, s'iniciaren estudis sobre el tema, encara que
les investigacions que hi hagut en aquest aspecte han
estat molt escasses.

Tradicionalment la ciéncia biomédica ha estat
androcentrica, és a dir, partint de I'estudi de I'ésser
huma masculi (la seva fisiologia, les manifestacions
de les seves malalties i els tractaments) ha estudiat
també I'ésser huma femeni. El caracter androcéntric
de la medicina ha creat entre els professionals este-
reotips de génere capagos de desviar la realitat i
d'invisibilitzar la salut de les dones, segons Carme
Valls, metgessa i directora del CAPS (Centre
d'Analisi i Programes Sanitaris de Catalunya),

sempre existeix el biaix de considerar-les inferiors,
histériques, neurotiques o també estressades o
menopausiques. També ha influit negativament el fet
que durant anys han estat excloses dels assaigs
clinics, que es feien sempre sobre els homes,
suposant que els resultats podien ser aplicats auto-
maticament a les dones.

Com hem dit al principi, les dones viuen més
temps que els homes, una mitjana de 6 anys, pero les
condicions en qué ho fan s6n més dolentes, pateixen
més malalties croniques, incapacitats i utilitzen més
els serveis sanitaris, segons Izabella Rohlfs,
metgessa epidemidloga de la Universitat de Girona
"les dones pateixen aquell tipus de malalties que no
maten, perd que no deixen viure".

Enquesta de Salut de les llles Balears, 2001

Problemes cronics més freqiients, homes >64 anys

Problemes cronics més freqiients, dones >64 anys




De forma general, podem dir que aquestes
malalties croniques, algunes d'elles derivades de
les sobrecarregues de treball, sén: malalties mus-
culoesquelétiques com l'artrosi o reumatisme, mal
d'esquena degut a lumbalgies o cervicalgies, mala
circulacié, trastorns psicosomatics com mal de
cap, o de salut mental, com depressi6, entre
d'altres.

Aprofundint una mica més en els aspectes de la
morbilitat diferencial en qué les dones han estat
invisibles, m'agradaria explicar alguna de les malalties
en que s'ha fet més palesa aquesta invisibilitat: la
malaltia cardiovascular, que representa un biaix clar
de génere. Segons Carme Valls, fa 15 anys es tenia
la creenca que les dones no podien patir malalties
coronaries, per exemple, i es basaven en impressions
subjectives acumulades durant anys en qué es veia
que la dona premenopausica tenia menor incidéncia
d'urgéncies cardiovasculars o d'infarts de miocardi.
Actualment s'ha evidenciat que la malaltia cardiovas-
cular és la primera causa de mortalitat entre les
dones, s'ha vist que I'evolucié dels infarts és diferent,
perd molt pitjor entre les dones. Després d'un infart, la
mortalitat és 30 vegades més alta entre les dones que
entre els homes.

En un estudi fet per una empresa publica de I'Estat
que pretenia mostrar la relacié dels factors psicoso-
cials amb els trastorns cardiovasculars, es va associar
un major risc d'excés de colesterol (de la fraccié
"dolenta "), de triglicérids i de la hipertensié arterial
entre les dones d'estatus social més desfavorit.

Un altre exemple paradigmatic és la terapia
hormonal substitutiva que s'aplica a les dones
després de la menopausa. Els assaigs clinics per a
la seva aplicacido es feren durant un periode de
temps molt curt i feien pensar que prevenia les
malalties cardiovasculars, quan s'ha demostrat en
estudis posteriors, que la terapia hormonal substitu-
tiva a llarg termini no serveix per a la prevencié de
malalties cardiovasculars (si que té un benefici
provat en el tractament a curt termini dels
simptomes climatérics.).

"...influeix el fet que demandin
ajuda amb més frequencia a les
consultes d'atencio primaria que fa
gue se'ls receptin més
tranquil-lizants i sedants, a vegades
sense proves diagnostiques.”
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L'ansietat i la depressio sén malalties diagnostica-
des amb molta més frequencia entre les dones.
Queda clar que els factors socials influeixen en
aguesta major prevalenca d'aquestes malalties, pero
també és vera que entre els professionals sanitaris es
produeix un biaix inconscient de génere que fa més
dificil que es valorin els simptomes de les dones més
objectivament (hi ha malalties endocrinologiques que
produeixen trastorns ansiosos depressius). També
influeix el fet que demandin ajuda amb més
freqiiéncia a les consultes d'atencié primaria que fa
gue se'ls receptin més tranquil-lizants i sedants, a
vegades sense proves diagnostiques.

Podriem parlar també dels trastorns ocasionats pel
cicle menstrual (per exemple, el fet de presentar
hemorragies més abundants, fa que moltes dones
pateixin anémies durant llargs periodes i que, per tant,
estiguin més cansades), del cancer de mama, de la
osteoporosi i la possibilitat de patir més fractures, del
dolor i la fibromialgia, de les patologies derivades de
parts i embarassos. Totes elles malalties incloses dins
aquesta morbilitat diferencial de les dones.

En els seglents quadres, extrets d'un article de
Carme Valls podreu observar aquesta morbilitat dife-
rencial de forma més clarificadora.
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MORBILITAT DIFERENCIAL
EXCLUSIVA DE LES DONES

Problemes de salut en torn al cicle menstrual

Derivada dels trastorns de menstruacio:

Hemorragia excessiva, metrorragia

Oligoamenorrea

Sindrome premenstrual

Migranya premenstrual

Deficiéncia de fase luteinica (déficit de progesterona)
Desequilibris hormonals que alteren I'harmonia del
cicle ovaric:

Hiperprolactinémia

Alteracio de la funcié de la glandula tiroide

Hirsutisme

Endometriosi
Conseqiliéncies patoldgiques dels trastorns de la
menstruacio:

Anémia

Deficit de reserves de ferro

Mioma uter{

Mama fibroquistica (augment del risc de cancer de mama)

Osteopénia (mala formacié 0ssia)

Cancer de mama, ovari, cervix i endometri

Patologia derivada de parts i embarassos

Embarassos adolescents
Incontinéncia urinaria
Incontinéncia de femta
Hemorroides

Ruptura uterina

MORBILITAT PREVALENT |
CONSTANT ENTRE LES DONES

Morbilitat prevalent (per ordre cronologic
d'incidéncia i ratio dones/homes)

Anémies i ferropenies (18/1 i 75/1)

Trastorns de l'alimentaci6 (Anoréxia i bulimia) (10/1)
Malalties de transmissio sexual (10/1)

Malalties autoimmunes (9/1)

Trastorns del tiroide (50/1)

Malalties cardiovasculars (?)

Miopaties que produeixen dolor (50/1)

Fibromialgia (?)

Sindrome de fatiga cronica (?)

Ansietat i depressio (3/1)

Artritis i artrosi (3/1)

Osteoporosi (3/1)

Polimialgia reumatica (3/1)

Hiperparatiroidisme secundari a deficit de vitamina D (10/1)
Morbilitat constant durant tota la vida

Bioacumulacié de substancies quimiques

Estres fisic i mental

Per anar acabant, m'agradaria fer referéncia a
aquests dos darrers factors que causen malalties de
per vida.

"...la intoxicaci6 individual com el
tabaquisme o altres tipus d'addic-
cions que introdueixen toxics en el
cos, poden provocar cancer de
pulmo o en el cas de l'alcohol,
malalties hepatiques..."

La "bioacumulacié de substancies quimiques", es
refereix al fet que algunes substancies quimiques i
les dioxines que hi ha a l'aire, a l'aigua 0 en alguns
aliments (intoxicacié mediambiental) actuen sobre el
cos de les dones d'una forma més intensa que en el
dels homes, ja que la majoria d'aquestes substancies
son liposolubles i es mantenen durant més temps en
les cél-lules de greix, que en la dona representen d'un
20 a un 25%, mentre que en I'home son la meitat.
Aquesta situacié pot provocar alteracions en el
sistema nervigs, en el sistema respiratori, 0 en I'exa-
cerbaci6 dels tumors de mama. Resulta evident que la
intoxicaci6 individual com el tabaquisme o altres tipus
d'addiccions que introdueixen toxics en el cos, poden
provocar cancer de pulmé o en el cas de l'alcohol,
malalties hepatiques que es desenvolupen en un
periode més curt que en els homes, alguns investiga-
dors apunten que també son més propenses a patir
cancer de mama.

En relacio a l'estrés fisic i mental, voldria reflectir
unes paraules de Carme Valls que responen a com
entén ella el concepte de génere en una entrevista que
li va fer Leonor Taboada: "vaig entendre el concepte de
génere quan me'n vaig adonar que si la dona arribava
cansada a la feina era perqué no havia pogut dormir,
perqué tenia cura dels nins o dels padrins 0 perqué
havia de fer mils de feines; que si acceptava treballs
precaris era per poder fer compatible la seva vida
domeéstica i professional; que no se preocupava de la
seva propia vida, siné de donar, donar, donar i de viure



per als altres i dedicar-se als altres i que aix0 era
esgotador per a la seva salut mental. Dins aquest
procés vaig arribar a entendre que a les dones ens
havien introduit uns manaments, una culpabilitzacié tan
grossa en la ment, que ens duia indefectiblement a
treballar tant que el sistema musculoesquelétic es des-
trossava i el psicologic també, perque la salut es
ressent de tants d'anys d'estrés que no s'ha pogut
compensar de cap altra manera”.

La promoci6 de la salut de les dones passa inevi-
tablement per una millora en l'organitzacié de la
societat, encaminada a eliminar les desigualtats
socials, laborals i de salut i aconseguir la plena conci-
liacid entre la vida laboral i familiar. Aixo és feina de
totes i de tots.
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ESTUDI COMPARATIU SOBRE VIDA
FAMILIAR | LABORAL A LES
COMUNITATS AUTONOMES | A ALTRES
PAISOS. REIVINDICACIONS

suposat la revolucié pacifica més important del
segle XX dins la nostra societat, revolucio
pacifica i irreversible.

L'accés de les dones a I'educacio i a la universitat,
ha possibilitat que aquestes ocupin carrecs i desenvo-
lupin tasques tradicionalment adjudicades als homes.

Malauradament, la incorporacié de les dones a
I'espai public, no ha anat acompanyada de la incorpo-
racio dels homes a I'espai domeéstic, ja que, segons la
cultura patriarcal, les dones eren les responsables de
les tasques domeéstiques i de la cura de persones
dependents, infants i persones majors i aix0 ha
suposat per a moltes dones, desenvolupar una doble i
a vegades, triple jornada, amb conseqiéncies
negatives d'estrés i esgotament fisic i psiquic.

A resultes d'aquest fet, moltes dones han iniciat
una protesta silenciosa i aixi ens trobam que I'index de
natalitat ha descendit a Espanya fins a uns limits
perillosos per a la bona marxa d'un pais.

Si volem aconseguir una societat més justa, sana i
igualitaria, es fa necessari, per una banda, un canvi de
mentalitat pel que fa a la responsabilitat de les tasques
domestiques, i per l'altra, una politica decidida de
I'Estat i de les comunitats autonomes cap a les dones

I a incorporacio de la dona al mercat de treball ha

Angels Cardona Palmer
Secretaria de la Dona, STEI-i

i cap a les families per poder conciliar la vida familiar
i laboral.

Es interessant constatar les diferéncies entre
diferents comunitats autonomes ja que ens poden
ajudar a visualitzar que les politiques conciliadores no
sbn les mateixes a tots els indrets, i per tant, reivindi-
car des del nostre sindicat, millores en tots els ambits,
des de l'educatiu fins qualsevol altre sector, delimitant
quines son les politiques cap a les dones i quines, les
politiques cap a la familia.

"Si volem aconseguir una societat
mes justa, sanai igualitaria, es fa
necessari, per una banda, un canvi de
mentalitat pel que fa a la responsabili-
tat de les tasques domestiques..."

De la mateixa manera, la situacio en els paisos que
conformen la Unioé Europea pel que fa a mesures de
conciliacié, ens servira de model i ens ajudara a
esbrinar quines son les bones practiques que s'han de
dur a terme per afavorir la conciliaci6 de la vida
familiar i professional de dones i homes.
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PERMISOS DE MATERNITAT EN ELS DIFERENTS TERRITORIS
PER AL FUNCIONARIAT DOCENT

Permis de maternitat: Permis de lactancia. Reduccié de jornada
nombre de setmanes? | Edat de I'infant (mesos) laboral.
Edat de I'infant (anys)
ANDALUSIA 20 16 9!
ARAGO 16 9 6
ASTURIES 16 9 6
CANARIES 16 9 6
CANTABRIA 18 123 6
CASTELLA - LA MANXA 16 9 6
CASTELLA - LLEO 16 12 6
CATALUNYA 16+ 9 6
1/3 de reducci6 de jornada Reducci6 de la meitat de la
fins el primer any, amb el jornada amb una retribucio
100% del sou o bé 12 del 60% del sou o bé,
setmanes més que reducci6 d'un ter¢ de
s'acumulen a la jornada amb una
maternitat. retribucié del 80%.*
EXTREMADURA 16 9 6
EUSKADI 18 10° 12
GALICIA 16° 9 6
ILLES 16 9 6
LA RIOJA 16 9 6
MADRID 16 9 6
MELILLA 16 9 3
MURCIA 16 9 6
VALENCIA 16 12 6

1.- Si es demana una reduccid d'un terc de la jornada, es cobra un 80% i si es demana la meitat, es cobra un 60% de la totalitat de les
retribucions, tant les basiques com les complementaries, triennis inclosos.

2.- En cas de part multiple, el nombre de setmanes s'amplia.

3.- Acumulable al permis de maternitat fins un maxim de 4 setmanes.

4.- No s6n compatibles amb els permisos de maternitat.

5- Acumulable al permis de maternitat. Cada 6 hores equivalen a un dia.
6.- Més 8 dies de permis per al pare. En cas de families monoparentals s'acumula al permis de la mare.

Actualment ['Ajuntament d'Eivissa, amb una
subvenciéo de la Comunitat Europea (Programa
Equal), subvenciona I'empresa privada per ampliar el
permis de maternitat de 16 a 18 setmanes.

Nota respecte al permis de maternitat i
paternitat

Un estudi de la Seguretat Social a Espanya, el
2003, mostra que tan sols un 1'52% dels homes

demana el permis per al pare, permis que esta inclos
en les 16 setmanes de permis de maternitat, aixi, si

les pren el pare, la mare les perd.
El permis de paternitat estava en el programa

electoral del PSOE. A requeriment d'altres partits
politics, el PSOE va dir que Si, perd que ara NO.

La Generalitat de Catalunya, segons noticia de
premsa del mes d'octubre de 2004, creara un permis
exclusiu per als pares.Fins ara, només Galicia disposa
d'un petit permis exclusiu per als pares.
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COMPARATIVA PERMIS LACTANCIA ( edat en mesos)

ILLES B ANDALUSIA CANTABRIA CASTELLA-LLEO EUSKADI MADRID VALENCIA

4 5 6 7

Nota respecte a les remuneracions per excedéncia i reduccié de jornada

En el Pais Basc, es concedeix una subvencio a les
dones que demanin excedencia laboral de 2.400 euros
anuals i si és un home qui la demana, 3.000 euros.

Si es tracta d'una reduccié de mitja jornada, les
dones reben 1.800 euros anuals i els pares, 2.400
euros. Sila reducci6 és d'un ter¢ de jornada, les dones
tenen 1.350 euros anuals i els homes 1.800 euros.

A les llles Balears, existeixen unes ajudes economi-
gues, també superiors cas que les demani el pare, perd
no sén per a tothom ja que s'assigna una partida
econdmica concreta que quan s'esgota, no pot ampliar-
se a més demandes. El punt de referéncia per a la
concessio d'aquestes ajudes és la declaracio de I''RPF
a Hisenda.

omz>4AmMmw

1 2 3 4

COMPARATIVA PERMIS MATERNITAT

ILLESB. ANDALUSIA ASTURIES MADRID CATALUNYA EUSKADI ALTRES

5 6 7




Dades internacionals: Permis de
maternitat

Suecia i Noruega: 51 setmanes
Austria: 54 setmanes
Alemanya: 32 setmanes

Italia: 25 setmanes

Portugal: 17 setmanes
Dinamarca: 24 setmanes

Permis de lactancia

Italia: 2 hores al dia que es poden acumular fins
gue la criatura tengui un any o mentre duri la
necessitat.

Grecia: En el sector public, la duracio és de dues
hores per a infants menors de dos anys, i una hora
per a menors entre dos i quatre anys. (Es pot
substituir per un permis retribuit de 9 mesos). En el
sector privat, una hora.

Paisos nordics: El permis de lactancia no esta
regulat, ja que disposen de permisos de maternitat
i paternitat molt més llargs.

Reduccio6 de jornada. Excedéncies

Tant la duracié com els sistemes de pagament de
les reduccions de jornada i excedéncies, tenen un
ample ventall de possibilitats entre els paisos de la
Comunitat Europea des de la nul-la remuneracié fins a
guantitats en funcio dels ingressos passant per retri-
bucions fixes anuals.

Quant a les excedencies:

Suécia: Permis de fins a 450 dies retribuits en un
80% durant els primers 360 dies i amb una
guantitat fixa en els darrers 90 dies.

Portugal: Permis de 12 setmanes de duraci6 a
temps complet o 24 a temps parcial de les quals
estan retribuits els 15 primers dies posteriors al
permis de maternitat o paternitat.

Italia: Permis de 10 mesos de duraci6 o bé 11
mesos si el pren el pare. La remuneracio és del
30% del salari durant 6 mesos i fins que l'infant té
tres anys. En la resta de casos, fins que la nina o
nin tengui 8 anys, la compensacio del 30% només
s'abona si els ingressos son inferiors a 2'b
vegades la pensié minima nacional.

Austria: Un permis minim de tres mesos i maxim,
fins que linfant tengui dos anys d'edat. Malgrat
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aix0, es pot arribar a un acord amb la part empre-
sarial, i fer un contracte a temps parcial per un
periode que, com a maxim, pot arribar fins que la
nina o nin tengui 4 anys. Aquest permis esta
remunerat amb una retribucié fixa mensual d'apro-
ximadament 410 euros.

Quant a la reduccié de jornada:

Portugal: Fins que l'infant té 12 anys.
Suécia; Fins els 8 anys.

Permis de paternitat

Noruega: Pais que compta amb un permis de
paternitat exclusiu per als pares de 4 setmanes, el
70% dels homes pren el permis total i el 22%,
menys temps; d'aquesta manera, els pares poden
responsabilitzar-se des del primer moment, de la
cura del nadons.

Franca: El govern de Lionel Jospin, I'11 de juny de
2001, va crear un permis de paternitat de 2
setmanes.

Portugal: Permis de paternitat de 5 dies.
Dinamarca: 2 setmanes

Suécia: 10 dies.

Finlandia: 3 setmanes.

Reivindicacions generals. Educacio

La Llei de la Prevencio de Violéncia de Génere
aprovada definitivament, per unanimitat i sense cap
abstencid, el dia 22 de desembre de 2004 en el Ple
del Congrés dels Diputats, inclou els punts
seguents:

A larticle 4, punts 2, 3, 4, 5, 6, i 7 es diu que
l'educacio en les diferents etapes contribuira a la
resoluci6 pacifica de conflictes i a valorar i respectar la
igualtat entre els sexes.

La disposicié addicional cinquena, punt 5, 1.f,
converteix l'assignatura d'Etica de Secundaria, en una
nova assignatura que es dira: ETICA | IGUALTAT
ENTRE DONES | HOMES.
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A Tlarticle 6 es diu que les administracions
educatives vetllaran perqué s'eliminin els estereotips
sexistes i discriminatoris en tots els materials
educatius.

L'article 7 diu que les Administracions educatives
adoptaran les mesures necessaries perque en els
plans de formacio inicial i permanent del professorat,
s'inclogui una formacié especifica en matéria
d'igualtat.

"Inclusi6 de formacio especifica
sobre FEMINISME, prevenci6 de
violencia de genere, resolucio
pacifica de conflictes i coeducacio
a les escoles universitaries de
formacié del professorat.”

A l'article 8 es parla de la integracié de persones
gue impulsin l'adopcié de mesures educatives que
fomentin la igualtat en els consells escolars de cada
Centre i en el Consell Escolar d'Estat.

Els serveis d'Inspecci6 Educativa, article 9,
vetllaran perquée s'acompleixin els principis recollits en
aquests articles.

Ampliacio del PERMIS DE MATERNITAT fins a les
26 setmanes, ja que I'organitzaci6 mundial de la salut
(OMS), aconsella la lactancia exclusiva fins que
l'infant tengui 6 mesos.

Ampliacio del permis de LACTANCIA fins als
24 mesos, ja que l'organitzacié mundial de la salut
(OMS), aconsella la lactancia compartida fins que
I'infant tengui dos anys.

Malgrat aix0o, en la Llei no es contempla cap
DOTACIO ECONOMICA per dur a terme aquestes
mesures.

L'STEI-i , per mitja de la confederacio d'STEs-I, va
presentar tretze esmenes al Consell Escolar de
I'Estat, de les quals onze, varen ser aprovades per
aquest organisme i algunes d'elles posteriorment
incorporades a la Llei. La nostra esmena sobre la
dotacié economica del capitol educatiu, tot i ser
aprovada, no va ser incorporada al text definitiu. Per
aixo, I'esmena es presentara a la nova Llei d'Educacio
actualment a debat.

Des de I'STEI-i es reivindica:

Inclusié d'una PARTIDA ECONOMICA dins la Llei
de prevencid de violéncia de génere per a dur a terme
les mesures anunciades.

Inclusio en el curriculum escolar de la MATERIA
D'IGUALTAT.

Incloure temes sobre discriminacié sexista en les
normatives de la INSPECCIO EDUCATIVA.

Revisié dels LLIBRES DE TEXT a carrec de
I'Administracio educativa per evitar la discriminacio.

Creacid i/lo funcionament de les COMISSIONS
D'IGUALTAT d'oportunitats dins I'ambit educatiu que
garanteixin el compliment de la normativa vigent i que
estableixin linies d'actuacié per eliminar les situacions
discriminatories (com ja existeixen en el Pais Basc).

Creacié i manteniment d'ASSESSORIES DE
COEDUCACIO que realitzin tasques de diagnostic i
formacié del professorat i realitzaci6 de programes
especifics en els centres.

Inclusié de formacié especifica sobre FEMINISME,
prevencid de violéncia de génere, resolucid pacifica
de conflictes i coeducaci6 a les escoles universitaries
de formacio del professorat. (No tan sols una optativa
com passa ara).

Reivindicacions generals per a tots els
sectors

Acumulacié de I'nora de LACTANCIA: Les dones
que ho desitgin, podran substituir I'hora diaria de
lactancia per una ampliacié del permis de maternitat
de 6 setmanes. (Senténcia de la Sala de lo Social de
I'Audieéncia Nacional).

Igualar en drets els MATRIMONIS convencionals
amb les PARELLES de fet. Extensi6 dels
MENJADORS ESCOLARS.

"A nivell mundial, existeix |'intent
de globalitzar I'economia, quan el
gue s'hauria de globalitzar son els
drets humans."
Creacio dEQUIPAMENTS SOCIALS que garantei-
xin la cura de filles i fills aixi com la de les persones

majors i persones discapacitades: escoletes de 0-3
anys i centres de dia.



Creaci6 d'un PERMIS retribuit d'una hora diaria
semblant al de lactancia, per cura de persones majors
greument malaltes.

PERMIS retribuit de tres dies per malaltia infecto-
contagiosa de les filles o fills.

LLARS D'INFANTS durant
formacid, cursos, jornades, etc.

Exigir de les administracions publiques i de les
entitats privades, que adoptin un LLENGUATGE no
sexista i projectar una imatge no discriminatoria de la
dona.

Exigir a les administracions i autoritats laborals que
arbitrin mesures que eradiquin el frau en la contracta-
cio i les DISCRIMINACIONS SALARIALS i ofertes de
treball discriminatories.

Dret a gaudir de les VACANCES quan aquestes
coincideixin amb el periode de permis per maternitat.
(Senténcia de 18 de mar¢ de 2004 del Tribunal de
Justicia de les comunitats europees).

Permis de PATERNITAT: Creacié d'un permis
retribuit, exclusiu per als homes, de 4 setmanes de
duracié.

En les REDUCCIONS DE JORNADA per tenir cura
de menors, el 100% del salari si es redueix un terg la
jornada i un 80% del salari si la jornada es redueix la
meitat fins que la criatura tengui un any.

Fins els nou anys, el 80% de les retribucions totals,
si es demana una reduccio d'un terg de la jornada i un
60% de les retribucions si es demana una reduccié de
mitja jornada.

les activitats de

Reivindicacions sectorials: Concertada

Acumulacié de la LACTANCIA: Una dona, volunta-
riament, podra substituir I'hora diaria de lactancia per
una ampliaci6 del permis de maternitat de 6
setmanes. (Senténcia de la Sala de lo Social de
I'Audiéncia Nacional).

Permis de LACTANCIA fins a 16 mesos.

PERMIS d'abséncia del lloc de treball per malaltia
infectocontagiosa d'un infant menor de 9 anys, tres dies.

Si es demana REDUCCIO DE JORNADA per tenir
cura d'un infant, 100% de les retribucions totals, si es
redueix un ter¢ o un 80% si es redueix la meitat de la
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jornada, fins que l'infant tengui un any. Fins els 9 anys,
un 80% de les retribucions totals si es demana una
reduccié d'un terg de la jornada i un 60% de les retri-
bucions si es demana una reduccié de mitja jornada.

Equiparacio de les PARELLES de fet amb els
matrimonis convencionals.

Dret a gaudir de les VACANCES (Nadal i Pasqua),
guan aguestes coincideixin amb el periode de permis
per maternitat. (Senténcia del 18 de mar¢ del 2004 del
Tribunal de Justicia de les comunitats europees
respecte al mes d'agost).

Permis de PATERNITAT: Creaci6 d'un permis retribuit,
exclusiu per als homes, de 4 setmanes de duracio.

Reivindicacions sectorials: Funcié
publica

Equiparacio de les PARELLES de fet amb
matrimoni convencional.

Ampliacié del PERMIS per naixement, adopcio6 i
acolliment en tres dies habils si és a la mateixa

localitat i 5 si és fora.
PERMIS de lactancia fins a 16 mesos.

REDUCCIO de jornada per tenir cura d'un infant
menor de 9 anys o amb disminucio fisica. Fins que la
criatura tengui un any, un 100% de les retribucions
totals. Si es disminueix un ter¢, 80% de sou; si es
disminueix la meitat, un 60 %.

"...lJa compensacio de desavantat-
ges en les carreres professionals |
totes aquelles accions positives
encaminades a afavorir la vida
familiar i professional de dones i
homes."

PERMIS per malaltia greu o traspas de familiar de
primer grau, 4 dies i 5 si és de fora; si es tracta de
familiars de segon grau, 3 i 4 dies respectivament.

PERMIS per malaltia infectocontagiosa d'un infant
menor de 9 anys, tres dies.
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En 'EXCEDENCIA per tenir cura d'un infant menor
de tres anys, tenir dret, durant tot aquest temps, a la
reserva del mateix lloc de treball.

El temps indispensable per a la realitzacio
d'examens PRENATALS o técniques de preparacio al
part.

Acumulacié de I'hora de LACTANCIA: les dones
que voluntariament ho desitgin, podran substituir
I'hora de lactancia per una ampliacié del permis de
maternitat en 6 setmanes més.

Creacié d'un permis de PATERNITAT de 4
setmanes, exclusiu per als homes, amb totes les retri-
bucions.

Reivindicacions sectorials: Ensenyament
public

Permis PATERNITAT: Creaci6o d'un permis de
paternitat retribuit, exclusiu per als homes, de 4
setmanes.

INTERINES: Les interines no poden demanar les
excedencies com les funcionaries; han de ser per tot
l'any. Haurien de poder demanar excedencies quan
en necessitassin.

FUNCIONARIES | INTERINES: Fins que l'infant té
un any, es podra demanar una reduccié de jornada
d'un ter¢ cobrant el 100% de les retribucions totals o
demanar una reduccié de la meitat de la jornada
cobrant el 80% de les retribucions totals.

Fins que l'infant té 9 anys, es podra demanar una
reduccié de jornada d'un ter¢ cobrant el 80% de les
retribucions totals o una reduccié de la meitat de la
jornada cobrant el 60% de les retribucions totals.

PERMIS D'ABSENCIA del lloc de treball per
malaltia infectocontagiosa d'un infant menor de 9
anys, tres dies.

El PERMIS DE MATERNITAT ha de comencar en
el moment en que la criatura surt de la clinica, no des
del dia del naixement. (Llei de Conciliacié de vida
familiar i laboral. BOE 276, pag. 4211 punt 4).

Igualar en DRETS les funcionaries i les interines.

Igualar en drets els MATRIMONIS convencionals
amb les PARELLES de fet.

Acumulacié de I'nora de LACTANCIA: Les dones
que ho desitgin, podran substituir I'hora diaria de
lactancia per una ampliacié del permis de maternitat
de 6 setmanes. (Senténcia de la Sala de lo Social de
I'Audiéncia Nacional).

Permis de LACTANCIA fins els 16 mesos.

Dret a gaudir de les VACANCES (Nadal i Pasqua)
guan aquestes coincideixin amb el periode de baixa
per maternitat. (Senténcia del 18 de marg de 2004 del
Tribunal de Justicia de les comunitats europees pel
que fa a les vacances del mes d'agost).

A nivell mundial, existeix l'intent de globalitzar
I'economia, quan el que s'hauria de globalitzar sén els
drets humans. Aixi, en un Estat espanyol immers de
ple a Europa, amb una Constitucié comuna en el futur,
es fa imprescindible l'equiparaci6 amb els altres
paisos europeus en drets socials, principalment, en la
creaci6 de mesures concretes per facilitar al sexe
menys representat en I'exercici d'activitats professio-
nals, la compensacié6 de desavantatges en les
carreres professionals i totes aquelles accions
positives encaminades a afavorir la vida familiar i pro-
fessional de dones i homes.®
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violéncia contra les dones. Quan es parla de

violéncia de génere sempre esta molt clar qui
és la victima, la victima sén les dones, pero fa la
impressié que queda poc clar qui I'exerceix: I'exercei-
xen els homes. | aixo aixi dit pot semblar superficial,
pero cal dir-ho. La violéncia de génere no és problema
de les dones, és un problema que pateixen les dones;
la violéncia de genere és un problema dels homes
que pateixen les dones. Aix0 és important dir-ho
perque si no s'expressa clarament, hi haura un déficit
quant a les actuacions que cal dur a terme per
eradicar el problema.

La violéncia masculina no sols s'exerceix contra
les dones, es pot exercir contra les dones, contra els
nins i nines, contra altres homes i contra si mateixos,
veiem amb freqiiéncia homes que maten les seves
dones i després se suiciden.

Vivim en una societat estructuralment violenta, des
d'aquesta violéncia estructural ens resulta dificil
afrontar la violéncia, la pau i el desenvolupament huma.

El Patriarcat és un tipus d'organitzacié social basat
en la jerarquitzacié social de les persones. Es una
societat que en si mateixa genera violéncia; en aquest
tipus d'organitzacié social les dones estan en un grau
de subordinacié, el patriarcat s'encarrega de mantenir
els diversos grups en el seu lloc. En aquest tipus d'or-
ganitzacié s'actua amb la ldgica de la violéncia: la llei
del més fort. Desgraciadament és una actitud que no
es combat a la familia i que no s'hi intervé a l'escola.

Violéncia i masculinitat estan amb molta frequéncia
associades, la masculinitat s'aprén a través d'uns
models i d'una cultura, en la familia primer, i també a
l'escola. L'escola no sols transmet coneixements, sind

Es parla molt de la violéncia a les aules, de la
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que també transmet valors, la qual cosa es coneix fre-
glentment com a curriculum ocult.

'...quins patrons de conducta
s'estan donant en la societat i en
els centres educatius, en definitiva,
guins models estam transmetent
com a "normals”

Un dels problemes de I'escola és que, d'una banda
es diu democratica, i per una altra és sexista i
classista, com un reflex de la societat on s'insereix.
L'escola és un lloc on la masculinitat i la feminitat es
construeixen, s'afirmen i es perpetuen i des de la
logica de la violéncia es veuen com a normals com-
portaments que des de cap punt de vista no ho son,
és a dir, se "normalitza" la violéncia.

El que si ens ha de portar a una reflexi6 més
profunda és quins patrons de conducta s'estan donant
en la societat i en els centres educatius, en definitiva
quins models estam transmetent com a "normals".

Es evident que és un model de comportament
patriarcal, on es premien i s'exalten els valors entesos
socialment com a masculins, amb tot el que aixo
suposa. De fet, els valors considerats femenins no es
potencien o es potencien molt poc, mentre si s'incen-
tiven els masculins. Aixi és forca freqient escoltar les
al-lotes dir-se entre elles "mascle, tia...", baralles,
insults, etc., antany freqiient només entre els al-lots,
en canvi no ocorre el contrari: joves impregnats de
valors socialment entesos com a femenins: al-lots
més considerats, afectius, dialogants, etc.
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Tot aix0 ofereix unes regles de comportament
definides de forma dicotomica i excloent: el que és
femeni no és masculi, i viceversa. Aquests codis de
génere queden reforcats en les relacions socials i
transgredir-los suposa un cost molt alt per a algunes
persones que corren el risc de no ser acceptades.

La dominacid6 masculina té una de les seves
facetes en la major capacitat d'agredir el sexe femeni.
S'entén que és normal que un jove sigui "agressiu”, o
"valent", o "brut", perd en canvi no es perdona una
al-lota que transgredeixi el codi femeni amb
agressions fisiques.

Parlant amb el meu alumnat en la tutoria, ells
reconeixen gque no cal ser un tipus dur, perd que és molt
important no semblar o no ser feble. Al mateix temps elles
reconeixen que la seva forma d'agressié és més subtil,
meés indirecta i utilitzada per controlar la lleialtat o la intimitat.

En definitiva, podem dir que el model falla per la
base, hem de plantejar-nos, el professorat, les
families, l'administracié educativa quins patrons
transmetem, quins aspectes han de millorar-se, i
quines estratégies usarem, perqué només amb la
investigacié i la reflexié6 podem saber a on ens dirigim
amb cada pas que donam.

El professorat ha de trencar amb la inércia dels
centres educatius de negar el conflicte, fins i tot
considerar-lo com alguna cosa disfuncional o pensar que
ja no es transmeten models femenins o masculins, que
aixo és una guestié superada. No és aixi, la primacia del
model patriarcal en els i les joves ens porta a la incentiva-
ci6 de la violencia o agressivitat. La comprensio de la
diversitat implica tenir en compte els conflictes i el
predomini dels estereotips que els legitimen.

"El professorat ha de trencar amb
la inercia dels centres educatius de
negar el conflicte, fins i tot
considerar-lo com alguna cosa
disfuncional..."

El professorat, en tant que agent educatiu i de
canvi, ha d'aportar solucions educatives a guestions
gue sén també socials, revisant els estereotips que no
beneficien ni a uns ni a altres, hem de ser
generadors/es de respostes que millorin la igualtat de
les persones des de les seves diferéncies.

La coeducaci6 és I'inica manera de poder canviar
la realitat des de I'escola, aixd ens porta a una reflexié
global important sobre qué ensenyam i com ho
ensenyam, i sobretot com comencar a canviar.

Assenyalaré molt breument unes pistes perque
serveixin de reflexio:
+ En I'ambit del Centre Educatiu:

1. Dissenyant una seriosa intervencio educativa a
mitja termini (uns cinc anys).

- Els projectes educatius de Centre han
d'impulsar el desenvolupament de respecte a
totes les persones, actituds d'autoestima,
seguretat personal i la capacitaci6 per a la
practica d'unes relacions humanes, basades en
criteris d'afectivitat que eliminin I'esquema de
comportaments "submissio-dominacio”.

- El Projecte Curricular de Centre en coheréncia
amb el PEC, incloura també entre els continguts
en totes les arees, l'adquisicid d'actituds de
respecte a totes les persones i la capacitacié per
a una practica d'unes relacions humanes,
basades en criteris d'afectivitat.

- En el Reglament d'Ordre i Funcionament, la
comunitat educativa pot explicitar les normes de
convivencia basades en el respecte a totes les
persones, I'eradicacié de tota violéncia i per tant
el rebuig total als comportaments de violéncia
sexual, les mesures correctives o sancionado-
res d'aquests comportaments i la critica explicita
als comportaments sexistes per ser afavoridors
d'aquestes conductes.

- Planificar la coordinacié amb les families per a
aguesta educacio de les relacions afectives.

- Evitar un Us sexista del llenguatge.

2. Donant resposta educativa immediata a cada fet
sexista que succeeixi en el centre:

- En el moment en qué succeeix.
- Planificant la resposta concreta a cada cas
particular.
+ En I'ambit personal:

- Observacio especial de l'alumnat que manifesti
aillament, tensio, no concentracié, pors...

- Potenciar la confianca perqué comuniquin
gualsevol experiencia, abans que succeeixi.

- Escoltar amb respecte tot l'alumnat, oferir-los
informacié, mostrar afecte, suport, donar-los
seguretat, dedicar-los temps, estudiar en cada
cas la intervenci6 educativa més adequada...

Es evident que coeducar no és facil, perd hem de

fer una aposta decidida per passar de I'escola mixta
a l'escola coeducativa, per educar amb criteris de
desenvolupament huma, perqué unes i altres no ens
perdem cap faceta de la vida que ens correspon pel
mer fet d'haver nascut.®
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£L PAPER DELS CENTRES ESCOLARS
EN LA PREVENCIO | LLUITA CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERE

INTRODUCCIO

"Els centres escolars, i universitats han de reflectir
un determinat enfocament davant el mén. Aquest
enfocament ha d'estar fundat en el principi d'igualtat i
sensibilitat davant temes de génere, raca i classe i ha
de demostrar que la desigualtat té un impacte perjudi-
cial en totes les canadenques. Al mateix temps, el
sistema educatiu ha de canviar el seu estricte model
jerarquic que assigna a educadores autoritat sobre
estudiants, cap a un sistema que incorpori el reparti-
ment del poder, resoluci6 muatua de problemes i
resolucié no-violenta de conflictes. Alhora que les ins-
titucions eduquen, deuen també reflectir i emular
visions alternatives." (Canadian Panel on Violence
Against Women, 1993, p. 255).

He volgut comencar fent al-lusié a la iniciativa
canadenca, per considerar que és la de millor
enfocament, practica i resultats en l'actualitat. En dos
anys varen aconseguir reduir la violeéncia en un 25%.
Canada ve realitzant un dels enfocaments de
prevencié més eficac des dels centres escolars. Aixo
ens posa a la resta del mén en una posicié que fa que
no hi hagi excusa perqué en altres paisos les
actuacions siguin puntuals, decoratives, i, a vegades,
ineficaces, perilloses, i, certament, massa cares.
Coincidint amb la iniciativa de Jaffe per incloure el
temari en el curriculum nacional d'educacid, va
succeir la massacre de Montreal, la qual cosa va crear
una urgéncia extrema per a la transformacio del
sistema educatiu. El desembre de 1989, catorze
dones estudiants d'enginyeria a I'escola politécnica de
Montreal, varen ser assassinades a trets per Marc
Lepine, el qual mentre disparava, deia: "Sou totes una
colla de feministes. Odii les feministes." Aquest mateix
any varen morir a Canada 119 dones a les mans de

Pilar Jiménez Aragonés

les seves parelles. Les feministes, en efecte, varen
percebre clarament la connexié: Violéncia de génere,
misoginia extrema.

"Portam vint anys de plans
d'igualtat tractant de canviar la
situacio, no obstant aixo, la
violencia no disminueix, de fet es
ve realitzant a molt primerenques
edats, entre joves parelles que
encara estan estudiant."

El curriculum canadenc podria emular-se en el
mon sencer. Per qué no es fa? Al meu parer hi ha un
retrocés de I'avang dels drets humans de les dones a
tot el mén, documentat per altres autores des de
principi dels noranta (Naomi Wolf, Marilyn French), les
quals deixen clar que juntament amb l'avanc de les
dones, es ve produint un contraatac sistematic des
dels grups d'homes de classe mitjana i alta que
actuen com a models dels menys econdmicament
agraciats. Portam vint anys de plans d'igualtat tractant
de canviar la situacié, no obstant aix0, la violéncia no
disminueix, de fet es ve realitzant a molt primerenques
edats, entre joves parelles que encara estan
estudiant. Els rols presentats per 'home amb "éxit"
modern sén cada cop més assequibles als joves a
través dels mitjans. La sexualitat és cada cop més un
privilegi marcat i dissenyat pel que les feministes
anglosaxones han anomenat "WASP" (white
anglosaxon protestant male: bard blanc protestant).
Aquest home dominant crea rols que transmet a altres
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homes a tot el moén, presentant una serie de trofeus
que el converteixen en el guerrer amb éxit de la nostra
cultura occidental. El guerrer amb éxit no tolera res-
ponsabilitats cap a les dones, marca les practiques i
pautes sexuals imposant-les sobre la dona i altres
barons de menor poder sociocultural o racial. Aquest
sector de la poblacié masculina amb accés al poder
més elevat de la piramide amo-esclau, ja sigui cultu-
ralment, socialment o politicament i que actua siste-
maticament per prevenir la presa de mesures eficaces
i promou la tolerancia a la violéncia masculina en nom
dels drets dels homes violents, que sempre
anteposen al dret de les dones i de la infancia.
Aquesta promocié s'ha fet des d'organitzacions com
Families Need Fathers (Les families necessiten
pares). SGn homes de classe mitjana cap a alta que a
USA, Gran Bretanya i altres paisos anglosaxons
formen associacions per defensar els drets dels
homes com a "pater-familias", davant el creixent
rebuig de la societat cap a I'abls de poder masculi.
Hem d'acceptar que aquest tipus d'’home esta en tots
els sectors socials, que no és facil d'identificar, perd
que des d'UNIVERSITATS, CENTRES ESCOLARS,
EDUCATIUS EN GENERAL, FACULTATS DE
MEDICINA, sobretot Ginecologia, PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, etc., es promou la TOLERANCIA A LA
VIOLENCIA MASCULINA d'aquest percentatge
d'homes violents, incloent per descomptat I'abls de
poder en el treball i els abusos psicologics (Mites que
perpetuen la violéncia masculina, Materials Didactics

per Prevenir la Violéncia de Génere, Pilar Jiménez
Aragoneés, quadern Professorat, p.23. Junta
d'Andalusia, 1997). En l'actualitat és impossible per
als Centres Escolars i I'Educacié a tots els nivells,
ignorar la violencia que genera l'abls de poder
masculi d'un sector d’homes. A continuacié cit els
factors que es presenten en I'A.S.A.P. (A School
Based Anti-Violence Program, London Family Court
Clinic Inc. Canada 1996, p. 3):

1. L'increment de la violéncia als Centres Escolars
gue posa en perill el benestar de I'alumnat, pro-
fessorat i empleats del Centre (Auty, 1991).

2. Les exigéncies de pares i mares per millorar la
disciplina al centre i el clima general d'aprenen-
tatge (Lennon, 1993).

3. La integracié d'alumnes amb necessitats
especials i problemes de conducta, als qui tradi-
cionalment s'educa en Salut Mental, correccio-
nals, i altres centres.

4. El reconeixement cada cop major que moltes
alumnes pateixen per limpacte de ser
testimonis de violéncia a les seves llars, la qual
cosa pot afectar les seves habilitats d'aprenen-
tatge i desenvolupament emocional (Jaffe,
Wolfe, Wilson, 1990).

5. Informacié de moltes alumnes que se senten en
perill al centre escolar i parlen repetidament d'un alt
nivell de violéncia, assetjament i sexisme (Canadian
Panel on Violence Against Women, 1993, p. 31).



CONSIDERACIONS PER A EDUCADORS |
EDUCADORES:

1. Dinamica victima-agressor

La societat humana és caracteritza per la seva
organitzacié social d'una complexitat, que, de
vegades, va fins i tot en contra de la supervivencia.
Les societats humanes estan exposades a tensions
que provoquen estrés excessiu, no procesable pel
sistema normal de fugida i resposta. Davant aquest
tipus d'estrés, apareixen relacions de poder, basades
en la dominancia del més violent per aconseguir el
que vol a costa d'altres. Els ximpanzés en aquestes
circumstancies estressants, que per a aquesta
espécie serien la falta d'aliment i territori, quan no
tenen els recursos necessaris per a la seva supervi-
véncia presenten mostres d'agressivitat violenta i no
d'agressivitat protectora, com en la proteccio de cries
i de la seva espécie.

La societat occidental, producte de guerres conti-
nuades, estructura les persones en victimes propicia-
tories d'una banda, i agressors amb poders autoassig-
nats, normalment usant la forca sobre les victimes
propiciatories. Aquesta organitzacié social és tan
antiga que no sembla que n'hagi existit una altra. No
obstant aix0, les societats rurals prehel-léniques medi-
terranies, sén de les poques que tenim evidéncia per
I'Antropologia, Arqueologia, Biologia, Literatura de
I'época i altres ciéncies, que han tengut sistemes
socials basats en la igualtat o en el liderat femeni,
com la democracia atenesa prehel-lénica no deixa de
recordar-nos. La relacié imposada victima-agressor
com a cél-lula social ja ha estat estudiada per autors
com Erich Fromm, qui I'enfoca des de la perspectiva
que "La societat autoritaria crea rols d'una combinacié
sadomasoquista i que el sadomasoquisme, semblant
a la codependéncia, conforma societats autoritaries.
La personalitat autoritaria lluita internament amb una
part dominant i una dominada, ja sigui en l'ambit
social o individual.

"La dona que pateix violencia de
genere, sovint afirma no voler tallar
el vincle afectiu perqué estima la
seva parella agressora.”

Aquesta relaci6 deteriora l'autoestima dels
components dels grups aixi organitzats, i és
dependent del benestar que li aporti un altre, que per
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descomptat, des d'aguest moment es converteix en
dominador. L'agressor depén per a la seva pseudoau-
toestima, d'un sentiment de poder que exerceix sobre
victimes propiciatories. La victima sent que la seva
supervivéencia depen de la submissié a aquest
agressor del qual depén el seu benestar, ja sigui
emocional o d'un altre tipus, entenent per submissio
una enorme diversitat d'actes: complaure, cercar la
imatge que espera el dominador, adaptar la sexualitat
a les necessitats del dominador i tractar d'agradar.
Aquests actes poden arribar a ser tan compulsius,
com es veu en l'anoréxia, que no sorgeix de les
passarel-les, sind de la compulsié a anul-lar la propia
personalitat per adaptar-se a una societat que no vol
que la dona l'aclapari amb les seves propies
demandes, entre elles, la necessitat de nodrir-se, de
ser ella mateixa, d'expressar les seves emocions i
necessitats. Aquesta expressié simbolica que és
I'anoréxia, esta molt ben analitzada per Susie Orbach,
en "Hunger Strike". Quant major és el poder de la
dominancia sobre la victima, major és la resposta d'a-
daptacié com a victima i major la racionalitzacié que
la victima fara de la seva propia situacid, com ve
ocorrent amb la sexualitat de les dones occidentals.
Shere Hite ha fet I'estudi més ampli que existeix fins
avui sobre la sexualitat humana, no obstant aix0, no
veiem les seves practiques en tots els ginecolegs,
sexolegs ni en altres professionals.

La dona que pateix violéncia de génere, sovint
afirma no voler tallar el vincle afectiu perqué estima la
seva parella agressora. A aixo se li ha dit la sindrome
d'Estocolm. Es frequent veure parelles on hi ha
violéncia de genere, en les quals la dona té fins i tot
MES recursos economics, pero la por, la receptivitat al
poder masculi, la por que ningu la vulgui poden ser
tan grans, que justifiguen la permanéncia amb tota
una serie d'arguments basats en sentiments que un
dia varen tenir cap a les seves parelles, per resistir el
canvi que intueixen sera el principi d'una guerrilla
social. Al darrere hi ha vertadera por a I'home violent
i a la societat que castiga dones que es defensen amb
dignitat, i no presenten una imatge victimitzada, ja que
la societat prefereix que les dones es mantenguin en
el paper subordinat que se'ls ha vingut assignant per
la forga.

L'autoestima dels agressors depen de la submissié
de les victimes. Si no poden exercir poder sobre
altres, se senten perduts. L'autoestima o pseudoauto-
estima de la victima depén de I'aprovacio o gratifica-
cio de l'agressor, la qual cosa aquest utilitza com a
refor¢ esporadic que li dona esperances perque tot
segueixi com abans. Ambdods es troben atrapats.
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La infancia maltractada, sovint usa racionalitza-
cions amb qué poder transformar els seus pares o
mares agressors en persones molt més acceptables,
o fins i tot necessitades a qui han d'ajudar en el seu
patiment. (Mirar Alice Miler per estendre's en aquesta
analisi). El perill d'aquesta reaccié de racionalitzacio
adaptativa o sindrome d'Estocolm, és que no permet
mantenir la consciéncia suficient del patiment, perqué
el o la menor puguin assimilar I'aprenentatge que tot
patiment comporta i usar-lo en I'adaptacié com a adult
0 adulta saludable. La consciéncia del patiment en la
infancia és essencial per realitzar canvis basats en l'a-
prenentatge y no en la compulsio a la repeticio. El o la
menor que pateixen amb minima consciéncia que és
injust el que els ocorre, que se saben no culpables del
castig (maltractament) rebut, i que en algun moment
compten amb el suport o entesa d'alguna persona
adulta, tendran moltes més possibilitats de sobreviure
I'experiéncia amb bona salut mental i fins i tot amb un
aprenentatge que els posara per sobre de qui no el
tengui, quant a habilitats de supervivencia es refereix
i a crear bons models de conductes d'igualtat.

Les relacions victima-agressor més conegudes per
l'impacte destructor que han tengut sobre les seves
victimes propiciatories son:

- El racisme. Una raga per dominacio violenta sobre
una altra s'assigna qualitats arbitraries que
presenten com a desitjables, convertint de
vegades qualitats, sovint negatives, en superiors,
ja sigui el color de la pell, pél, altura, forma d'ex-
pressar-se, de vestir-se, etc. A més d'altres
gualitats que qui posseeix el poder, va assignant
als dominats, com a conseqiiéncia de la seva
dominaci6é, com les conseqiiéncies de la pobresa.

"..arribant a afavorir la formacié
d'agressors o situacions d'agressio,
en les quals una persona tria
sentir-se superior per haver estat
educada institucionalment."

- El sexisme. Segueix idéntiques estrategies.
Assignar a un sexe de forma arbitraria i simple
perqué el que domina aixi ho decideix, qualitats
considerades o establertes com a inferiors.
L'habilitat de sentir i expressar emocions, de
formar vincles afectius, considerades fins fa poc i
encara avui en certs contextos de parella, com una
vergonya. La racionalitat, assignada gairebé

sempre a I'home com a ens superior s'anteposa a
sentiments, benestar, i respecte per vincles
afectius, sobretot amb la infancia. Aquestes assig-
nacions arbitraries de vegades, de qualitats
positives i negatives, poden arribar a assimilar-les
les victimes propiciatories fins a fer-les seves. Es
novament una reaccié de defensa davant un
sentiment total d'impoténcia.

- L'edat. La infancia és el grup més sotmes de la
terra. On hi hagi nines i nins, n'hi haura de
sotmesos, de maltractats o de victimes d'abusos
sexuals. ElI mateix ocorre amb les persones
majors.

L'Unica situacié acceptable és en
defensa de la propia vida, cosa que
a les victimes propiciatories se'ls
impedeix, acollint-se amb
freqiéencia al dret de I'agressor i
dient que l'autodefensa és
violéncia o venjanca quan la
realitza una dona."

Per descomptat, la dinamica victima-agressor
tenyeix gairebé totes les relacions socials a qué ens
sotmetem, arribant a afavorir la formacié d'agressors
o situacions d'agressié, en les quals una persona tria
sentir-se superior per haver estat educada institucio-
nalment. Com [l'universitari que se sent dominant
socialment sobre el treballador manual. La imatge
afavoreix la dominancia del prim sobre el gruixat, de
I'alt sobre el baix, del nord sobre el sud, del que sap
alguna cosa, sobre el que no sap. En definitiva, totes
les persones som victimes i agressors en algun punt
del nostre creixement i edat adulta. La dinamica
victima-agressor funciona com una relacié d'emer-
gencia, quan les relacions afectives i els drets humans
deixen de ser la base del funcionament social. A
major estres i menor qualitat de relacions afectives en
una societat, major és la formacié de relacions
operatives de supervivéncia bruta. Es essencial que
siguem conscients de les nostres conductes de
victimes i d'agressors i posem en practica la desacti-
vacio, d'aquesta forma serem models per a la
infancia, que encara que sofreixi violéncia, tendra
també majors recursos personals per sobreviure-la,
transformant-la en aprenentatge, sense necessitat de
reproduir eternament models de victima i d'agressor,
d'amo i d'esclau.



"La desactivacio comencga quan respectam els drets
humans d'altres persones sabent-los fil per randa, al
mateix temps que autoafirmam els nostres perqué els
respectin els altres, fent de bons models socials,
aprenent a dialogar i a negociar i integrant en la nostra
rad la idea que ningu té dret a infligir patiment en altres
persones, sigui quina sigui la justificacié al-ludida.
L'Unica situacioé acceptable és en defensa de la propia
vida, cosa que a les victimes propiciatories se'ls
impedeix, acollint-se amb freqiiéncia al dret de
l'agressor i dient que l'autodefensa és violencia o
venjanca quan la realitza una dona. La justicia és una
forma d'autodefensa quan tota la resta ha fallat. No
obstant aix0, hi ha una desactivacio crucial a realitzar i
és a nivell sociocultural. Fins que la poblacié adulta no
reconegui que actua de forma conscient i inconscient
amb rols dominants danyosos per a la infancia, amb
freqéncia manifesta en la imposicié d'idees i en la
presa d'eleccions sobre la vida de la infancia sense
comptar mai amb aquesta, fins que no parem de
justificar i tolerar, quan no de negar la violéncia, no
estarem treballant en profunditat.

"...molt poques infancies se succeeixen sense
algun tipus de pertorbacié. La major part de la infancia
en el mén, ha d'enfrontar-se com a minim a la desigual-
tat i a la privacié, gran part creixen en regions
devastades per conflictes civils o internacionals i estan
lluitant contra la pobresa i la fam. Les nocions occiden-
tals de la infancia s6n construccions recents, que, d'una
banda idealitzen i per un altre imposen restriccions en
I'experiéncia de la infancia. Si prenem la condicié global
de la infancia com a punt de partida, ens veim forcades
a reconeixer I'nabilitat que la infancia té per sobreviure,
mantenir-se al marge, responsabilitzar-se d'altres a
edats que moltes de nosaltres a Occident considerari-
em excessivament jove. Amb aix0, no suggeresc que
les pérdues, guerres, pobresa i fam siguin beneficioses.
Més aviat, suggeresc que, comengant des d'una visié
més amplia, podem evitar construir la infancia com a
"victimes passives", i incloure en la nostra entesa el fet
que la infancia sén individues que actuen i prenen
eleccions, i que, en situacions de necessitat, desenvo-
lupen estratégies d'afrontament i supervivencia." (Liz
Kelly, Children Living with Domestic Violence, p. 43
Capt. The Interconnectedness of Domestic Violence
and Child Abusi).

2. Desactivaci6 de la dinamica victima-agressor
1. Consciéncia de la situaci6 i recerca de suport

en la consciéncia d'una altra persona que
entengui la situacio.
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2. Entrenament i validacié no critica o judiciosa de
I'expressio i Us d'emocions d'atac i fugida: rabia,
por, dolor.

3. Coneixement de drets humans d'autoafirmacio i
protecciod, primerament el dret a la protecci6 de
la integritat fisica i psiquica de les persones. El
dret a ser qui som, a pensar el que pens, a sentir
el que sent i a la lliure expressio.

4. Aprenentatge del dret a dir No a tot alld que
atempti contra algun dels drets basics.

5. En el procés de dur a terme tots aquests
aspectes de la supervivéncia, la practica de
l'autocura fisicosaludable i emocional.

6. Us de l'art i I'esport per a I'expressio i catarsi del
patiment.

Totes aquestes estratégies contribueixen a la
formacié d'una bona autoestima basada en el bon Us
de recursos de supervivencia humans, recursos
personals que a través de la consciéncia seran asse-
quibles a la persona adulta que hagi patit d'alguna
forma en la seva infancia.

Bibliografia recomanada:

- Erich Fromm: La Por a la Llibertat.

- Alice Miller: Pel teu Propi Bé. El Saber Proscrit.

- Pilar Jiménez: Mujer ¢ Sabes Defenderte?

- Clarissa Pinkola: Estrés. Mujeres que corren
con lobos.

- Nancy Makepiece Tanner.
Human.

- Kaleghl Quinn: Estand Your Ground.

- Children Living with Domestic Violence,
Londres, 1994.m

On Becoming
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COMENTARI SOBRE LA LLEI _
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

- Qui és per vosté el major assassi del segle XX?
- "El pater familias”.

qguan, arribant al seu exili nord-america, un

grup de periodistes, cercant un titular facil i,
sense dubte, pensant en Adolf Hitler, li van fer la
pregunta.

Malauradament, encara al nostre pais aixo és cert.

Faltant pocs dies per entrar en vigor la Llei que
ara analitzaré, ens colpeja una vegada més la mort
d'una dona a Mallorca, una al-lota eslovaca,
Veronica. | I'escandol moral és tant per les xifres
(I'any 2004 foren 92 a tot I'Estat) com per les cir-
cumstancies d'aquestes morts: sempre dones
assassinades pels seus actuals o antics companys
sentimentals. No és debades, per tant, comencar
amb la referéncia al pater familias y recordar I'etimo-
logia llatina per explicar el sentit historic de la familia
patriarcal: Famulus, que vol dir esclau doméstic, és
a dir, I'home com a amo dels altres integrants de la
familia, els seus esclaus doméstics. Aquest és el
referent primigeni que utilitzam sempre les
feministes per cercar una explicacié a aix0 que
estam vivint: una vertadera epidémia d'assassinats
per violéncia contra les dones.

Per aquest motiu, consider una fita important l'a-
provacié d'una llei que, aixi ho esperam, sera una eina
per comencar a fer vertaderes politiques i disminuir la
retdrica en aquest dramatic tema.

Com a final d'un cami iniciat fa més de dos anys,
el passat 22 de desembre el Ple del Congrés de
Diputats de I'Estat espanyol va aprovar la Llei
Organica de Mesures de Proteccié Integral contra la
Violéncia de Génere.

Q ixi va contestar sense dubtar Hannah Arendt

"...el legislador ha considerat, ja de

forma explicita, que la violéncia de

géenere no és un tema de parella ni

privat, sind que l'interpreta com un
déficit democratic."

Es convenient exposar un poc detalladament la
Llei per dos motius: primer, perquée el coneixement
ens proporciona més poder, per saber quins son els
nostres drets i també els compromisos de
I'’Administracio, i segon, perqué €s important conéixer
un poc més enlla d'alld que surt als mitjans de comu-

Francisca Mas Busquets
Advocada, membre del Lobby de Dones

Foto Maria E. Ferro Abatto

nicacio, el que diu un instrument legal de tanta
ambicié com aquesta Llei Organica.

Vull comencar amb quatre observacions
preliminars:

- Una Llei és diferent d'un Pla, per exemple els
anomenats plans d'lgualtat, perque el seu
compliment és de caracter obligatori i no depen
dels agents implicats.

- Es una Llei Organica, cosa que d'acord amb l'art.
81 de la Constitucié espanyola significa que és una
llei relativa al desenvolupament dels drets fona-
mentals i de les llibertats publiques. La seva
aprovacié exigeix majoria absoluta del Congrés.
Aix0 vol dir que el legislador ha considerat, ja de
forma explicita, que la violéncia de genere no és
un tema de parella ni privat, sind que l'interpreta
com un déficit democratic.

- Aquesta Llei no es just punitiva, siné que promou
canvis de valors, estereotips i rols. Consider
aquest punt important, ja que els mitjans de comu-
nicacié i comentaristes tenen obsessio a fer veure
just una part de la norma, la part del castig, i
recorren com ha passat massa vegades, a un
insolit protagonisme del dret penal.



- Es una llei de 72 articles i moltes disposicions addi-
cionals, perqué afecta i modifica 10 lleis. Quatre
lleis organiques (La LO del Dret a I'Educacié; la de
la Qualitat de I'Educacio; la d'Ordenacié General
del Sistema Educatiu i la del Poder Judicial), set
lleis ordinaries (la General de Publicitat; I'Estatut
dels Treballadors; General de Seguretat Social; la
de Mesures per la Reforma de la funci6 Publica; la
Llei d'Enjudiciament Criminal y la d'Assisténcia
Juridica Gratuita) i el Reglament Penitenciari.

Es va publicar al BOE de dia 29 de desembre de
2004, per tant, en llegir aguest comentari pens que ja
estara en vigor una part important de la Llei, tota
excepte la part referent a la tutela penal i a la tutela
judicial que entrara en vigor el mes de juny.

La Llei s'estructura en cinc titols, dels quals
analitzaré els quatre que ja estan en vigor, deixant tal
vegada per a un article complementari I'analisi del que
es refereix a les modificacions de la Llei penal i de les
modificacions dels drgans judicials

1. Titol Primer. Mesures de sensibilitzacio,
prevencié i deteccié.

a) El Govern de I'Estat s'ha obligat a posar en marxa,
de forma immediata, un Pla Nacional de
Sensibilitzacié i prevencié que introdueixi a lI'escenari
social, les noves escales de valors basades en el
respecte dels drets i llibertats fonamentals i de la
igualtat entre dones i homes, aixi com en I'exercici de
la tolerancia i de la llibertat dins els principis democra-
tics de convivéncia, tot des de la perspectiva de les
relacions de génere. Sera un pla dirigit tant a dones
com a homes i contemplara també un ampli programa
de formacié complementaria i de reciclatge dels pro-
fessionals que intervenen en aquestes situacions.

El Pla estara controlat per una Comissié d'amplia par-
ticipacié (afectades, institucions, professionals i
persones de prestigi social) que s'ha de crear abans
del mes de marg.

b) Ambit educatiu. La intervencié dins aquest
ambit és concreta en sis punts:

- La Llei introdueix nous principis i valors dins
el sistema educatiu, i especifica a cada etapa
del sistema (infantil, primaria, secundaria
obligatodria, batxillerat i formacié professional,
ensenyament d'adults i universitat) quines
finalitats es proposa en relaci6 a aquests
nous valors.
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"...els ensenyants tinguin els
coneixements i les tecniques
necessaries perque estiguin

preparats per educar en el respecte
dels drets i llibertats fonamentals,

de la igualtat entre dones |
homes..."

- Preveu l'escolaritzaci6 immediata en cas de
Violéncia de Geénere.

- Vigilancia sobre els materials educatius.

- Formaci6 inicial i permanent del professorat
en matéria d'lgualtat per assegurar que els
ensenyants tinguin els coneixements i les
téecniqgues necessaries perquée estiguin
preparats per educar en el respecte dels drets
i llibertats fonamentals, de la igualtat entre
dones i homes, en I'exercici de la tolerancia i
de la llibertat dins els principis democratics de
convivencia. També que puguin educar en la
prevencié de conflictes i en la resolucié
pacifica d'aquests en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social. També han de poder
saber detectar preco¢gment la violéncia contra
les dones i els nins dins la familia i han de
saber fomentar actituds d'igualtat entre els dos
sexes 1 la corresponsabilitat a Il'espai
domestic.

- Als consells escolars hi haura persones per
impulsar mesures sobre la Igualtat real. | al
Consell Escolar de I'Estat hi seran presents
["'Instituto de la Mujer" i organitzacions de dones
amb implantacio en tot el territori nacional.

- També parla de I'obligaci6 dels Serveis
d'Inspeccié Educativa de vetlar pel compliment i
aplicacio de tots els principis anunciats.

c¢) Ambit de la publicitat i dels mitjans de comu-
nicacié. El tractament de la dona als mitjans
audiovisuals ha de ser conforme als principis
constitucionals i, per aix0, la Llei amplia el
concepte de publicitat il-licita i les persones
legitimades per fer cessar o rectificar allo que
s'anuncia.

d) Ambit sanitari. La Llei es proposa millorar la
contribucié del sistema sanitari en la lluita contra
aquest tipus de violéncia. En particular assenyala:
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- El
aconseguir la deteccié precocg per part dels pro-
fessionals sanitaris, assistir millor a la dona i
ajudar-la a rehabilitar-se.

desenvolupament de programes per

- També dins les llicenciatures i diplomatures i als
programes d'especialitzacié s'incorporaran
continguts dirigits a capacitar sobre aquest
mateix tema.

- Als plans nacionals de Salut hi haura un apartat
de prevencié i d'intervencié integral sobre
Violéncia de Génere.

2.- Titol Segon. Drets de les dones victimes de
violéncia de génere.

Es el capitol més extens i complex, tant per la seva
realitzaci6 com per la seva incidencia a moltes
esferes. Ara just especificaré que es concreten en:

- Dret a la informacidé, assisténcia social integral i
assistencia juridica gratuita.

- Modificacié dels drets laborals i de les presta-
cions de la Seguretat Social.

- Drets especifics de les funcionaries publiques.

- Drets economics que contemplen ajudes socials
i preferéncies en el moment de l'accés a
habitatges i residéncies publiques per a la gent
major.

- Una mesura important és que la Llei preveu que
durant els dos anys seguents a la seva entrada
en vigor, es dotara un fons on podran accedir
les comunitats autonomes per poder garantir
l'equitat interterritorial en matéria se serveis
socials.

..un reconeixement al moviment
feminista que és el que ha

aconseguit redefinir i deslegitimar

la violéncia contra les dones."

3.- Titol Tercer. Concerneix a latutela institucional
i el que fa es crear dos organs administratius.

En primer lloc, la Delegacio Especial del Govern
contra la Violencia sobre la dona, en el Ministeri de
Treball i Assumptes Socials. Tendra una funcié de
proposar, coordinar i impulsar totes les actuacions en
aguesta materia.

També es crea I'Observatori Estatal de la Violéncia
sobre la Dona, com un organ col-legiat del mateix
Ministeri i servira com a centre d'analisi, aixi com a
ens assessor.

Com a conclusié vull destacar tres punts:

Hi ha molta feina a fer per als propers mesos per
regular I'efectivitat de totes les mesures proposades.

No hem de pensar que amb aquesta Llei s'acabara
la Violéncia de Geénere. Pensar aix0 es ingenu i dir-ho,
demagogic.

Sera un instrument decisiu per lluitar contra un
fenomen que per les seves caracteristiques demana
temps i intervencié en molts de camps, aixi com un
canvi de valors i d'educacié. El que tendrem a partir
de la seva aprovacioé seran més mitjans i més agents
socials implicats.

Crec que hem de fer un reconeixement al
moviment feminista que és el que ha aconseguit
redefinir i deslegitimar la violéncia contra les dones.
Aquest procés ha aportat una nova explicacié de les
seves causes i ha significat el transit d'aquest tipus de
violéncia de I'espai privat a I'espai public i de la quali-
ficaci6 de drama privat a problema social.®
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LA DISCRIMINACIO DE GENERE
EN LA NORMATIVA |
JURISPRUDENCIA COMUNITARIA

Carmen Salcedo Beltran

Doctora en Dret i professora del Departament de Dret del Treball i Seguretat Social.

a discriminacié6 de genere
Lés una realitat de la qual
lamentablement s'ha de
continuar escrivint en el segle
XXI, sent mostra I'existencia de
nombrosos pronunciaments
judicials, nacionals i comunitaris,
al respecte. Per aix0, I'objecte de
I'estudi consistira a analitzar
breument algunes d'eixes resolu-
cions, centrant-me en la perspec-
tiva comunitaria, que al meu
mode de veure, és menys
coneguda que l'espanyola.
Préviament realitzaré un breu
examen de la normativa existent,
havent de comencar-lo pel Tractat
pel qual s'estableix una Constitucié
Europea, publicat en el Diari Oficial
de la Unié Europea de 16 de
desembre del 2004 (C 310), que
haura estat sotmesa a referéndum
als espanyols. Les referéncies a la
tematica objecte d'analisi sén
diverses, comencant en lart. 1-2
relatiu als valors de la Unid, que
assenyala que la societat en que
s'emmarquen els estats membres
esta caracteritzada, entre altres
aspectes, per "(...) la no discrimina-
cio (...) i la igualtat entre homens i
dones", en lart. 1-3 respecte als
objectius de la Unid, que disposa
que "la Uni6 combatra l'exclusié
social i la discriminacié (...), i
fomentara (...) la igualtat entre
homens i dones" o en la no menys
important Part Il, en la qual s'arre-
plega la Carta dels Drets
Fonamentals de la Unié, amb refe-
réncies tan transcendentals com
que "(...) la Unié esta fundada
sobre els valors indivisibles i
universals de la dignitat humana, la
llibertat, la igualtat i la solidaritat
(...)" establint a I'efecte un Titol IlI

amb la denominaci6 d'lgualtat, amb
referéncies literals com que "es
prohibeix tota discriminacio, i en
particular I'exercida per ra6 de sexe
(...)" (art. 11-81), amb la conseqlién-
cia que "el gaudiment de tals drets
comporta responsabilitats i deures
tant de respecte dels altres com de
la comunitat humana i de les gene-
racions futures" (art. 11-81).

"...destinada a l'aplicaci6
de les mesures per
promoure en el treball
la millora de la
seguretat i de la salut
de les treballadores
embarassades, que
hagen donat a llum
recentment o en
periode de lactancia..."

Universitat de Valéncia

No sbén estes les primeres
al-lusions expresses a la igualtat de
génere que es poden trobar en el
dret comunitari originari o primari ja
que l'art. 141 (anteriorment art. 119)
del Tractat Constitutiu contenia,
entre altres, referéncies al "(...)
principi d'igualtat de retribucié entre
treballadors i treballadores”, o a la
possibilitat que els estats membres
puguen “(...) adoptar mesures que
oferisquen avantatges concrets
destinats a facilitar al sexe menys
representat l'exercici d'activitats
professionals o a evitar o
compensar desavantatges en les
seues carreres professionals”. Aixi
mateix, en el dret comunitari derivat
0 secundari, s'havien aprovat tota
una série dimportants directives,
citant, entre altres, la Directiva
75/117/CE, de 10 de febrer, relativa
a l'aplicacié del principi d'igualtat de
retribucié entre els treballadors i les
treballadores, la Directiva
76/207/CE, de 9 de febrer, relativa
a l'aplicacié del principi d'igualtat de
tracte en l'accés a l'ocupacid, la
formacio i la promocié professionals
i a les condicions de treball, la
Directiva 79/7/CE, de 24 de juliol,
relativa a l'aplicaci6 del principi
d'igualtat de tracte en els régims
professionals de seguretat social, la
Directiva 92/85/CE, de 19
d'octubre, destinada a l'aplicacié de
les mesures per promoure en el
treball la millora de la seguretat i de
la salut de les treballadores emba-
rassades, que hagen donat a llum
recentment o en periode de
lactancia, o, finalment, la Directiva
97/80/CE, de 15 de desembre,
relativa a la carrega de la prova en
els casos de discriminacié basada
en el sexe.
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Convé recordar que totes les
normes enumerades sén vinculants
per a tots els estats membres,
formen part de l'ordenament de
cada un, prevalent inclis sobre la
Constitucio, i és eixa superior
posicié jerarquica, la que permet a
les persones, davant d'una
regulacié nacional presumiblement
discriminatoria, acudir al Tribunal de
Justicia de la Unié Europea
sol-licitant protecci6. Nombrosos
sén els exemples en este sentit,
passant a continuacio a citar alguns
dells amb la finalitat que es tinga
constancia de la importancia de la
normativa comunitaria i les
nombroses vegades que els
ciutadans comunitaris recorren a
ella en reivindicacio dels seus drets.

Al Tribunal de Justicia
comunitari es va plantejar una con-
troversia consistent que unes
dones, professores a temps parcial
en un centre d'ensenyanca
secundaria, se'ls aplicava Ila
normativa del seu pais que només
reconeix als docents, siguen a
temps complet o parcial, el dret a la
retribucio de les hores extraordina-
ries quan superen les tres hores
extraordinaries de treball. En la
mesura en qué als professors a
temps parcial el nombre d'hores
extraordinaries de classe que els
dona dret a una retribucié no es
redueix de manera proporcional al
seu temps de treball, resol el
Tribunal, d'una banda, que hi ha un
tracte desigual dels professors a
temps parcial i els professors a
temps complet, i, per un altre, que
la normativa comunitaria que
prohibeix la discriminacié per raé
de sexe "(...) s'oposa a una
normativa nacional (...) si esta
diferéncia de tracte afecta un
nombre major de dones que
d'homens i si tal diferencia de
tracte no pot justificar-se per un
objectiu alié a la pertinengca a un
determinat sexe 0 no és necessaria

per arribar a l'objectiu perseguit”
(senténcia de 27 de maig del 2004
(assumpte C-285/02)).

"...el diferent
tractament, sense
justificacio, ja siga
retributiu, d'accés a
I'ocupacio o altres
aspectes, afecta de

forma majoritaria les
persones pertanyents
a un determinat sexe."

Amb aix0, de nou apareix un
dels casos que amb més freqliéncia
es pot apreciar en la realitat i és el
de la discriminacié indirecta,
definida en la Directiva 97/80/CE
com "qualsevol disposicio, criteri o
practica, aparentment neutra, que
perjudica de mode desproporcionat
les persones d'un determinat sexe i
no esta objectivament justificada
per cap radé o una altra condicio
necessaria, no vinculada al sexe
de les persones". En la majoria de
suposits que es plantegen, la dis-
criminacié no sol apareixer de
forma patent, sin6 que la diferéncia
de tracte, que, en un principi no es
constata, amb posterioritat
s'aprecia en observar que el
diferent tractament, sense justifica-
ci6, ja siga retributiu, d'accés a
l'ocupacio o altres aspectes, afecta
de forma majoritaria les persones
pertanyents a un determinat sexe.
Es el cas també de les senténcies
del Tribunal de Justicia comunitari
de 13 de maig de 1986, en les
quals una empresa tenia un pla de
jubilacions complementari per als
seus empleats, formant part
integrant dels contractes entre
'empresa i els seus empleats,
podent obtenir pensions d'acord
amb dit pla els treballadors a temps
parcial, només si havien treballat a
temps complet almenys durant

quinze anys d'un periode total de
vint anys, de 13 de desembre de
1989 (assumpte 171/88), en la qual
els treballadors el contracte dels
guals no tenia una duracié superior
a un nombre determinat d'hores
setmanals o al mes quedaven
exclosos d'una prestaci6 que
atorgava l'empresari, o de 27 de
juny de 1990 (assumpte 33/90), en
la qual es plantejava un conveni
col-lectiu en el qual els treballadors
a temps complet que compliren les
condicions prescrites tenien dret a
una indemnitzacié el dia que es
retiraven, benefici que no es
concedia als treballadors a temps
parcial. En totes elles, el Tribunal
comunitari ha estimat que si
s'observa una diferéncia de
retribucié entre dos grups i les
dades estadistiques disponibles
mostren que en el grup desfavorit
hi ha una proporci6 molt més
important de dones que d'hdomens,
la normativa comunitaria obliga
'empresari a justificar eixa
diferéncia per factors objectius i
aliens a qualsevol discriminaci6 per
rad de sexe.

Nombroses son també les
sentencies dictades en proteccio
de la dona embarassada. Es el
cas de la senténcies de 14 de juliol
de 1994 (assumpte C-32/93), en la
qual es va considerar que la
normativa comunitaria s'oposava
a l'acomiadament d'una treballa-
dora que havia sigut contractada
per temps indefinit amb l'objecte
de substituir, en un primer
moment, una altra treballadora
durant el permis de maternitat
d'esta Ultima i que no pot portar a
terme la dita substitucié, perquée
poc després de la seua contracta-
ci6 es troba embarassada, o de 3
de febrer del 2000 (C-207/98) que,
en el mateix sentit, va considerar
discriminatoria la negativa a
contractar una dona embarassada
basant-se que per al lloc que



s'anava a exercir de forma
indefinida, existia una prohibicié
legal que durant I'embaras s'exer-
ceixi el dit lloc, precisant que I'apli-
caci6 per part d'un Estat, de dispo-
sicions relatives a la protecci6 de
la dona embarassada, no pot tenir
per conseguent un tracte desfavo-
rable en alld que afecta el seu
accés a l'ocupacio.

Un estudi de la jurisprudéncia
comunitaria ha de fer referéncia
també a suposits en que el
col-lectiu considerat discriminatori
han sigut els homens. Exemples
es troben en la senténcia de 13 de
desembre del 2001 (C-206/00) en
la qual es va considerar discrimi-
natoria una disposicié de l'ordena-
ment francés en qué concedia el
dret a obtenir immediatament una
pensié de jubilacié Unicament a
les funcionaries el conjuge de les
quals patira una incapacitat o una
malaltia incurable que li impedis
exercir una professid, ja que
excloia de dit dret els funcionaris
que es trobaven en idéntica
situacio, de 29 de novembre del
2001 (C-366/99), en qué es va
considerar discriminatoria una
normativa francesa que a I'hora
de regular l'accés a una pensio i,
en concret, el comput dels anys
de servicis efectius, s'establia una
bonificacié a favor de les funcio-
naries per cada fill, sempre que
hagueren assumit el seu esment,
aspecte que no s'estenia als fun-
cionaris que presentaren la
mateixa situacié, o de 19 de marg¢
del 2002 (C- 476/99), en qué no
s'estimava discriminatoria, en
principi, una normativa que
reservava a les funcionaries que
assumissin soles la guarda dels
seus fills places de guarderia
limitades i subvencionades,
sempre que presentant-se la
mateixa  situaci6 amb un
funcionari, se li permetés també
accedir.
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"...laimpossibilitat
d'accedir a la pensio
de viudetat quan una
parella esta formada

per persones de
diferent sexe, perd que
no han pogut casar-se..."

Finalment, no wvull finalitzar
sense fer referéncia a una
senténcia que per l'actualitat que
presenta el litigi plantejat em pareix
interessant analitzar-la breument i
és la recent senténcia de 7 de
gener del 2004 (C- 117/01). En ella
es planteja la impossibilitat
d'accedir a la pensi6é de viudetat
guan una parella esta formada per
persones de diferent sexe, pero
que no han pogut casar-se, i, per
tant, no accedir a la pensio de
supervivéncia, ja que una d'elles, a
pesar que s'havia realitzat una
operacid de canvi de sexe, no
havia pogut modificar i inscriure el
mateix en la partida de naixement i,
per aixo, eren considerades del
mateix sexe, no permetent-se'ls

l'accés al matrimoni. Tal com he
assenyalat, este tema esta sent
tractat hui en dia, ja que el Govern
espanyol pretén en uns mesos,
regular este aspecte i a pesar que
el Tribunal comunitari, coneixedor
de la problematica que presenta el
litigi plantejat, no es pronuncia
sobre si eixe aspecte és contrari a
la normativa comunitaria, si bé
assenyala que el no accés a la
pensi6 no és contrari a cap
normativa, si que resol expressa-
ment que "l'art. 141 CE s'oposa
(...) a una legislacié contraria al
Conveni Europeu per a la Proteccio
dels Drets Humans i de les
Llibertats = Fonamentals, que
impedeix a wuna parella (...)
compleixi el requisit del matrimoni,
necessari perqué un d'ells puga
gaudir d'un element de la retribucio
de l'altre (...)". Per tant, no resol I'e-
xisténcia d'un xoc frontal amb la
normativa comunitaria, pero si el
possible enfrontament amb altres
normes i, subsidiariament, a altres
normes, que de produir-se un pro-
nunciament respecte d'aixo, si que
xocaria amb el dret comunitari.®
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AUTOESTIMA 1 RELAXACID, EL

NOSTRE ALIMENT

i es basa en tots els pensaments, sensacions, i
experiéncies que sobre nosaltres mateixos hem
anant recollint al llarg de les nostres vides.

Significa tenir seguretat i confianga en un mateix
(esser responsable, saber elegir, arribar a conéixer-te
a tu mateix, adquirir i utilitzar el teu poder personal en
les teves relacions i en la teva vida; per aix0 el grup
constitueix el millor mitja per comunicar-se, i ens ha
de servir per fomentar-la, donar suport, etc.

Ningl no pot omplir un buit en el nostre interior, tan
sols nosaltres mateixos, per aquesta rad, €s dins
nosaltres i no defora on hem de cercar la nostra felicitat.

Moltes vegades una persona que ha estat
abandonada de petita pels seus pares, 0 que no va
rebre molt d'afecte, lluny de cercar algu que I'estimi,
sense adonar-se, cerca algu que la desprotegeixi, que
I'abandoni, o que li doni inseguretat..., mentre aquest
buit no estigui ple d'amor, pero d'amor per un mateix,
continuarem sentint confusio, i triant persones equivo-
cades en el nostre cami.

La millor prevencio per a unes relacions sanes, on
no hi hagi lloc per cap tipus de violéncia, és tenir
confianga en nosaltres mateixos, en el nostre dret a
ser felicos, i en la nostra capacitat per poder superar

I ‘autoestima és el sentiment valoratiu d'un mateix,

Ana Ronda Cafaveras
Psicologa

els obstacles, coneixent els nostres limits, i acceptant-
los. La desconfianga posa "cuirasses” cap als altres, i
ens fa sentir incomoditat.

"Necessitam acceptar-nos com un
tot amb limits i capacitats, i
estimar-nos sense condicions,
sense necessitat de mostrar als
altres que "bons i perfectes que
som".

A vegades l'autoimatge que tenim correspon a una
distorsio de la realitat, distorsié que s'ha format vivint
amb persones que segurament no ens han acceptat
tal i com nosaltres som, autoimatge nutrida de
pensaments critics, i poc realistes, respecte al nostre
passat, present i futur, magnificant alld negatiu, no
fent esment en les coses positives, fent-nos sentir
culpables per totes les coses dolentes que ens
ocorren. Totes aquestes conductes, arriben a esser
destructives per a un mateix, ja que tota l'energia
posada al limit, ens impedeix desenvolupar les
nostres vertaderes capacitats i poder superar-nos.



Necessitam acceptar-nos com un tot amb limits i
capacitats, i estimar-nos sense condicions, sense
necessitat de mostrar als altres que "bons i perfectes
que som".

Per tenir una bona autoestima és convenient
eliminar del nostre llenguatge les comparacions.
Comparar-se no té objecte i facilita sentir-se
malament.

Com es pot identificar que es té una sana
autoestima?

- Les paraules i moviments de lindividu denoten
tranquil-litat i espontaneitat.

- Existeix harmonia entre alldo que l'individu diu i el
que fa.

- Actitud d'obertura i curiositat, enfront de noves
idees, experiéncies, i possibilitats de la vida, i flexi-
bilitat per reaccionar davant situacions i riscos.

- Capag de veure els aspectes humoristics de la
vida i de riure's d'un mateix.

- El seu comportament és assertiu, sap comunicar-
se amb els altres.

- Evita la preocupacio, no li serveix, ja que és un
sentiment que timmobilitza en el present, per
glUestions que poden arribar en un futur.

- Coneix els seus desigs i gaudeix dels esdeveni-
ments plaents.

- Coneix i desenvolupa la seva vocacio.

- Sap diferenciar entre les persones i les seves
conductes.

- Sap divertir-se sanament, sense drogues, hi cap
tipus de substancia que li provoqui un estat no
generat per ell o per ella mateixa.

- Es mostra relaxat, ulls brillants, i veu modulada. En
el seu cos projecta la felicitat d'estar viu.

- L'individu és capag de parlar dels seus avancos, i
esta obert a la critica constructiva.

- Se sent comode quan ofereix o rep elogis, expres-
sions d'afecte, estima i demostracions similars.

- Tolera la frustracid, i és capac¢ de expressar tant
emocions positives com negatives.

- Capacitat per a I|'aprenentatge.
interessos culturals.

- Estima la seva propia valua i importancia.

- Se sent responsable davant ell mateix i actua res-

ponsablement enfront dels altres. .
- Considera que la seva conducta depen de les

eleccions que fa i no de les circumstancies
externes, com l'atzar o la sort.

- Aprecia les coses petites. Pensa en allo que té i no
en el que li falta.

Presenta
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Aprendre a veure les coses positives és la nostra
millor eina de poder. El principi de l'accié positiva es
fonamenta en el principi que tota acci6 positiva sobre
part de la consciéncia actua sobre tota la consciéncia.
Tot mereix la pena si es fa amb il-lusié. Podem fer tot
allo en qué creim.

"Hem d'alliberar les nostres
necessitats, i partir del desig, i la
voluntat per canviar, deixant enrera

pretextos i resisténcies que ens

dificulten I'aprenentatge.”

Les creences influeixen en les nostres accions,
perd hem d'esser conscients, que els pensaments no
sbn meés que aixo, pensaments, i no hem d'identificar-
nos amb aquests, i hem de poder veure més enlla
d'ells. Els pensaments arriben a formar un habit en les
nostres ments, i per arribar a aconseguir els canvis
desitjats, hem de tenir paciencia, no hem de cercar
resultats massa precipitats, siné que hem de
continuar amb el procés i hem de comprendre que per
adquirir nous desenvolupaments biologics o psiquics,
no existeix altra manera que comencar a estimular les
nostres estructures psicofisiques, entrenant, i no pre-
cipitant resultats que durien a una tensid supletoria.

L'ESTRES és una reaccid fisica i mental de
l'individu, per adaptar-se als canvis. Moltes vegades
aquest estrés perd la seva funcié adaptativa, com un
senyal de perill que indica que alguna cosa no va bé,
i es fa cronica, i presenta simptomes com el
cansament, irritabilitat, falta de concentracio,
pessimisme, etc.

Com podem enfrontar-nos a la nostra realitat
sense fugir ni lluitar amb ella?

Primer de tot, hem de tenir en compte, que quan
iniciam un canvi, comengam a remoure tot el nostre
passat, cosa que provocara, tal vegada, un malestar
momentani. Si es continua amb el procés, tot es torna
com una cadena, i allo que abans pareixia que no
tenia significat, ara si que en té.

Hem d'alliberar les nostres necessitats, i partir del
desig, i la voluntat per canviar, deixant enrera
pretextos i resisténcies que ens dificulten I'aprenentat-
ge. La resistencia al canvi, en aguests moments, és
normal, tots desitjam una vida millor, pero la construc-
ci6 d'aquesta nova vida no és senzilla, perque
necessita temps, paciéncia i molta obertura per
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quedar-nos cara a cara enfront de la nostra realitat, i
responsabilitzar-nos d'ella.

L'objectiu és conquistar el nostre mén interior, per
desenvolupar major seguretat en un mateix, i adquirir
una actitud cap a la vida més serena i equilibrada.
Desenvoluparem la nostra capacitat d'observacio, la
percepcid i coneixement de la nostra corporalitat, les
emocions, pensaments, conducta, i valors propis,
obrint el nostre cor i alimentant el nostre esperit.

La relaxaci6 és un cami directe per contactar amb
el nostre cos i alliberar-nos de les "roques" internes o
externes que I'obstaculitzen.

La relaxacio fisica va dirigida a relaxar els musculs
del cos, i la psicologica a minvar els excessos de
pensaments i a "corregir" el perfeccionisme, i la veu
critica que ens esgota. La "imaginaci6 creativa" i les
visualitzacions, serveixen per desenvolupar imatges
internes que aporten suport i plaer. Quants més
recursos interns tenim, major autoestima i capacitat
per enfrontar-nos a les dificultats.

Allibera les tensions i contractures musculars, i
afavoreix un funcionament cerebral (ones alfa i theta)
paregut al somni, que augmenta la concentracio i cre-
ativitat.

Descobrirem en intentar relaxar-nos que tenim
molts d'assumptes amagats, que hauran de sortir, per
tirar-los perqué no els necesitarem més. La neteja pot
durar un temps; al principi, pareixera que mentre treim
les coses velles, podria ser que tot quedas més
desordenat que com estava abans, pero en la mesura
que anam seleccionant, tot torna al seu lloc original.
"Desintoxicar-se", per eliminar capa per capa el que
ens fa mal, fins arribar a trobar el nostre nucli.

Per arribar a I'estat de relaxacio i reduir l'agressivi-
tat, hi ha molts de métodes quotidians i técniques que
cadascu ha de provar, fins a trobar aquell que li
permeti arribar a la serenitat desitjada. Alguns ballen,
altres canten, fan esport, dialoguen amb algu que els
escolti, ajuden els altres, fan lI'amor amb la seva
parella..., pero alld que és fonamental és partir d'una
bona homeostasi interna reguladora del nostre
organisme, amb alimentacié correcta, somni suficient,
exercici fisic moderat, i una bona organitzacio i admi-
nistracié del nostre temps, establint prioritats.

"El massatge vigoritza i millora
I'estat nutritiu de la pell, produeix
una analgeéesia, com a conseqguen-

cia d'efectes reflexos que
augmenten el llindar del dolor."

Es important valorar la COMUNICACIO, encara
qué sigui casual. Confiar, superar pors, i mostrar-se
tal com un és. No esperar que siguin els altres que
se'ns apropin, i no tenir por que coneguin els nostres
limits. Esser espontanis i transparents.

La Comunicacié No Verbal és la forma de comu-
nicaci6 més primaria, i arriba on les paraules es
queden curtes...una abracada, besades, caricies...,
no tenir por al contacte fisic, que disminueix I'ansietat
i elimina barreres.

El tacte és el sentit més arcaic. Per la pell,
podem rebre tendresa, afecte, seguretat..., els
estats emocionals creen contraccions musculars. El
massatge vigoritza i millora I'estat nutritiu de la pell,
produeix una analgésia, com a conseqUéncia
d'efectes reflexos que augmenten el llindar del
dolor.

El massatge esta a l'abast de tots. Facilita que
I'energia vital no quedi estancada, i una major cons-
ciéncia del propi cos. Es molt important saber que ens
aporta benestar..., el cos és meu i ningu té dret a
danyar-lo.

Establir contacte significa estar en contacte amb
un mateix i possibilita el contacte amb els altres.

Tot aixd ens durad a un millor coneixement sobre el
nostre cos, per sentir-nos creadors del nostre propi
projecte de vida.

Connectar i integrar cos i ment, veient les coses
d'una manera nova per no deixar-se dur per la
submissio o els vells habits.

Els nostres moviments contenen i expressen
la historia individual de cadascu, i sén aquests
els que hem de veure i anar ampliant, per
aprendre a sentir les nostres necessitats en el
nostre cos, recobrar els nostres sentits i
degustar la vida.

El que possibilita que incrementem els nostres
sentiments d'autoestima, és l'acceptaci6 de noves
possibilitats, provar-les, per veure si després ens
serveixen, i si és aixi, incorporar-les al nostre patré de
moviments.

No hem de deixar de jugar, recuperar el nostre "nin
0 nina interior" per poder vincular passat, present i
futur.

Que poder relaxar-nos no sigui sempre una assig-
natura pendent, i no estiguem en guerra amb
nosaltres mateixos ni amb els altres.

Visquem de manera auténtica, i siguem coherents
amb allo que sentim i vivim. | recordem que nosaltres
som els primers que ens hem d'estimar i cuidar.
Tenim dret que es respecti la nostra igualtat, i també
les nostres diferéncies.
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XXIX Congrés de la CNTE

Representant de l'area Internacional d'STEs-I

a confrontacio ideologica en
L el Congrés de la CNTE es va

centrar sobre l'analisi de les
politiques educatives, socials i eco-
nomiques de l'actual govern. El
consens consistia a denunciar el
caracter neoliberal de la politica
economica, per0 el dissens era
considerar globalment l'accié del
govern com a neoliberal. El corrent
majoritari -encapcalat per Jucara
Dutra Vieira, reelegida com a
Presidenta de la CNTE, que va
obtenir prop del 67% dels vots-,
des de l'autonomia de la CNTE
respecte al govern, defensava
una accié6 no de confrontacié
directa amb el Govern, sino
afavorir amb la pressié I'avang de
les politiques socials, laborals i
educatives d'esquerres.

Les discussions en el Congrés
s'emmarquen dins la reflexio
general que els moviments socials,
sindicals i les forces politiques
d'esquerra estan en un moment
delicat, on han de combinar la
pressi6 en defensa de les
politiques i reivindicacions propies
amb la complexitat d'un context
politic, on el PT i els seus aliats
d'esquerra sén minoritaris,
recordem que el PT només té el
18% dels diputats, i per aixo el
president Lula ha d'aliar-se amb
partits del centredreta per tirar
endavant les diverses mesures
politiques, amb les contradiccions
que generen aquestes aliances; i
per aix0 des dels ambients
intel-lectuals de l'esquerra Petista
es denuncia el caracter ortodox i
neoliberal de la politica economica,
l'escas avang en materies socials,
gue de vegades sén més assisten-
cials que vertaderes politiques de
govern. Malgrat aix0, la conclusio
és que l'esquerra social i sindical
no ha de fragmentar-se en disputes
internes i ha de cercar temes aglu-
tinadors per pressionar i reforcar

Gabriel Caldentey Ramos

Biel Caldentey dirigint una salutacié al XXIX Congrés de la CNTE

les linies més socials i avancades
del govern de Lula i no propiciar la
ruptura del bloc d'esquerres, que
seria la condicio desitjada per les
forces de la dreta brasilera que
estan exercint la constant deslegiti-
macié de l'actual govern, amb
'objectiu de derrotar en les
proximes eleccions presidencials a
LULA, per la confusi6 i la desmoti-
vacio dels sectors populars. Per
tant, aquest va ser el context que
determinava I'ambient de les dis-
cussions desenvolupades durant
els dies 12 al 15 de gener de 2005.

"...I'educacio6 brasilera
requereix molts més
fons dels que l'actual
govern hi pot dedicar i
en el seu discurs va
defensar la conversio
del deute extern en
recursos per a
I'educacio."

El Congrés es va obrir amb la
participacié del Ministre d'Educacio,
Tarso Genro, el qual va afirmar que
I'educacio brasilera requereix molts
més fons dels que l'actual govern hi
pot dedicar i en el seu discurs va
defensar la conversié del deute
extern en recursos per a l'educacio.
Va assumir que l'agenda de la
CNTE és la seva propia, encara
que amb les dificultats de traduir-la
en mesures concretes.

Jucara Dutra, presidenta de la
CNTE, en el seu discurs
inaugural va reclamar que seria
necessari el 10% del PIB brasiler
per a la millora de l'educacio
publica i de qualitat social per a
tots; que el govern Lula convertis
en una decisio politica la recon-
versi6 del deute extern en
inversions educatives. Va
anunciar que la CNTE es mobilit-
zaria exigint que aquesta
proposta fos una politica
permanent de I'actual govern. Va
convocar els congressistes a la
manifestaci6 que anava a
realitzar-se dia 14 de gener, a la
"Praca dos Trés Poderes", com a
inici de la campanya, entregant



en aquest dia un document
al-lusiu a aquesta reivindicacio.

Gran part del temps es va
destinar a debatre questions de
procediment, era l'estratégia dels
corrents minoritaris davant la
situacio d'inferioritat de les seves
tesis, pretenent obstaculitzar
l'avan¢ del Congrés. La dificultat
objectiva d'administrar un Congrés
de més de 2.000 participants s'unia
a l'esmentada estratégia minorita-
ria, perd amb preséncia organitza-
da. Entre d'altres caracteristiques
rellevants podem destacar l'agru-
pacié dels corrents sindicals en
blocs divergents, per exemple, es
déna la circumstancia que els
militants proxims al "PC do B"
donen suport a la tendéncia majori-
taria -denominada articulacié
sindical- integrada basicament per
militants del PT i altres grups;
mentre 'ala esquerra del PT s'alia
0 constitueix altres corrents
sindicals amb participaci6 de
militants d'altres partits d'esquerra,
PSTU, Trotskistes, i dissidents del
PT que han format un nou partit, el
PSOL.

Una altra caracteristica diferen-
cial és l'existéncia de fins a 12
tesis, ponéncies, divergents
totalment o parcial, amb la qual
cosa el plenari del Congrés havia
de triar la tesi guia, la ponéncia
base de la discussid, que va ser
finalment la desena de l'articulacié
sindical. Aquesta reflectia des de
l'autonomia sindical, I'exigéncia al
Govern per a l'aprofundiment dels
drets de la classe treballadora,
afavorint I'enfortiment i la construc-
ci6 d'un nou model de societat,
més just i rebutjant els aspectes
neoliberals que impedeixen els
esmentats avancgos.

Un cop aprovada la ponéncia
base es va entrar en la discussio
de les esmenes parcials en grups
de treball per triar les esmenes que
anirien al ple, aquelles que obtin-
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guessin el 20%. Per la dinamica del
Congrés, les questions procedi-
mentals impedien el debat de les
questions de fons, i se cercava
més la confrontacié de blocs, que
la construccié de posicions de
sintesi, que era la pretensié de la
direcci6 de la CNTE i del bloc
majoritari. La seva aposta estraté-
gica era reforcar la unitat i la mobi-
litzaci6 de la base, donant cabuda
a totes les tendéncies en la
direccid.

Finalment, el Congrés va poder
atendre els objectius marcats per la
direcci6é a pesar de les dificultats i
peculiaritats esmentades, es va
aprovar un text base i una nova
direccio triada d'acord amb la
seguent correlacié de forces:

La llista guanyadora "CNTE
Independente e de Luta", liderada
per Jucara Dutra Vieira, va rebre el
66,87% dels vots valids. En 2n lloc,
amb el 17,6% dels vots, la llista
"Esquerda Socialista: CNTE e pra
lutar", encapcalada per Gesa
Linhares Corréa. | la 3a meés
votada va ser la llista "Per uma
CNTE forte, combativa e de Luta",
comandada per Milton Canuto, que
va rebre el 15,5% dels vots.

"..fomentant la participacio
social de la comunitat
educativa per garantir
un ensenyament
inclusiu que permeti
gue les capes populars
tenguin condicions per
aprendre..."

D'acord amb Ila proporcio
d'aquests resultats, es conforma la
nova direccid per al periode 2005-
2008. Cal destacar les paraules de
la presidenta reelegida, Jucara
Dutra Vieira: "Els nostres plans de
lluites preveuen que tendrem molt
de treball en aquesta gestio que
s'inicia i vull comptar amb tots per
prosseguir en els nostres esforgos
en favor dels treballadors de
I'educacié brasilers, aixi com
garantir més finangament per a
I'educacié publica en el nostre
pais". (transcripcio propia)

El dia 14 de gener, dia de la
manifestaciod, varem ser rebuts per
representants del Ministeri de la
Presidencia on els companys i
companyes de la direccid de la
CNTE varen entregar un escrit amb
la petici6 de transformar el deute

Biiel Caldentey, representant confederal d’'STEs-I, a la reunié amb el

Secretari d’Educacié de Brasil
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extern en inversido educativa,
ressaltant el compromis dels
ministres d'Educacié d'Argentina i
Brasil en aquest plantejament i el
suport o comprensio del President
del Govern espanyol. En aquest
context varem fer una intervencio
destacant com la Confederacié de
STEs-I donava un suport actiu a
I'esmentada reclamaci6. El repre-
sentant per a Ameérica Central i Sud
de la IE, es va comprometre a
traslladar a les altes instancies de
la IE aquesta reivindicacio, atés
que tal campanya ha de tenir un

abast internacional per dotar de
consisténcia les campanyes que es
desenvoluparan en principi a Brasil
i Argentina.

També ens va rebre el Secretari
d'Educaci6 del Ministeri, que ens va
tracar les linies prioritaries
d'actuacié de la politica educativa
que pretén la millora de la qualitat
social del sistema educatiu brasiler,
ressaltant que es requereixen més
recursos per propiciar no sols un
procés d'escolaritzacié, sindé un
vertader procés d'ensenyament.
Ens va informar que al voltant d'un
mili6 d'alumnes estan fora de
l'escola, entre els 7 i els 14 anys,
que el 55% dels alumnes de 7 a 8
anys no saben llegir, ni escriure.
També només el 33% dels alumnes
de 15 a 17 anys estan escolaritzats.
Per la qual cosa el Ministeri
d'Educacié ha d'afrontar reptes de

millores, tant en el procés d'escola-
ritzacié com en el procés d'ensen-
yament i aprenentatge, fomentant
la participaci6 social de la comunitat
educativa per garantir un ensenya-
ment inclusiu que permeti que les
capes populars tenguin condicions
per aprendre, sent necessari que
altres politiques socials, laborals i
economiques acompanyin l'esforg
educatiu.

Les delegacions internacionals
sindicals invitades presents al
Congrés es varen dirigir al plenari
dia 15 de gener, al mati, abans de
la conclusi6 dels debats i les
votacions. La nostra intervencio es
va realitzar en portugues, fet que
va agradar bastant als congressis-
tes, va consistir en la lectura de
I'escrit ja enviat anteriorment, que
sera transcrit en les actes del XXIX
Congrés de la CNTE.®

PRESENTACIO

DE LA COOPERATIVA DE TREBALL

CONTRAFARSA, vua RADIO pircrent

En el dial 106.5 de 1iFM
Amb el suport de I'STEI-1
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5e Forum Mundial Soecial

Responsable Internacional de la Confederacio d'STEs-I

ntre el 26 de gener i el 31 de
E gener ens hem trobat novament

a Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, on s'ha celebrat el 56 FMS, amb
més de cent mil participants. Una
infinitat ~ d'activitats, conferéncies,
seminaris i tallers s'han concentrat en
aquest escenari, ja tradicional tant dels
forums socials com dels educatius. Es el
mateix escenari fisic, amb un canvi
imprevist, la "prefeitura” -alcaldia - de la
ciutat va ser conquerida en les passades
eleccions per una coalicio de centredreta,
amb la paradoxa gue el candidat a "prefeito”
-alcalde- José Fogaca, era representant del
PPS- Partit Popular Socialista- que en
les anteriors legislatures havia format
part de la coalicid i del govern municipal
del PT.

Un altre canvi son les especulacions
amb els preus dels hotels, que s'han
doblegat, provocant dificultats financeres
als participants brasilers i d'América
Llatina en general. Les contradiccions
d'una trobada alternativa, sotmesos a les
lleis del mercat capitalista.

Una altra diferéncia és el marc
politic brasiler general, contradiccié
simbolica amb la preséncia de Lula en
el forum de Porto Alegre, el seu lloc
natural, i alhora amb la seva preséncia
per raons de govern en el forum de
Davos, Suissa: forums antagonics.

Els corrents critics i més ala esquerra
dins i fora del PT també han influit
marcant els debats, les reflexions i
balangos del govern Lula. Un cert clima
de decepcié s'esta apoderant dels
moviments i organitzacions socials,
sindicals i politics que en un principi
havien considerat l'elecci6 del primer
president d'esquerra del pais, com una
gran oportunitat d'un canvi real cap a una
societat més justa i solidaria, esperant
politiques econdmiques, socials i laborals
allunyades dels postulats i les logiques
neoliberals. El discurs es mou entre la
decepcid rupturista i el suport critic,
apellant a la mobilitzacié reivindicativa
per propiciar i reforcar els sectors gover-
namentals més proclius al gir d'esquerra.
Aquesta 5a edicié del Forum no es va

Gabriel Caldentey Ramos

Un moment de la manifestacié del FSM -dia 26 de gener- a Porto Alegre

poder sostreure d'aquest marc sociopoli-
tic brasiler.

"La cultura de la
participacio ha de ser
fomentada des de la
infancia en els ambits
escolars, les analisis

teoriques han de
sustentar les

practiques socials i

reivindicatives.'

La nostra delegacid va estar
integrada per Albert Sansano, respon-
sable de politica educativa de STEPV,
August  Serra, del secretariat
confederal, Beatriz Quirds, responsa-
ble de politica educativa dels STEs-I,
Biel Caldentey, responsable de l'area
internacional dels STEs-l i Leslie
Toledo, membre del STEPV i represen-
tant a Europa del Forum Mundial
d'Educacid.

Dins el marc de I'FSM, el comite
internacional del Forum Mundial
d'Educaci6 que es va reunir el juliol de
2004, a Porto Alegre, va aprovar que
hi hauria un espai educatiu en
I'esmentat forum. Per aix0, un conjunt
d'activitats organitzades pel comité
internacional i entre d'altres entitats,
I'Institut Paulo Freire, casa de la
ciutadania, corporacié viva d'aquesta,
laboratori de les politiques publiques i
Universitat Estadual de Rio de Janeiro
-UERJ.

La nostra preséncia no va ser
només de mers espectadors, varem
tenir una participacio efectiva en les
discussions i debats als quals varem
poder assistir. La companya Leslie va
formar part de dues activitats:
"Reinventant el poder. La Praxi
Freirana" i "Participacié Ciutadana i
Protagonisme Juvenil". Albert va
participar a, "Politiques Publiques,
Socials i Educacio"”.

Es molt dificil, tant per la brevetat
d'aquest article i per la varietat i com-
plexitat de les tematiques abordades,
fer un resum de les discussions i
propostes, per0 destacarem com a
principals idees: La reafirmaci6 de I'au-
tonomia reivindicativa i organitzativa
dels moviments socials i sindicals. La
cultura de la participacid ha de ser
fomentada des de la infancia en els
ambits escolars, les analisis teoriques
han de sustentar les practiques socials
i reivindicatives. Cal construir una
vertadera cultura critica davant al neo-
liberalisme en totes les seves facetes i
camuflatges.

Una altra particularitat d'aquest 5¢
FSM va ser propiciar un marc d'inter-
canvi, d'analisi i d'experiéncies més
horitzontal, reduint al minim les grans
conferéncies estel-lars.

Varen ser dies intensos compartits
amb companyes i companys de
diverses cultures, llenglies, experien-
cies politiques socials i humanes.

Va ser un retrobament amb la
conviccid que un altre mén és possible,
perqué és necessari.

PISSARRA
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Kincheloe, Joe L.; Steinberg, Shirley R.; Villaverde,
Leila E (compiladors) (2004)

Repensar la inteligencia. Hacer frente a los supuestos
psicoldgicos sobre ensefianza y aprendizaje

Madrid. Ediciones Morata, S. L.

Aquesta obra ofereix una revisié critica i politica dels

estudis que, des de la psicologia, es desenvolupen

sobre la intel-ligéncia, i que incideixen molt directament

en els processos d'ensenyament i aprenentatge a les
aules. S'insta el professorat, estudiants i especialistes en educacid, comprome-
sos en la millora de les institucions escolars i amb la justicia social, a involucrar-
se en projectes similars als analizats en aquest llibre per avancar en la
comprensi6 dels processos cognitius i per construir teories i practiques que
facin possible forjar aules, col-legis, universitats i una societat vertaderament
democratiques.

Marques, Xesca; Ramis, Miquel; Rojals, Merce;
Vernet, Francesc (2004)

Processos de comunicacié (primer i segon d'ESO)
Palma. Editorial Moll

Aquest és un llibre - quadern d'activitats molt Gtil per a

I'optativa Processos de comunicacié a ensenyament

secundari (1r i 2n cursos d'ESO), assignatura que moltes

vegades ha estat un calaix de sastre quant al seu

contingut. Es (til perqué tracta realment el que indica el
nom de l'optativa. Consta de dotze capitols: presentacions i personalitat, la
televisio, el cinema, la publicitat, la premsa escrita, tens un missatge, l'esport,
els drets humans, la violencia, els viatges, la natura i la literatura popular.
Aqguest quadern d'activitats esta preparat perque s'hi puguin fer els exercicis, ja
que realment és un llibre d'exercicis.

Vilanova, Bartomeu; Cerda, Mateu; Martorell, Antoni
(2001)

Vidai costums ala possessié mallorquina
Pollenca. El Gall Editor

Al proleg del llibre hi llegim: "L'estudi consta d'una intro-

duccid: Estructura i organitzacio de la possessid, i quatre

capitols que posen de relleu tot el que s'esdevenia a una

possessio: Les cases, feines del camp, el bestiar i la vida

quotidiana a la possessio. A més, en els annexos,
inclouen, amb molt d'encert, un recull de refranys sobre les feines del camp i un
interessantissim glossari de les feines i tasques que es duien a terme a la
possessid, que comporta posar a l'abast dels més joves, pero també de les
persones que ho hem viscut, tot aquest bagatge linguisticocultural que perillava
romandre dins la caixa de I'oblit." A més del llibre hi ha una guia didactica on
trobareu activitats a desenvolupar.

Gentili, Pablo; Suérez, Daniel (cordinadors) (2004)
Reforma educacional e luta democrética

Sao Paulo. Cortez Editora, Laboratorio de Politicas
Publicas, FLAPE

Aquest llibre constitueix una convidada a reflexionar

sobre les lluites sindicals docents a América Llatina.

Partint d'un estudi fet sobre les reivindicacions del

Magisteri a 18 paisos d'America Llatina, Pablo Gentili i

Daniel Suérez discuteixen amb especialistes de Xile,
Colombia, Perd i Méxic i analitzen des d'un abordatge teoric que pretén deixar
al marge I'habitual tendéncia a criminalitzar I'acci6 sindical dels treballadors i
treballadores de I'educacio.

(2L

Verger, Antoni (2004)
El subtil poder de les transnacionals
Barcelona. Icaria Editorial (Contraarguments, 2)

Les empreses transnacionals s6n un actor clau en

I'actual procés de globalitzacié econdomica. En aquest

context, el seu poder economic i politic és cada cop

major. Pero el poder de les transnacionals destaca

sovint per la seva subtilesa ja que no sempre és percep-

tible i es reprodueix estructuralment.

Aquest llibre tracta de posar de manifest, de forma didactica, els principals
mecanismes a través dels quals les grans empreses reprodueixen i amplien el
poder que detenten. A la vegada, pretén explicar quin és l'impacte de l'accié de
les grans corporacions en les condicions de vida de la poblacié mundial. Com
veurem, aquest impacte, tant en termes socials com mediambientals, pot
arribar a ser qualificat de ferotge en molts paisos del Sud.

Gentili, Pablo (coordinador) i AAVV (2001)
Universidades na penumbra. Neoliberalismo e
reestruturagao universitaria

Sao Paulo. Cortez Editora i Clacso.

En aquest llibre, distingits intel-lectuals discuteixen

sobre el present i el futur de les institucions d'ensenya-

ment superior, en el marc de les severes condicions d'a-

justament promogudes per les politiques neoliberals

d'America Llatina. Analitzen el fet de tenir una problema-

tica comu: la fusi6 i la confusio de les linies de separacio entre allo que és
public i allo que és privat a les universitats llatinoamericanes. En aquest espai
de penombres, es redefineix ara una nova geopolitica dels sabers hegemanics,
que ha de conviure amb una drastica restriccié de les condicions de democra-
titzacio de les institucions publiques d'ensenyament superior.

Nicolau, Melcion (2004)
Nous escrits d'un pagés
Palma. Edicions Documenta Balear (Menjavents, 57)

Melcion Nicolau "Gran" (Montuiri, 1933) ens torna a

presentar un text d'una persona que entén en coses del

camp i que es dedica al camp, una propietat de prime-

rissima importancia per escriure un llibre com aquest,

viscut dia a dia des de dins del mateix camp. Amb els

nous escrits d'un pagés en Cion Nicolau ens ofereix una

altra embosta d'escrits amarats de suor, sentiments, rabia i vivéncies d'un mén
que tenim just a la cantonada, i ens deixa entreveure un horitzé que hauriem
de saber copsar si volem mantenir I'equilibri vital, tant per a nosaltres com pels
qui vindran.

Vicens, Francesc (2004)
El cant de la Sibil-la a Mallorca
Palma. Edicions Documenta Balear (Menjavents, 58)

El Cant de la Sibil-la, que es fa per Nadal a la majoria

d'esglésies de Mallorca i a la catedral de I'Alguer

(Sardenya), és un dels més preuats monuments del

folklore religiés catala i avui ha adquirit caracter de

simbol nacional. Fruit de més de quatre anys de treball

de camp i de recerca documental i bibliografica,

Francesc Vicens fa en El Cant de la Sibil-la a Mallorca un retrat aclaridor
d'aquesta representacié des del punt de vista musicologic, i també hi descriu
alguns dels aspectes més significatius del context musical i de I'entramat social
que es deriven de I'escenificacio.
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