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PER UNA ADMINISTRACIO
EDUCATIVA SOBIRANA

'STEI-i com a sindicat de
classe i nacional de les
llles Balears sempre ha
estat en una posicié
capdavantera en la lluita per
garantir el manteniment de la
nostra identitat cultural i nacional.
Tot i que consideram que l'actual
marc no garanteix una
competéncia educativa plena i
sobirana, propugnam:
- L'aprovacié d'una llei educativa
propia, que s'adapti als trets
culturals, lingtistics i territorials i
gue potencii la nostra identitat.
Manifestam el nostre rebuig a la
LOU, la LOCE ("Ley de calidad") i
la Llei de Formacié Professional i
sol-licitam la seva derogacio.
- L'educacié ha de ser una
" prioritat tant per al govern central
com per als autonomics; aixd no
es pot quedar en una simple
frase, s'han de prendre mesures
adequades en |'ambit politic,
mesures que passen per
'augment del financament.
Inversié per part dels poders
publics del 6,5% del PIB en
educacié en el conjunt de I'Estat i
en cada una de les nacionalitats i
regions en acabar la legislatura
que s'inicia amb aquestes
eleccions, i la cessi6 de més
recursos de I'Estat central a la
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politica educativa
per a les eleccions generals
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CAIB (Concert economic).

- La preséncia activa de la
Conselleria en la defensa dels
nostres interessos educatius
territorials, a tots els ambits. En
base als trets sociolinglistics i
culturals i a I'experiéncia de
gestié de les competéncies
educatives, cal que la Conselleria
d'Educacié impulsi les relacions
amb les Conselleries d'Educacié
de Catalunya i el Pais Valencia.

PER LA PLENA NORMA-
LITZACIO LINGUISTICA |
CULTURAL

- L'STEI-i denuncia I'atac que
representa per la nostra llengua i
cultura els projectes de decret
gue regulen les ensenyances
comunes que es deriven de la
LOCE.

Ens reafirmam en:

- La promoci6 de I'ensenyament
integrament en catala a tots els
nivells educatius amb el suport de
la legislacié pertinent.

- Dotar tots els centres on hi hagi
un nombre determinat de
persones no catalanoparlants o
d'alumnat d'incorporacié tardana
del Pla d'acolliment linglistic i
cultural: tallers de llengua i
cultura, aula d'acolliment i suport
linguistic.

- L'increment del pressupost
destinat a la potenciacio de la

normalitzacié linglistica als
centres (publicacions, material
didactic, etc.)

PEL TREBALL SENSE DISCRI-
MINACIO DE LA DONA

- La creacié d'una xarxa
d'escoles infantils (0-6 anys)
publiques i gratuites que
possibilitin I'accés de la dona al
moén laboral, professional i de
formacio.

- L'oferta suficient per a una
escolaritzaci6 total de la poblacio
infantil de tres anys i regulacio i
oferta suficient del tram 0-3 anys,
sempre complint estrictament els
requisits minims establerts. Aixi
com anteposar el caracter
educatiu a l'assistencial.

- La reduccid d'un terg de jornada
fins a un any de la criatura amb
el 100% de les retribucions.

- El dret a excedéncia per cura
de fill o filla menor durant tres
anys, amb reserva del mateix lloc
de feina, antiguitat i qualsevol
altre efecte administratiu o
laboral.

- L'exigéncia a I’Administracio
d'adoptar un llenguatge no
sexista i de projectar publicament
una imatge no discriminatoria de
la dona.

- Denunciar la violencia de
génere i exigir que les
respectives administracions




assumeixin el compromis
d'eradicar-la impulsant programes
coeducatius de prevencid i
utilitzant meés recursos:
economics, atenci6 sanitaria,
psicologica,...

- La promocié de models de
convivencia als centres educatius
on es fomenti el desenvolu-
pament harmonic de la
personalitat i la resolucié no
violenta de conflictes.

- lguals condicions en llicéncies
per part i per adopcié.

.

marg¢ / abril

- Dret a baixa maternal per un
periode de 26 setmanes, amb el
100% de sou durant les 16
primeres i amb el 85%, les 10
seglents.

PER UN ENSENYAMENT PU-
BLIC DE QUALI-TAT PER A
TO-THOM

- L'augment de les dotacions de
personal docent, que permeti
millorar la intervencié educativa i
I'atencio a la diversitat, i dotacid
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de personal administratiu i de
serveis a tots els centres.

- Cos Uunic d'ense-nyants.
Titulaci6 amb grau de
llicenciatura per a tot el
professorat. Reconversié de les
escoles de magisteri en facultats
de formacié del professorat.
Mobilitat entre les distintes etapes
educatives a través de concurs
de merits, complint els requisits
que s'estableixin sobre titulacio i
experiencia. Facilitar l'accés a la
docéncia universitaria a través de
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convenis amb les universitats.
- La dotacié als centres publics
de mitjans economics i humans

per realitzar activitats
complementaries i extraescolars
gratuites.

- L'elaboracié d'uns criteris de
matriculacio, tant per als centres
publics com per als concertats,
que assegurin la distribucié plural
d'alumnat a tots els centres
sostinguts amb fons publics i que
evitin I'acumulacio d'alumnat amb
especials problematiques socials
o educatives en uns determinats
centres.

- La gratuitat dels materials
escolars en els nivells obligatoris.
| I'augment del nombre i de la
quantia de les beques a fi de
garantir la gratuitat de
I'ensenyament a les classes
socials més desafavorides.

- Dotar tots els centres d'un
sistema complet de connexio a la
xarxa. Que totes les aules
d'educacio infantil, primaria i
secundaria estiguin dotades amb
un ordinador per alumne, per tal
que el llenguatge de les noves
tecnologies sigui present des de
les primeres edats.

PER LA MILLORA DE LES
CONDICIONS LABORALS |
RETRIBUTIVES A L’ENSENYA-
~ MENT PUBLIC

a) Retributives:

- La desvinculacié de les
retribucions i els requisits de
formacio (sexennis).

- El manteniment del poder
adquisitiu mitjancant augments
anuals d'acord amb I'lPC més
I'1%, fins a recuperar el poder
adquisitiu perdut en els darrers
anys i una clausula de revisio
salarial.

- L'actualitzacié del Plus
d'Insularitat i I'adaptacié a cada
realitat insular. L'equiparacié amb
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el plus de Canaries.

- Complement especific Unic per
a tot el professorat.
Transitoriament, nivell 24 per a
tot el professorat del Cos de
mestres i nivell 26 per a tot el
professorat dels cossos de
Secundaria. Manteniment de les
quanties i condicions ja
consolidades.

- Pagues extraordinaries amb el
100% de les retribucions.

b) Estabilitat per al professorat
interi:

- L'estabilitat en el lloc de treball
per a tot el professorat amb un
temps determinat de servei.

- El compromis d'estabilitat per a
tot el professorat amb temps de
servei. L'ampliacié6 negociada del
pacte d'estabilitat.

- La igualtat de drets, a tots els
efectes, amb el funcionariat de
carrera.

- Solucié definitiva per a tot el
professorat que ja té acreditada
experiencia docent, amb
independéncia de la titulacié amb
qgue va accedir a la docéncia en
el seu moment.

- Accés a la funcié publica docent
en qué l'experiéncia docent
tengui un caracter preferencial.

¢) Condicions laborals:

- El dret a una reduccié de tres
hores lectives per aquells que ho
sol-licitin a partir dels 55 anys
d'edat.

- Que es faciliti I'accés del
professorat a la docencia
universitaria i a la investigacio.

- Consideracié de I'antiguitat en el
Cos i la permanéncia en el
Centre com a fonamentals en el
barem del Concurs de Trasllats
del Professorat, igualant la
puntuacié per l'execucié de
qualsevol lloc de treball.

- Reconeixement, a efectes de

concurs de trasllats, de la
puntuacié corresponent als anys
d'interinitat i contracte en
practiques.

- Formacié permanent gratuita en
horari lectiu i/o de permanéncia
en el centre.

- Establir de 15 a 18 periodes
lectius setmanals com a maxim,
per a tot el professorat.

- Jubilacio voluntaria als trenta
anys de serveis o seixanta anys
d'edat amb el 100% del sou.

PER POLITIQUES QUE AFAVO-
REIXIN L'ATENCIO A LA
DIVERSITAT

El nostre projecte de defensa de
I'Atenci6 a la Diversitat a
I'ensenyament s'ha de basar en
I'impuls d'un model d'escola
preventiva, compensadora i
integradora. Una escola que es
fonamenti en el principi de donar
més a qui més ho necessita.
Reiteram el nostre rebuig a la
LOCE.

- Tots els centres educatius
d'ensenyament no universitari
han de ser, de fet i de dret,
centres d'integracio i, per tant,
hauran de disposar dels recursos
materials i professionals
adequats.

- La dotacid, a tots els centres
que ho necessitin, de professorat
de PT/AL, fisioterapeutes,
cuidadors o cuidadores i
qualssevol altres (Mestres de
Taller, Educacio Fisica, etc.) per
garantir una integracié escolar de
qualitat. La dotaci6é d'aules taller
si fos necessari per al pla
d'integracié en el centre.

- Dotacié suficient de
Treballadores i Treballadors
Socials.

- La dotaci6 a tots els
Departaments d'Orientacié dels
IES de totes les places d'ambit.



- Dotaci6 als IES de professorat
de PT/AL.

POLITIQUES ACTIVES PER A
LA MILLORA DE LA SALUT
LABORAL

- Des de I'STEI-i consideram
imprescindible impulsar aquesta
area de treball per tal de millorar
la vida laboral de les
treballadores i dels treballadors,
des del convenciment que
millorant les condicions laborals
es millora la vida de les
persones. Els nostres esforgos
van dirigits a modificar totes
aquelles condicions que
impedeixen que el treball sigui
una activitat que generi benestar
fisic, psiquic i social. Per tot aixo
proposam els seguents punts:

- El reconeixement del
conjunt de malaities professionals
laborals, problemes de la veu,
estres, depressiod, sindrome del
professorat cremat, patolo-
gies musculo-esquelétiques i
eliminacio dels riscs que
sorgeixen com a conseqiéncia
de la intensificacié del treball, de
I'organitzacio laboral, de les
relacions humanes, de la
introduccié6 de les noves
tecnologies, i de la desinformacio
o desinhibicié de I'Administracié.

- 100% del sou en actiu
en cas de malaltia o accident.

- Atenci6 total i gratuita a
les malalties psiquiques,
odontologiques, otorrino-larin-
gologiques i oftalmologiques.

Reconeixements
médics periodics (minim cada
any) i gratuits.

- Tractament i reeducacié
de la veu.

- Garantir el dret a elegir
tractaments alternatius (homeo-
patia, acupuntura, medicina
natural,...).
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L'impuls d'un model de
prevencié de riscs que tengui
com a objectiu basic la
modificacio de les condicions
laborals que suposin un risc per a
la seguretat i la salut del
professorat amb la formaci6é de
delegades i delegats, aixi com el
conjunt del professorat, en
aquesta mateéria.

PROPOSTES SECTORIALS A
L’ENSENYAMENT PUBLIC

a) Educacio infantil i primaria

- Reduccié de I'horari lectiu del
professorat fins a un maxim de
18 hores setmanals, considerant
lectives les de docéncia directa,
les dedicades a activitats amb
alumnat, les de tutoria, els
desplacaments del professorat
itinerant i les dedicades al
desenvolupament de projectes
d'investigacio.

- La possibilitat d'accés a la
docencia a les escoles de
Magisteri per al Professorat del
Cos de Mestres, a través de
convenis amb les Universitats.

- Dotar tots els centres d'Infantil i
Primaria de personal i
d'infraestructures adequades per
atendre els serveis necessaris:
plans anuals de millores en els
centres, laboratoris, aules de
musica, lavabos, patis i gimnas,
aixi com l'eliminacié de barreres
arquitectoniques.

- La implantacié de serveis
complementaris publics i gratuits
que donin resposta a la demanda
social (menjador, transport,
"matinet", activitats
extraescolars).

- Dotacié d'orientadors i, si
escau, de Departaments
d'Orientacié a tots els centres
d'Infantil i Primaria.

- Professorat especialista de
Pedagogia Terapeutica, Audicio i
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Llenguatge i Atencio a la
Diversitat a tots els centres.
- Dotacié6 de personal
d'administracid i serveis a tots els
centres d'Infantil i Primaria.

a-1) Educacio infantil (inclou
"preescolar")
Exigimassia
educativa:

- La potenciacio de la xarxa
publica d'educacié infantil de
I'etapa 0-3 anys.

['administracié

- La creacié6 de centres
experimentals, almenys un per
illa, de 0-6 anys.
- Les ratios:
Alumnat de:

0-1 any: 6 infants

1-2 anys: 10 infants

2-3 anys: 15 infants

4 anys: 18 infants

5 anys: 18 infants

a-2) Primaria

- Plantilles que respectin la
proporcié entre linies i
professorat, que garanteixin la
presencia d'un tutor o tutora per
unitat i un més per cada sis
unitats o fraccié. Aixi com
s'augmentin  les  unitats,
s'augmentara proporcionalment
el professorat tutor i
d'especialitats.

- La dotaci¢ suficient de personal
de Pedagogia Terapeutica,
Audicio i Llenguatge i Atencio a la
Diversitat.

- La reducci6 de ratios, a Primaria
20 alumnes com a maxim; 15 a
les aules que incloguin diferents
nivells.

b) Primer cicle d'ESO

- Exigir la construccié dels
centres per tal de fer efectiu el
traspas definitiu i immediat del 1r
cicle d'ESO als IES.

- Ratios maximes de 20 alumnes

per grup.
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c) Secundaria, Batxillerat i
Formacio Professional
- Una oferta educativa en igualtat
de condicions per a totes les
zones i comarques.
- La qualitat de I'ensenyament,
I'atencié a la diversitat i I'evolucio
demografica justifiquen la
reduccio de les ratios fins a
situar-les en un maxim de 20 a
tota I'ESO i 25 a Batxillerat; la
reduccio haura de ser major en
aquells centres que acullin
alumnat amb NEE.
- La reduccié gradual de 18 a 15
hores lectives per a tot el
professorat. Aixo implicara una
major dedicacié en I'elaboracio
de projectes, coordinacié
didactica, tutories, activitats
complementaries i gestié
democratica del centre.
- La reducci6 de 3 hores lectives
per a dedicacié a tasques de
tutoria.

c-1) Formacio Professional

- L'increment de I'oferta de FP
reglada dedicant-li les inversions
necessaries perque els Cicles
Formatius siguin els vertebradors
de la formacié laboral i capacitin
per a I'acompliment qualificat de
les distintes professions.

- Reduir les ratios a 20 alumnes
per aula com a maxim i no més
" de 16 per a la realitzaci6 dels
moduls practics. Afavorir els
desdoblaments sempre que la
demanda ho exigeixi.

d) Educacié de persones
adultes

- La promulgacié o el
desenvolupament, si és el cas,
d'una Llei d'Educacié de
Persones Adultes, amb un pla de
financament que garanteixi els
recursos necessaris.

e) Ensenyaments de régim
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especial

- Extensié de I'oferta publica
d'aquestes ensenyances i la seva
comarcalitzacio.

- Potenciacié de I'ensenyanca
dels idiomes de I'Estat a les
escoles oficials d'idiomes.

e-1) Escoles Oficials d'ldiomes
- L'ampliaci6 de l'oferta de
llengties d'acord amb la demanda
de formacié. La dotacié de
material audiovisual i informatic
per a l'aprenentatge de les
llengles.

e-2) Educacio a I'exterior

- Regulacio del treball en els
centres de I'exterior mitjancant un
reglament organic de centres
educatius a I'exterior.

- Seleccié del professorat
mitjangant concurs de meérits,
académics i professionals,
relacionats amb la docéncia, i
proves objectives d'idioma i
psicoprofessionals, eliminant
I'entrevista en els processos de
seleccio.

e-3) Conservatori de Musica i
Dansa

- La revisio de les condicions
d'accés als diferents graus.
Facilitats d'accés del grau
professional al grau superior. La
revisio de les convalidacions
d'assignatures del conservatori
amb assignatures d'ESO.

UNIVERSITAT

L'STEI-i és una organitzacio
capdavantera en la defensa de
I'autonomia universitaria contra la
LOU, que va participar en totes
les mobilitzacions de rebuig
d'aquesta llei. Després de
I'aprovacié d'aquesta llei ens
comprometem, en la mesura de
les nostres possibilitats i

responsabilitats, a intentar
neutralitzar els seus aspectes
meés negatius, tot i confiar que un
canvi de majoria politica la
derogui i s’obri un procés de
negociacio amb els representants
de la comunitat universitaria.

Model que volem:

- Publica, de qualitat i plenament
democratica, fonamentada en
valors de solidaritat, pacifisme i
ecologisme.

- Arrelada en el propi medi
cultural i linglistic, que defensi i
potencii els nostres drets
nacionals, i compromesa amb el
procés de normalitzacio
lingUistica de la llengua catalana.
- Cooperadora amb els pobles de
zones no desenvolupades a
través de programes de
cooperacio academica.

- Establir per llei estatal el
finangcament de les universitats,
que arribi a I'1,5 del PIB i que
garanteixi una despesa similar
per estudiant i contribueixi a
assolir la mitjana europea.

- Recursos publics suficients per
a Investigacio i Desenvolupament
(1+D).

Marc Institucional de
negociacio i participacio:

- L'STEI-i reclama la constitucié
de la Mesa  Sectorial
d'Universitat, integrada per la
Conselleria d'Educacié i els
sindicats presents a la Junta de
Personal Docent i Investigador i a
la Junta de Personal
d'Administracio i Serveis, per
negociar les condicions laborals i
economiques del funcionariat de
la UIB (PDI i PAS), respectant
I'autonomia universitaria.

Estabilitat al
universitari:
- Garantir un model de plantilles

professorat



de Personal d'Adminis-
tracio i Serveis per a
totes les universitats,
amb ratios similars.

- Modificar les proves
d'accés a la Universitat
en el sentit de dotar de
major pes especific
I'expedient acadéemic.

- Implantar una politica
de beques que permeti
una vertadera igualtat
d'oportunitats i de
mobilitat a I'alumnat.

- Derogacioé de la LOU i
dels seus
desplegaments,
especialment del sistema
d’habilitacié del
professorat.

PER LA MILLORA DE
LES CONDICIONS DE
TREBALL A
L'ENSENYAMENT

PART DEL MON AMB
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PERQUE OFERIM LA MILLOR
QUALITAT, AMB ELS MILLORS

SERVEIS | SOBRETOT...

PRIVAT-CONCERTAT

a) Estabilitat i millora en les
condicions de treball:

- Oferta de treball oberta,
contractacio a través d'una borsa
de treball, i amb control sindical.

- Equiparacié de la ratio entre els
centres publics i privats.

- Dotaci6 de personal
d'administracio i serveis a tots els
centres.

- Regulacio de la possibilitat de la
integracié en la xarxa publica
dels centres privats i concertats
que ho desitgin i compleixin
necessitats objectives d'esco-
laritzacié, i també del seu
personal docent i no docent. No a
la concertacio d'etapes i nivells
no obligatoris d'ensenyament.
Manteniment del percentatge
actual publica/privada.

b) Formacio continuada. Pla de
formaciéo permanent del
professorat:

- Facilitar la realitzacié d'activitats
de perfeccionament i reciclatge a
tot el professorat, independen-
tment del seu lloc de treball o del
centre de formacié. Aquesta
formaci6 sera continuada,
comuna i simultania per als
treballadors de la xarxa estatal i
la xarxes privades, amb la
dotacié pressupostaria neces-
saria.

- Formacié del personal dins
I'norari laboral.

c) Ambits del conveni:

- Conveni Unic per a totes les
treballadores i treballadors de
I'ensenyament com a mitja de
potenciar la negociacié col-lectiva
per millorar les seves condicions
laborals.

- Negociaci6 de convenis
autonomics per assumijr la
diversitat sociopolitica de I'Estat

espanyol.

d) Retribucions:

- Negociacio amb I'Administracio
educativa dels moduls
pressupostaris que ens afecten.

- Defensa del poder adquisitiu
dels salaris, amb increments
anuals superiors a I'lPC real.

- Introduccié de la clausula de
revisio salarial en el conveni.

- Homologacié real, tenint en
compte condicions laborals, amb
el professorat public.

e) Jornada laboral i vacances

- Homologacio de la jornada amb
el personal docent i no docent de
I'ensenyament public.

- Reduccio horaria lectiva com a
consequencia de l'augment de
plantilles.

- Homologacié de les vacances
amb el professorat public.

ALS MILLORS PREUS!!!

I
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