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PROPOSTES DE L'STEI-i
SOBRE POLITICA EDUCATIVA PER A LES
ELECCIONS AUTONOMIQUES
DEL 25 DE MAIG DEL 2003

es propostes que en mateéria educativa presentam a continua-
cio es fonamenten en el nostres programes electorals que gau-
diren a tots els ambits de l'ensenyament del suport majoritari
de les treballadores i els treballadors a les proppassades eleccions

efectuades al llarg d'aquest curs.

PER UNA ADMINISTRA CIO EDUCATIVA
SOBIRANA.

L'STEI-i com a sindicat de classe i nacional de les
Illes Balears sempre ha estat en una posicié capda-
vantera en la lluita per garantir el manteniment de
la nostra identitat cultural i nacional.

Tot i que consideram que I'actual marc no garanteix
una competeéncia educativa plena i sobirana, pro-
pugnam:

* L'aprovaci6 d'una llei educativa propia,
que s'adapti als trets culturals, lingiiistics i territo-
rials 1 que potencii la nostra identitat. Manifestam
el nostre rebuig a la LOU, la LOCE ("Ley de cali-
dad") i la Llei de Formacié Professional.

* L'assoliment del 6% del PIB de les Illes
en Educacid, per a la propera legislatura, amb la
conseqiient Llei autonomica de financament. La
dotaci6 dels recursos economics adients per al bon
funcionament de I'Educacié a les Illes. Seguir rei-
vindicant un major percentatge del PIB en educa-
cié i la cessié de més recursos de I'Estat central a la
CAIB (Concert econdmic).

* L'impuls del marc de negociacié auto-
nom i autonomic. Que es respectin les competén-
cies transferides i es consolidi el procés d'assoli-
ment tal com marca 1'Estatut. Omplir de més con-
tingut la Mesa Sectorial d'Educacié.

*  Aprofundir en Ia descentralitzacié admi-
nistrativa per Illes, amb una major dotacié de
recursos humans i materials, aixi com una efectiva

delegacio de competéncies a cada ambit insular.

* La preseéncia activa de la Conselleria en
la defensa dels nostres interessos educatius territo-
rials, a tots els ambits. En base als trets sociolin-
giifstics i culturals i a I'experiéncia de gesti6 de les
competencies educatives, cal que la Conselleria
d'Educacié impulsi les relacions amb les
Conselleries d'Educacié de Catalunya i el Pais
Valencia. L'STEI-i proposa I'establiment de conve-
nis per:

- Fomentar els intercanvis entre pro-
fessorat i alumnat de tots els nivells educatius.

- Coordinar i, si cal, especificar la
inclusié d'objectius i continguts d'ambit de Paisos
Catalans a les arees de Ciencies Socials i Naturals
en la part propia del curriculum de cada Comunitat
Autonoma.

- Elaborar, homologar i1 publicar
materials didactics i llibres de text comuns per a tot
el territori.

- La convalidacié reciproca dels
titols respectius de coneixement de la llengua
catalana, amb el consens de les tres
Administracions.

- Realitzar conjuntament demandes
a I'Administracid estatal: Departaments de Catala a
les universitats de la resta de 1'Estat; mesures per al
reconeixement dels drets lingiiistics; continguts
adequats de la nostra historia i cultura en el curri-
culum minim d'ambit estatal.

- Coordinar activitats sobre projec-
ci6 internacional de la nostra realitat cultural.
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PER LA PLENA NORMALITZACIO
LINGUISTICA I CULTURAL

L’STEI-i denuncia I’atac que representa per la
nostra llengua i cultura els projectes de decret que
regulen les ensenyances comunes que es deriven de
la LOCE.

Ens reafirmam en:

* La promocié de l'ensenyament integra-
ment en catala a tots els nivells educatius amb el
suport de la legislacié pertinent.

* Dotar tots els centres on hi hagi un nom-
bre determinat de persones no catalanoparlants o
d'alumnat d'incorporacié tardana del Pla d'acolli-
ment lingiifstic i cultural: tallers de llengua i cultu-
ra, aula d'acolliment i suport lingiiistic.

* L'increment del pressupost destinat a la
potenciacié de la normalitzaci6 lingiiistica als cen-
tres (publicacions, material didactic, etc.)

* La reforma negociada del Pla de
Reciclatge del Professorat.

PEL TREBALL SENSE DISCRIMINA CIO
DE LA DONA

* La creaci6 d'una xarxa d'escoles infantils
(0-6 anys) publiques i gratuites que possibilitin
l'accés de la dona al mén laboral, professional i de
formacid.

* L'adaptacié del lloc de treball per a les
dones embarassades, o en periode de lactancia,
quan les condicions del lloc de treball poguessin
influir negativament en la salut de I'embarassada,
del fetus o del lactant.

* La reducci6 d'un ter¢ de jornada fins a un
any de la criatura amb el 100% de les retribu-
cions.
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* El dret a excedencia per cura de fill o filla
menor durant tres anys, amb reserva del mateix lloc
de feina, antiguitat i qualsevol altre efecte adminis-
tratiu o laboral.

* L'exigéncia a les Administracions d'a-
doptar un llenguatge no sexista i de projectar publi-
cament una imatge no discriminatoria de la dona.

*  Denunciar la violéncia de génere i exi-
gir que les respectives administracions assumeixin
el compromis d'eradicar-la impulsant programes
coeducatius de prevencio i utilitzant més recursos:
economics, atencio sanitaria, psicologica...

La promocié de models de convivencia
als centres educatius on es fomenti el desenvolupa-
ment harmonic de la personalitat i la resolucié no
violenta de conflictes.

PER UN ENSENYAMENT PUBLIC DE
QUALITAT PER A TOTHOM

* L'augment de les dotacions de personal
docent, que permeti millorar la intervencié educa-
tiva i l'atencié a la diversitat, i dotacié de personal
administratiu i de serveis a tots els centres.

* La dotaci6 als centres publics de mitjans
econdmics i humans per realitzar activitats com-
plementaries i extraescolars gratuites.

* La compensacié de desigualtats, mitjan-
cant la dedicacié dels recursos necessaris i evitant
la selecci6 i segregacié de l'alumnat en els centres
sostinguts amb fons publics.

* L'elaboracié d'uns criteris de matricula-
ci6, tant per als centres publics com per als concer-
tats, que assegurin la distribucié plural d'alum-
nat a tots els centres sostinguts amb fons publics i
que evitin l'acumulacié d'alumnat amb especials
problematiques socials o educatives en uns deter-
minats centres.

* La gratuitat dels materials escolars en els
nivells obligatoris. I I'augment del nombre i de la
quantia de les beques a fi de garantir la gratuitat
de I'ensenyament a les classes socials més desfa-
vorides.

* Promoure campanyes institucionals que
representin la importancia de l'educacié com a dret,
la participacié i la revaloritzacié social del treball
docent.

* Lanegociaci6 i elaboraci6 descentralitza-
da i participativa del Mapa Escolar i de les seves
modificacions.

* L'oferta suficient per a una escolaritzacio
total de la poblacié infantil de tres anys i regulacid
i oferta suficient del tram 0-3, sempre complint
estrictament els requisits minims establerts. Aixi .
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com anteposar el caracter educatiu a l'assistencial.

* La generalitzaci6 efectiva dels programes
d'integracié de nins i nines amb necessitats educa-
tives especials a tots els centres, i la dotacié dels
mitjans adequats i l'eliminacié de barreres arqui-
tectoniques.

* L'autonomia de gestid i organitzaci6 dels
centres, que permeti avancar cap a models de ges-
tié6 democratica i adaptar el tipus de jornada a les
necessitats i demandes de la comunitat educativa.

* Dotar tots els centres d'un sistema com-
plet de connexié a la xarxa. Que totes les aules
d'educacié infantil, primaria i secundaria estiguin
dotades d'ordinadors per tal que el llenguatge de les
noves tecnologies sigui present des de les primeres
edats.

PER LA MILLORA DE LES CONDICIONS
LABORALS I RETRIBUTIVES
A L’ENSENYAMENT PUBLIC

a) Retributives

Una vegada aconseguit l'acord d'equiparacié retri-
butiva i social amb els funcionaris de la CAIB,
reclamam la negociacié d'un nou sistema retributiu
que contempli:

* La desvinculacié de les retribucions i els
requisits de formacié (sexennis).

* La regulaci6 de les condicions econdmi-
ques per a determinades situacions i llocs de treball
(itinerancies i centres compartits)

* El manteniment del poder adquisitiu
mitjancant augments anuals d'acord amb 1'TPC més
1'1% fins a recuperar el poder adquisitiu perdut en
els darrers anys i una clausula de revisi6 salarial.

* L'actualitzacié del Plus d'Insularitat i 1'a-
daptacié a cada realitat insular.

b) Estabilitat per al professorat interi

* L'estabilitat en el lloc de treball per a tot
el professorat amb un temps determinat de servei.

* El compromis d'estabilitat per a tot el
professorat amb temps de servei. L'ampliacio
negociada del pacte d'estabilitat.

* La igualtat de drets, a tots els efectes,
amb el funcionariat de carrera.

¢) Condicions laborals

* La regulacié negociada per millorar
drets com: llicéncies per estudis, formacid, permi-
sos, ajudes economiques, dietes, seguretat i higiene
en el treball, revisions mediques,...

* El dret a una reducci6 de tres hores lecti-
ves per aquells que ho sol-licitin a partir dels 55

2003 ABRIL/MAIG ~ [FFPISSARRA 111

anys d'edat.

* L'establiment d'un pla plurianual per al
professorat que ho sol‘liciti, de manera voluntaria,
per tal que pugui acollir-se a la possibilitat d'un
any de lliure disposicié. Qui s'aculli a aquestes
mesures decidira en quin moment disposara del
curs lliure.

* Asseguranca de vida i accidents per a tot
el professorat, a carrec de 1'Administracio.

* Que es faciliti l'accés del professorat a la
docéncia universitaria i a la investigacio.

* La inclusi6 en el Concurs de Trasllats de
totes les vacants existents en els centres.

* L'elaboraci6 de plantilles organiques d'a-
cord amb les necessitats reals.

* Formacié permanent gratuita en hora-
ri lectiu i/o de permanencia en el centre.

* La negociaci6 del Calendari Escolar, amb
pauses no lectives a cada trimestre que permetin
una millor adequacié dels ritmes escolars.

* Establir un acotament de 15 a 18 periodes
lectius setmanals com a maxim, per a tot el profes-
sorat.

PER LA MILLORA DE LES
CONDICIONS DE TREBALL
A L'ENSENYAMENT PRIVAT-CONCERTAT

a) Estabilitat i millora en les condicions de tre-
ball:

* Oferta de treball oberta, contractacié a
través d'una borsa de treball, i amb control sin-
dical.

* Desaparicié dels contractes en precari,
tant per al personal docent com per al no docent.

* Creaci6 d'una mesa de concertada a cada
CCAA per a la recol'locacié de totes les persones
afectades per la pérdua de treball"per expedient
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administratiu.

* Equiparacio de la ratio entre els centres
publics i privats.

* Dotaci6 de personal d'administracio i ser-
veis a tots els centres.

b) Formaci6é continuada. Pla de formacié per-
manent del professorat:

* Facilitar la realitzacié d'activitats de per-
feccionament i reciclatge a tot el professorat, inde-
pendentment del seu lloc de treball o del centre de
formacié. Aquesta formacié sera continuada,
comuna i simultania per als treballadors de la xarxa
estatal i la xarxes privades, amb la dotacid pressu-
postaria necessaria.

* Formaci6 del personal dins ['horari labo-
ral.

¢) Ambits del conveni:

* Conveni unic per a totes les treballado-
res i treballadors de I'ensenyament com a mitja de
potenciar la negociacié col-lectiva per millorar les
seves condicions laborals.

* Negociacié de convenis autonomics per
assumir la diversitat sociopolitica de I'Estat espa-
nyol.

d) Retribucions:

* Negociacié amb 1'Administracié educati-
va dels moduls pressupostaris que ens afecten.

* Defensa del poder adquisitiu dels salaris,
amb increments anuals superiors a I'IPC real.

* Introducci6 de la clausula de revisié sala-
rial en el conveni.

*  Homologacid real, tenint en compte con-
dicions laborals, amb el professorat public.

@
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e) Jornada laboral:

* Homologacié de la jornada amb el perso-
nal docent i no docent de 1'ensenyament public.

* Reduccié horaria lectiva com a conse-
qiiencia de l'augment de plantilles.

f) Vacances:

* Homologacié amb el professorat public.
Segons calendari escolar, per a tots els nivells, con-
certats o no.

g) Inspeccio: ,

* Hade ser un servei de coordinacid i ava-
luacié externa dels centres que ha de realitzar-se
amb total garantia del coneixement de la realitat
escolar.

* Ha de fer complir la legislaci6 vigent.

* Ha de garantir el seguiment continuat de
l'activitat de cada centre mitjangant I'analisi, junta-
ment amb el professorat, del compliment del pla de
centre i establira els factors de correccio i ajuda
oportuns quan sigui necessari.

PER POLITIQUES QUE AFAVOREIXIN
L'ATENCIO A LA DIVERSITAT

El nostre projecte de defensa de 1'Atencié a la
Diversitat a I'ensenyament s'ha de basar en l'impuls
d'un model d'escola preventiva, compensadora i
integradora. Una escola que es fonamenti en el
principi de donar més a qui més ho necessita.
Reiteram el nostre rebuig a la LOCE.

Per aconseguir-ho, I'STEI-i defensa I'impuls d'a-
questes mesures:

* Tots els centres educatius d'ensenyanca
no universitaria han de ser, de fet i de dret,
Centres d'Integracié i, per tant, hauran de dispo-
sar dels recursos materials i professionals adequats.

* L'existéncia d'un pla d'actuacié coordinat
entre els diferents serveis, institucions i
Conselleries en el qual participaran els Serveis
Socials municipals i els Centres de Salut per una
accié educativa eficag, globalitzada i coordinada
entre |'ambit escolar i social.

* L'adequaci6 de les condicions arquitecto-
niques, fisiques i materials dels centres educatius
per tal d'afavorir la integracié de I'alumnat.

* La deteccié preco¢ de les NEE en
Educacié Infantil, i el desenvolupament de progra-
mes d'Atencié Primerenca.

* L'impuls en els Centres de programes
d'Educacid per a la Convivencia, la dotacié al pro-
fessorat d'una formacié adequada i especifica en
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l'ambit de 1'Atencié a la Diversitat, en horari lectiu,
i la potenciaci6 dels programes d'Accié Tutorial.

* La dotacio, a tots els centres que ho
necessitin, de professorat de PT/AL, fisioterapeu-
tes, cuidadors o cuidadores i qualssevol altres
(Mestres de Taller, Educacid Fisica, etc.) per garan-
tir una integracié escolar de qualitat. La dotacié
d'aules taller si fos necessari per al pla d'integracié
en el centre.

* L'augment de les plantilles de
Treballadores i Treballadors Socials propis de la
Conselleria d'Educacié.

* La dotaci6 a tots els Departaments
d'Orientaci6 dels IES de totes les places d'ambit.
Dotaci als IES de professorat de PT/AL.

* Serveis Psicopedagogics i d'Orientaci6
que atenguin de manera coordinada la tasca de
diagnostic, avaluacié i assessorament sobre
I'Atencié a la Diversitat en els Centres d'Infantil,
Primaria i Secundaria.

POLITIQUES ACTIVES PER A LA MILLO-
RA DE LA SALUT LABORAL

Des de I'STEI-i consideram imprescindible impul-
sar aquesta area de treball per tal de millorar la vida
laboral de les treballadores i dels treballadors, des
del convenciment que millorant les condicions
laborals es millora la vida de les persones. Els nos-
tres esforcos van dirigits a modificar totes aque-
lles condicions que impedeixen que el treball
sigui una activitat que generi benestar fisic, psiquic
1 social. Per tot aixd proposam els segiients punts:

- El reconeixement del conjunt
de malalties professionals laborals, problemes de
la veu, estrés, depressid, sindrome del professorat
cremat, patologies musculo-esquelétiques i elimi-
nacié dels riscs que sorgeixen com a conseqiiéncia
de la intensificacié del treball, de I'organitzacid
laboral, de les relacions humanes, de la introducci6
de les noves tecnologies, i de la desinformacié o
desinhibici6 de I'Administracid.

- 100% del sou en actiu en cas de
malaltia o accident.

- Atencid total i gratuita a les
malalties psiquiques, odontologiques, otorino-
laringologiques i oftalmologiques.
Reconeixements medics periodics (minim cada
any) 1 gratuits.

- Tractament i reeducacié de la
veu.

- Garantir el dret a elegir tracta-
ments alternatius (homeopatia, acupuntura, medi-
cina natural,...).
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*  L'impuls d'un model de prevencio de
riscs que tengui com a objectiu basic la modifica-
ci6 de les condicions laborals que suposin un risc
per a la seguretat i la salut del professorat:

- Posar en funcionament els
Comites de Seguretat i Salut Laboral a tots els
Centres de 50 o més treballadors.

- Serveis de prevencio propis de la
Conselleria d'Educacio.

- La formacié de delegades i dele-
gats, aixi com el conjunt del professorat, en aques-
ta materia.

PROPOSTES SECTORIALS

a) Ed. infantil i primaria

* Reducci6 de I'horari lectiu del professorat
fins a un maxim de 18 hores setmanals, conside-
rant lectives les de doceéncia directa, les dedicades
a activitats amb alumnat, les de tutoria, els despla-
caments del professorat itinerant i les dedicades al
desenvolupament de projectes d'investigacio.

* Establiment de plans institucionals de
formaci6 que possibilitin 1'accés de les i els mestres
a la llicenciatura.

* La possibilitat d'accés a la docéncia a les
Escoles de Magisteri per al Professorat del Cos de
Mestres, a través de convenis amb les Universitats.

* Dotar tots els centres d'Infantil i Primaria
de personal i d'infraestructures adequades per aten-
dre els serveis necessaris: plans anuals de millores
en els centres, laboratoris, aules de miusica, lava-
bos, patis i gimnas, aixi com I'eliminaci6 de barre-
res arquitectoniques.

* La implantaci6 de serveis complementa-
ris publics i gratuits que donin resposta a la deman-
da social (menjador, transport, "matinet", activitats
extraescolars)

* Dotacié d'orientadors i, si hi escau, de
Departaments d'Orientacié a tots els centres
d'Infantil i Primaria.

* Professorat especialista de Pedagogia
Terapeéutica, Audicié i Llenguatge i Atencio a la
Diversitat a tots els centres.

* PDotacié de personal d'administracié i
serveis a tots els centres d'Infantil i Primaria.

* Disminuir les ratios i augmentar les
plantilles. Establir un pla plurianual d'increment de
plantilles per augmentar les dotacions, que possibi-
liti millorar la intervencié educativa i I'atencié a la
diversitat.

a-1) Ed. infantil (inclou "preescolar")
Exigim a I'administracié educativa:
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* La potenciaci6 de la xarxa publica d'edu-
caci6 infantil de I'etapa 0-3 anys.

* La creacié de centres experimentals,
almenys un per illa, de 0-6 anys.

Proposam:

* Una plantilla que respecti la proporcié
entre linies i professorat, i I'establiment d'un espe-
cialista d'Infantil més per cada tres unitats o frac-
cié.

* Les ratios:

Alumnat de:
O-lrany:e i i 6 infants
1-2 anys3ie i isie. 10 infants
2-3fanys: it 15 infants
4 anys:e i 18 infants
S.anys: L i 18 infants
(aules mixtes)
34 anyssanis 14 infants
de 415 anys: ... .14 infants

de 3,4 1 5anys: . .12 infants
* Incloure la figura del Técnic Superior en
Educacié Infantil en els centres amb alumnat de
tres anys.

* Potenciar la plena preséncia del professo-
rat de les especialitats que incideixen en el curricu-
lum d'Infantil, especialment el de psicomotricitat,
aixi com incidir en la seva obligatorietat.

a-2) Primaria

* Plantilles que respectin la proporcid entre
linies i professorat, que garanteixin la preséncia
d'un tutor o tutora per unitat i un més per cada sis
unitats o fraccid. Aixi com s'augmentin les unitats,
s'augmentara proporcionalment el professorat tutor
i d'especialitats.

* La dotacié del professorat suficient de
totes les especialitats

* La presencia de personal de Pedagogia
Terapéutica, Audicié i Llenguatge i Atencid a la
Diversitat.

* La reduccié de ratios, a Primaria 20
alumnes com a maxim; 15 a les aules que inclo-
guin diferents nivells.

b) Escoles petites

* La dotacié de tots els recursos tant
humans, com materials i espacials, per tal de garan-
tir una educacié de qualitat:

* La preséncia a cada escola dels mestres
especialistes, de PT i AL.

* Un minim de dos mestres per cada esco-
la petita.

* La preséncia de personal administratiu
compartit.

* La implicacié dels ajuntaments, també

Vi
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de I'Administraci6 educativa i de tot el poble, en
la potenciacié de les escoles petites com a ele-
ment de identitat i de no desintegracio del poble.

c¢) Professorat itinerant

Una vegada assumides les competéncies, s'ha com-
provat que a causa de la singularitat del nostre Pais
(Escoles petites, EEI, EOEP, extensions del
Conservatori de musica i EOI) es fa imprescindible
la preséncia d'un col-lectiu itinerant. Per la qual
cosa volem plantejar el segiient:

* L'exigencia de la negociacié d'un marc
normatiu propi que reguli el concepte d'itine-
rancia, les condicions de feina i les necessaries
compensacions salarials:

* La consideraci6 de professorat itinerant a
tot el personal que es desplaci del centre de proce-
déncia.

* Lareducci6 de I'horari lectiu en funcié de
la llargada i la durada del desplagament.

* Parc mobil per al professorat itinerant,
concessié de préstecs sense interes per a la compra
de vehicle.

* Asseguranca a tot risc per als vehicles i
d'accidents, de vida i de responsabilitat civil per al
professorat.

* L'actualitzacié del quilometratge i les
dietes segons l'augment del cost de vida i el seu
pagament avangat.

d) Primer cicle d'ESO

* En el casos de CP amb el Primer Cicle
d'ESO, exigir que el professorat i l'alumnat d'a-
quest cicle hi mantingui les mateixes condicions
que als IES. Exigir la construccio dels centres per
tal de fer efectiu el traspas definitiu i immediat del
ler cicle d'ESO als IES.

* Ratios maximes de 20 alumnes per grup.
e) Secundaria, Batxillerat i Formacio
Professional )

* Una oferta educativa en igualtat de
condicions per a totes les zones i comarques.
Oferir almenys dos tipus de Batxillerat i algun cicle
formatiu als IES que encara no en tenen cap i els
quatre batxillerats a localitats o'zones de més de
10.000 habitants, aixi com a l'illa de Formentera.

* La qualitat de I'ensenyament, l'atencié a
la diversitat i I'evolucié demografica justifiquen la
reducci6 de les ratios fins a situar-les en un maxim
de 20 a tota I'ESO i 25 a Batxillerat; la reducci6
haura de ser major en aquells centres que acullin
alumnat amb NEE.

* La reduccio gradual de 18 a 15 hores
lectives per a tot el professorat. Aixo implicara
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una major dedicacidé a l'elaboracié de projectes,
coordinaci6 didactica, tutories, activitats comple-
mentaries i gestié democratica del centre.

* La reduccié de 3 hores lectives per a
dedicaci6 a tasques de tutoria: una hora d'atenci6 a
les families i dues per a realitzaci6 d'altres tasques
relacionades amb la tutoria.

* L'ampliaci6 de l'oferta de batxillerat noc-
turn als centres de les Illes Balears. Posar almenys
dos batxillerats nocturns a l'illa de Menorca , dos a
l'illa d'Eivissa, i al manco un batxillerat nocturn a
l'illa de Formentera. Pel que fa a Mallorca, ampliar
l'oferta del centre de Manacor, posar dos batxille-
rats a Inca, ampliar l'oferta dels diferents batxille-
rats dels tres centres que ja n'imparteixen a Palma.
Implantar, també a Palma en régim nocturn, el bat-
xillerat d'art.

* Completar tots els Departaments
d'Orientacid, com a maxim el segon any de la seva
constitucid, i dotar-los d'un segon especialista de
Psicopedagogia en aquells centres que tinguin més
de 500 alumnes.

* La creaci6 del Departament
d'Economia i del de Formacié i Orientacié
Laboral (FOL), que assumira, amb la correspo-
nent reduccid, les tasques de prevencié de riscs
laborals.

e-1) Formacio Professional

* L'increment de 1'oferta de FP reglada
dedicant-li les inversions necessaries perque els
Cicles Formatius siguin els vertebradors de la for-
macié laboral i capacitin per a 'acompliment qua-
lificat de les distintes professions.

* La implantaci6 de Cicles Formatius a tots
els centres de Secundaria, com a element dinamit-
zador de les economies locals i comarcals.

* Reduir les ratios a 20 alumnes per aula
com a maxim i no més de 16 per a la realitzacio
dels moduls practics. Afavorir els desdoblaments
sempre que la demanda ho exigeixi.

* Qarantir un pla de perfeccionament i for-
macié permanent del professorat de la FP piiblica,
suficient, ampli i adequat a les necessitats educati-
ves (en horari lectiu), amb la col-laboracié de les
empreses.

f) Educacio6 de persones adultes

* La promulgacié o el desenvolupament, si
és el cas, d'una Llei d'Educacié de Persones
Adultes, amb un pla de finangament que garantei-
Xi els recursos necessaris.

* La promoci6 i elaboraci6 de plans territo-
rials de Formacié de Persones Adultes (FPA) que
responguin a les necessitats i els interessos de la
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poblacié usuaria, amb la participacié de tots els
sectors implicats.

* La creacid, en l'organigrama de les dife-
rents Administracions Educatives, d'un organ
directiu amb competencies plenes a EPA, que coor-
dini la gestio de tots els recursos que actualment es
destinen a Formacié de Persones Adultes per part
de les diverses Administracions, evitant duplicitats.

* La consolidacié 1 ampliacié de la xarxa
de CEPA, amb augment de plantilles, donant prio-
ritat a la modalitat presencial i capacitant-los per
expedir el Graduat en Educacié Secundaria i altres
titulacions.

* Dotar els centres de persones adultes del
personal d'administracid i serveis necessari ja que
el fet d'estar oberts mati, horabaixa i vespre i el de
la doble matricula (quadrimestral) ho fan necessa-
ri.

2) Ensenyaments de régim especial

g-1) Escoles Oficials d'Idiomes

* Crear una nova Escola Oficial
d'Idiomes a Palma, aixi com a altres localitats de
les Illes, perque es pugui fer front a les demandes
de plaga que en aquest moment no es poden aten-
dre. Ampliar l'oferta educativa de les EOI de
Menorca i d'Eivissa, amb espais propis especifics.
La dotacié de plantilla de professorat suficient per
atendre amb garanties de qualitat tota la demanda
formativa.

* L'ampliaci6é de l'oferta de llengiies d'a-
cord amb la demanda de formacié. La dotacié de
material audiovisual i informatic per a I'aprenentat-
ge de les llengiies.

* Cursos de formaci6 especifics per al pro-
fessorat d'EOL.

g-2) Escoles d'Arts Aplicades
Consideram necessaria la negociaci6 amb
I'Administracié educativa d'un pla especific que
contempli:
* Un increment dels cicles formatius.
* L'oferta suficient de batxillerats artistics.
* La dotaci6 dels recursos humans i mate-
rials adients.

g-3) Escola Superior de Disseny i Restauracio

* Oferta publica d'ocupacié per al profes-
sorat del cos d'arts plastiques i disseny.

* La fixaci6 de les equivaléncies d'altres
titols per impartir en régim d'interinitat les especia-
litats especifiques del cos.

*  Definir uns perfils adequats a les especia-
litats de la diplomatura que s'imparteix d'acord

Vi
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amb la legislacié vigent.

g-4) Conservatori de Muisica i Dansa

* La negociacié de la convocatoria anual
de l'oferta publica d'ocupacid.

* La revisié de les condicions d'accés als
diferents graus. Facilitats d'accés del grau profes-
sional al grau superior. La revisi6 de les convalida-
cions d'assignatures del conservatori amb assigna-
tures d'ESO.

* Una oferta formativa més amplia, en
horari de mati i adequada a les necessitats de for-
maci6é del collectiu de professorat de miisica,
dansa i arts escéniques.

* La separaci6 del Conservatori de Musica
del de Dansa.

* La creacié6 de Conservatoris (grau ele-
mental i grau mitja) a les localitats d'Inca,
Manacor, Felanitx 1 Alctidia on ara hi ha les exten-
sions del Conservatori de Palma.

* La creacié d'una
Dramatic.

* La consolidaci6 del Batxillerat de Misica
i I'inici del Batxillerat de Dansa.

Escola d'Art

g-5) Reclamam la negociacié d’un pacte d'es-
tabilitat:

* per a les persones interines que treballen
a I’ensenyament de reégim especial (EOI, Arts
Aplicades, Disseny i Restauracié i Conservatori).

h) UNIVERSITAT

L'STEI-i és una organitzacié capdavantera en la
defensa de 1'autonomia universitaria contra la
LOU, que va participar en totes les mobilitza-
cions de rebuig d'aquesta llei. Després de la
imposicié d'aquesta llei ens comprometem, en la
mesura de les nostres possibilitats i responsabili-
tats, a intentar neutralitzar els seus aspectes més
negatius, tot i confiar que un canvi de majoria poli-
tica la derogués i obris un procés de negociacié
amb els representants de la comunitat universitaria.

h-1) Model que volem

*  Publica, de qualitat i plenament demo-
cratica, fonamentada en valors de solidaritat, paci-
fisme i ecologisme.

* Arrelada en el propi medi cultural i lin-
giifstic, que defensi i potencii els nostres drets
nacionals, i compromesa amb el procés de norma-
litzaci6 lingiiistica de la llengua catalana.

* Cooperadora amb els pobles de zones no
desenvolupades a través de programes de coopera-
cié acadeémica. Reivindicam que s'amplii la quota
que la UIB destina a Programes de Solidaritat (1%
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dels recursos propis).

h-2) Desenvolupament i consolidacié de la UIB

* Propugnam que el govern autonomic
aprovi una llei de financament de la UIB que con-
tribueixi a assolir la mitjana europea.

* Recursos publics suficients per a
Investigacié i Desenvolupament (I+D).

* Dotacié de nous espais i serveis que
millorin les condicions de treball: escola infantil
per a filles i fills del personal de la Universitat i del
seu alumnat, ampliacié d'espais per als departa-
ments...

h-3) Extensions Universitaries a Menorca i a
Eivissa-Formentera

* Potenciacid dels estudis 1 les
instal-lacions universitaries a I'illa de Menorca i a
les illes Pititises, amb la participacié dels seus
agents socials.

h-4) Pels nostres drets lingiiistics, culturals i
socials

* Potenciacié del procés de normalitzacié
lingiifstica del catala com a llengua vehicular de la
UIB.

* Millora dels drets socials amb un subs-
tancial augment dels recursos que facilitin les aju-
des per formacid, familiars, dietes,... Demanam en
concret l'equiparacié del personal de la UIB amb
els funcionaris de la CAIB quant al Fons Social,
que enguany ha estat reconegut també al professo-
rat no universitari. Aix0 suposa: ajuts per fills
menors d'edat (33,15 eur. mensuals per fill),
parents amb discapacitat (149,16 eur.), ajuts per
matricula i llibres d'estudis oficials universitaris,
per orfandat i viduitat, etc.

* Taxes académiques gratuites per al perso-
nal de la UIB, les seves parelles, filles i fills.

h-5) Marc Institucional de negociacié i partici-
pacio

* L'STEI-i reclama la constituci6 de la
Mesa Sectorial d'Universitat, integrada per la
Conselleria d'Educacié i els sindicats presents a la
Junta de Personal Docent i Investigador i a la Junta
de Personal d'Administracid i Serveis, per negociar
les condicions laborals i economiques del funcio-
nariat de la UIB (PDI i PAS), respectant 1'autono-
mia universitaria.

* La potenciaci6 i/o la creaci6 d'estructures
internes de negociacié entre el rectorat i les juntes
de personal (docents i de PAS) i el comite d'empre-
sa.





