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[ treball forma part integrant del procés d'independéncia eco-
nomica, autoestima i reconeixement social. Les dones amb
discapacitat han de rebre una formacio que els permeti acce-
dir a les oportunitats d'ocupacio dins el mercat de treball (EDF,

1998).

Un primer apropament a la realitat

Quan ens referim a la situacié de la dona amb dis-
capacitat, l'entrada en el mén laboral pren una
importancia més elevada i esdevé una de les prin-
cipals eines que té per superar la barrera de la
doble discriminaci6: la que li és determinada per
la seva discapacitat i la seva condicié de dona.

El comité de dones de 1'Organitzacié Disabled
People International (DPI) afirma:"les dones
géneralment estan discriminades per qiiestions de
genere, perd les dones amb discapacitat s'enfron-
ten a una discriminacié pel fet de ser dones i pel
fet de tenir una discapacitat".

El treball és un dels mitjans més importants que té
la dona amb discapacitat per assolir la seva inde-
pendeéncia tant personal com econOmica, i per tant
la seva realitzacié com a persona dins la societat.

L'analisi de génere en els nostres estudis

En els diferents estudis i politiques que s'han des-
envolupat els darrers anys relatius a la integracid
laboral de les persones amb discapacitat es parla,
generalment, de col-lectiu de persones amb disca-
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pacitat, sense adonar-se del fet que cal incloure la
perspectiva de genere en el discurs.

El fet és que encara no hem assolit la igualtat d'o-
portunitats entre els homes i les dones. Trobam
diferéncies en l'educacid, l'accés al mén laboral,
el tracte, etc., i és per aquest motiu que es fa
necessari incloure en qualsevol estudi i analisi
que es faci dades desglossades per sexes.
D'aquesta forma obtindrem una informacié més
completa i apropada a la realitat que, per tant, ens
permetra dur a terme una intervencié més optima
i efectiva. Tal com afirmen Shum, Conde i
Iglesias (1998, 20):"La no diferenciacié denota
una ignorancia de la seva existéncia i considera
les persones amb discapacitat com a éssers ase-
xuats".

Aixi, la Comissié Europea assenyala la necessitat
d'integrar la perspectiva de génere, particularment
en l'educacid, la formacid, la cultura, la ciéncia i
els mitjans de comunicacié per superar les imat-
ges estereotipades sobre les dones i els homes, i la
necessitat de canviar els comportaments, les acti-
tuds, les normes i els valors que defineixen els
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rols de cada sexe en la
societat 1 influeixen
sobre aquests (Comissié
Europea, 2001).

Algunes dades d'inte-
res

* Segons 1'Enquesta
de poblacié activa del
1999, Espanya és el pais
en el qual 1'index d'ocu-
pacié femenina és més
baix, un 37,3%, seguit
d'Ttalia, amb un 38,1%.
Queda un llarg cami a
recorrer si volem assolir
l'objectiu que el marg
del 2000 el Consell
Europeu de Lisboa va

a) La importancia de
la formacié i de I'edu-
cacio

Cal partir de la base de
l'educacié i la formacid
com a requisits indis-
pensables per assolir la
inserci6 laboral i la
igualtat d'oportunitats.
A la vegada que un dels
objectius prioritaris de
la formacié €s garantir
la integraci6 laboral en
les condicions menys
restrictives i més pro-
ductives possibles
(Muntaner, 1999).
Partint de la premissa
anterior, podem esbri-
nar els elements que
han de caracteritzar la

fixars Jen ‘el 8 160%
(Comissié  Europea,
2001).

* A Espanya hi ha un total de 3.528.221 perso-
nes amb discapacitat, de les quals 1.472.970 sén
homes, mentre que 2.055.251 s6n dones. Aixi,
veiem que més de la meitat de les persones amb
discapacitat s6n dones (INE, 1999).

* A la nostra comunitat autonoma, 1'Institut
Balear d'Afers Socials (IBAS) ha desenvolupat un
estudi sobre les necessitats de formacid i insercié
laboral de les persones amb discapacitat, del qual
podem extreure les segiients dades d'interés:

- Només un 23% de les persones entre-
vistades treballen, un 77% no treballa.

- El percentatge de dones que no treba-
lla €s més gran i solen tenir una millor preparacio.

- Les persones amb discapacitat reco-

Cal implicar les persones en el seu procés formatiu i escol-
tar el que pensen, el que volen, el que necessiten, etc.:
escoltar de forma participativa, escoltar per comprendre,
per conéixer la realitat. Només aixo ens permetra trobar
solucions noves i comunes i que realment donin resposta

formacid, tant profes-
sional com permanent, per promoure la participa-
ci6 elevada i activa de les dones amb discapacitat
dins el mén laboral i social.
Una formacié que té com a punt de partida els
interessos, capacitats i necessitats de les persones.
Aix0 suposa implicar les persones en el seu pro-
cés formatiu i suposa escoltar el que pensen, el
que volen, el que necessiten, etc.: escoltar de
forma participativa, escoltar per comprendre, per
coneixer la realitat. Només aix0 ens permetra tro-
bar solucions noves i comunes i que realment
donin resposta a les necessitats i demandes de les
dones amb discapacitat (Schwartz, 1994).
Una formacié que ha de donar resposta a les
necessitats i demandes actuals del mén laboral.

a les necessitats i demandes de les dones amb discapacitat

neixen l'existéncia de certes mancances que els
dificulten la insercié laboral: mancances formati-
ves, mancances en l'orientacié laboral i les deri-
vades de la propia salut (IBAS, 2000).

A partir de les dades esmentades, i pel que fa a la
nostra tasca com a educadors, podem destacar els
segiients objectius que cal assolir:

Que faciliti les eines i els recursos necessaris per-
que les dones amb discapacitat puguin enfrontar-
se 1 adaptar-se als canvis continus del mercat
laboral, com també perqué puguin accedir a les
noves ocupacions que sorgeixen com a conse-
qiiencia de les continues innovacions tecnologi-
ques i demandes socials.

Una formacié caracteritzada per l'abséncia de
mites, estereotips i segregacions absurdes. Només
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en una societat lliure d'estereotips i prejudicis tro-
barem el valor de la diferéncia. No té cap sentit
viure en una societat on tots siguem iguals, pen-
sem de la mateixa forma o tinguem els mateixos
objectius, pero si que té sentit viure en una socie-
tat on tots tinguem els mateixos drets i oportuni-
tats.

Aquesta formacié no solament ha de ser prévia a

seguir la igualtat d'oportunitats. Tot aix0, gracies
a la tasca conjunta de tots els individus que con-
formen la nostra societat.

Cal adonar-nos d'una vegada per totes del valor
incommensurable de la diferéncia.

... les persones amb discapacitat presenten una baixa autoes-
tima, una manca de confianca en les seves capacitats... Es per
aquest motiu que cal treballar la seva motivacio i I'autoco-
neixement; la coneixenca de la propia discapacitat, les seves

capacitats i potencialitats i també les seves dificultats.

I'entrada en el mén laboral, sind que, atesa la rapi-
desa amb que es donen els canvis dins la nostra
societat, també sorgeix la necessitat de la forma-
ci6 continua que faciliti els recursos i meétodes
necessaris per interpretar la realitat i enfrontar-
s'hi (Shum, Conde i Iglesias, 1998, 30).

b) La importancia de 1'orientacié6 laboral

Cal una orientacié laboral adient que faciliti la
totalitat de la informacio existent sobre els recur-
sos i les tecniques més actuals de recerca de feina,
sobre les noves ocupacions que van sorgint en el
mercat de treball, i que promogui i fomenti I'accés
de les dones a les ocupacions fins ara tipicament
masculines.

En la majoria de casos les persones amb discapa-
citat presenten una baixa autoestima, una manca
de confianga en les seves capacitats que es pot tra-
duir en una manca d'interés per la formacié i en
una actitud passiva enfront del treball (Shum,
Conde i Iglesias, 1998, 37). Es per aquest motiu
que cal treballar la seva motivacié i l'autoconei-
xement; la coneixenga de la propia discapacitat,
les seves capacitats i potencialitats i també les
seves dificultats.

Amb les paraules optimistes de Schwartz (1994):
"Es poden transformar les nostres resignacions en
ambicions".

Aixi és, si volem transformar la realitat, assolir la
igualtat d'oportunitats i posar fi a tot tipus de dis-
criminaci6 envers les persones amb discapacitat
cal, en primer lloc, adoptar una actitud activa, i en
segon lloc, tenir una confianga plena en les possi-
bilitats i capacitats d'un mateix.

No hem d'oblidar la importancia de sensibilitzar
la societat en general, els empresaris, els com-
panys d'estudis i de treball, les families, etc., de la
importancia del respecte i I’acceptaci6 de les dife-
réncies, aixi com també de la importancia d'acon-
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