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i parlam de transicio a la vida adulta sovint ens ve a la ment el
pas del sistema educatiu al laboral o la finalitzacié d'una etapa
en la vida de cadasci (la joventut) i l'inici d'una altra (I'adul-

ta). Pero quan ens enfrontam a aquesta transicio el pas no és tan clar,
i les fronteres entre una etapa i una altra no estan gaire delimitades,
siné ben al contrari es troben difuminades i sén tants els components
que hi intervenen que no és facil definir la transicio. Al llarg d'a-
questa exposicio s 'intentaran acotar aquests conceptes i introduir els
Programes de Transicié a la Vida Adulta que aquest any s'han gene-
ralitzat a tots els centres d'educacio especial de la nostra Comunitat
Autonoma per tal que aquest periode es doni de la forma més optima

possible.

. El concepte de transicié i el concepte de
transici6 a la vida adulta
Com s'ha dit a la introduccid, definir el concepte
de transicié6 no és senzill i més encara en un
moment en que els canvis socials esdevenen a una
velocitat a la qual, en moltes ocasions, ens és difi-
cil adaptar-nos.
Intentant fer una aproximacié al concepte de tran-
sici6 d'una forma concreta, ens podem referir a la
definici6é que déna Pedro Jurado (1999, 133) con-
siderant-la com “...tot episodi o fase que es con-
forma com a aspecte critic que ocorre durant els
canvis, siguin maduratius, socials o d'altra indole
que afecten l'individu i els quals es caracteritzen
per les repercussions que tenen en l'ambient o
context en el qual ocorren”.
Campo (1999, 11), per la seva part, considera la
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transicié com “...un canvi de curta durada carac-
teritzat per una notoria continuitat respecte al pas-
sat. De fet, la majoria de les transicions tenen ini-
cis definits i finals probables, i sotmeten les per-
sones que les viuen a un procés adaptador de
major o menor intensitat”.

Partint d'aquestes definicions i d'acord amb
Weatherman (1993) (cit. Alvarez Rojo i Garcia
Pastor,1997) podriem entendre el transit com un
pont des de la seguretat d'una situacié coneguda a
les oportunitats i riscs amb qué una persona s'en-
fronta a la nova situacid.

Observant des d'aquesta perspectiva el transcurs
de la transicié podem pensar que es tracta de pro-
cessos més o manco senzills que, després d'una
fase d'inestabilitat duen linealment a la persona a
una altra situacié de nou estable i segura. No obs-



tant aix0, Lopez Blasco (2001) considera que en
la situacid actual, les transicions ja no es poden
explicar d'una forma tan senzilla donat que mani-
festen una gran reversibilitat; reversibilitat que
provocara que en moltes ocasions les transicions
ja no siguin unidireccionals sind que es caracterit-
zin per un procés d'avang i retrocés més o menys
continu. D'aqui que comenci a sorgir el terme
“transicions” substituint el de “transicid”.

Es dins aquesta dinamica que podem emmarcar el
concepte de transici6 a la vida adulta, en excessi-
ves ocasions identificat inicament amb la insercié
laboral. Alvarez Rojo i Garcia Pastor (1997)
interpreten aquesta simbiosi amb la importancia
que té per a la insercid social de qualsevol perso-
na aconseguir un lloc de treball que li proporcio-
ni una independéncia econdomica que li permeti,
en conseqiiencia, gaudir d'altres serveis i activi-
tats.

Malgrat aquest fet, la postura amb la qual ens
identificam des d'aquestes linies és la d'entendre
la transicié a la vida adulta com un procés més
global que abraga tots els rols que desenvolupa
una persona adulta. Per tant, estam d'acord amb
Pallissera (1999, 5) quan defineix la transicié a
l'edat adulta i vida activa com “un procés que
porta a que cada persona arribi a assolir el maxim
nivell d'independéncia possible, en funcié de les
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seves necessitats, demandes i capacitats, als dife-
rents entorns i rols propis de la vida adulta”.
Aquest procés es fa dificil perque, com apunta
Lépez Blasco (2001), en aquests moments la per-
manencia dins I'estatus jove s'allarga en el temps;
les transicions a la societat postmoderna estan
desestructurades i la transicid cap a la vida adulta
es converteix en un periode obert en el que el jove
ha d'optar, decidir i elegir constantment per trobar
el seus propis objectius.

Per tant, donades aquestes dificultats cal planifi-
car el procés de transicid a la vida adulta i orga-
nitzar serveis de suport que s’hauran de posar en
marxa durant l'escolaritzacié obligatoria i inclou-
ran tant els serveis educatius com els serveis pos-
teducatius i d'adults, perllongant-se al llarg de tot
el procés de transicid. Aquest fet és encara més
evident en el cas de les persones amb discapacitat,
i en particular les persones amb discapacitat psi-
quica, perque es troben en una situacié de des-
avantatge respecte a la seva formacio i possibili-
tats d'insercié laboral, independéncia econdmica i
familiar, capacitat d'autodeterminacid,...

. Els Programes de Transici6 a la Vida
Adulta (PTVA) en el context dels centres
especifics
Analitzar els PTVA és, ara per ara, una tasca
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impossible ja que, malgrat que hi hagués diverses
iniciatives per part d'alguns centres d'Educacié
especial de la nostra Comunitat Autonoma, no és
siné en el present curs 2001-2002 quan s'han
implantat amb caracter general.

Per cercar els antecedents d'aquests programes,
ens hem de remuntar al Reial Decret 696/1995,
d'ordenacié dels alumnes amb necessitats educati-
ves especials, en el que s'estructura l'escolaritza-
ci6 dels alumnes als centres d'educacié especial.
A Tlarticle 20 en que s'organitzen els ensenya-
ments s'exposa que “...en els centres d'educacié
especial s'impartira I'educacio6 basica obligatoria i
una formacié que faciliti la transicié a la vida
adulta dels alumnes escolaritzats en ells”. Després
d'aquesta referéncia legislativa, en segueixen d'al-
tres tant del MEC com de la Conselleria
d'Educacié i Cultura a través de les quals es regu-
len especificament els PTVA.

Es a partir d'aquests documents que podem con-
textualitzar els PTVA als centres d'educacid espe-
cial com una etapa educativa que substitueix l'an-
tiga modalitat d'aprenentatge de tasques, organit-
zada en un Unic cicle de dos anys de durada. Els
alumnes que cursen els PTVA han de tenir 16
anys, i malgrat que es preveu una prorroga quan
les condicions de l'estudiant aixi ho requereixin,
el limit maxim d'edat per prendre-hi part sén els
20 anys.

L'estructura d'aquests programes gira al voltant de
tres ambits d'experiéncia que es desenvolupen en
diferents moduls els quals es concreten en dife-
rents blocs de continguts. Malgrat que es determi-
nen de forma legal les hores setmanals de dedica-
ci6é a cada un dels moduls, també es proposa la
realitzacié de programacions globalitzades que
incloguin continguts de diferents ambits.

Els tres ambits de treball, aixi com els moduls que
els configuren sén els que apareixen a continua-
cié:

a) Ambit d'autonomia personal en la vida dia-
ria

- Modul 1: Benestar i cura d'un mateix
- Modul 2: Autonomia a la llar

b) Ambit d'integracio social i comunitaria

- Modul 1: Oci i lleure

- Modul 2: Desplagaments, transports i
comunicacions

- Modul 3: Utilitzacié dels equipaments

- Modul 4: Participaci6 en la vida comuni-
taria
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c) Ambit d'orientacid i formacié laboral

Modul
- Modul
- Modul

1: Capacitacié laboral
2: Orientacid laboral
3: Formacid en centres de treball

Per tal que l'alumne participi dels PTVA de la
forma més adequada es preveu l'elaboracié d'un
pla individual d'orientacié cap a la transicid i la
insercid laboral per reforgar tots els aprenentatges
que tenen una especial incidéncia en el desenvo-
lupament d'una vida el més autdbnoma i independ-
ent possible.

Malgrat aix0, aconseguir aquest objectiu no depén
sols del bon desenvolupament d'aquests progra-
mes (analisi que es podra fer després d'un temps
raonable d'aplicacié) sindé que les estructures
socials entenguin que la persona amb discapacitat
pot, si se li ofereixen els suports necessaris, des-
envolupar les seves capacitats al maxim, i es dei-
xin de banda prejudicis que contrariament "I'han
catalogat com a receptor del benefici social i no
com a productor d'aquest” (Gonzalez, 1995, 30).
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