Sindical

Propostes de I'STEI
per a negociar a la
Mesa Sectoria
d'Educacio

Les propostes que en matéria educativa presen-
tam a continuacié es fonamenten en els nostres
programes electorals que gaudiren a tots els
ambits de I'ensenyament del suport majoritari
dels treballadors i treballadores a les proppas-
sades eleccions sindicals.

L'STEI com a Sindicat de classe i nacional de
les illes Balears sempre ha estat en una posicio
capdavantera en la lluita per I'assumpcié de les
competéncies educatives, tota vegada que
s'ha considerat un element clau per millorar
la gesti6 i aproximar-la a la comunitat edu-
cativa, i també per garantir el manteni-
ment de la nostra identitat
cultural i nacional.

PROPUGNAM:

- L'impuls del marc de negociacié auto-
nom i autondmic.

- El desenvolupament d'una politica
legislativa autdnoma: Llei d'Adults,
Llei del Consell Social de la Uni-
versitat. Reforma de la llei del
Consell Escolar Autondomic per garan-
tir la seva capacitat d'analisi i diagnosi
del sistema educatiu i una major repre-
sentativitat de la comunitat educativa.

- La dotacid dels recursos economics adients
pel bon funcionament de I'Educacio a les llles.

- Cal una llei de finangament autonomica per a
I'aplicacio de la Reforma i seguir reivindicant la
cessi6 de més recursos de |'Estat Central a
la CAIB.

PER LA PLENA NORMALITZACIO
LINGUISTICA | CULTURAL

- Aplicacié de la LOGSE d'acord amb els
trets culturals i linglistics diferenciats del
nostre poble.

- Elaboracié d'uns curriculums propis en el
marc de l'aplicacié de la LOGSE.

- Que la llengua catalana si-
gui la llengua de comunicacio
en tots els ambits de I'ensenyament.

- Promocié de I'ensenyanga integrament en
catala a tots els nivells educatius.

- Progressiva catalogacioé en catala de tots els
llocs de treball.

- Assegurar que tots els centres disposin d'un
Projecte Linguistic.

- Increment del pressupost destinat a la poten-
ciacié de la normalitzacié linglistica als cen-
tres.
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- Reforma negociada del Pla de Reciclatge del
Professorat.

PER LES RELACIONS DE LA
CONSELLERIA D'EDUCACIO DE
LES ILLES AMB LES DE
CATALUNYA | DEL PAIS VALENCIA

L'STEI proposa I'establiment de convenis per:

- Fomentar els intercanvis entre professorat i
alumnat de tots els nivells educatius.

- Coordinar i, si cal, especificar la inclusié d'ob-
jectius i continguts d'ambit de Paisos Catalans
a les arees de Ciencies Socials i Naturals -
sobretot- en la part propia del curriculum
de cada Comunitat Autdbnoma que preveu
la LOGSE.

- Elaborar, homologar i publicar materials didac-
tics i llibres de text.

- La convalidacié reciproca dels titols res-
pectius de coneixement de la llengua
catalana, pendent encara
per part de la Conselleria
d'Educacié del Pais Valen-
cia.

- Realitzar demandes conjuntament a
I'Administracié estatal: Departaments
de Catala a les universitats de la resta
de I'Estat; mesures pel reconeixe-
ment dels drets linglistics; contin-
guts adequats de la nostra historia i
cultura en el curriculum minim d'am-
bit estatal.

PER UN ENSENYAMENT PUBLIC
DE QUALITAT

- Augment de les dotacions de personal docent,
que permeti millorar la intervencié educativa i
I'atencié a la diversitat, i dotacié de personal
administratiu i de serveis a tots els centres.

- Rebuig de la privatitzacié dels serveis comple-
mentaris (menjador, neteja, ...)

- Autonomia dels centres per determinar el
model de gestid i la jornada escolar.

- Fomentar la identitat cultural a través del
coneixement de I'entorn com a principi educa-
tiu progressista.

- Propiciar una educacié basada en valors, criti-
ca i solidaria, i en l'acceptacio de la diversitat
etnica i multicultural

PER L'ESTABILITAT | LA
MILLORA EN L'OCUPACIO

- En el cas de supressié de llocs de treball, man-
teniment, amb caracter voluntari, del desti en
el mateix centre, en tasques de suport o impar-
tint especialitats que es tenguin.

Per al professorat interi:

- lgualtat de drets, a tots els efectes, amb el fun-
cionariat de carrera.

- Compromis d'estabilitat per a tot el professo-
rat amb temps de servei.

- Férmula d'accés a la Funcié Publica
Docent en qué l'experiéncia hi tingui un
caracter primordial.

PER LA MILLORA DE LES
RETRIBUCIONS | DE LES
CONDICIONS
LABORALS

- Equiparacié retributiva "efectiva" amb els

funcionaris de la CAIB.
- Negociacioé d'un nou sistema retributiu:

- Desvinculacié de les retribucions dels requi-
sits de formacié.

- Nivell 24 per a tot el professorat del Cos de
Mestres i nivell 26 per a tot el professorat dels
Cossos de Secundaria.

- Manteniment del poder adquisitiu mitjangant
augments anuals d'acord amb I'IPC, clausula
de revisio salarial.

- Equiparacié dels drets socials dels funcionaris
docents amb els de la funcié publica de la
CAIB, en aspectes com: ajudes per fills menors
de 18 anys, ajudes per estudis dels funcionaris
i els seus fills, ajudes per atencié a disminuits
fisics, psiquics o sensorials,...

- Garanties i assistencia suficient en tots els
casos referits a responsabilitat civil i penal, aixi
com a seguretat en el treball.
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- Atencié medica que contempli:

Reconeixements meédics periddics (minim
cada any) i gratuits.

Cataleg de malalties professionals i pla de
prevencio.

Atencid total i gratuita a les malalties psiqui-
ques, bucals i de la vista.

Tractament i reeducacioé de la veu.

Garantir el dret a elegir tractaments alterna-
tius (homeopatia, acupuntura, medicina natu-
ral,...)

PER LA REDUCCIO TEMPS
DE TREBALL

- Negociacio del Calendari Escolar, amb paus-
es no lectives a cada trimestre, que
permetin una millor adequacié
dels ritmes escolars.

- Autonomia de les comunitats
educatives per prendre deci-
sions democratiques sobre el
model de jornada -continuada o
partida- d'acord amb el Projecte de
Centre.

- 18 hores lectives com a maxim per a tot
el professorat dels distints nivells educa-
tius.

- Dret a una reduccié de quatre hores lectives
per aquells que ho sol-licitin a partir dels 55
anys d'edat.

- Cursos de formacié en horari lectiu i de per-
maneéncia en el centre, prioritzant la formacié a
centres o el més a prop possible.

PER A L'ATENCIO A LA
DIVERSITAT

- Tots els centres educatius d'ensenyanga no
universitaria son, de fet i de dret, Centres
d'Integracid i, per tant, hauran de disposar dels
recursos materials i professionals adequats.

- Reduccié de les ratios en les aules amb alum-
nat d'integracio.

- Dotacié garantida de professorat de PT/AL,
vinculat al Centre.

- Dotacid, a tots els centres que ho necessitin
de fisioterapeutes, cuidadors o cuidadores ...
per garantir una integracié escolar de qualitat.
Dotacié d'aules taller si fora necessari per al
pla d'integracié en el centre.

- Dotaci6 a tots els IES dels Departaments
d'Orientacid, amb totes les places d'ambit.
Dotacio als IES de professorat de PT/AL i tre-
balladors i/o educadors socials.

- Serveis Psicopedagogics i d'Orientacié que
atenguin de manera coordinada la tasca de
diagnostic, avaluacié i assessorament sobre
I'Atencié a la Diversitat en els Centres d'In-

fantil, Primaria i Secundaria.

INFANTIL i PRIMARIA

- Reduccié de I'horari lectiu, del profes-
sorat fins un maxim de 18 hores setmanals

Retribucions de nivell 24 per a tot el Cos de
Mestres

- Dotar tots els centres d'Infantil i Primaria de
personal adequat per atendre els serveis
necessaris

- Proposam una plantilla tipus d'una linia:

Tres unitats d'Infantil: 4 especialistes
d'Infantil.

- 1 tecnic en Educacié Infantil
als centres amb alumnat de tres anys.

- Una placa de professorat de suport en
Educacié Infantil per cada tres unitats o
fraccid.

Sis unitats de Primaria: 6 mestres-tutors,
més 1 especialista per a cada una d'aquestes
matéries: Mdsica, Anglés, Educacié Fisica,
Pedagogia Terapéutica, Audici6 i Llenguatge.

Aixi com es dupliquin les linies, s'augmentara
proporcionalment el professorat tutor i espe-
cialistes, afegint-hi un professor més de
Primaria per cada nova linia.

- Dotacio de departaments d'Orientacié i de per-
sonal administratiu i de serveis a tots els cen-
tres d'Infantil i Primaria.

Reduccioé de ratios:

- Educacié Infantil: 15 alumnes a les aules de
tres anys; 18 a les de quatre i cinc.

PISSARRA 97



Sindical

- Educacioé Primaria: 20 alumnes com a maxim;
18 a les aules que incloguin varis nivells.

- Oferta suficient per a una escolaritzacié total
de la poblaci6 infantil de tres anys i regulacio i
oferta suficient del tram 0-3, sempre complint
estrictament els requisits minims establerts.

ESCOLES PETITES

- Preséncia a cada escola de tots els mestres
especialistes que marca la LOGSE (Musica,
Anglés, Educacid Fisica, Audicid i Llenguatge,
i Pedagogia Terapéutica).

- Elaboracié d'una normativa especifica per part
de la Conselleria per tal de regular I'activi-
tat del professorat itinerant i d'escoles
petites (jornada, desplagaments, despe-
ses, ...)

- Implicacié dels ajuntaments, també de
I'Administracié educativa i de tot el poble,
en la potenciacié de les escoles petites
com a element de identitat i de no desin-
tegracio del poble.

- Minim de dos mestres per
cada escola petita.

PRIMER CICLE D'ESO

Els centres de Primaria que
també imparteixen primer cicle d'ESO
tenen una problematica especifica afegida
fruit de diversos factors com: la diferéncia
d'hores lectives d'aquest alumnat, la propia
organitzacié del cicle, la manca d'espais
adequats, manca de professorat especialis-
ta en determinades arees, professorat que
ha de compartir docéncia, etc.

La Conselleria d'Educacié hauria de tenir present
aquests i altres factors per tal de dotar aquests
centres dels recursos humans i materials neces-
saris i, per altra banda, escolaritzar a curt termini
aquest alumnat a centres de Secundaria, dins els
marc d'un mapa escolar, encara pendent de
model definitiu.

SECUNDARIA | FORMACIO
PROFESIONAL

SECUNDARIA

- Negociacié del Mapa Escolar de desplega-
ment definitiu de la LOGSE a la Secundaria.

- Oferta educativa en igualtat de condicions per
a totes les zones i comarques. Oferir almenys
dos tipus de Batxillerat en totes les localitats
on hi hagi algun IES, i els quatre Batxillerats a
localitats o zones de més de 10.000 habitants
i, també, a l'illa de Formentera.

- Elaboracié d'uns criteris de matriculacio, tant
per als centres publics com per als concertats,
que assegurin la distribucié plural d'alumnat a
tots els centres sostinguts amb fons publics i
que evitin l'acumulacié d'alumnat amb espe-
cials problematiques socials o educatives en
uns determinats centres.

- 30 alumnes als batxillerats, 25 a I'ESO i 20 en
el cas que hi hagi alumnat d'integracio.

- Reduccié gradual de 18 a 15 hores lectives
per a tot el professorat.

- Creacio d'una oferta propia de Graduat en
Secundaria Obligatoria i de Batxillerat no pre-
sencial

| - Recuperar els desdoblaments:

- Anglés, practiques de labo-
ratori de Fisica i Quimica i
Biologia.

- Preveure desdoblament:
- Tecnologia
- Mdsica

- Dotar els centres de més de 600 alumnes
on hi hagi alumnat d'integracié amb un segon
especialista en psicologia i pedagogia.

- Dotar els centres amb molt d'alumnat castella-
noparlant i els situats en zones turistiques
(amb alumnat d'origen estranger) de més pro-
fessorat de llengua catalana que permeti fer
desdoblaments o activitats de reforg. Aplicar la
previsié del "curs d'acollida" contemplat a la
legislacié linglistica vigent.

- Creacié d'un Cos Unic dins la Secundaria.
Equiparacié de tots els docents de secundaria
al nivell 26 de complement de desti.

FORMACIO PROFESSIONAL

- Potenciar la FP reglada, dedicar-li les inver-
sions necessaries i fer que els Cicles
Formatius i els centres publics siguin I'eix de la
formacio laboral.
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- Incrementar 'oferta de Cicles Formatius alla on
hi hagi demanada no coberta, flexibilitzant-ne
també els minims, especialment a Menorca i
Eivissa i Formentera, on reclamam que s'im-
plantin a partir d'un 50% de la ratio oficial mini-
ma.

PROFESSORAT ITINERANT

- Consideracié de professorat itinerant a tot el
personal que es desplaci del centre de proce-
déncia.

- Reduccié de I'horari lectiu en funcié de la llar-
gada i la durada del desplagament.

- Alliberament del professorat itine-
rant de l'adjudicacié de tutories,
vigilancia d'esplais i cobertura de
substitucions.

- Analisi del lloc de feina. Catalogacio, si s'es-
cau, de lloc de caracter singular.

- Parc mobil per al professorat iti-
nerant, concessié de préstecs
sense interés per a la compra
de vehicle.

- Asseguranga a tot risc per als
vehicles i d'accidents, de vida i de
responsabilitat civil per al professo-
rat.

- Actualitzacié del quilometratge i les dietes
segons l'augment del cost de vida i el seu
pagament avangat.

EDUCACIO DE
PERSONES ADULTES

- Promulgacié o desenvolupament, si és el cas,
d'una Llei d'Educacid de Persones Adultes,
amb un Pla de Finangament que garanteixi els
recursos necessaris.

- Consolidacid i ampliacié de la xarxa de centres
d'EPA, amb augment de plantilles, donant prio-
ritat a la modalitat presencial i capacitant-los
per expedir el Graduat en Educacié Secun-
daria.

ESCOLES OFICIALS D'IDIOMES

- Hem anat denunciant la precarietat de I'oferta
de les EQIs. Tot i ser una comunitat amb una

activitat econdmica basada entorn del sector
turistic, l'oferta publica de coneixement d'idio-
mes mitjangant les EOls és practicament la
més baixa de |'Estat.

- L'increment de l'oferta de formacié mitjangant
les EOls i creacio de noves ecoles on hi hagi
demanda suficient.

- Ampliacié de l'oferta de llenglies d'acord amb
la demanda de formacio.

ESCOLES D'ARTS APLICADES

Negociacié amb I'Administracié educativa
d'un pla especific que contempli:

- Oferta suficient dels batxillerats
artistics.

- Dotacié dels recursos humans i materials
adients.

- Contemplar i respectar la identitat propia dels
ensenyaments de regim especial LOGSE.

PROPOSTES PER A
L'ENSENYAMENT
CONCERTAT

1. Constituir la mesa de
I'ensenyament concertat,
entre sindicats, patronals i
administracié educativa, d'a-
cord amb la representacio de les parts.

2. L'acompliment de la normativa vigent
quant:

- Calendari escolar.

- Jornada lectiva, activitats complementaries i
extraescolars per I'alumnat escolaritzat
als centres concertats.

- Reglaments de concerts educatius.

- La contractacié laboral i la cobertura de
vacants concertades.

- Les ratios per aula.
- La jornada lectiva del professorat concertat.

- La unificacidé de criteris entre el servei d'ins-
peccio.
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- Les titulacions requerides. El compliment de
la llei de Normalitzacio Linguistica als
centres concertats.

3. Negociacié d'un acord marc per a l'ensenya-
ment concertat la finalitat del qual sigui la
cobertura de les necessitats pedagogiques i
laborals recollides en el conveni d'empreses
d'ensenyament privat sostingudes totalment o
parcial amb fons publics.

Aquest acord recolliria els seglients apartats:
a) Plantilles dels centres d'Infantil, Primaria i
Secundaria.

b) L'especialitzacid i la formacid continuada del
professorat de I'ensenyament concertat.

c) La recol-locacio del professorat que es
veura afectat pel tancament d'aules
concertades, per motiu d'expedient admi-
nistratiu (Conselleria d'Educacio).

d) L'homologaci6 salarial.

e) Les partides de manteniment i la seva
relacio amb el personal no docent.

f) La problematica de les
substitucions.

PROPOSTES PER A
LA UNIVERSITAT

MODEL D'UNIVERSITAT
- Pdblica i de qualitat

- Arrelada en el propi medi cultural i lin-
glistic, que defensi i potencii els nostres
drets nacionals.

- Potenciadora del procés de normalitzacié lin-
guistica de la llengua catalana. Pla especific
de la UIB per la plena normalitzacié linglistica
de tot el personal.

- Establir la coordinacioé a tots els nivells de les
universitats de la nostra area linguistica i cultural.

- Crear arees de coneixement del catala a les
universitats de la resta del I'Estat.

- Cooperar amb els pobles de zones no desen-
volupades a través de programes de coopera-
cié acadéemica. Reivindicam que es destini a
programes de solidaritat com a minim el 0,7%
dels recursos de la UIB.

MARC INSTITUCIONAL DE NEGOCIACIO
| PARTICIPACIO

- L'STEI reclama la constituci6 de la Mesa
Sectorial d'Universitat.

- Reclamar la representacié dels sindicats de
I'ensenyament representatius al Consell Social
de la UIB.

DESENVOLUPOAMENT | CONSOLIDACIO
DE LA UIB

Augment dels recursos publics per a la
Universitat:

Llei de finangament de la UIB que garanteixi
com a minim uns despesa mitjana per alumne
semblant a la mitjana estatal. El déficit per
alumne es mou sobre les 36.000 pts/alumne.

. Recursos publics suficients per impulsar la
Llei d'Investigacié i Desenvolupament (1+D)

. Dotacié urgent d'infrastructures
tals com:
|
. Un nou edifici multiaulari per
als estudis de Dreti Economia.

. La desapariciéd de les aules
prefabricades i la seva substitu-
Cio per aules ordinaries.

. Paranimf i Biblioteca Central.

.Edifici de serveis cientificotécnics.

. Zona de serveis.

. Zona d'esports.

. Potenciacio dels estudis i les instal-lacions uni-
versitaries a les llles de Menorca i Eivissa/For-
mentera, amb la participacié dels seus agents
socials.

Creacio d'un Servei de Guarderia per a tot el
personal de la UIB.

La solucio urgent del problema d'accés al cam-
pus universitari des de Palma.

REFORMA DE LA LRU

- Exigéncia d'un pla de finangament que garan-
teixi la implantacié de les noves titulacions i
I'harmonitzacié de les noves carreres i la millo-
ra retributiva del professorat.

Vi
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- Reclamar que la Reforma de la LRU afecti l'ar-
ticle 46 que regula el sistema retributiu perme-
tent la negociacié autonomica.

- Qualsevol reforma de la LRU ha de garantir el
marc autonomic de decisi6 i gestid del sistema
universitari.

MILLORA DE LES CONDICIONS LABORALS,
RETRIBUTIVES | SOCIALS DEL PROFESSO-
RAT

La determinacié del sistema retributiu és compe-
téncia estatal (segons l'article 46.1 de la LRU).
Ara bé, la Conselleria d'Educacio té l'oportunitat
d'establir un mecanisme individualitzat d'incre-
ment retributiu, com ja han fet a altres comuni-
tats autonomes com el Pais Basc, Navarra i
Canaries.

- Exigim la culminacié del procés negociador
encetat entre la Conselleria d'Educacio i
els sindicats presents a la Junta de PDI.

A hores d'ara (4/11/99) hi ha un
principi d'acord respecte a :

- Aplicacié d'un increment de 250.000
ptes. anuals pels TEU. La data d'apli-
cacio dependra de l'acord estatal
d'homologacié del seu complement
especific al de catedratic de secunda-
ria.

- Aplicacié d'un increment pels professors
ajudants amb un any d'antiguitat i amb sufi-
ciencia investigadora o doctorat. El comple-
ment individual sera de 300.000 ptes, amb
efectes de I'any 2000.

- Aplicaci¢ d'uns complements individuals per
al professorat funcionari de la UIB:

- Complement de docencia: 600.000 ptes
(300.000, I'any 2000, i 300.000, I'any 2001)

- Complement d'investigacié: 300.000

anuals a l'any 2002

- Complement 3 d'excel:léncia investigado-
ra: es proposen 250.000 ptes, amb im-
plantaci6 a partir del 2003.

- Actualitzacié del Plus d'Insularitat.

- Clausula de revisio salarial.

Plus de perillositat en I'exercici de I'experimen-
tacio i investigacio.

Revisié dels nivells de Complement de Desti
del professorat de la UIB.

- Dotacié de nous espais i serveis que millorin
les condicions de treball (guarderies, ins-
tal-lacions esportives i d'esplai, biblioteques,...)

Reduccid de les ratios alumne/professor (La
UIB té la ratio més alta de I'Estat: 24,30,
només superada per Galicia i Castilla-la-
Mancha). Per tant, cal un increment de les
plantilles per reduir les ratios i implantar nous
estudis.

MILLORES PER AL P.A.S.

- Equiparacio i homologacio salarial amb
els funcionaris de la CAIB.

- Proposar i exigir que la tercera paga ex-
traordinaria sigui efectiva també per al
personal d'administracio i serveis fun-
cionari.

- Insistir en el pagament del plus de transport.

- Fer un estudi de les necessitats reals de la
plantilla i dotar pressupostariament les places
que s'hagin de cobrir, tant de nova creacio
com de reestructuracio interna.

- Normalitzar la situacié del PAS contractat de
la UIB per tal d'aconseguir una estabilitat a I'o-
cupacié d'aquest col-lectiu mitjangant la seva
incorporacié definitiva i progressiva a les plan-
tilles de personal laboral i funcionarial.

En aquests moments s'esta duent a terme la
negociacié d'un conveni nou per al personal
laboral, entre el comité d'empresa i els respon-
sables de la UIB. Esta pendent de la ratificacio
per part de les parts implicades en la negociacio,
prévia aprovacié de l'assemblea del personal.
S'han introduit millores salarials i socials.

També hi ha una proposta de la Conselleria
d’Educacié d’'equiparacié retributiva del PAS
- funcionaris - a les quanties del funcionariat de
la CAIB, amb un calendari d’aplicacié de quatre
anys.
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Se subscriu a PISSARRA al preu anual de 1.500 ptes. que abona mitjangant:
O tal6 bancari o gir postal a nom de I'STEI
O carrec al compte bancari ?
(1) Els afiliats i afiliades a I'STEI reben PISSARRA de franc
(2) En aquest cas heu d'emplenar I'ordre bancaria
ORDRE DE DOMICILIACIO BANCARIA

localitaty i s CPe i sl e
ENTITAT OFICINA DC COMPTE
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Sou pregat d'atendre a partir d'aquesta data, i fins nou avfs, els rebuts que us presentara el Sindicat de
Treballadors de I'Ensenyament de les llles (STEI) amb carrec al compte indicat.

....................................................... adeii ninn i ide 1995
(signatura)
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