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Llicenciat i Doctor
en Ciéencies de I'Edu-
cacio per la Uni-
versitat de Barce-
lona. Actualment
és Catedratic d'Uni-
versitat de Socio-
logia de I'Educacio
i de Pedagogia So-
cial a la UIB. Ha
estat director del
Departament de
Ciéncies de [I'Edu-
cacio de la UIB, i
president del Con-
sell dEstudis d'Edu-
cacié Social de la
UIB.

Ha dirigit diversos
cursos de postgrau
de Gerontologia, d'In-
tervencio Socioedu-

cativa sobre me-’

nors amb proble-
mes d'inadaptacio
social i de drogode-
pendeéncies. Té pu-
blicat llibres i arti-
cles sobre diversos
aspectes de ['edu-
cacio i les diverses
problematiques so-
cials i educatives.

Ha estat membre
de la Junta Direc-
tiva de I'Obra Cul-
tural Balear. Ha
estat membre del
Consell d'adminis-
tracio de la Caixa
d'Estalvis de Po-
llenga "Colonya" i,
actualment, és vo-
cal de la Fundacio
Guillem Cifre de
Colonya. Membre
del PSIB-PSOE des
de l'any 1998.
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Quines sén les tasques as-
signades a la Direccié Ge-
neral d'Universitat?

Les taques que ha de desenvo-
lupar la DGU sén, d'entrada,
les seguents:

La planificacié i la gesti6
de les competéncies en
matéria d'ensenyament
superior i de recerca.
L'exercici de les compe-
téncies sobre la UIB.

La coordinacié amb el
Consell Social de la UIB.
L'elaboracié de les pro-
postes de creaci6, su-
pressio, adscripci6 i inte-
gracié, segons corres-
pongui, de centres uni-
versitaris.

La participacié institucio-
nal en el Pla balear de
recerca i desenvolupa-
ment tecnologic.

El foment i el desenvolu-
pament dels programes
d'extensié universitaria.
La col-laboraci6 i la coor-
dinaci6 amb les altres
direccions generals de la
Conselleria d'Educaci6 i
Cultura en l'elaboraci6 i
I'execucié de plans de
formacié i perfecciona-
ment dels professors
dels nivells no universita-
ris, que es facin amb la
UIB, i en les relacions ge-
nerals amb la mateixa UIB.
La participacié en el
Consell d'Universitats.
L'avaluacié de la subven-
ci6é anual ala UIB i la pla-
nificacié de les inversions
que s'han de realitzar.

La proposta de taxes aca-
demiques per a l'obten-
ci6 de titols oficials, dins
els limits que fixa el
Consell d'Universitats.

La gesti6 de les beques
per a estudiants universi-
taris i la promocié d'ajuts
propis de la Conselleria.

- La coordinaci6 entre el sistema educatiu univer-
sitari i el no universitari.

- D'altres funcions que es deriven de la normativa
universitaria.

Quins sén els vostres objectius prioritaris?
Els objectius prioritaris de la DGU sén els seglents:

- Aconseguir una Direccié General d'Universitat
que funcioni, amb una estructura professionalit-
zada, amb dades, amb iniciativa, etc.

- Aprovar la transferéncia anual a la UIB que doni
resposta a les necessitats que té en defensa del
funcionament, de manteniment i de personal.

- Iniciar el procés per a la construcci6 del Mul-
tiaulari i del Paranimf-Biblioteca.

- Iniciar el procés d'increment dels salaris del PDI
i del PAS de la UIB, d'acord amb la creacié de
complements retributius en funcié de l'assoli-
ment d'objectius de docéncia, investigacié i ges-
tio.

- Donar beques per residéncia i transport als estu-
diants universitaris de les illes Balears i de fo-
ment de la mobilitat estudiantil.

- Subvencionar I'Escola Universitaria de Turisme
del Consell d'Eivissa i Formentera, i aprovar un
nou conveni de colllaboraci6 amb el Consell
d'Eivissa i Formentera.

- Dur a terme, d'acord amb la UIB i altres admi-
nistracions i entitats, una politica d'extensié uni-
versitaria.

Quins projectes legislatius o mesures d'altres
tipus considerau necessaris per impulsar una
major qualitat del nostre sistema universitari?

Les mesures que pensam impulsar per millorar la qua-
litat del nostre sistema universitari les podriem concre-
tar en tres:
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- Aprovar la Llei del Consell
Social de la UIB que faci possi-
ble la participaci6 de tota la
societat de les illes Balears en
la UIB-

- Incrementar de forma progres-
siva els recursos dedicats a la
UIB, d'acord amb el nou model POLAOFIWAIN
de finangament plurianual en 'Una asseguranga'intgljligént
funcié de l'assoliment d'objec- b

tius de docéncia, recerca, \
extensid universitaria, etc.

- Incrementar el nombre d'estu-

dis de la UIB amb l'objectiu Correduria de Seguros S. L.
d'augmentar el nombre d'estu-
dis universitaris i de donar res- Una asseguranca eﬁcas

posta a la demanda social,
professional i cientifica.0

Productes comercialitzats en exclusiva

0/ dulia Alvrez, 8 Ir esg - Llar

07004 Palma de Hallorca ' SUbSldl

Tel. 91176 13 % _—

Fo 15072 -t Medicina privada

IMECO-CAJA SALUD
Corporacio CAJA MADRID

o~ Sense limits per a la seva salut

IMECO-CAJASALUD, la Companyia d’Assistencia Sanitaria de Caja
Madrid, li ofereix, juntament amb la seva amplia cartera de serveis, unes
prestacions complementaries sense costos addicionals per als mutualistes de
MUFACE.

Les millors prestacions complementaries.

« Suplement odontologic amb franquicies reduides.

« Telefon d’urgéncies permanent i gratuit.

« Targeta personal i intransferible en substitucié dels incomodes

talons d’assistencia.

Informi’s en el 971 71 40 51, en la Delegaciéo d’'IMECO-CAJASALUD,
c/ La Rambla 15 (Palma) o en qualsevol oficina de CAJA MADRID
(www.cajamadrid.es).

ARA ES EL MOMENT DE FER EL CANVI
Termini: 31 de gener del 2000.
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