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LES PROPOSTES DE L'STEI sOBRE
POLITICA EDUCATIVA PER A LES
ELECCIONS AUTONOMIQUES
DEL 13 DE JUNY DE 1999

La comunitat de les Illes Balears disposa des del
gener de 1998 de la capacitat de decisié en matéria
educativa.

En un breu balang, podem dir que aquest periode s'ha
caracteritza per:

- Undiscurs "mercantilista" de |'educacid.

- Unintent de desprestigiar el servei piblic de
I'educacid.

- Una politica d'afavoriment de la privatitzacié
del sistema educatiu.

- Una transferéncia de recursos al sector
privat sense que el sector public gau-
deixi dels minims de qualitat
(el cas dels concerts de |'e-
tapa infantil dels 3 als 5 anys).

- Uns pressuposts d'educacié que, tot i
créixer, encara son insuficients. L'STEL
ja calculava, quan va fer el seu estudi
sobre les necessitats del nostre siste-
ma educatiu davant el repte de les
transferéncies, que caldrien un minim
d'uns 56 mil milions, i el pressupost del
99 és de 46 mil milions, 10 mil milions
per davall del que reclamavem pel 98.

- Una manca d'iniciativa legislativa. En el Parlament
tan sols s'ha aprovat -sense consens- una llei per a
la constitucié dels consells escolars territorials.

- Lamanca d'un projecte educatiu integral.

- La inexisténcia de mesures en el si del sistema
educatiu que afavoreixin la normalitzacio lingiiistica.
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- En el terreny de les negociacions laborals, la quasi
nul-la voluntat negociadora. S'ha confds sistemati-
cament negociacio amb reunions consultives.

Les propostes que en matéria educativa presentam a
continuacié es fonamenten en els nostres programes
electorals que gaudiren a tots els dambits de |'en-
senyament del suport majoritari dels treballadors i
treballadores a les proppassades eleccions efec-
tuades al llarg d'aquest curs 98-99.

I.PER UNA ADMINISTRACIO
EDUCATIVA SOBIRANA

L'STEI com a Sindicat de classe i nacional de
les Illes Balears sempre ha estat en una posi-
cié capdavantera en la lluita per |'assumpcid
de les competencies educatives,
tota vegada que s'ha considerat
un element clau per millorar la
gestio i aproximar-la a la comunitat
educativa, i també per garantir el manteniment
de la nostra identitat cultural i nacional.

Tot i que consideram que |'actual marc no garan-
teix una competencia educativa plena i sobira-
na,

propugnam:
La creacié d'una Conselleria d'Educacid, exclusiva-

ment, donada la complexitat que comporta la ges-
tié de la competeéncia educativa.

- La descentralitzacié administrativa per illes, amb
una major dotacié de recursos humans i materials,
aixi com una efectiva delegacié de competencies a
cada ambit insular.
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- L'impuls del marc de negociacié auténom i autonomic.

- El desenvolupament d'una politica legislativa
auténoma: Llei d'Adults, Llei del Consell Social de
la Universitat. Reforma de la llei del Consell
Escolar Autonomic per garantir la seva capacitat
d'andlisis i diagnosi del sistema educatiu i una
major representativitat de la comunitat educativa.

- Ladotacio dels recursos econdémics adients pel bon
funcionament de |'Educacié a les Illes. Cal una llei
de finangament autonomica per a I'aplicacié de la
Reforma i seguir reivindicant la cessié de més
recursos de |'Estat Central a la CAIB

II. PER LA PLENA NORMALITZACIO
LINGUISTICA I CULTURAL

- Aplicacio de la LOGSE d'acord amb els drets cul-
turals i lingliistics diferenciats del nostre
poble.

- Elaboracié d'uns curriculums propis en
el marc de |'aplicacié de la LOGSE.

- Que la llengua catalana sigui la llengua de comuni-
cacid en fots els ambits de |'ensenyament.

- Promocié de |'ensenyanga integra-
ment en catald a tots els nivells
educatius.

- Progressiva catalogacié en catala
de tots els llocs de treball.

- Assegurar que tots els centres disposin
d'un Projecte Lingiiistic.

- Increment del pressupost destinat a la
potenciacié de la normalitzacid lingliistica als
centres.

- Reforma negociada del Pla de Reciclatge del
Professorat.

III. PER LES RELACIONS DE LA
CONSELLERIA D'EDUCACIO
DE LES ILLES AMB LES DE
CATALUNYA I DEL PALs
VALENCIA

L'STEI proposa |'establiment de convenis per:

- Fomentar els intercanvis entre professorat i alum-
nat de tots els nivells educatius.

- Coordinar i, si cal, especificar la inclusié d'objec-
tius i continguts d'dmbit de Paisos Catalans a les
darees de Ciencies Socials i Naturals -sobretot- en

la part prépia del curriculum de cada Comunitat
Autonoma que preveu la LOGSE.

- Elaborar, homologar i publicar materials didactics
i llibres de text.

- La convalidacié reciproca dels titols respectius de
coneixement de la llengua catalana, pendent enca-
ra per part de la Conselleria d'Educacié del Pais
Valencia.

- Readlitzar demandes conjuntament a I' Administra-
cio estatal: Departaments de Catald a les universi-
tats de la resta de I'Estat; mesures pel reconei-
xement dels drets lingiiistics; continguts adequats
de la nostra historia i cultura en el curriculum
minim d'ambit estatal.

IV. PER UN ENSENYAMENT
PUBLIC DE QUALITAT

- Inversié del 6% del PIB de les Illes en
Educacié. Llei autondmica de finangament
de la Reforma educativa, adaptada als nostres
trets culturals i lingistics.

Augment de les dotacions de personal docent, que
permeti millorar la intervencié educativa i |'aten-
cié a la diversitat, i dotacié de personal adminis-
tratiu i de serveis a tots els centres.

- Gratuitat dels materials escolars en els nivells

obligatoris. Augment del nombre i la quantia de

les beques a fi de garantir la gratuitat de |'en-

senyament a les classes socials
més desfavorides.

- Rebuig de la privatitzacié dels
serveis complementaris (menjador, neteja, ...)

- Autonomia dels centres per determinar el
model de gestid i la jornada escolar.

- Fomentar la identitat cultural a través del conei-
xement de |'entorn com a principi educatiu pro-
gressista.

Propiciar una educacié basada en valors, critica i
solidaria, i en |'acceptacié de la diversitat étnica i
multicultural.

V. PER L'ESTABILITAT I LA
MILLORA EN L'OCUPACIO

- En el cas de supressié de llocs de treball, mante-
niment, amb cardcter voluntari, del desti en el
mateix centre, en tasques de suport o impartint
especialitats que es tenguin.
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Per al professorat interi: - Actualitzacid del Plus d'Insularitat i adaptacié a

VII. PER LA MILLORA DE LES

cada realitat insular.
Tgualtat de drets, a tots els efectes, amb el fun-

cionariat de carrera. - Equiparacié dels drets socials dels funcionaris
docents amb els de la funcié publica de la CAIB, en

Compromis d'estabilitat per a tot el professorat aspectes com: ajudes per fills menors de 18 anys,

amb temps de servei. ajudes per estudis dels funcionaris i els seus fills,
ajudes per atencié a disminuits fisics, psiquics o

Formula d'accés a la Funcié Piblica Docent en sensorials, ...

que |'experiéncia hi tingui un cardcter primor-

dial. - Jubilacié voluntaria als 60 anys o als 30 anys de
servei. En qualsevol cas, amb el 100% del salari en

VI. PEL TREBALL I PROMOCIé actiu. Ampliacié indefinida del termini fixat per la
disposicié transitoria 9a de la LOGSE per la jubi-
DE LES DONES lacié anticipada.

Creacié d'una xarxa d'escoles infantils (0-6 anys) - Garanties i assisténcia suficient en tots els casos

plbliques i gratuites que possibilitin I'accés de referits a responsabilitat civil i penal, aixi com a

la dona al mén laboral, professional i de forma- seguretat en el freball.

cié.

- Atencié medica que contempli:

Adaptabilitat del lloc de treball per a les
dones embarassades o en periode de lactan-
cia, quan les condicions del lloc de treball
podrien influir negativament en lasalut de | em-
barassada, del fetus o lactant.

Reconeixements médics periodics (minim
cada any) i gratuits.

- Catdleg de malalties professionals i pla

A de prevencid.

Atencié total i gratuita a les
malalties psiquiques, bucals i de la

i amb el 85%, les 10 segiients. vista.
Tgualtat de drets de les funciona- m - Tractament i reeducacio de la veu.
ries interines i les de carrera,

inclosos el dret a excedencia per cura
de fill o filla menor, i a demanar vacant o
substitucié quan correspongui, tot respec-
tant la seva baixa maternal, antiguitat i
retribucions pertinents.

Dret a la baixa maternal per un periode
de 26 setmanes, amb el 100%
de sou durant les primeres 16,

- Garantir el dret a elegir tractaments alterna-
tius (homeopatia, acupuntura, medicina natu-
ral,...)

VIII. PER LA REDUCCIO DEL
TEMPS DE TREBALL

RETRIBUCIONS I DE LES
CONDICIONS LABORALS

- Negociacié del Calendari Escolar,amb pauses no lec-
tives a cada trimestre, que permetin una millor ade-

quacié dels ritmes escolars.
Equiparacié retributiva "efectiva" amb els funcio-

naris de la CAIB.

Autonomia de les comunitats educatives per pren-

dre decisions democratiques sobre el model de

Negociacié d'un nou sistema retributiu: jornada -continuada o partida- d'acord amb el
Projecte de Centre.

- Desvinculacid de les retribucions i els requisits

de formacic. - 18 hores lectives com a maxim per a tot el profes-

sorat dels distints nivells educatius.

- Nivell 24 per a tot el professorat del Cos de

Mestres i nivell 26 per a tot el professorat dels - Dret a una reduccié de quatre hores lectives per
Cossos de Secundaria. aquells que ho solicitin a partir dels 55 anys d'edat.

- Manteniment del poder adquisitiu mitjangant - Cursos de formacié en horari lectiu i de perma-
augments anuals d'acord amb I'IPC, clausula de nencia en el centre, prioritzant la formacié a cen-
revisid salarial. tres o el més a prop possible.
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- Establiment d'un pla plurianual per al professorat - Proposam una plantilla tipus d'una linia:
que ho solliciti, de manera voluntaria, per tal que
pugui acollir-se a la possibilitat d'un any de lliure - Tres unitats d'Infantil: 4 especialistes
disposicid. d'Infantil.
- Determinacié per llei de la jornada de treball fins -1 técnic en Educacié Infantil als centres amb
a un maxim de 35 hores. alumnat de tres anys.
IX. PER A L' ATENCIé A - Una plaga de professorat de suport en
LA DIVERSITAT Educacié Infantil per cada tres unitats
o fraccio.
- Tots els centres educatius d'ensenyanga no uni-
versitdria han de ser, de fet i de dret, Centres - Sis unitats de Primaria: 6 mestres-tutors,
d'Infegracio i, per tant, hauran de disposar dels més 1 especialista per a cada una d'aquestes
recursos materials i professionals adequats. materies: Mdsica, Anglés, Educacid Fisica,

> X

Pedagogia Terapéutica, Audicié i Llenguatge.
Reduccié de les ratios en les aules amb alumnat

d'integracio. - Aixi com es dupliquin les linies, s'augmentara
proporcionalment el professorat tutor i espe
Dotacié garantida de professorat de PT/AL, cialistes, afegint-hi un professor més de

vinculat al Centre. Primdria per cada nova linia.

Dotacié, a tots els centres que ho necessitin

fisioterapeutes, cuidadors o cuidadores i quals-
sevol altres (Mestres de Taller, Educacié Fisica,
etc) per garantir una integracié escolar de
qualitat. Dotacié d'auies taller si féra ne-
cessari per al pla d'integracié en el cen-
tre.

- Dotacié de departaments d'Orientacié i de
personal administratiu i de serveis a fots els
centres d'Infantil i Primaria.

Reduccio de ratios:

- Educacié Infantil: 15 alumnes a les aules de
tres anys; 18 a les de quatre i cinc.
Dotacié a tots els IES dels
Departaments d'Orientacié, amb
totes les places d'ambit. Dotacié als IES
de professorat de PT/AL i treballadors
Socials.

- Educacié Primaria: 20 alumnes com
a maxim; 18 a les aules que inclo-
?\ guin varis nivells.

- Oferta suficient per a una
escolaritzacié total de la
poblacié infantil de tres anys

Serveis Psicopedagdgics i d'Orientacié
que atenguin de manera coordinada la
tasca de diagndstic, avaluacié i assessora- i regulacié i oferta suficient del
ment sobre |'Atencié a la Diversitat en els tram 0-3, sempre complint estrictament
Centres d'Infantil, Primaria i Secundaria. els requisits minims establerts.

PLATAFORMES SECTORIALS B. ESCOLES PETITES
L'ENSENYAMENT PUBLIC

- Presencia a cada escola de tots els mestres espe-

. INFANTIL - PRIMARIA cialistes que marca la LOGSE (mdsica, anglés, edu-

cacié fisica, audicié i llenguatge, i pedagogia tera-
Reduccié de I'horari lectiu, del professorat fins un peutica).
maxim de 18 hores setmanals
- Elaboracié d'una normativa especifica per part de

Retribucions de nivell 24 per a tot el Cos de Mestres. la Conselleria per tal de regular I'activitat del pro-
fessorat itinerant i d'escoles petites (jornada,

Futura formacié inicial de llicenciatura. desplagaments, despeses, ...)

Possibilitat d'accés a la docéncia en les Escolesde - Implicacié dels ajuntaments, també de |'Admi-

Magisteri per al Professorat del Cos de Mestres, nistracio educativa i de tot el poble, en la poten-

a través de convenis amb les universitats. ciacié de les escoles petites com a element de

identitat i de no desintegracié del poble.
Dotar tots els centres d'Infantil i Primaria de per-
sonal adequat per atendre els serveis necessaris. - Minim de dos mestres per cada escola petita.
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C. PRIMER CICLE D'ESO

Els centres de Primdria que també imparteixen pri-
mer cicle d'ESO tenen una problematica especifi-
ca afegida fruit de diversos factors com: la diferen-
cia d'hores lectives d'aquest alumnat, la prépia orga-
nitzacié del cicle, la manca d'espais adequats,
manca de professorat especialista en determinades
darees, professorat que ha de compartir docéncia, etc.

La Conselleria d'Educacié hauria de tenir present
aquests i altres factors per tal de dotar aquests cen-
tres dels recursos humans i materials necessaris i,
per altra banda, escolaritzar a curt termini aquest
alumnat a centres de Secunddria, dins els marc d'un
mapa escolar, encara pendent de model definitiu.

D. SECUNDARIA I
FORMACIO PROFESSIONAL

SECUNDARIA

- Negociacié del Mapa Escolar de desplega-
ment definitiu de la LOGSE a la Secunddria.

- Oferta educativa en igualtat de condicions per a
totes les zones i comarques. Oferir
almenys dos tipus de Batxillerat en
totes les localitats on hi hagi algun
IES, i els quatre Batxillerats a lo-
calitats o zones de més de 10.000
habitants i, també, a l'illa de
Formentera.

- Elaboracié d'uns criteris de matricula-
cio, tant per als centres publics com per als
concertats, que assegurin la distribucié plural
d'alumnat a tots els centres sostinguts amb
fons publics i que evitin I'acumulacié d'alumnat
amb especials problematiques socials o educati-
ves en uns determinats centres.

- 30 alumnes als batxillerats, 25 a I'ESO i 20 en el
cas que hi hagi alumnat d'integracio.

- Reduccié gradual de 18 a 15 hores lectives per a
tot el professorat.

- Creacié d'una oferta propia de Graduat en
Secundadria Obligatéria i de Batxillerat no presencial.

- Recuperar els desdoblaments:

. Anglés, practiques de laboratori de Fisica i
Quimica i Biologia.

- Preveure desdoblament:

Tecnologia
. Mdsica
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Dotar els centres de més de 600 alumnes on hi
hagi alumnat d'integracié amb un segon especialis-
ta en psicologia i pedagogia.

Dotar els centres amb molt d'alumnat castellano-
parlant i els situats en zones turistiques (amb
alumnat d'origen estranger) de més professorat
de llengua catalana que permeti fer desdobla-
ments o activitats de reforg. Aplicar la previsio
del "curs d'acollida" contemplat a la legislacié lin-
gliistica vigent.

Creacié d'un Cos dUnic dins la Secunddria.
Equiparacié de tots els docents de Secunddria al
nivell 26 de complement de desti.

FORMACIO PROFESSIONAL

- Potenciar la FP reglada, dedicar-li les inversions

necessaries i fer que els Cicles Formatius i
els centres publics siguin |'eix de la
formacié laboral.

- Incrementar |'oferta de Cicles
Formatius alla on hi hagi demanada no coberta, fle-
xibilitzant-ne també els minims, especialment a
Menorca i Eivissa-Formentera, on reclamam que
s'implantin a partir d'un 50% de la ratio oficial
minima.

E. PROFESSORAT ITINERANT

- Consideraci6 de professorat itinerant a tot el
personal que es desplaci del centre de proce-
dencia.

- Reduccié de I'horari lectiu en
funcié de la llargada i la durada
del desplagament.

- Alliberament del professorat itinerant de
|'adjudicacié de tutories, vigilancia d'esplais i
cobertura de substitucions.

Andlisi del lloc de feina. Catalogacié, si s'escau, de
lloc de cardcter singular.

Parc mabil per al professorat itinerant, concessié
de préstecs sense interés peralacompra de vehicle.

Asseguranga a tot risc perals vehicles i d'accidents,
de vida i de responsabilitat civil per al professorat.

Actualitzacié del quilometratge i les dietes segons
I'augment del cost devida i el seupagament avangat.

. EDUCACIO DE PERSONES ADULTES

Promulgacié o desenvolupament, si és el cas, d'una
Llei d'Educacié de Persones Adultes, amb un Pla de
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Finangament que garanteixi els recursos necessa-
ris.

- Consolidacié i ampliacié de la xarxa de centres
d'EPA, amb augment de plantilles, donant prioritat
a la modalitat presencial i capacitant-los per expe-
dir el Graduat en Educacié Secundaria.

6. ESCOLES OFICIALS D'IDIOMES

- Hem anat denunciant la precarietat de |'oferta de
les EOIs. Tot i ser una comunitat amb una activi-
tat econdmica basada entorn del sector turistic,
I'oferta piblica de coneixement d'idiomes mitjan-
¢ant les EOIs és practicament la més baixa de
|'Estat.

- L'increment de |'oferta de formacio mitjangant
les EOIs. Creacié de noves Escoles on hi hagi
demanda suficient i, com a minim una nova EOI
a Palma i a Menorca, Eivissa, Manacor i Inca.

- Ampliacié de |'oferta de llengiies d'acord amb
la demanda de formacié.

H. ESCOLES D'ARTS APLICADES

Negociacié amb |'Administracié educativa
d'un pla especific que contempli:

- Oferta suficient dels bat-
xillerats artistics.

- Dotacié dels recursos humans i materials
adients.

- Contemplar i respectar la identitat pro-
pia dels ensenyaments de regim especial
LOGSE.

XI. ENSENYAMENT PRIVAT

A) Ensenyament privat concertat
Propugnam:

- que la xarxa dels centres concertats sigui subsi-
didria de la xarxa publica.

- Que la contractacié tant de les persones docents
com no docents es faci per a la via democratica i
participativa de la comunitat escolar.

- Que es faci un rigorés compliment de la nor-
mativa vigent quant: concertacié de centres i
aules; nombre d'alumnes per aula; el seu horari
curricular; activitats complementdries (menja-
dor, transport escolar, serveis complementa-
ris...). :

Vi

- L'homologacié en tots els aspectes, tan laborals,
economics, socials, formatius entre el professorat
de |'ensenyament concertat i I'ensenyament public.

- L'homologacié en tots els aspectes, abans especi-
ficats, per al personal no docent, tant titulat com
de serveis.

B) Ensenyament privat

Propugnam:

Que la Conselleria d'Educacié faci complir la nor-
mativa educativa vigent, en tots els seus aspectes, a
tots els centres privats de la CAIB, sobretot pel que

fa a: calendari escolar, titulacions del professorat,
nombre d'alumnes per aula, normalitzacié lingiiistica...

C) Suport a la negociacié col - lectiva autonomica.

Propugnam:

Un Unic conveni laboral d'aplicacid a totes les
treballadores i treballadors de |'ensenya-
ment privat, sigui quin sigui el tipus de cen-
tre educatiu on treballin, d'ambit de CAIB.

XII. UNIVERSITAT

MODEL D'UNIVERSITAT
- Pdblica i de qualitat

- Arrelada en el propi medi
cultural i lingiiistic, que defensi i potencii els
nostres drets nacionals.

- Potenciadora del procés de normalitzacié lin-
giiistica de la llengua catalana.

- Establir la coordinacié a tots els nivells de les
universitats de la nostra darea lingiistica i cultu-
ral.

- Crear drees de coneixement del catald a les uni-
versitats de la resta del |'Estat.

- Pla especific de la UIB per la plena normalitzacié
lingliistica de tot el professorat.

- Cooperar amb els pobles de zones no desenvolupa-
des a través de programes de cooperacié académi-
ca. Reivindicam que es destini a programes de soli-
daritat comaminim el 0,7% dels recursos de la UIB.

MARC INSTITUCIONAL DE
NEGOCIACIO I PARTICIPACIO

- L'STEI reclama la constitucié de la Mesa

Sectorial d'Universitat.
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Reclamar la representacié dels sindicats de |'en-
senyament representatius al Consell Social de la
UIB.

DESENVOLUPAMENT I CONSOLIDACIO
DE LA UIB

Augment dels recursos publics per a la Universitat:

a. Llei de finangament de la UIB que garanteixi com
a minim uns despesa mitjana per alumne semblant
a la mitjana estatal. El deficit per alumne es mou
sobre les 36.000 pts/alumne.

b. Recursos publics suficients per impulsar la Llei
d'Investigacié i Desenvolupament (I+D)

c. Dotacié urgent d'infraestructures tals com:

. Un nou edifici multiaulari per als estudis de
Dret i Economia.

. La desaparicio de les aules prefabricades i la
seva substitucid per aules ordindries.

. Paranimf i Biblioteca Central.

. Edifici de serveis cientifico-
técnics.

. Zona de serveis.
. Zona d'esports.

d. Potenciacié dels estudis i les instal-lacions
universitdries a les illes de Menorca i Eivis-
sa/Formentera, amb la participacio dels seus
agents socials.

e. Creaci6 d'un Servei de Guarderia per a tot el
personal de la UIB.

f. La solucié urgent del problema d'accés al campus
universitari des de Palma.

REFORMA DE LA LRU

- Exigéncia d'un pla de finangament que garanteixi
la implantacié de les noves titulacions i I'harmonit-
zaci6 de les noves carreres.

- Reclamar que la Reforma de la LRU afecti I'article
46 que regula el sistema retributiu permetent la
negociacié autondmica.

- Qualsevol reforma de la LRU ha de garantir el marc

autonomic de decisio i gestio del sistema universita-
ri.
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MILLORA DE LES CONDICIONS LABORALS,
RETRIBUTIVES I SOCIALS DEL PROFESSORAT

La determinacié del sistema retributiu és competen-
cia estatal (segons |'article 46.1 de la LRU). Ara bé, la
Conselleria d'Educacié té I'oportunitat d'establir un
mecanisme individualitzat d'increment retributiu,
com ja han fet a altres comunitats autonomes com el
Pais Basc, Navarra i Candries.

- Exigim I'obertura d'un procés negociador per
establir aquest mecanisme.

- L'equiparacié retributiva dels Titulars d'Escola
Universitaria amb els Catedratics de Secunddria
respecte al Complement Especific.

- Actualitzacié del Plus d'Insularitat.
- Clausula de revisié salarial.

- Plus de perillositat en |'exercici de |'experimen-
tacid i investigacid.

- Revisid dels nivells de Complement de Desti
del professorat de la UIB.
- Dotacié de nous espais i serveis
A. que millorin les condicions de tre-
ball (guarderies, instal-lacions
esportives i d'esplai, biblio-
teques,...)

- Pla de Formacié del PDI, negociat
amb els representants sindicals i
amb la Junta de Personal.

- Estabilitat per al Professorat Interi i Con-
tractat

- Professorat Associat. Regulacié negociada
del sistema d'accés del professorat d'altres
nivells educatius a la docéncia universitdria i de les
seves condicions.

- Reduccié de les ratios alumne/professor (La UIB
té la rdtio més alta de |'Estat: 24,30, només supe-
rada per Galicia i Castilla-la-Mancha). Per tant, cal
un increment de les plantilles per reduir les ratios
i implantar nous estudis.

MILLORES PER AL P.A.S.

- Equiparacié i homologacié salarial amb els funcio-
naris de la CAIB.

- Proposar i exigir que la tercera paga extraording-
ria sigui efectiva també per al personal d'adminis-
tracid i serveis funcionari.

- Insistir en el pagament del plus de transport.
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- Fer un estudi de les necessitats reals de la plan-
tilla i dotar pressupostariament les places que
s'hagin de cobrir, tant de nova creacié com de
reestructuracié interna.

- Normalitzar la situacié del PAS contractat de la
UIB per tal d'aconseguir una estabilitat a |'ocupa-
cié d'aquest col-lectiu mitjangant la seva incorpo-
racié definitiva i progressiva a les plantilles de
personal laboral i funcionarial.

- Lasignatura d'un conveni nou per al personal labo-
ral, negociat directament amb els responsables de
la UIB.
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BECA PER A LA REALITZAQIO DEL
MASTER EN INTERVENCIO EN
DIFICULTATS DE L'APRENENTATGE

L’STEI ofereix als seus afiliats i afiliades la possibilitat d’op-
tar a la beca atorgada per ISEP (Institut Superior d’Estudis
Psicologics) per realitzar el Master en Intervencié en
Dificultats d’ Aprenentatge. Bienni 1999-2001

El master es realitzara a Palma durant el bienni 1999-2001

Horari: dissabte de 10 a 14 h., i de 16 a 20 h.
Durada del curs: d’octubre a juny
Organitza: ISEP (tlf. 971 276151)

Requisits i merits:

Requisit. Imprescindible ser afiliat/da de I’STEI, amb un
minim de sis mesos d’antiguitat.

Merits, per ordre de preferencia:

1. Fer feina en el camp de 1’ Audici6 i Llenguatge, tant com
a logopedes com a mestres especialistes de I’area
d’Audici6 i Llenguatge, durant el curs 98/99.

2. Fer feina com a mestre/a de Suport o de Pedagogia
Terapeutica, durant el curs 98/99.

3. Fer feina com a mestre/a d’Educaci6 Infantil o Primaria.

4. Fer feina com a mestre/a a Secundaria.

5. Fer feina com a psicoleg/psicologa, pedagog/a, mestre/a
d’Orientacid, durant el curs 98/99.

6. Ser mestre/a o professor/a, psicoleg/psicologa, pedagog/a,
psicopedagog/a en atur.

Termini de presentacié de sol-licituds: 10 de setembre (a la
seu de I’STE]I, c/. Vinyassa, 14 07005 Palma).
Formalitzacié de matricula; setembre ‘99

Informacié:
Sobre el master:
ISEP ILLES
Metge Josep Darder, 19 2n B
07008 Palma

Tel 971 276151

Sobre la beca:

STEI

Vinyassa, 14

07005 Palma

Tel. 971 460888

Web: http://www.ctv.es/USERS/stei
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