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INTRODUCCIO

El proper dia 18 de novembre
se celebraran les eleccions sin-
dicals als centres publics de les
llles Balears. Les eleccions sin-
dicals sén molt importants i la
teva participacid i el teu vot sén
fonamentals. Cal un Sindicat
encara més fort, que pugui vet-
llar per la consolidacié de les
competéncies educatives tot
just transferides.

S'elegiran els 33 representants
del professorat a la Junta de
Personal Docent | totes les
organitzacions sindicals que
tenguin més del 10% dels dele-
gats i delegades, formaran part
de la Mesa Sectorial d’Edu-
cacié on es negocia la politica
de personal i els aspectes de la
politica educativa que afecten
les condicions laborals del pro-
fessorat.

Es per aixd que et demanam
continuis confiant en la forca
majoritaria de les llles. Cal
reforcar el nostre model auto-
nom, assembleari i confederal.
Ara, més que mai, I'STEI és el
teu Sindicat.

1998: ELECCIONS
SINDICALS A

L'ENSENYAMEN

PUBLIC

l. PER UNA
ADMINISTRACIO
EDUCATIVA SOBIRANA

L'STEI com a Sindicat de clas-
se i nacional de les llles Ba-
lears sempre ha estat en una
posicié capdavantera en la
lluita per I'assumpcié de les
competéncies educatives, tota
vegada que s’ha considerat un
element clau per millorar la
gestié i aproximar-la a la co-
munitat educativa, i també
per garantir el manteniment
de la nostra identitat cultural i
nacional.

Tot i que consideram que l'ac-
tual marc no garanteix una
competéncia educativa plena i
sobirana,

propugnam:

- La creacié d'una Conselleria
d’Educacié, exclusivament, do-
nada la complexitat que com-
porta la gesti6 de la com-
peténcia educativa.

- La preséncia activa de la
Conselleria en la defensa dels
nostres interessos educatius
territorials, a tots els ambits.

- l'impuls del marc de nego-
ciacié autonom i autondmic.

- Omplir de contingut la Mesa
Sectorial d’Educacié per po-
der negociar veritablement la
politica de personal i el dis-
seny d’'una politica educativa
que s’adapti als nostres trets
culturals i linglistics.

- El desenvolupament d’'una
politica legislativa autonoma:
Llei de Consells Escolars Ter-
ritorials, Llei d'Adults, Llei del
Consell Social de la Univer-
sitat, etc.

La dotaci6 dels recursos
econdmics adients pel bon
funcionament de I'Educacié a
les llles. Cal una llei de fi-
nangament autonomica per a
I'aplicacié de la Reforma i se-
guir reivindicant la cessié de
més recursos de I'Estat Cen-
tral a la CAIB (via cessié d'im-
postos i/o una llei estatal de
financament de la reforma
educativa).

- La descentralitzacié admi-
nistrativa per llles, amb una
major dotacié6 de recursos
humans i materials, aixi com
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una efectiva delegacié de
competéncies a cada ambit
insular.

Il. PER LA PLENA
NORMALITZACIO
LINGUISTICA |
CULTURAL

- Aplicacié de la LOGSE d'a-
cord amb els drets culturals i
lingliistics diferenciats del
nostre poble.

Elaboracié d'uns curricu-
lums propis en el marc de I'a-
plicacié de la LOGSE.

- Que la llengua catalana sigui
la llengua de comunicacié en
tots els ambits de I'ensenya-
ment.

- Promocié de I|'ensenyanca
integrament en catala a tots
els nivells educatius.

- Progressiva catalogaci6 en ca-
tala de tots els llocs de treball.

- Garantir la continuitat de
I’ensenyament en catala quan
es passa d'Infantil a Primaria i
a Secundaria

- Donar suport al professorat
que imparteix I'ensenyament
en catala a través de formacié
en horari lectiu i/o de per-
manéncia en el centre i pro-
porcionar els mitjans econo-
mics i materials suficients.

- Reduccié d’'hores lectives a
algun/a professor/a del De-
partament de Catala perqué
es dediqui a tasques d'asses-
sorament linglistic a la resta
de professorat i de promocié
linglistica en el centre.

- Assegurar que tots els cen-
tres disposin d'un Projecte
Lingtistic i vetllar pel seu
compliment.

Increment del pressupost
destinat a la potenciaci6 de la
normalitzaci6é linglistica als
centres (publicacions, mate-
rial didactic, etc)

- Reforma negociada del Pla
de Reciclatge del Professorat.

- Realitzacié del Reciclatge de
Llengua Catalana en horari
lectiu i en el lloc més apropat
al centre.

- Possibilitar que el professo-
rat que ja té la titulacié adient
per impartir classes en i de
Catala pugui accedir a cursos
d’actualitzacié i perfecciona-
ment.

lIl. PER LES
RELACIONS DE LA
CONSELLERIA
D’EDUCACIO DE LES
ILLES AMB LES DE
CATALUNYA | DEL
PAIS VALENCIA

En base als trets sociolingtiis-
tics i culturals i a I'experiéncia
de gestié de les competéncies
educatives, cal que la Conse-
lleria d’Educacié impulsi les
relacions amb les Conselleries
d’Educacié de Catalunya i el
Pais Valencia. L'STEI proposa
I’establiment de convenis per:

Fomentar els intercanvis
entre professorat i alumnat de
tots els nivells educatius.

- Coordinar i, si cal, especifi-
car la inclusié d'objectius i

Onofre Marti Mir
Responsable STEI Menorca

continguts d’ambit de Paisos
Catalans a les arees de Cién-
cies Socials i Naturals —sobre-
tot- en la part propia del curri-
culum de cada Comunitat
Autonoma que preveu la
LOGSE.

- Elaborar, homologar i publi-
car materials didactics i li-
bres de text.

La convalidacié reciproca
dels titols respectius de conei-
xement de la llengua catalana,
pendent encara per part de la
Conselleria d’Educacié del
Pais Valencia.

- Realitzar demandes conjun-
tament a I'’Administraci6 esta-
tal: Departaments de Catala a
les universitats de la resta de
I'Estat; mesures pel reconei-
xement dels drets linglistics;
continguts adequats de la
nostra historia i cultura en el
curriculum minim d’ambit es-
tatal.

- Coordinar activitats sobre
projecci6é internacional de la
nostra realitat cultural.

Joan Mora Mir
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IV. PER UN
_ENSENYAMENT
PUBLIC DE QUALITAT

- Amb el consens dels repre-
sentants de la Comunitat Edu-
cativa, promulgaci6 de la Llei
de Consells Escolars: autono-
mic, insulars i municipals. El
Consell Escolar Autonomic
hauria de ser un instrument
per a I'analisi i la planificaci6
del nostre sistema educatiu.

- Inversié del 6% del PIB de
les llles en Educaci6. Llei
autonomica de finangament
de la Reforma educativa,
adaptada als nostres trets cul-
turals i linguistics.

- Augment de les dotacions de
personal docent, que permeti
millorar la intervencié educati-
va i I'atencié a la diversitat, i
dotacié de personal adminis-
tratiu i de serveis a tots els
centres.

- Dotacié als centres publics
de mitjans econdmics i hu-
mans per realitzar activitats
complementaries gratuites.

- Desenvolupament del titol V
de la LOGSE, referent a la
compensacié de desigualtats,
dedicant els recursos neces-
saris i evitant la seleccié de
I'alumnat entre els centres
sostinguts amb fons publics.

Gratuitat dels materials
escolars en els nivells obliga-
toris. Augment del nombre i la
quantia de les beques a fi de
garantir la gratuitat de I'en-
senyament a les classes so-
cials més desfavorides

- Gesti6é democratica dels cen-
tres: Derogaci6é de la LOPEG-
CE, per tal que es possibiliti
I'accés als carrecs directius i
de coordinacié pedagodgica
passant tan sols per I'eleccié
democratica.

Implantacié del servei de
menjador a tots els centres on
hi hagi demanda.

- Creacié de la figurad’encarre-
gat de menjador i dotacié de
monitors per tal que el profes-
sorat no es vegi obligat a rea-
litzar aquestes funcions.

Rebuig de la privatitzacio
dels serveis complementaris
(menjador, neteja, ...)

- Autonomia dels centres per
determinar el model de gestié
i la jornada escolar.

Promoure campanyes que
representin la importancia de
I’educacié com a servei pu-
blic, la participaci6 i la revalo-
ritzacié social del treball docent.

- Fomentar la identitat cultural
a través del coneixement de

I’entorn com a principi educa-
tiu progressista.

- Desenvolupar programes de
coeducacid, educacié sexual,
educacié ambiental, educacié
per al consum, educacid per
a la pau, per a la democra-
cliias.:

- Propiciar una educacié basa-
da en valors, critica i solidaria,
i en 'acceptacié de la diversi-
tat etnica i multicultural

- Afavorir una educacié que
fomenti 'autonomia de les
persones i els aspectes socio-
afectius.

V. PER LESTABILITAT |
LA MILLORA EN
L'OCUPACIO

Per al funcionariat de carrera:

- Negociacié amb la Junta de
Personal i la Mesa Sectorial
d'Educacié Puablica de totes
les possibles creacions, su-
pressions, amortitzacions i
habilitacions.

- En el cas de supressié de
llocs de treball, manteniment,
amb caracter voluntari, del
desti en el mateix centre, en
tasques de suport o impartint
especialitats que es tenguin.
Aprofitar aquestes situacions
en la millora del servei edu-
catiu a través de la tipificacié
de noves necessitats, reduc-
ci6 de ratios, desdoblaments,
etc.

- Dret a romandre en situacié
de provisionalitat, sense desti
forcés, fins a I'obtencié de
desti amb caracter voluntari,

Bernat Lladd Arbona
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a través de I'Gs del dret prefe-
rent en la localitat o en la
zona, o mitjangant la partici-
paci6 en la convocatoria gene-
ral del Concurs de Trasllats.

Per al professorat interi:

- lgualtat de drets, a tots els
efectes, amb el funcionariat
de carrera.

- Dret a cobrar la part propor-
cional de les vacances per a
tot el professorat interi que no
arribi als cinc mesos i mig de
serveis.

- Compromis d’estabilitat per
a tot el professorat amb
temps de servei.

- Rebuig de les hores extra i
els contractes a temps par-
cial.

- Solucié definitiva per a tot el
professorat que ja té experién-
cia docent acreditada, inde-
pendentment de la titulacié
amb la qual va accedir a la
docéncia en el seu moment.

- Férmula d’accés a la Funcié
Publica Docent en qué I'expe-
riencia hi tingui un caracter
primordial.

El procés es dura a terme en
dues fases:

- Concurs de meérits per acce-
dir a una condicié analoga a
I'actual de professorat en
practiques.

- Accés definitiu d’acord amb
els meérits determinats en la
seva funcié docent.

VI. PEL TREBALL
| PROMOCIO DE
LES DONES

- Creaci6 d'una xarxa d'esco-
les infantils (0-6 anys) publi-
ques i gratuites que possibili-
tin I'accés de la dona al mdn
laboral, professional i de for-
macio.

- Dotar tots els centres educa-
tius de suficient professorat i
de personal administratiu i de
serveis, per tal de possibilitar
les tasques de coordinacié pe-
dagogica, el treball en equip,
reunions de cicle, organitzacio
del centre...

Eliminar [|'execuci6 de
carrecs directius com a merit
a efectes del Concurs de
Trasllats i retributius.

- Dotacié de professorat subs-
titut quan es solliciti reduccid
de jornada o permisos recone-
guts.

- Adaptabilitat del lloc de tre-
ball per a les dones embaras-
sades o en periode de lactan-
cia, quan les condicions del lloc
de treball podrien influir nega-
tivament en la salut de I'em-

barassada, del fetus o lactant.

- lgualtat de condicions en
llicencies per infantament que
per adopcid.

- Dret a la baixa maternal per
un periode de 26 setmanes,
amb el 1009% de sou durant
les primeres 16, i amb el
85%, les 10 seglents.

- Garantir I'acompliment del
dret a gaudir del mes de

Juli Jurado Gallardo
IES Ramon Llull

vacances, quan aquest coinci-
deix amb el permis de mater-
nitat, un cop aquest s’ha acabat.

- Dret a excedéncia per cura
de fill o filla menor durant tres
anys, amb reserva del mateix
lloc de feina, antiguitat i qual-
sevol altre efecte administra-
tiu.

- lgualtat de drets de les fun-
cionaries interines i les de
carrera, inclosos el dret a ex-
cedencia per cura de fill o filla
menor, i a demanar vacant o
substitucié quan correspon-
gui, tot respectant la seva
baixa maternal, antiguitat i
retribucions pertinents.

VIl. PER LA MILLORA
DE LES RETRIBUCIONS
| DE LES CONDICIONS

LABORALS

- Equiparacié retributiva “efec-
tiva” amb els funcionaris de
la CAIB.

- Negociacié d'un nou sistema
retributiu:

- Complement Especific Unic
per a tot el professorat.

Daniel Moreno Escamilla
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- Desvinculacié de. les re-
tribucions i els requisits de for-
macio.

- Transitoriament, nivell 24
per a tot el professorat del
Cos de Mestres i nivell 26 per
a tot el professorat dels
Cossos de Secundaria.

- Manteniment del poder ad-
quisitiu mitjangant augments
anuals d’acord amb [I'IPC,
recuperaci6 del poder adquisi-
tiu perdut en els darrers anys
i clausula de revisi6 salarial..

- Augments lineals que tendei-
xin a I'equiparacié de les con-
dicions econdmiques de tot el
professorat.

- Actualitzacié del Plus d’'In-
sularitat i adaptacié6 a cada
realitat insular

- Regulacié de les condicions
econdmiques per a determi-
nades situacions i llocs de tre-
ball (itinerancies i centres
compartits)

- Equiparacié dels drets so-
cials dels funcionaris docents
amb els de la funcié publica

de la CAIB, en aspectes com:
ajudes per fills menors de 18
anys, ajudes per estudis dels
funcionaris i els seus fills, aju-
des per atencié a disminuits
fisics, psiquics o sensorials,...

- Regulacié negociada per a
millorar drets com: llicéncies
per estudis, formacié, permi-
sos, ajudes econdmiques, die-
tes, seguretat i higiene en el
treball, revisions mediques,...

- Jubilaci6é voluntaria als 60
anys o als 30 anys de servei.
En qualsevol cas, amb el
100% del salari en actiu.
Ampliacié indefinida del ter-
mini fixat per la disposicio
transitoria 9a de la LOGSE per
la jubilacié anticipada.

- Garanties i assisténcia sufi-
cient en tots els casos referits
a responsabilitat civil i penal,
aixi com a seguretaten el treball.

- Asseguranca de vida i acci-
dents per a tot el professorat,
a carrec de I'’Administracio.

- Atencié médica que contem-
pli:

- 100% del sou en actiu en
cas de malaltia o accident.

- Reconeixements médics
periodics (minim cada any) i
gratuits.

- Cataleg de malalties pro-
fessionals i pla de prevencid.

- Atencié total i gratuita a les
malalties psiquiques, bucals i
de la vista.

- Tractament i reeducacié de
la veu.

- Garantir el dret a elegir
tractaments alternatius (homeo-
patia, acupuntura, medicina
natural,...)

VIIl. PER LA REDUCCIO
DEL TEMPS DE
TREBALL

Negociacié del Calendari
Escolar, amb pauses no lecti-
ves a cada trimestre, que per-
metin una millor adequaci6
dels ritmes escolars.

- Autonomia de les comunitats
educatives per prendre deci-
sions democratiques sobre el
model de jornada —continuada
o partida- d'acord amb el
Projecte de Centre.

18 hores lectives com a
maxim per a tot el professorat
dels distints nivells educatius.

- Considerar com hores lecti-
ves les de docéncia directa,
les dedicades a activitats amb
alumnes, les de tutories, els
desplagaments del professo-
rat itinerant i les dedicades al
desenvolupament de projectes
d’'investigacié.

- Dret a una reduccié de qua-
tre hores lectives per aquells
que ho sollicitin a partir dels
55 anys d’edat.

- Reduccié horaria d‘1/3 de
jornada per aquells que ho
sol-licitin i en condicions simi-
lars a les existents actualment
per a cura de familiars.

- Cursos de formacié en hora-
ri lectiu i de permanéncia en
el centre, prioritzant la forma-
ci6 a centres o el més a prop
possible.

- Establiment d'un pla pluria-
nual per al professorat que ho
sol'liciti, de manera volunta-

Miquel Galmés Galmés
CP Punta de N'Amer

Carmen Escribano Garcia
IES Quarté de Portmany

Gabriel Garriga Pons
CP Inspector Comas Camps
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ria, per tal que pugui acollir-se
a la possibilitat d'un any de
lliure disposici6. Qui s’aculli a
aquestes mesures decidira en
quin moment disposara del
curs lliure.

IX. PER A UATENCIO A
LA DIVERSITAT

El nostre projecte de defensa
de I'Atencié a la Diversitat a
I’escola s’ha de basar en I'im-
puls d'un model d’'escola
comprensiva i integradora.
Una escola que es fonamenti
en el principi de donar més a
qui més ho necessita.

Per aconseguir-ho, I'STEI de-
fensa I'impuls d’aquestes
mesures:

- Tots els centres educatius
d’ensenyanga no universitaria
han de ser, de fet i de dret,
Centres d’Integraci6 i, per
tant, hauran de disposar dels
recursos materials i professio-
nals adequats.

S’han d’adequar les condi-
cions arquitectoniques, fisi-
ques i materials dels centres
educatius per afavorir la inte-
graci6 de I'alumnat.

Dotacié de programes d'in-
tegracié per a nines i nins en
tots els centres. Reduccié de
les ratios en les aules amb
alumnat d’integraci6.

- Atencié plena a la diversitat
escolar: atencié tant a les NEE
permanents com temporals, a
les vinculades a deficiéncies
psicofisiques com a causes
socioeconomiques i per desfa-
sament escolar.

Deteccié precog de les NEE
en Educacié Infantil, i desen-
volupament de programes
d’Atencié Primerenca.

- Potenciacié dels programes
de prevenci6 escolar i atencié
primerenca a |'alumnat, cen-
tres o zones amb problemati-
ca socioecondmica, privacio
cultural, marginacié social, etc.

Atencié a la diversitat a
I'ESO a través d’'una oferta
adequada d'optativitats per a
I'alumnat que ho necessiti,
dins d'un curriculum comu o
troncal. Diversificacions curri-
culars individualitzades per a
I'alumnat que ho necessiti al
llarg de tota I'ESO. No als
Trajectes Formatius diferen-
ciats i amb agrupament segre-
gat de I'alumnat.

Regulacié de la integracié
social i laboral de I'alumnat
amb NEE escolaritzat a Cen-
tres Especifics d'EE través
d’una oferta de Formaci6 Pro-
fessional adaptada.

Tot aixd ens condueix a reivin-
dicar una politica de personal
amplia i estable que garantei-
xi la cobertura de totes aques-
tes necessitats escolars:

- Dotacié garantida de profes-
sorat de PT/AL, vinculat al
Centre, al funcionament del
seu PEC i a I'assoliment dels
objectius curriculars per a tot
el seu alumnat, sigui o no
diagnosticat com de NEE.

- Plena disponibilitat horaria
del professorat de PT/AL per
atendre tot I'alumnat de NEE,
suport a tutors i tutores, coor-

Gabriel Caldentey Ramos
Responsable Politica Educativa

dinacié pedagogica, tutories
amb les families i prevencié
en l'etapa d'Educacié Infantil
(tot aix0 esta previst a la
LOGSE).

- Determinacié dels horaris i
els ambits d'itinerancia en
funcié de garantir la cobertura
maxima de totes les necessi-
tats reals dels Centres.

- Dotaci6, a tots els centres
que ho necessitin, de profes-
sorat de PT/AL, fisioterapeu-
tes, cuidadors o cuidadores i
qualssevol altres (Mestres de
Taller, Educaci6 Fisica, etc)
per garantir una integracié es-
colar de qualitat. Dotacié d’au-
les taller si fora necessari per
al pla d'integracio en el centre.

- Regular el funcionament dels
centres especifics d'Educacio
Especial com a Centres de
Suport i Recursos al servei
dels centres d’Integracié del
seu ambit.

- Dotaci6 a tots els IES dels
Departaments d’Orientacio,
amb totes les places d’ambit.
Dotacié als IES de professorat
de PT/AL.

Fernando Bernal Garcias
IES Son Ferrer

Pau Morla Florit
IES Ferreries

Catalina Pons Segui
IES Pascual Calbé Caldés
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Viceng Garcia i Fuster
Responsable d’Accié Sindical

- Serveis Psicopedagogics i
d’Orientaci6 que atenguin de
manera coordinada la tasca
de diagnostic, avaluacié i asses-
sorament sobre I’Atenci6 a la
Diversitat en els Centres d’In-
fantil, Primaria i Secundaria.

'PLATAFORMES
- SECTORIALS

A. EDUCACIO
INFANTIL I
PRIMARIA

Condicions generals.
Millores laborals del
professorat

- Reduccié de I'horari lectiu,
del professorat fins un maxim
de 18 hores setmanals, consi-
derant com a lectives les de
docéncia directa, les dedica-
des a activitats amb alumnes,
les de tutoria, els desplaga-
ments del professorat itine-
rant i les dedicades al desen-
volupament de projectes d’in-
vestigacié.

- Retribucions de nivell 24 per
a tot el Cos de Mestres, inde-
pendentment del lloc on im-
parteixin docéncia, i igualacié
a mig termini de tot el profes-
sorat en el nivell 26.

- Inclusi6 de tot el funcionariat
docent amb I'actual titulacié
de diplomatura en el grup |
(actual Grup A), tot formant
un subgrup nou.

- Futura formacid inicial de lli-
cenciatura.

- Cursos de formacié per a
|'adquisicié de les especiali-
tats LOGSE, amb preferencia
d'accés per al professorat
suprimit. No supressié de
plantilles en els centres que
encara no hagin assolit les
plantilles que proposam.

- Promocié a altres etapes i
grups a través de concurs de
meérits, complint els requisits
que s'estableixin de titulacié i
experiéncia.

Possibilitat d’accés a la
docéncia en les Escoles de
Magisteri per al Professorat del
Cos de Mestres, a través de
convenis amb les universitats.

Dotar tots els centres
d’Infantil i Primaria de
personal adequat per atendre
els serveis necessaris

- Proposam una plantilla ti-
pus d’una linia:

* Tres unitats d’Infantil:
4 especialistes d’Infantil.

1 tecnic en Educacio Infantil
als centres amb alumnat de

tres anys. Si hi ha alumnat
amb necessitats educatives
especials, hi haura d'haver un
nombre superior d’auxiliars
técnics educatius.

- Professorat de les especiali-
tats LOGSE que incideixen en
el curriculum d’Infantil.

- Una placa de professorat de
suport en Educacié Infantil
per cada tres unitats o fraccié.

+ Sis unitats de Primaria: 6
mestres—tutors, més 1 espe-
cialista per a cada una d’a-
questes mateéries: Mdsica,
Anglés, Educacié Fisica, Pe-
dagogia Terapéutica, Audici6 i
Llenguatge. Tants de mestres
adscrits a les unitats de pri-
maria com unitats hi hagi.
Professorat a temps complet
de totes les especialitats
LOGSE.

- Aixi com es dupliquin les
linies, s'augmentara propor-
cionalment el professorat
tutor i especialistes, afegint-hi
un professor més de Primaria
per cada nova linia.

Dotacié de departaments
d’Orientaci6 i de personal
administratiu i de serveis a
tots els centres d'Infantil i
Primaria.

Reduccio de ratios:

- Educacié Infantil: 15 alumnes
a les aules de tres anys; 18 a
les de quatre i cinc.

- Educacié Primaria: 20 alum-
nes com a maxim; 18 a les
aules que incloguin varis
nivells.

Guillem Far Reynés
IES Alcddia

Montserrat Sobrevias Servet
Immerssio Lingiistica

Joan Carrié Servera
IES Lloreng Garcies i Font
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- Reduccié de ratios en tots els
casos en qué es compti amb
alumnat d’integracié.

Garantir serveis educatius
publics de qualitat

- Oferta suficient per a una
escolaritzacié total de la po-
blacié infantil de tres anys i
regulacié i oferta suficient del
tram 0-3, sempre complint
estrictament els requisits mi-
nims establerts.

- Generalitzacié efectiva dels
programes d'integracié de
nins i nines amb necessitats
educatives especials en tots
els centres, i dotacié dels mit-
jans adequats i eliminaci6é de
barreres arquitectoniques.

- Autonomia de gesti6 i orga-
nitzacié dels centres, que per-
meti avancar cap a models de
gesti6 democratica i adaptar
el tipus de jornada a les
necessitats i demandes de la
comunitat educativa.

- Atenci6 especial a les esco-.

les unitaries, centres incom-
plets i zones més desfavori-
des, a través de formaci6 es-
pecifica pel professorat que hi
esta destinat, suports especi-
fics i serveis compensatoris.

B. ESCOLES
PETITES

- Preséncia a cada escola de
tots els mestres especialistes
que marca la LOGSE (mdusica,
educaci¢ fisica, audici6 i llen-
guatge, i pedagogia terapeuti-
ca).

- Elaboracié de projectes edu-
catius i curriculars compartits
entre varies escoles, sempre
respectant les peculiaritats de
cada centre.

- Confeccié d’horaris coordi-
nats per tal de facilitar la iti-
nerancia del professorat.

- Compartir recursos i mate-
rial didactic amb altres esco-
les petites.

- Buscar punts de trobada que
permetin l'intercanvi d’expe-
riéncies, tant del professorat
com de 'alumnat.

- Oferta de formaci6 especifi-
ca per al professorat d’escoles
petites.

- Elaboracié d’'una normativa
especifica per part de la Con-
selleria per tal de regular I'ac-
tivitat del professorat itinerant
i d'escoles petites (jornada,
desplagaments, despeses, ...)

- Reconeixement, a tots els efec-
tes, dels carrecs de secretari i
de cap d’estudis, i regulacié
del seu temps lectiu. Tracta-
ment especific quant a plan-
tilles, alumnat, recursos, ...

- Implicacié dels ajuntaments,
també de I’Administraci6 edu-
cativa i de tot el poble, en la
potenciacié de les escoles
petites com a element de
identitat i de no desintegraci6
del poble.

- Minim de dos mestres per
cada escola petita.

- Reivindicar la figura del tutor,
a més dels especialistes.

J. Lluisa Mascaro Melia
CP Rei Jaume Il

- Reivindicar la figura d'un ad-
ministratiu.

- Formaci6 especifica en noves
tecnologies.

C. PRIMER CICLE
D’ESO

Els centres de Primaria que també
imparteixen primer cicle d'ESO
tenen una problematica espe-
cifica afegida fruit de diversos
factors com: la diferéncia d'ho-
res lectives d’aquest alumnat,
la propia organitzacié del
cicle, la manca d’espais ade-
quats, manca de professorat
especialista en determinades
arees, professorat que ha de
compartir docéncia, etc.

La Conselleria d'Educacié hau-
ria de tenir present aquests i
altres factors per tal de dotar
aquests centres dels recursos
humans i materials necessaris
i, per altra banda, escolaritzar a
curt termini aquest alumnat a
centres de Secundaria, dins els
marc d’'un mapa escolar, enca-
ra pendent de model definitiu.

Ma Concepcié Trobat Vanrell
CP Norai

Alberto Ruiz Martinez de Pancorbo

CO Joan Mas

Diamantino Franco Gonzdlez
IES Son Pacs
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Sebastia Serra Juan
President Junta de Personal

Reivindicam:

- Ratios maximes de 25 alum-
nes per grup.

- Professorat especialista de
quatre especialitats, com a
minim, i a temps complet.
Dotacié de professorat de les
altres especialitats sense que
aix0 suposi en cap cas la
desatenci6 als nivells d’In-
fantil i Primaria.

- Reconeixement de |'especia-
litat d’Educacié Plastica i Tec-
nologia per al professorat del
cos de mestres que I'hagi im-
partida, amb efectes de po-
der-s’hi adscriure a Secundaria.

- Negociacié del Decret d’Ads-
cripcié en el sentit de no dis-
criminar el professorat en fun-
cio de la localitat i establiment
de la condicié6 de suprimit
com a caracter preferent a
I’hora de triar plaga.

- Negociaci6é de la Transitoria
IV de la LOGSE en el sentit
que les vacants d’aquest cicle
es continuin oferint al cos de
mestres, almenys fins que
acabi d’aplicar-se de manera

generalitzada la LOGSE i I'a-
lumnat d’aquest cicle estigui
tot escolaritzat en els centres
de Secundaria.

D. SECUNDARIA.
FORMACIO
PROFESSIONAL

XARXA DE CENTRES

- Negociacié del Mapa Escolar
de desplegament definitiu de
la LOGSE a la Secundaria.

- Oferta educativa en igualtat
de condicions per a totes les
zones i comarques. Oferir al-
menys dos tipus de Batxillerat
en totes les localitats on hi
hagi algun IES, i els quatre
Batxillerats a localitats o zo-
nes de més de 10.000 habi-
tants i, també, a l'illa de For-
mentera.

- Assignaci6 urgent del pressu-
post necessari per adequar
els centres als requisits mi-
nims de la LOGSE i a I'acolli-
ment del 1r Cicle d’ESO.

- Dotacié de mitjans materials
i humans als centres que acu-
llin programes d’integracio.

- Elaboracié d’uns criteris de
matriculacio, tant per als cen-
tres publics com per als con-
certats, que assegurin la dis-
tribucié plural d’alumnat a
tots els centres sostinguts
amb fons puablics i que evitin
I'acumulacié d’alumnat amb
especials problematiques so-
cials o educatives en uns
determinats centres.

MILLORA DE LA QUALITAT
DE ENSENYAMENT | DE
L'OFERTA EDUCATIVA

- Tornar a fixar les ratios d’a-
lumnes per grup dins els
limits inicialment establerts
per la LOGSE (30 alumnes per
grup i 25 si n'hi ha d’integra-
ci6). Anar tendint cap a ratios
més baixes per facilitar I'aten-
cié personalitzada a I'alum-
nat: 30 alumnes als batxille-
rats, 25 a I'ESO i 20 en el cas
que hi hagi alumnat d’integra-
ci6.

- Reducci6 gradual de 18 a 15
hores lectives per a tot el pro-
fessorat. Aixd implicara una
major dedicacié a I'elaboracié
de projectes, coordinacié
didactica, tutories, activitats
complementaries i gestio
democratica del centre.

- Poder quadrar horari amb un
maxim de 5 grups, quan sén
de tres o quatre hores setma-
nals. Si es tractas de profes-
sorat d’assignatures amb
dues hores setmanals, ten-
drien un maxim de 7 grups.

- Reduccié de 3 hores als/les
coordinadors/res dels projec-
tes Atenea i Mercuri, com
també per a I’encarregat de la
biblioteca del centre.

- Reduccié de 3 hores lectives
per a dedicacié a tasques de
tutoria: una hora d’atencié a
pares i mares i dues per a rea-
litzacié d'altres tasques rela-
cionades amb la tutoria.

Reduccié efectiva d’horari
lectiu per a majors de 55 anys
perqué es dediquin a altres

Bartomeu Moragues Martorell
IES Ses Estacions

Lloreng Caules Coll
IES Pascual Calbé Caldés

Maria Serra i Planells
IES Xarc
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tasques, sense que aixd impli-
qui increment de I’horari de la
resta del professorat.

- Augmentar I'oferta d’optati-
vitat, tant pel que fa a mate-
ries optatives dins I'ESO com
a itineraris dins els batxillerat,
on cal flexibilitzar el nombre
minim d’alumnes per poder
impartir una matéria: s’oferi-
ran optatives amb un minim
d'entre 7 i 10 alumnes.

- Transformar |'oferta existent
de BUP i COU en horari noc-
turn per tal que s’hi pugui
impartir el nou batxillerat
LOGSE.

- Creacié d'una oferta propia
de Graduat en Secundaria
Obligatoria i de batxillerat no
presencial que substitueixi
I'actual INBAD a extingir.

Ampliar 1'Escola Oficial
d’ldiomes de Palma perqué
pugui fer front a les demandes
de plaga que en aquest mo-
ment no es poden atendre.
Consolidar les extensions de
Menorca i d’Eivissa com a
Escoles Oficials independents,
ampliant-hi alhora I'oferta d’i-
diomes a impartir. Creacié
d’'una EOl a Manacor i una
altra a Inca.

- La primera plaga d’'un depar-
tament es creara amb 8 hores
i la seglient amb 12. Creaci6
de departaments didactics
per a cadascuna de les mate-
ries contemplades en els
corresponents decrets d’'espe-
cialitats.

Completar tots els De-
partaments d’Orientacié, com

a maxim el segon any de la
seva constitucié, i dotar-los
d’'un segon especialista de
psicopedagogia en aquells
centres que tinguin més de
800 alumnes.

MESURES PER FACILITAR
L’ATENCIO A LA DIVERSITAT

Recuperar els desdobla-
ments d'aquelles matéries
que n’havien tingut i que els
han anat perdent aquests dos
darrers cursos:

- Angleés, practiques de
laboratori de Fisica i Quimica i
Biologia.

- Els grups desdoblats
tindran entre 10 i 15 alumnes.

- Preveure desdoblaments de
tecnologia que permetin tre-
ballar adequadament en els
tallers i de musica per a cer-
tes activitats; avancar cap als
desdoblaments d’'almenys
una hora setmanal en totes les
altres materies on sigui conve-
nient, sempre que el nombre
d'alumnes sigui superior a
20.

- Incrementar el nombre de
grups de diversificacié i de
garantia social.

- Dotar els centres de més de
600 alumnes on hi hagi alum-
nat d’integracié amb un segon
especialista en psicologia i
pedagogia.

- Reduir el nombre d’'hores de
docencia ordinaria del profes-
sorat de suport dels Depar-
taments d’Orientacié perqué
es puguin dedicar més plena-
ment a tasques de reforg.

Catalina Vallespir Aguild
IES Quarté de Portmany

- Establir una quota minima
d'hores de refor¢ per als
departaments de les matéries
instrumentals.

- Desenvolupar altres férmules
d'atencié a la diversitat: agru-
paments flexibles, desdobla-
ments de matéries instrumen-
tals...

- Dotar els centres amb molt
d’alumnat castellanoparlant i
els situats en zones turisti-
ques (amb alumnat d’origen
estranger) de més professorat
de llengua catalana que per-
meti fer desdoblaments o acti-
vitats de reforg. Aplicar la pre-
visi6 del “curs d’'acollida” con-
templat a la legislacié lingtis-
tica vigent.

REIVINDICACIONS LABORALS

- Creacié d'un Cos Unic dins la
Secundaria. Equiparacié de
tots els docents de secundaria
al nivell 26 de complement de
desti.

- Implantacié d’altres férmu-
les més operatives i Utils de
promocié del professorat, ja
sigui a través de l'accés a la

Margalida Segui Gelabert
CP Son Serra

Pere Lomas Torres
IES Aigarb

Francesc Florit Nin
CPR Menorca
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Francesc Cardona Natta
CP Mare de Déu del Carme

docéncia universitaria, a la in-
vestigacié o amb altres meca-
nismes que es puguin arbi-
trar.

Elecci6 de cursos, torns i
horaris atenent a |'antiguitat,
si no hi ha acord. El mateix
criteri s’ha d’adoptar en cas
de supressid de llocs de tre-
ball. Elaboracié d'horaris a
partir de criteris pedagogics i
democratics.

- Garantia d’estabilitat en el
centre o, almenys, a la locali-
tat, per a tot el professorat.
Evitar al maxim la figura del
professorat desplagat i pre-
veure solucions eficaces per a
aquells/es que es trobin en
aquesta situacié: supressié
oficial de la plaga sense haver
d’esperar 3 anys, acumulaci6
immediata de la puntuacio
amb la qual es va accedir a la
plaga que s’ha quedat sense
horari, dret preferent a locali-
tati a zona...

- Reconeixement de la titulacié
requerida per a l'accés a la
interinitat a I’hora de presen-
tar-se a oposicions.

- Resoldre la problematica del
professorat técnic que va
accedir a interinitat amb FP [l
reconeixent-los la titulacié per
equivaléncia a través de l'ex-
periéncia, tant per continuar
ocupant una interinitat com
per accedir a funcionari de
carrera.

- Desenvolupar el Reglament
Organic de Centres d'acord
amb els principis de gesti6 i
participacié democratica. Elec-
ci6 democratica de tots els
carrecs.

- L'antiguitat en el Cos, la per-
maneéncia en el centre i la for-
macié del professorat han de
constituir el pes fonamental
del barem del Concurs de
Trasllats. Ens oposam a la pun-
tuacié per carrecs directius,
carrecs a I'’Administraci6 i con-
dicié de catedratic. Reivindicam
la puntuacié per expectativa
de desti i serveis interins.

Inclusié en el Concurs de
Trasllats de totes les vacants
existents en els centres.
Elaboracié de plantilles orga-
niques d’acord amb les neces-
sitats reals.

- Renegociacié de I'accés del
professorat de Secundaria a la
doceéncia universitaria.

FORMACIO PROFESSIONAL

- Potenciar la FP reglada, de-
dicar-li les inversions necessa-
ries i fer que els Cicles Formatius
i els centres puablics siguin
I’eix de la formacié laboral.

- Implantar Cicles Formatius a
tots els centres de Secundaria,

com a element dinamitzador
de les economies locals o
comarcals.

Incrementar |'oferta de Ci-
cles Formatius alla on hi hagi
demanada no coberta, flexibi-
litzant-ne també els minims,
especialment a Menorca i Eivis-
sa-Formentera, on reclamam
que s’implantin a partir d'un
50% de la ratio oficial minima.

- Reduir les ratios a 25 alum-
nes per aula i no més de 15
per a la realitzaci6 dels mo-
duls practics. Cal recordar
que en l'antiga FP ja existien
desdoblaments per a les clas-
ses practiques.

- Reduccié de 6 hores per als
tutors de formacié en centres
de treball. Regular les condi-
cions dels periodes de practi-
ques de forma que no se
sobrecarreguin els horaris lec-
tius i es contempli el paga-
ment de dietes per visites a
centres de practiques.

- No modificar la dedicacié del
professorat que imparteix mo-
duls dins el segon any en els
Cicles Formatius de dos anys
de durada perqué el tercer tri-
mestre es dedica a impartir
classes de repas per als alum-
nes que no han assolit les
capacitats terminals previstes
i no han accedit per tant a la
fase de practiques.

- Reduccié gradual de 18 a 15
hores setmanals per a tot el
professorat. Aixd0 implicara
una major dedicacié a elabo-
racié6 de projectes, coordina-
cié dinamica, tutories, activi-
tats didactiques...

Miquel Palou Sampol
IES Son Rul‘lan

Lluis Cladera Massanet
CP Jaume Fornaris Taltavull

Maria Juan Benejam
CP Pintor Torrent
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- Pla de perfeccionament i for-
macié permanent del profes-
sorat de FP suficient, ampli i
adequat a les necessitats edu-
catives per a aquest tipus
d’ensenyament, que es desen-
volupi a les llles sempre que
sigui possible i si no a través
de convenis amb el MEC o
amb les administracions auto-
nomiques amb competéncies
educatives.

- Formacié en temps lectiu,
amb criteris de selecci6
publics i objectius.

- Ampliacié i millora de les dota-
cions i espais dedicats a la FP.

E. PROFESSORAT
ITINERANT

Fa uns anys que el MEC va
introduir a I'etapa d'Educacié
Primaria un nou instrument
de feina per part del professo-
rat: el vehicle per desplacar-se.

Aquest fet suposa una situaci6
laboral que ultrapassa alld
que és estrictament docent.
Aixi mateix ens trobam davant
un buit legal que I’Adminis-
tracié educativa no ha sabut
resoldre.

El col-lectiu de professorat iti-
nerant s’ha anat incrementant
en els darrers cursos i s'ha
estés a I'Educacié Secundaria.

Una vegada assumides les
competéncies, volem plante-
jar a la Conselleria d’Educacié
el seglent:

- La reorganitzacié del profes-
sorat afectat.

- U'exigéncia de la negociacié
d'un marc normatiu que regu-
li el concepte d’itinerancia,les
condicions de feina i les
necessaries compensacions
salarials.

La plataforma de I’STEI per a
aquesta negociacié es centra
en els seglients punts:

- Consideracié de professorat
itinerant a tot el personal que
es desplaci del centre de pro-
cedéncia.

- Definicié de criteris per esta-
blir els llocs de feina com a iti-
nerants/compartits.

- Fixacié de criteris per delimi-
tar I'ambit de la itinerancia.

- Reduccié de I'horari lectiu en
funcié de la llargada i la dura-
da del desplagament.

- Alliberament del professorat
itinerant de [I'adjudicacié de
tutories, vigilancia d’esplais i
cobertura de substitucions.

Elaboracié de criteris per
regular la coordinacié i I'hora-
ri de permanéncia.

- Analisi del lloc de feina.
Catalogacié, si s’escau, de lloc
de caracter singular.

- Parc mobil per al professorat
itinerant, concessi6 de prés-
tecs sense interés per a la
compra de vehicle.

- Asseguranga a tot risc per
als vehicles i d’accidents, de

Tomas Martinez i Miré
Secretari d’Organitzacié

vida i de responsabilitat civil
per al professorat.

- Descomptes en la declaracio
de la renda per la compra
d'un vehicle per a us profes-
sional.

- Actualitzacié del quilome-
tratge i les dietes segons
I"'augment del cost de vida i el
seu pagament avangat.

F. EDUCACIO DE
PERSONES
ADULTES

- Promulgacié o desenvolupa-
ment, si és el cas, d’'una Llei
d’Educaci6 de Persones Adul-
tes, amb un Pla de Finan-
¢ament que garanteixi els re-
Cursos necessaris.

Elaboracié d’'un Disseny
Curricular especific que reguli
tant I'’ensenyanca reglada com
no reglada i amplii I'oferta
formativa a I'Ensenyament Se-
cundari i Cicles de Formacio
Professional.

IES Mare de Déu de Sant Salvador

Bernat Forteza Fuster
CP Nostra Senyora de Robines

Catalina Torres Roig
CP Nostra Senyora de JesUs

Aina Ma Mestre Julia
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Pere Pau Sintes i Janer
IES Llucmajor

- Garantir la formaci6 i la
capacitacié del personal do-
cent per atendre les deman-
des de sector, aixi com I'espe-
cificitat dels llocs de treball, a
efectes de provisié de places.

Promoci6é i elaboracié de
plans territorials de FPA que
responguin a les necessitats i
interessos de la poblacié
usuaria, amb la participacié
de tots els sectors implicats.

- Creacié, en I'organigrama de
les diferents Administracions
Educatives, d'un organ direc-
tiu amb competéncies plenes
a EPA, que coordini la gestié
de tots els recursos que ac-
tualment es destinen a Forma-
ci6 de Persones Adultes per
part de les diverses Admi-
nistracions, evitant duplicitats.

- Regulacié de la constitucié i
funcionament dels organs de
participacié social i gestié
dels centres de FPA publics,
d’iniciativa social i d’iniciativa
privada.

- Negociacié d'una normativa
que garanteixi I'estabilitat de

les plantilles dels diferents
programes i fixi les caracteris-
tiques dels contractes de tre-
ball del personal de diverses
institucions que atenen la
FPA, per superar les actuals
situacions de precarietat i
millorar les condicions de tre-
ball del personal que treballa
en els centres d'EPA.

- Consolidacié i ampliacié de
la xarxa de centres d'EPA,
amb augment de plantilles,
donant prioritat a la modalitat
presencial i capacitant-los per
expedir el Graduat en Edu-
caci6é Secundaria.

- Establir la relacié de llocs de
treball dels centres d’EPA en
funcié de les modalitats edu-
catives que imparteixin i amb
torns de mati, horabaixa i ves-
pre, per facilitar I'accessibili-
tat de tot I'alumnat.

G. ESCOLES
OFICIALS
D'IDIOMES

Des de I'STEl hem anat de-
nunciant la precarietat de I'o-
ferta de les EQIls. Tot i ser una
comunitat amb una activitat
econdmica basada entorn del
sector turistic, I'oferta publica
de coneixement d’'idiomes
mitjancant les EOls és practi-
cament la més baixa de
|'Estat.

En aquest sentit reivindicam:
- L'increment de I'oferta de

formacié mitjancant les EOQIs.
Creaci6 de noves Escoles on hi

hagi demanda suficient i, com
a minim una nova EOI a Palma
i a Menorca, Eivissa, Manacor
i Inca.

- Dotaci6é de plantilla de pro-
fessorat suficient per atendre
amb garanties de qualitat tota
la demanda formativa.

- Ampliacié de l'oferta de
llenglies d'acord amb la de-
manda de formacio.

- Dotacié de material audiovi-
sual i informatic per a I'apre-
nentatge de les llengies.

- Cursos de formaci6 especi-
fics per al professorat d’EQlIs.

H. ESCOLES D'ARTS
APLICADES

Negociacié amb I’Administra-
ci6 educativa d'un pla especi-
fic que contempli:

- Un increment dels cicles for-
matius.

- Oferta suficient dels batxille-
rats artistics.

- Dotacié dels recursos hu-
mans i materials adients.

- Contemplar i respectar la
identitat propia dels ensenya-
ments de régim especial
LOGSE.

Joan Coll Pons
IES Cap de Llevant

Maria Palau Bonet
CP Sa Graduada

Magdalena Moll Gener
CP Mare de Déu del Toro
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