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UIB, present i futur

Propostes del programa electoral del Sr. Huguet

i posicionament de I'STEI

Durant la campanya per a l’eleccio del rector de la Universitat, I'STEI es va entrevistar amb els
dos candidats, els senyors Lloreng Huguet i Gonzalo Quintero. Amb les repostes d’ambdés varem
poder fer el quadre on es comparaven les posicions dels candidats i les mantingudes per I'STEI

sobre determinades qiiestions.

Aqui reproduim les posicions del candidat elegit. St Huguet, i les de I'STEI sobre temes d'interés
com son les tranferéncies, la NL, la politica de personal, la reforma dels estatuts, etc.

TRANSFERENCIA EDUCATIVA

HUGUET

— La UIB pateix una infradotacio pressupostaria respecte a altres
Universitats.

— Pressupost de la UIB: 0,5 del PIB de les Illes; 1,1 I’Estat.

- Ratios: UIB, 25 alumnes/professor
Estat, 20 alumnes/professor

Propostes:

1. Potenciaci¢ del paper del Consell Social

2. Finangament addicional: futures plantilles; millora infrastructura
actual i noves construccions previstes.

3. Participacio activa de la UIB en el procés de transferéncia; in-
formacio a la Comunitat Universitaria.

4. Demanar a la societat de les Illes increment de recursos, fins
arribar a la mitjana de I’Estat.

STEI

— El Pacte Autonomic condicionava el ritme de les transferéncies
dels nivells no universitaris a ’aplicaci6 de la LOGSE (genera-
litzacid prevista entre el 1996-97 i el 1999-2000).

El compromis de transferir la competéncia universitaria era
immediat (abans del 31 de desembre del 94). Aquest procés no
gaudeix de la informaci6 suficient ni de la transparéncia ade-
quada per part del MEC ni de la Conselleria d’Educacio.
L’STEI reclama:

- Informacié puntual de com esta la situacié del traspas.

— El compromis de la Conselleria d’Educacié de proposar la mo-
dificaci6 de la composici¢ del Consell Social de la UIB, inclo-
ent-hi la representacio de tots els sindicats que tenen represen-
tacio a les distintes Juntes de Personal.

— El compromis d’establir una mesa de negociacié sindical auto-
nomica a la nostra universitat.
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PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

HUGUET

— Revisio de les tasques administratives (Codi d’actuacions).

— Llocs de treball temporals en fixos.

— Formacio professional continua.

- Equiparacio progressiva amb els funcionaris de la CAIB.

- Relaci6 del Rectorat amb els Sindicats i la Junta de Personal/
Comité¢ d’Empresa. Dotacio de mitjans.

STEI

— Després d’analitzar les propostes del candidat, destacam com a
molt positiva la relacié que vol mantenir amb les Juntes de Per-
sonal 1 el Comite d’Empresa.

— Trobam a faltar aquest mateix compromis en relacié a la Junta
de Personal Docent i Investigador, que nosaltres reivindicam.

PROFESSORAT

HUGUET

—Determinar objectivament les plantilles docents (nombre d’alum-
nes, carrega lectiva, investigacio, sabatics, intercanvis profes-
sorat)

— Afavorir els Departaments deficitaris.

— Promoci equilibrada.

—Departament —un cop fixada la plantilla— autonomia en la distri-
bucio concreta.

STEI

— Participacio, també, dels Sindicats i de la Junta de PDI en la
negociacio de les futures plantilles. Propugnam que es dugui a
terme una consulta general als Departaments.
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ORGANITZACIO DE LA UIB

HUGUET

- Revisio de ’organitzacid actual dels Departaments. Descentra-
litzacio.

— Major dotacié de competéncies cap al Claustre, Junta de Go-
vern.

— Organigrama (presenta el seu equip rectoral).

— Proposa: L'Oficina de I’Universitari i la figura del Sindic de la
Universitat.

STEI

— Institucionalitzacié de les relacions entre els representants de
les Juntes de Personal i dels Sindicats a través d’un Vice-rector
encarregat de mantenir un dialeg periodic sobre les qiiestions
legislades i aquelles que promoguin un millor funcionament de
la UIB.

— Ple reconeixement dels drets sindicals. Dret de participacio ple-
na dels delegats 1 delegades sindicals en tots els organs de go-
vern 1 gestio de la UIB. Intervencio dels representants sindicals
1 dels delegats de la Junta de Personal en:

— els processos d’accés 1 promoci6 del professorat.

- la fixacio dels criteris d’avaluacio del professorat 1 en la seva
correcta aplicacio (control de la J. de P)

- la planificacié de les plantilles: exigim ’estabilitat dels pro-
fessors contractats interins.

FUNDACIO UNIVERSITAT-
EMPRESA-INVESTIGACIO

HUGUET

— Establir aquest tipus de fundacié com a via per augmentar els
recursos financers de la UIB, aixi com en els trets generals de la
investigacio.

— Peraltra part, proposa que el control economic d’aquesta funda-
cid es facia través d’una auditoria externa. Es propugnaria, tam-
bé, una Llei de la Ciéncia i la Tecnologia.

STEI

- Nosaltres defensam que la docencia i la investigacié nohan d’es-
tar supeditades als interessos de I’economia de mercat.

NORMALITZACIO LINGUISTICA

HUGUET

—Declaracio generica de principis en defensa 1 difusid de la nostra
cultura 1 llengua catalana.

— Reforgament dels serveis lingiistics.

STEI

— Potenciar el procés de Normalitzacié Lingtistica de la llengua
catalana com a llengua de la UIB.

INFRASTRUCTURES / SERVEIS

HUGUET
Dotacio de més laboratoris. Auditoria ambiental. Servei de guar-
deria. Aprofitament de ’edifici de sa Riera. Recuperacio de la
catedra Ramon Llull i entesa amb ’Estudi General Lul-lia. Ser-
vei médic per a tot el personal que treballa a la UIB. Aprofitar la
Universiada per dotar la UIB d’instal-lacions esportives. Fomen-
tar la comunicacio interna/externa per donar a conéixer la UIB a
la societat. Cursos d’estiu.

STEI

— Millora de les condicions laborals 1 professionals de tot el pro-
fessorat de la UIB (espai, equipament insuficient, ordinadors,
biblioteca general, etc.)

— Solucions a la massificacié i manca d’infraestructures per abor-
dar amb exit la tasca docent 1 investigadora en general, i en par-
ticular la implantaci6 dels nous estudis i de les caracteristiques
de qué se’ls vol dotar.

— Dotaci6 de nous espais 1 serveis que millorin les condicions de
treball, com ara, guarderies per als fills dels treballadors i treba-
lladores de la universitat, biblioteques, instal-lacions esportives
1d’esplai, etc.

— Exigeéncia d’un nou local dedicat a les activitats dels organis-
mes sindicals ja que I’actual situacio és vergonyosa i cal resol-
dre el problema immediatament.

REFORMA D’ESTATUTS

HUGUET
Proposta: El Claustre elegird una Comissio per a la revisio
dels Estatuts amb I’objectiu d’aprofundir en la democratitzacio
de la UIB:

a) Limitar a dos els mandats consecutius del rector 1 altres carrecs.

b) Redistribuir competéncies als organs col-legiats.

¢) Major control dels Pressupostos a través de la Junta de Perso-
nal.

STEI

— L'STEI propugna la maxima transparéncia economica i de ges-
ti6 de la UIB.

- Reclamam que la futura reforma dels Estatuts inclogui la parti-
cipacid plena dels delegats i delegades sindicals en els organs
de govern i de gestio de la UIB.

— Institucionalitzacié de les relacions entre els representants de
les Juntes de Personal i dels Sindicats a través d’un Vice-rector
encarregat de mantenir un dialeg periodic. 0
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