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EDUCACIO INFANTIL

Rosa Amengual Piza

EFORMA, segons el
diccionari:

- Modificacio profunda, radical
d’alguna cosa, especialment en
el si d’una institucio, per
millorar-ne el funcionament
(Larrousse).

— Tornar una cosa a la seva
forma anterior, o també,
modificar una cosa donant-li
una nova forma, disposicio, etc.
principalment amb intencio de
millorar-la (Moll).

Qualsevol d’aquestes definicions €s
bona, totes impliquen una accié per a
millorar, tant si és reflexionar sobre 1’es-
cola com replantejar ’escola.

Si a nivell de claus-
tre, amb sinceritat, de
bon cor, sense interes-
sos personals, amb I’in-
teres social que pertoca
a tot funcionari public,
analitzéssim la necessa-
ria funcid de I’escola
avui, segurament arri-
bariem a la conclusio de
fer una reforma, potser
no La Reforma que ens
mana el R.D., perd si la
nostra reforma, la de la
nostra escola.

Si és aixi, enhorabo-
na. Esser un claustre
que vol una reforma és
simptoma de bona salut
professional, i potser

que, fent un esforg, vegi que la seva re-
forma no esta fora de La Reforma, i que
les seves opinions, els seus criteris, les
seves necessitats son importants; que ¢s
imprescindible fer-les arribar al nostre
Ministeri. Es aixi, no ho dubteu, que ell
també reflexiona i es reforma.

A la nostra etapa, I’Educacié Infan-
til, rebérem la proposta del Ministeri amb
un ale de satisfaccio: A la fi, ’equip mi-
nisterial de torn havia pres consciéncia i
“es recollia el fruit de tantes experienci-
es reformistes que des dels anys 60 es
duien a terme”.

Pero entre nosaitres, avui, hi ha re-
cels, i recels, a vegades ben fonamentats.
La Reforma que pretén millorar I’aten-
cig, la formacié i el desenvolupament
integral dels alumnes, ¢és guiada per una
Administracié Educativa que torna a
comptar amb el tradicional VOLUNTA-
RISME.

Aquesta €s una, entre d’altres, de les
coses que creen angoixes, i moltes i molts
de mestres, desorientats, a vegades in-

dignats, no entenen la Reforma. I si no
I’entenen i en desconfien, aquesta no es
du a terme. Es possible que s’apliqui en
la forma, pero no hi ha esperit reforma-
dor 1, per tant, en aquests casos no es
reforma. Hi ha el perill que es quedi en
una pura declaracio de bons principis (en
unes Caixes Vermelles d’un valor ines-
timable; que ho son, no les vos perdeu).

La Reforma és guiada per una
Administracié Educativa
que torna a comptar amb el
tradicional voluntarisme

En qualsevol cas, no hi ha dubte que
el professorat €s una pega fonamental per
a tota reforma educativa i que aquesta
no li pot arribar per Reial Decret. Es ne-
cessari comprendre aquells que no ente-
nen el per que hem d’assumir noves fun-
cions, cosa indis-
pensable per una
reforma real i per
continuar fent de
mestres, amb I’c-
quilibri, scguretat,
optimisme, alegria,
confiangaibon hu-
mor que avui es
necessita.

Malgrat tot,

— aEducaci6 Infantil
valoram positiva-
ment la Reforma.
Entre d’altres ra-
ons, per situar-nos

€n un marc, on es
fa possible la pro-
fessionalitzacio del
mestre.
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Sabem, pero, que aixo implica:

— Fer feina en equip.

— Reflexionar sobre la practica, per-
sonalment i en equip.

— Adaptar el curriculum a les neces-
sitats del propi centre.

— Tenir més seguretat en els plante-
jaments educatius.

— Exercir la professio com a respon-
sabilitat compartida, amb un equip d’es-
pecialistes.

En el model d’Escola Infantil que ens
proposa la Reforma hi trobam:

—Una Escola que contempla la reali-
tat socio-cultural, i en funcié d’aquesta
realitat modifica el projecte i s’organit-
za.

— Una Escola on 'infant viu, juga i
sent en convivéncia amb altres, en un
medi pensat des del punt de vista educa-
tiu.

—UnaEscola on cada infant té la seva
oportunitat, on les seves interaccions son
observades i incorporades al camp de la
consciéncia.

— Una Escola que faci possible una
“tutela d’encunyament” a qui no pot te-
nir-1a de dret en el si de la seva familia.

— Una Escola on la familia trobi una
oportunitat de col-laborar, de participar
i de reflexionar sobre la complexa pro-
blematica de les interaccions humanes i
del propi desenvolupament huma.

— Una escola per a la vida, on el de-
senvolupament integral i harmonic de
cada u sigui possible.

Per aix0, a Educacio Infantil hem
guanyat molt amb la Reforma, i crec que
a Primaria també poden dir el mateix.
Certament ens fan falta: més recursos,
més temps, més suport administratiu
coherent, més assessorament, més
anims,... Crec que a Educacié Infantil
també ens fa falta incidir sense temors
en ’Educacio Primaria i traspassar-li la
filosofia que mou la nostra etapa. Per
simbiosi milloram molt, i aixi cada es-
cola pot escriure, fer i viure la seva his-
toria. Podem ser nosaltres mateixos i fer
I’Escola que nosaltres volem. Aixo tam-
bé ho vol la Reforma. O

Mestra, especialista en Educacié Infantil
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LA REFORMA A PRIMARIA

EL CP DE SANT JORDI

Francisca Grimalt, Pere B. Morey,
Antonia Oliver i Maria I. Toledo

er comengar convendria situar el

nostre centre en relacié al tema.

D’entrada dir que en el CP de Sant
Jordi la reforma del sistema educatiu pro-
moguda a la LOGSE ha seguit el calen-
dari establert pel MEC, igual que a la
majoria de centres. Per tant, no haviem
participat en cap programa d’experimen-
tacid, sols ens haviem avangat en 1’orga-
nitzaci6 dels cicles d’acord amb els cri-
teris de ’Educaci6 Primaria.

El cami seguit, per tant, no és massa
diferent a la resta de centres de Prima-
ria, pel que fa a la temporalitzaci6 , perod
si quant a la manera d’integrar la refor-
ma. En lloc d’escollir alguna de les op-
cions que es presentaven (entre d’altres:
assumir la proposta realitzada pel MEC
ales capses vermelles, incorporar els mo-
dels que presentaven les diferents edito-
rials)... que segurament hagués estat for-
ca senzill, decidirem elaborar el PCC a
partir del RD 1006/1991, de les orienta-
cions de les capses vermelles i d’una ac-
titud critica i reflexiva davant el que su-
posava la revisio de la practica educati-
va i dels plantejaments de la reforma,

cami més llarg i complex, perd 1’unic que
consideravem qtil.

La primera dificultat a superar era la
nostra propia formacid, que intentarem
subsanar, al marge de les activitats de
formaci6 que a nivell personal cada mes-
tre pogués realitzar, amb la participacid
del Claustre en un Projecte de Formacio6
a Centres i més recentment amb la parti-
cipacié de I’Equip Directiu a un Semi-
nari de PEC.

Per altra banda,
ens preocuparem de
dur a terme, pel que
fa a la informacié als
pares, les segiients es-
tratégies:

a) Xerrades dirigides
a tots els pares amb
col-laboracié amb
I’APA.
b)Informacions dels
mestres a les reunions
de cicle que es realit-
zen a principi de curs.
¢) Aclariments pun-
tuals en les entrevis-
tes personals.

Plenament engres-
cats en la tasca
d’aquest projecte en comu i quan una
feina abocada cap el futur hauria de co-
mengar a donar fruits i conformar la re-
alitat de la feina quotidiana, comengam
a sentir-nos ofegats i desencisats amb la
constant sensaci6 de treballar de forma
desorganitzada seguint unes pautes tem-
porals que obeeixen més a la improvisa-
ci6 per part de I’ Administracid que a les
nostres necessitats reals, encara que hem
intentat racionalitzar i justificar I’incom-
pliment de determinats terminis, com €s
el cas de les transversals que creim que
s’han de concebre i planificar en cojunt
i no separadament per cicles; mancats
de mitjans per esser un centre creat el





