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70. Atenci6 especial a la prepara-
cié tutorial, metodoldgica i cientifi-
ca.

7 1. Programes de formacié i es-
pecialitzacié especifics per al per-
sonal afectat per la reconversié.

7 2. Implantacié generalitzada de
les especialitats d’ldioma Mdsica i
Educacié Fisica al mateix temps que
|'etapa corresponent.

7 3. Dotaci6 a tots els centres que
ho necessitin d'aules-taller, perso-
nal de pedagogia terapeutica,
logopedes i fisio-terapeutes.

74. Departament d'orientaci6 a
tots els centres. Serveis psicopeda-
gogics i d'orientaci6é que aportin su-
port, mitjangant un pla coordinat, a
I'alumnat d'Educacié Infantil, Prima-
ria i Secundaria.

75. Atenci6 sanitaria plblica i gra-
tuita en tots els centres educatius.

76. Democratitzacié dels Centres
de Professors i Recursos.

77. Les places d'assessors peda-

" gogics tendran caracter temporal i

Mateu Tomas Humbert Fernanda Maria
CP Fra Juniper Sera Ramon Tous
Petra IB Antoni Maura Palma

ACORD SOBRE LES CONDICIONS DE TREBALL A LA
FUNCIO PUBLICA 1.995 - 1.997: UN MAL ACORD

En el BOE del 20/9/94 apareix pu-
blicat un Acord entre I’Administraci6 i
els sindicats CC.00, UGT, CSIF i CIG
sobre les condicions de treball en la Fun-
cid Publica per al periode 1.995 - 1.997.

La seva presentacid publica es va fer
com si tan sols es tractés d’un acord per
a I’augment retributiu dels treballadors i
treballadores de 1’area publica; es tracta
d’un Acord per dissenyar un nou model
de Funcid Publica.

Nou model que se signa d’esquena
als treballadors i treballadores, sense in-
formaci6 prévia i sense consultes a les
assemblees. La modernitzacio i reorga-
nitzaci6 de la Funci6 Publica, per dotar-
la de major eficacia, és la justificacio de
I’Acord.

L’Acord obre un procés de negocia-
ci6 sobre retribucions, ocupacid publica,
carrera administrativa, formacid, accid
social, salut laboral i proteccid social.

L’ambit d’aplicacié de I’ Acord és el
territori MEC, tot i que es diu que “es
deseo de las partes firmantes que el
presente acuerdo inspire los que puedan
concertarse en los dmbitos de nego-
ciacion de las Comunidades Auténomas
i Corporaciones Locales”.

Amb aquest acord tornam a per-
dre diners

Durant el periode 95-97 1’augment
salarial sera només el de I’IPC previst.
Sera del 3,5% a 1995. I s’estableix que
en els anys 96 i 97 I’'increment estara
condicionat per altres factors: capacitat
financera dels P.G.E., valoracié de I’aug-

ment de productivitat en la Funci6 Pu-
blica, déficits en les Administracions
Publiques, etc.

Els signants renunciaren a la rei-
vindicacié historica del reconeixement
d’una clausula de revisié salarial i la
varen substituir per un “fondo para el
mantenimiento del poder adquisitivo”.
També renunciaren a defensar el pa-
gament del deute que el Govern té pen-
dent amb nosaltres per la congelaci6
salarial soferta durant els darrers
anys.

En definitiva, del que es tracta aqui
és que els sindicats signin I’anunciat
augment que el Govern tenia intencio de
realitzar i tenir, a més a més, la barra de
presentar-lo com el resultat de les mobi-
litzacions passades.

Es recolza la reconversi6 de plan-
tilles i s'accepta la mobilitat funcional
i geografica.

A 1I'Acord es recull explicitament
que es perdran llocs de treball. “.. /a
Oferta de Empleo Publico serd
globalmente inferior a la tasa de
reposicion de efectivos...”

ElsPlans d’Ocupaci6 tractaran de les
mesures de mobilitat que siguin neces-
saries; aquesta quedara restringida a
I’ambit provincial, exceptuant els casos
en que voluntariament s’accepti o es de-
mandi una altra mobilitat més amplia.

Encara que es parli de convertir pla-
ces temporals en places fixes, es diu ex-
pressament que els funcionaris interins
deixaran de prestar serveis per ésser subs-

Reivindicacions de la
Confederacié d'STEs davant I’Acord

—Recuperaci6 del poder adquisitiu perdut en els Gltims anys.
—Clausula de revisi6 salarial davant les desviacions de I'IPC.
—Negociacio de les condicions de treball en Meses sectorials i que

les meses centrals assumeixin els acords.
— Estabilitat fins a’accés de tots els treballadors i treballadores que

han estat fent feina per a I’ Administracio.
—No a la congelacio de I’Oferta d’Ocupaci6 Publica.
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tituits per personal fix o de nou ingrés,
sense garantir la seva estabilitat.

Es defensa la jerarquitzaci6 i compe-
titivitat entre els empleats publics.

L’objectiu prioritari és de dissenyar
una Funci6 Piblica amb sistemes de car-
rera professional que potenciin la pro-
mocid vertical, per satisfer expectatives
i interessos. Les retribucions s’ordena-
ran d’acord amb el criteri de reforgament
del grau personal.

Els sindicats signants coincideixen en
la conveniencia d’estructurar un sector
de personal directiu i una carrera direc-
tiva dins de la Funcié Publica, per aug-
mentar el grau de professionalitat de

I’area directiva de I’ Administracio.

Contrapartides als sindicats sig-
nants

— Modificaci6 del sistema de repre-
sentaci6 dels funcionaris publics.

—Modificaci6 del sistema de negoci-
acio de les condicions de treball.

— Definicid del marc de relacions sin-
dicals per el periode 95-97.

—Disseny d’una politica de formacid
dels funcionaris publics amb participa-
cio dels sindicats signants.

— Concentraci6 de les negociacions
en meses Centrals, en detriment de les
meses sectorials, allunyades del control
democratic i de la participacio activa.
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Corredoria d'Assegurances S.L.
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Una asseguranga efic

Productes comercialitzats
en exclusiva

» Medicina privada

C/ Julia Alvarez, 8 1r esq.
07004 Palma de Mallorca
Tel. 76 13 35 Fax 76 07 52
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Jaume Mascaré Moll Leopold
IES Josep Miquel Llombart i Bordero
Guardia Alaior CP Sant Rafel Eivissa
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no comportaran merits ni puntuaci-
ons addicionals que configurin el
nou model de carrera docent.

78. LAdministraci6 ajudara, amb
recursos economics, materials i
humans, als moviments de Renova-
cib Pedagogica i col-lectius que tre-
ballin a favor de la millora de I'ense-
nyament public.
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Ricard Vila Barcel6
CEP Palma

Maria Juan Benejam
CP Torrepetxina
Ciutadella

79. LAdministraci6 ofertara al pro-
fessorat inter( activitats de forma-
cié en les mateixes condicions que
la resta del professorat, sense ex-
cloure ofertes especifiques per a
I'esmentat col-lectiu.

80. Autonomia a les comunitats
educatives per prendre decisions
democratiques sobre el model de
jornada escolar -continuada o parti-
da- d'acord amb el Projecte de Cen-
tre.

81. Modificacié negociada dels re-
glaments organics de funcionament
dels centres a fi de propiciar mo-
dels de gestié democratica.

82. Derogaci6 de la norma sobre
adquisicié de noves especialitats.
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Josep Antoni Assumpcit
Prats i Serra Torres Benejam
IES Isidor Macabich CP Pintor Torrent
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