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PROPOSTES
PER A LA DEFENSA DE
I’ENSENYAMENT PUBLIC

DAVANT LA RECONVERSIO
DEL SISTEMA EDUCATIU

La Confederacié d'STEs, davant la
progressiva implantacié de la Refor-
ma Educativa, considera que aquest
procés de reconversié ha d'estar
sotmés a una negociacié continua i
real.

De la mateixa manera manifestam
que és necessari aprofundir més en
les competéncies en materia edu-
cativa en cada un dels llocs amb
transferencies i, a la vegada, dema-
nam que s'emprengui, amb carac-
ter d'urgéncia, el traspas de com-
peténcies en educacié a la resta de
comunitats, regions i nacionalitats
que encara no les tenen.

La Confederacié d'STEs ha demos-
trat al llarg d'aquests anys, amb pro-

Joana Torres Yemn
CP Blanca Dona Eivissa .

Pedro Polo Ferndndez
CP Can Bril Sencelles

A
SIEl

INTRODUCCIO AL PROGRAMA
ELECTORAL DELS STEs

La tan pregonada crisi economi-
ca esta produint mesures per part del Go-
vern tals com rebaixar els salaris,
flexibilitzar el mercat laboral, simplifi-
car i abaratir les despeses per als acomi-
adaments, reduir despeses socials, que
ens porten clarament fins a la privatit-
zaciod de serveis publics, que fins ara ga-
rantia I’Estat, oblidant-se, per tant, de la
“cultura solidaria” fomentada en la re-
distribucié de bens, en el desenvolupa-
ment de la cultura, la solidaritat i 1’&ti-
ca.

Aquest panorama socio-politic ha fet

possible que el professorat es trobi molt
dividit en quant a les seves condicions
de treball. La inestabilitat, la jerarquit-
zaci6 del professorat i la precaritzacio
estan incidint negativament en el sector,
abocant-lo a un procés de Reconversid i
una oferta educativa planificada amb cri-
teris economicistes.

Davant aquesta problematica, a
I’STEI ens sentim especialment impli-
cats i implicades en un projecte d’Esco-
la Publica compensadora de les desigual-
tats de qualsevol tipus, democratica i par-
ticipativa.

PLATAFORMES SECTORIALS

I. EDUCACIO INFANTIL

Oferta obligatoria per part de I’Ad-
ministracié de places d’Educacio6 Infan-
til per als seus dos cicles, amb caracter
voluntari per a I’alumnat i unes condici-
ons reals de plantilles, materials, econo-
miques...

Plantilles:

— Un/a mestre/a de reforg per cada
tres aules d’Educacié Infantil. Denun-
ciam I’incompliment per part de les Ad-
ministracions del Decret d’Infantil, que
indica un suport per cada sis aules.

— Especialistes de Pedagogia Tera-
peutica i Audicié i Llenguatge a tots els
centres d’Infantil amb alumnes amb ne-
cessitats educatives especials.

— Els equips de primera atencid son
insuficients i haurien de constar de tots
els seus especialistes.

— Un/a encarregat/da per cada tres
aules. Si hi ha alumnes amb necessitats

VOTA

educatives especials hi haura d’haver un
nombre major de encarregats/es.

Ratios:

Reduccio de les ratios a ambdos ci-
cles (de 0 a 1 any, 5 alumnes; d’1 a 2
anys, 8; de 3 anys, 15; de 4 a 5 anys, 18).
Reduccié d’aquestes ratios a les aules
amb alumnes amb necessitats educatives
especials.

Cicle 0-3: Escolaritzacid, en condi-
cions, de les Escoles Infantils, que co-
breixin tota la demanda social entre 0 i
6 anys, i creacid de les escoles infan-
tils que siguin necessaries perque allo
sigui possible.

Formaci6: Afavorir tipus de forma-
¢i6 d’investigacid i de demanda del pro-
fessorat (psicomotricitat, musica, etc.)
gratuitament i durant ’horari lectiu.

Lo
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II. EDUCACIO PRIMARIA

Jornada

Reducci6 de I’horari lectiu en bene-
fici del no lectiu:

El professorat d’Infantil i Primaria
(de la mateixa manera que a Secundaria
ia la Universitut), necessita un temps per
a la reflexio sobre el propi treball, la in-
vestigacio, la formacid permanent, la co-
ordinacio,...

Per aixd, proposam que Infantil i
Primaria tinguin 18 hores lectives, tota
vegada que en alguns casos ja ho ha acon-
seguit el professorat que accedeix a la
ESO.

Formacié

— Garantir en tots els Plans Provinci-
als de Formacio les activitats en horari
de permanéncia en el Centre que perme-
tin I’habilitacié a altres especialitats al
professorat de Primaria.

— Negociacié amb les administraci-
ons educatives de la dedicacio del 0,8%
del total del pressupost del departament
per a acci6 social. Dret a matricula gra-
tuita a la Universitat per al
funcionariat docent i els seus fills i les
seves filles.

— Increment de les quotes d’anys sa-
batics, i consecucid de periodes sabatics
per a la formaci6 lligada a la practica
docent, amb el 100% del salari.

— Cursos d’especialitzacid, en ho-
rari lectiu, per a I’adquisicié de noves
especialitats al professorat suprimit i als
provisionals amb especialitats que desa-
pareixeran a Primaria.

Concurs General de Trasllats

— L’antiguitat en el Cos i la perma-
nencia en el Centre han de constituir el
pes fonamental dels barems.

— Rebuig a la puntuacidé per car-
recs directius i, també a la inclusi6 de
meérits per ocupar altres llocs de I’ Admi-
nistracid educativa i Inspeccid.

— Puntuacié per a la totalitat de ser-
veis docents prestats, fins i tot els ser-
veis d’interinitat.

— Inclusio en el concurs de trasllats
de totes les vacants existents en els cen-
tres, incloent-hi les que seran transfor-
mades en llocs de treball per al primer

A

cicle de Secundaria Obligatoria. Elabo-
racié de plantilles organiques d’acord
amb les necessitats reals.

— Reconeixement de les especialitats
d’Educacid Plastica i Tecnologia per al
professorat del Cos de Mestres. Habili-
taci6 per experiéncia.

IIL. CICLE 12-14

— Negociacid de 1’Ordre d’Accés al
Cicle 12-14.

—Inclusio de les especialitats de Plas-
tica 1 Tecnologia en I’oferta de vacants
al Cos de Mestres.

— Igualtat de condicions laborals i
economiques de tots els mestres amb
el professorat que accedeixi al cicle 12-
14.

—Dret del professorat a romandre en
el seu centre actual o en el seu districte
de readscripcid.

— Possibilitat d’accés a Primaria o al
12-14, en igualtat de condicions, per a
tot el professorat independentment de la
seva actual adscripcio.

— Els requisits a tenir en compte per
accedir al 12-14 seran: pertanyer al Cos
de Mestres i tenir I’habilitaci necessa-
ria per impartir I’area a la qual s’aspira.
La prioritat vendra donada per I’antigui-
tat. El pas des del Cos de Mestres al
primer cicle d’ESO sera indefinit.

— Garantia per part de totes les Ad-
ministracions de ’estricte compliment
del punt 2 de la Transitoria quarta de la
LOGSE per tal que totes les vacants que
surtin durant els proxims deu anys si-
guin per al Cos de Mestres.

— Negociaci6 de les zones educati-
ves per regular la mobilitat del pro-
fessorat.

— Dotacio a tots els Centres de
Primaria de Personal Laboral d'Ad-
ministracio 1 Serveis 1 dels corres-
ponents Departaments d'Orientacid.

VOTA

PER A CENT MESURES

postes alternatives concretes (plan-
tejades en tots els ambits de nego-
ciacid i participaci6 i recollides en
la practica dels sectors d'educacié
progressistes), que és possible una
politica educativa que serveixi per
avangar cap en el model d'una es-
cola publica de qualitat

Onofre Marti Mir
CP Mare de Déu del
Toro Ciutadella

Juli Jurado Gallardo
IES Ramon LLull Palma

Una plataforma per a una
negociacié global

A ningl no se li escapa que l'aplica-
ci6 de la LOGSE esta suposant, de
forma encoberta, el procés de re-
conversié més fort que ha sofert el
sistema educatiu en el present se-
gle. La immensa majoria del pro-
fessorat, a causa de les formes d'ac-
tuacié dels diversos Governs Auto-
noms i del MEC, ho ha percebut de
forma traumatica, negativa i en el
millor dels casos, amb escasses
aportacions. La Confederaci6
d'STEs, des d'un principi va apostar
per la imprescindible transformacié
d'un sistema educatiu caduc amb
necessitat de renovar-se i també
perqué es garanteixi el finangament
de la seva aplicaci6; cosa que, no
es du a terme de la manera que es-
peravem

Gabriel
Caldentey Ramos
Gabriel Valseca Palma

Granero Cueves
CP Duran Estrany Llubf
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I. U'Educacié,
un servei public.
Per una Llei de Finangament

1. Inversié del 6%, al menys, del
PIB en educacié. LLei de finanga-
ment per a |'aplicaci6é de la LOGSE.

2. Negociaci6 global del procés de
reconversio.

Alicia Aguilar Suérez
EOEPs Sector A Palma

Sebastia Serra Juan
Son Verf
S'Arenal de Llucmajor

3. Negociacié de la Xarxa de Cen-
tres i del Mapa Escolar. Negociacié
dels Catalegs de Llocs de Treball
dels distints centres d’Infantil, Pri-
maria i Secundaria. Negociaci6 de
I'aplicaci6é de la LOGSE a les Ense-
nyances Especialitzades: Escoles
Oficials d'ldiomes, Escoles d'Arts
Aplicades i Oficis Artfstics, Escoles
d'Art Dramatic i Conservatoris de
Mdsica.

Edelmiro
Fernandez Otero
IES Sant Jordi Eivissa

Margarida Fiol Gelabert
Rafal Nou Palma

4. Millora dels serveis d'atencid a
I'usuari a les diverses dependenci-
es publiques.

5. Oferta, per part de les Adminis-
tracions, de places d'Educacié In-
fantil de 0-6 anys, especialment dins
els sectors més desfavorits, d'acord

Negociaci6 del Mapa Escolar

El Mapa Escolar hauria de recollir
tots els aspectes que configuren a un ter-
ritori “I’organitzacié del Sistema Edu-
catiu”;

— Planificacié 0-18 anys.

— Conjunt de modalitats educatives:
ensenyanga obligatoria, ensenyanga pre
i post obligatoria, ensenyances especials,
artistiques, de persones adultes,... excepte
les universitaries.

— Conjunt de serveis de reforg externs
als centres que siguin necessaris per des-
envolupar els objectius que es marquin.

Es essencial la participaci6 de tota la
comunitat educativa en I’elaboraci6 del
Mapa. Primer, en I’elaboracié i discus-
si6 dels criteris generals a cada una de
les comunitats autonomes. Aquests cri-

teris haurien d’incloure el model de cen-
tres, criteris de distribucio territorial,
planificaci6 de serveis de reforg, plans
d’anticipacid, etc. Pensam que aquesta
consulta ha de ser previa a qualsevol pro-
posta de Mapa Escolar.

En la concrecié del Mapa a cada ter-
ritori (ciutat, comarca, illa, comunitat au-
tonoma) s’hauria de garantir la partici-
pacio dels representants de la comunitat
educativa a través de les organitzacions
representatives (sindicats, associaci-
ons,...) Participacid que té com a objec-
tiu assegurar la preséncia de distintes
sensibilitats, preocupacions o situacions
caracteristiques que puguin afavorir el
desenvolupament del Mapa Escolar.
S’han de preveure la informacio, els ter-
minis i la temporalitzacio.

IV, ENSENYANCA SECUNDARIA

1. Reduccié a quinze de lcs hores
lectives setmanals per a tot el profes-
sorat. Aix0 suposara una major dedica-
cid a: elaboracio de projectes, coordina-
cid didactica, tutories, activitats comple-
mentaries i gestié democratica del cen-
tre.

2. Disminuci6 del nombre d’alumnes
per aula. Implantacié immediata de les
ratios fixades per la LOGSE.

3. Rebuig de la divisio i jerarquitza-
ci6 que I’ Administracié imposa a través
de la figura de la condici6 de catedratic.
Un sol cos de Secundaria: equiparacio al
nivell retributiu dels catedratics.

Eleccié de cursos, torns i horaris
atenent, si no hi ha acord, a ’antigui-
tat i no a la condicid de catedratic/a. El
mateix criteri adoptara cn cas de supres-
si6 de llocs de treball. Un maxim de 4
grups, i de 3 grups si hi ha més de dos
nivells educatius. Elaboracié d’horaris
a partir de criteris democratics elaborats
pels claustres.

4. El reconeixement a 1’hora de pre-

VOTA

seniar-se a oposicions de la titulacid re-
querida per a I’accés a la interinitat.

5. Garantia d’estabilitat en el centre,
o, al menys, a la localitat, per a tot el
professorat.

6. Generalitzar la creacié de De-
partaments d’Orientacid en tots els
centres.

7. Desenvolupar el Reglament Orga-
nic de Centres d’acord amb els principis
de gestio i participaci6 democratica.
Eleccié democratica de tots els carrecs.

8. Rebuig de les hores extres i de la
contractacid a temps parcial. Per una po-
litica de solidaritat en 1’ocupacio.
Incentivacié de la jubilaci6 anticipada per
a majors de 55 anys.

9. L’antiguitat en el Cos i la per-
manéncia en el centre han de constituir
el pes fonamental del barem del Con-
curs de Trasllats. Ens oposam a la pun-
tuacié per carrecs directius, carrecs a
I’ Administracié i condicié de catedratic.
Reivindicam la puntuaci6 per expectati-
va de desti i serveis interins.
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Inclusi6 en el concurs de totes les va-
cants existents en els centres. Elabora-
cid de plantilles organiques d’acord amb
les necessitats reals.

10. L’oferta educativa de I’Ensenyan-
¢a Secundaria tamb¢ esta sofrint una for-
ta reconversio. La implantacié de la
LOGSE continua sense que les forces sin-
dicals tenguin possibilitat de participa-
cio real en I’elaboraci6 de la futura Xar-
xa de Centres. La Confederacié de STEs
ja fa temps que té els segiients posicio-
naments respecte al procés de conforma-
ci6 de la Xarxa: ;

— Negociacié immediata de la Xarxa
de Centres.

— Oferta educativa en igualtat de con-
dicions per a totes les zones i comarques.

— Distribucié de modalitats de Batxi-
llerat amb les seves optatives de tal for-
ma que a cada zona s’ofereixin tres mo-
dalitats com a minim.

— Assignacid urgent del pressupost
necessari per adequar els centres als re-
quisits minims de la LOGSE i acollir des
de la seva implantacid, en els centres de
Secundaria, el primer Cicle de la ESO.

—Dotaci6 dels mitjans humans i ma-
terials adequats per a centres de Secun-
daria en que s’implanti anticipadament
la LOGSE i els programes d’integracio.

— Formaci¢ especifica per al profes-
sorat que ha d’afrontar els reptes de la
ESO: comprensivitat, diversitat, integra-
cio, tutories...

PER L’ENSENYAMENT
EN CATALA
A SECUNDARIA

— Garantir la continuitat de I’ensenyament en catala de la Primaria

a la Secundaria.

— Progressiva catalogaci6 dels llocs de treball en catala

— Donar suport al professorat que participa en aquesta tasca amb
formacié en horari laboral, temps de reduccid d’horari lectiu i
mitjans economics i materials suficients.

Pere Alzina Seguf Reyes
CEP Menorca Carpintero Gonzalez
IES Fr de Borja Moll

STE]

Maria Rosa
Cons i Teixidd
CP Inspector Joan Cap6

Lluis Marin i Vicens
CP Eugeni Lopez i Lopez
Palma

VOTA

PER A CENT MESURES

amb les demandes socials i amb ca-
racter voluntari per a I'alumnat.

Pere Pau Sintes i Janer
IES Pere de Son Gall
Llucmajor

Joana Lluisa
Mascaré Melia
Na Penyal Cala Millor

Il. Per unes condicions de
treball dignes. Major oferta
de serveis socials i comple-

mentaris a I’ensenyament

6. Pacte d'Estabilitat per al profes-
sorat interf fins a la seva funcio-
naritzacié. No vinculacié entre opo-
sicions i accés a les llistes d'interi-
nitat; llistes per antiguitat.

Accés lligat a la formacié, que ga-
ranteixi la funcionaritzacié del pro-
fessorat interf, després de tres anys
d'experiéncia docent.

7. Cobertura de totes les vacants,
des del comengament de curs, mit-
jangant adjudicacié publica. Dotaci6
suficient per cobrir totes les substi-
tucions i suports.

8. Dotacié de personal d’Adminis-
tracié i Serveis a tots els Centres.
No a la utilitzaci6 d'objectors de
consciéncia en els centres docents.
Estabilitat per al personal d’Admi-
nistracié i Serveis i cobertura de les
substitucions.

|
Eala

\> J
Francesc Cardona Natta
CP EE Pius XIl Ma6

M? Antdnia
Morey Celdrén
CP Gabriel Alzamora
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9. No a la privatitzaci6 dels serveis
(menjador, neteja...)

10. Creacié de menjadors escolars
a aquelles escoles on ho sol- licitin
els Consells Escolars. Creacié de la
figura d'encarregat de menjador i
dotacié de monitors per tal que el
professarat deixi de realitzar aques-
tes funcions.

Disminucié de les ratios en els men-
jadors escolars.

11. Solucié definitiva als proces-
sos de funcionaritzacié del perso-
nal laboral docent.

Viceng Garcia Fuster Miquel Vidal Parron
CP Sa Mola Sant Ferran, IES Santa Ponga Calvia
Formentera

12. Rebuig de les hores extres i
dels contractes a temps parcial.

13. Contra la precaritzacié de |'ocu-
pacidé a I'ensenyament privat.
Cobertura de vacances i substituci-
ons a |'ensenyament concertat mit-
jangant bosses publiques.

14. Reduccié de I'horari lectiu del
professorat per tal de facilitar altres
tasques necessaries en la labor edu-
cativa. També es consideraran ho-

- res lectives, de docéncia directa, les
dedicades a activitats amb alumnes
en laboratoris, biblioteques i tutori-
es, aixi com els desplagaments del
professorat itinerant.

15. Reduccié de I'horari lectiu a les
persones majors de 55 anys. Reduc-
cié de jornada per estudis, estat fi-
sic i embaras.

16. Equiparacié de les condicions
laborals i salarials entre els treballa-
dors i treballadores de centres pri-
vats i publics.

8 SIEl

V. FORMACIO PROFESSIONAL

Dins I’Ensenyanga Secundaria, el
professorat de Formacié Professional
Especifica esta resultant especialment
afectat pels processos de Reconversié. La
Formacié Professional, com a sector edu-
catiu, esta passant de ser un dels “pilars
de la Reforma” a constituir el sector on
la inestabilitat, la precarietat i la jerar-
quitzacié del professorat esta arribant
més lluny, i on I’oferta educativa s’esta
planificant més que mai seguint criteris
economicistes. Per aix0, juntament amb
les nostres reivindicacions laborals, hem
elaborat propostes per a una Formacio
Professional alliberadora:

1. Proposta per part de les Adminis-
tracions educatives de la Xarxa de Cen-
tres i de les plantilles i negociacié de les
mateixes amb les organitzacions sindi-
cals.

2. Negociacio6 real del Decret d’Es-
pecialitats de FP Especifica. Tota la si-
tuacié ha d’estar clarificada abans que
s’obligui al professorat a realitzar qual-
sevol opcio al respecte.

3. Garantia d’estabilitat en el centre
per a tot el professorat de Formacié Pro-
fessional.

4. Negociacio real de tots els aspec-
tes referents a la FP en el Reglament
Organic de Centres i en els seus desen-
volupaments. ,

5. Ratios de 20 alumnes per als Ci-
cles Formatius, i 15 si hi ha alumnat
amb necessitats educatives especials.

Merce Borras Dalmau
CP Camilo José Cela
Palma

Miquel Palou Sampol
IES Son Rullan Palma

VOTA

Desdoblaments en Tecnologia de la ESO
i en determinats moduls, segons les se-
ves caracteristiques.

6. Reducci6 a 1S hores lectives set-
manals per a tot el professorat. Aixo
suposara una major dedicacié a: elabo-
racio de projectes, coordinacié dinami-
ca, tutories, activitats didactiques, etc.

7. Igualtat de condicions per a tot el
Professorat Técnic a I’hora d’adscriure’s
ala Tecnologia de la ESO, d’impartir Ci-
cles Formatius, les optatives técnico-pro-
fessionals de 1a ESO i el Batxillerat, sem-
pre que es tengui ’especialitat adient i
amb independéncia dels nivells de titu-
lacio.

8. Convocatoria de places per espe-
cialitats, al menys en igual quantitat que
el professorat interi existent actualment.
Reconcixement de la titulacié reque-
rida per a’accés ala interinitat al’ho-
ra de presentar-se a oposicions.

9. Pla de perfeccionament i formaci6
permanent del professorat de FP sufici-
entment ampli i adequat a les necessi-
tats educatives. Optam per un model de
formacio basat en la practica de ’aula i
el taller, integrat en la jornada lectiva i
que possibiliti el canvi de perfil docent
que exigeixen les noves ensenyances.

10. Manteniment en els centres de les
especialitats i branques de la FP tradici-
onal fins que siguin substituides pels Ci-
cles Formatius corresponents. Que les
ensenyances anticipades i experimen-
tals generin plantilla organica.

Pau Morla Florit
CP Mare de Déu del
Toro Es Mercadal

Carmen Pascual Alperi
IES Ramon Llull Palma
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VI. PROFESSORAT INTERI

1. Estabilitat del professorat interi
fins que accedeixi a la Funcié Pablica
Docent. Readmissi6 d’interins i interi-
nes acomiadats/des. No a la rotacié en
1’ocupaci6. Accés a aquests llocs per or-
dre d’antiguitat.

2. Rebuig de I’oferta d’hores extres
als professorat funcionari de carrera.
Contractacid, a temps total, d’interins/
es per a aquestes tasques. Eliminaci6 de
contractes a temps parcial.

3. Equiparaci6 total de les condici-
ons laborals del professorat interi amb
els funcionaris de carrera. Rebuig de
qualsevol tipus de discriminacié envers
aquest professorat, per exemple, el per-
mis de maternitat.

4. Ampliacié de plantilles que puguin
obrir expectatives al professorat en atur.
Increment de les quotes de professorat
per a substitucions fins aconseguir el 7%
de la plantilla total. Cobertura de les
substitucions a partir del tercer dia.

S. Oferta de places per a I’accés defi-

nitiu a la Funcié Pablica Docent, al
menys en el mateix nombre que el del
professorat interi existent actualment.

6. Reconeixement a I’hora de presen-
tar-se a oposicions de Secundaria de la
titulaci6 requerida per a I’accés a interi-
nitats.

7. Cobrament de triennis (antigui-
tat). Cobrament puntual de les retribu-
cions. Cobrament de la part proporcio-
nal dels mesos d’estiu, amb independén-
cia del temps treballat.

8. Pagament de dietes per a despla-
c¢aments fora de I’illa de residéncia i
per exercir el treball a més d’un cen-
tre.

9. Consolidacio dels serveis prestats
com a professorat interi a efectes del con-
curs de trasllats quan s’arribi a la condi-
ci6 de funcionari.

10. Extensid al professorat interi de
Secundaria -ja ho tenen els de Primaria-
de la possibilitat de demanar interinitats
a la sevailla o illes de preferéncia.

{U SRERIA

Llibres
Material Didactic

C/ Obispo Carrasco, 1
Tel: 39 17 69 - Fax: 30 05 53
07800 Eivissa

A
STE]

VOTA

PER A CENT MESURES

Assumpta Gorrias Pons Tomas Martinez Mir6
IES M? Angels Cardona CEA Camp Rod6 Palma
Ciutadella

17. Garantir 'estabilitat laboral del
professorat teécnic de Formacié Pro-
fessional i d'altres col-lectius, afec-
tats per problemes de titulacions,
derivats de I'aplicaci6 de la LOGSE.

lll. Retribucions. Jubilaci6

18. Recuperaci6 del poder adqui-
sitiu. Augments salarials lineals
iguals a I'lPC real. Clausula de revi-
si6 salarial semestral i no fons de
compensacié. Dret a la negociacio
col-lectiva.

19. Rebuig de tota diferenciaci6
que suposi categoritzaci6é o divisié
salarial. Retribuci6 salarial amb dos
Unics conceptes: salari igual per a
tots i totes i complement per anti-
guitat (triennis).

20. Homologacié amb la resta de
funcionariat. No als sexennis. De
manera transitoria, retribucié com-
plementaria Unica. Les pagues ex-
traordinaries han de ser totes de la
mateixa quantia que una mensuali-
tat per a tots els treballadors i tre-
balladores.

Amalia Bernabé Conde
Escola d'Arts i Oficis
Palma

Alfonso Herrero Ruiz
CP Sant Jordi
Sant Josep, Eivissa
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