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s evident que no podem em-

prar aquesta paraula que

sonaique queda tan bé quan
I’amolles, si abans no feim una mica
d’historia del procés que ens ha manat
aconsiderar el fet de “tornar a valorit-
zar” la nostra tasca docent: és que fa
tresanys quenon’estava?, oera fadeu
anys?, o potseraixo és I’eterna discus-
si6 sindical que s’esmenta en cada
pamflet que aquestes organitzacions
envien a llurs associats?

Tot aix0 ve a compte perqué quan
s’usa massa sovint una paraula i que
en qualsevol situacidé “s’hi escau”
sense cap temor a provocar cap dis-
funcionalitat, el que s’aconsegueix és
buidar-la del seu sentit denotatiu i
desvirtuar tot alld que comporta -ge-
neralment del que té de bo- convertint-
la en una tereseta el paper de la qual
depén sempre de la persona que la
maneja.

Quan un col-lectiu demana que se
li “revaloritzi” el seu treball, la gent
totd’una pensa -unicament- en una
millora del sou; el que passa €s que en
el cas del col-lectiu d’ensenyants la
cosa és molt més complexa i, a la
vegada, és una mesura -la revaloritza-
cio- que ha estat propiciada per la
mateixa Administracio. Vejam, anem
per parts.

Fins abans d’aixo que s’ha vingut
aanomenar “reforma”, cadascu tenia
assignat un paper que comportavauna
tasca determinada: hi havia uns tec-
nics que diagnosticaven totes i cada
una de les actuacions assenyalant que,
quan i com s’havia d’ensenyar i ava-
luar, ho feien des dels scus despatxos
1 per tota la poblacio escolar d’arreu
de I’Estat espanyol; després hi havia
uns altres teécnics que planificaven
aquesta actuacid, eren les editorials

que posaven a la practica allo que els
altres técnics havien considerat que
s’havia d’ensenyar; 1, finalment, hi
havia els aplicadors, uns mestres o
professors que es limitaven a posar en
practica alldo que “qualci que pen-
sava” havia diagnosticat i planificat.
Permeteu-me fer una série de simils
que podrien exemplificar aquesta si-
tuacio: el cuiner que fa fideus 1 ham-
burgueses per a tothom sense tenir en
compte cap tipus de dieta -proteines,
vitamines, minerals, etc.- o st hi ha
nines o nins que aquest menjar els ¢és
pesta; o bé el metge que davant uns
malalts que tenen pulmonia els recep-
ta a tots el mateix medicament. Es clar
que un bon cuiner tindra en compte les
diferents dietes i planificara una scrie
de menus equilibrats, a més tindra en
compte aquells nins 1 nines que aquest
menjar no els és convenient, a més
coneixera perfectament tots els ingre-
dients que posa en el menjar 1 no es
limitara a acumular matematicament
allo que li diu la recepta, o fara canvis
tot afegint-hi un condiment o altre. Un
metge, un bon metge, abans de recep-
tar diagnosticara, planificara un trac-
tament, fara un seguiment de tot el
procés 1 canviara la medicina que no
hagi anat bé: dos malalts de la mateixa
afeccio podran tenir tractaments des-
1iguals encara que el resultat final hagi
estat el guariment.

DIAGNOSTIC ...... técnics
PLANIFICACIO ... editorials
APLICAGIO - mestres

No és bo comparar col-lectius per-
que sempre hi trobam massa distan-
cia. Pero com a procediment pens que
ens pot servir. En aquest cas, la socie-
tat ha entes des de fa ja molts d’anys,
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que és el metge que ha de tractar la
malaltia 1 ha posat al seu servei tota
una série de mitjans perqué pugui des-
envolupar la seva tasca amb les
millors condicions possibles: la pre-
paraci6 inicial dura com a minim set
anys, després se li afavoreix la partici-
pacid a simposis, seminaris, congres-
sos, etc., se li inculca la necessitat de
posar-se al dia continuament i la idea
del treball en grup, de compartir dub-
tes i detrobar solucions conjuntes. Els
mestres tenen una formacio inicial de
tres anys, entre altres coses perque la
mateixa societat no n’ha valorat mas-
sa el treball; no se li inculca la idea del
treball en grup ni la necessitat conti-
nua de formacid; per als professors,
tot 1 que el seu aprenentatge inicial
dura cinc anys, I’unic que té validesa
-almanco sobre el paper. és el CAP -
150 hores- perque al llarg de la seva
carrera no ha vist gens de pedagogia ni
psicologia.

Que significa el nou sistema edu-
catiu dins el marc d’aixo que ens hem
posar d’acord a anomenar “revalorit-
zacio”? Al col-lectiu que estam dins el
sistema se’ns demana que esdevin-
guem diagnosticadors, planificadors
1 aplicadors, que sigui el Claustre de
Professors que decideixi QUE ense-
nyar, QUAN ensenyar i COM ense-
nyar, i QUE, QUAN i COM avaluar
tots 1 cada un/una dels/de les alumnes
que tenim a l’escola, 1 que a més
s’avalui el mateix procés d’ensenya-
ment. Per dur endavant tot aixo cal,
sobretot, un canvi de mentalitat
d’aquell professor que agafava un lli-
bre 1 en transmetia els continguts a
través d’unes activitats 1 després amb
uns controls -gairebé sempre concep-
tuals- en donava una nota on s’apro-
vava o suspenia els/les alumnes sem-
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pre amb un mateix
1intocable referent.
Aixo per a la ma-
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joriade professors
de BUP i d’algunes branques d’FP ¢és
com una “punxada a la seva dignitat

professional”: ara ja hi had’haver una

avaluacio inicial, un saber com estan
els/les alumnes sobre allé que volem
que aprenguin, i actuar sobre aquesta
realitat diversa amb tractaments di-
versos, fer-ne un seguiment constant i
elaborar informes per saber com
s’evoluciona i amb quin grau; esbo-
rrar la paraula “suspes” de la ment

d’alguns ensenyants creara moltes
depressions perque fins ara la mateixa
societat ens empenyia a “suspendre”

1a “aprovar’” segons uns barems que

ens havien enflocat, 1 substituir-la per
“Incentivacio”, “aprenentatge signi-
ficatiu”, “tractament de la diversi-

tat”, treballar per aconseguir les ca-
pacitats que emanen dels objectius
generals, prendre consciéncia que la
“nostra” no és el més important sin6
que ho son aquestes capacitats suara
esmentades. Es una qiiestié d’eficacia:
es tracta de rendabilitzar al maxim els
recursos que tenima maid’aconseguir
el maxim de cada un/una dels/ de les
nostres alumnes: uns perque aniran
més endavant 1 altres perqué aniran
més atrassats. S’ha acabat allo del
“café per a tothom”.

I'aqui hiha el quid dela qiiestio: la
paraula “revaloritzacié” és emprada
en tot el seu sentit; hem d’esperar que
sigui la societat que ho faci? Imentres-
tant, qué farem? Ho hem d’exigir a
I’ Administracié? Es clar que si, pero
no podem estar de mans creuades fins
ques’aconsegueixi. Aquesta revalorit-
zacio ha de partir del mateix col-lectiu

d’ensenyants; ha de comportar una
sensibilitzacio diferent envers el pro-
cés d’aprenentatge, ha de saber “re-
convertir” els pares i les mares tot
“ensenyant-los”1’eficacia del nousis-
tema; ha de resituar la nostra actuacio
dins el centre educatiu: treball en grup,
discussio de temes, metodologia, sa-
berdespullar-nos davant els companys
sense cap complex i1 admetre altres
vies d’actuacions, en definitiva, tot
allo que afecta I’acte d’ensenyament-
aprenentatge, que abarca molt més
que les quatre parets de la “nostra”
classe. A partir d’aqui, el sentit ple de
la paraula del titol d’aquest escrit,
podra transcendir 1’ambit escolar i
calar en el fons de la societat 1, per que
no, també en el fons de I’Adminis-
traci6. O
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L’ESCOLA, PECA MESTRA DE LA SOCIETAT
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’escola en particular i

I’educacié en general son

sense cap tipus de dubte uns
dels pilars fonamentals de qualsevol
societat que vulgui ocupar un lloc
preferent en el moén actual.
~ Una comunitat que no estigui molt
sensibilitzada respecte a aquest fetino
el valori positivament podem dir sense
por a errar-nos que té el present anqui-
losat 1 el futur hipotecat. De fet 1 de
sempre el paisos capdavanters tecni-
cament o socialment han estat aquells
que han tingut una sensibilitat espe-
cial vers el fet educatiu 1 li han donat
un suportincondicional conscients que
aquest era el cami, [’inic cami calid 1
viable. Suéssia, Alemanya, Holanda
en son una mostra.
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