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¢ | professor a partir d’ara
E sera |’ unic conductor cap al
mon real de les grans idees,

proposits 1 idealismes.”

Quan esbrinam el sentit del verb
valorar, primerament i quasi amb ex-
clusivitat se’ns presenta com una ac-
ci6 condicionada entre, al manco dos
referents, un que oferta 1 I'altre que
taxa o posa valor. Aquesta qiiestio
doncs, es mou dins el mén de I’oferta
1lademanda, és per tant una acci6 que
va de fora cap a
dedins o d’aqui
cap alla indistin-
tament.

El mot reva-
loracio, per logi-
ca, podem supo-
sar que deu ser
tornar a donar
valor, ja a perso-
nes, ja a coses.
Davant aquesta
afirmacié sembla
que, un individu
amb afany per ser
reconegut, pot fer
poca cosa més
que esperar que
els altres, qualse-
vol dia, tinguin present la seva valua
o el seu esforg.

Aix0 en part ¢s ben cert 1 no li
manca rao, perque per un preuament
son necessaris molts d’elements exter-
ns al subjecte, elements incontrolables
per ell; elements frustants i allunyats
del seu abast.

En el cas que ens ocupa, cl de la
revaloracid de la professio docent 1de
rebot dels que I’exercim, cal que fa-
cem un plantejament complementari.
Dins el mon de la demanda 1 I’oferta
nosaltres, a diferénciad’altres casosa

i

revalorar, hi prenem part 1 molt inte-
ressada; hi tenim molt adir i més a fer,
perque curiosament som part de les
dues.

Actualment amb la moguda que
en educacio s’esta duent a terme, les
possibilitats per revalorar-nos sen’s
estan posant a call de ma.

Per primera vegada i en molts
d’anys, les directrius oficialistes apa-
reixen al costat de les darreres 1 més
actuals tendéncies pedagogiques i pro-

fessionals 1, el que ens podria parcixer
més important, s’observa una gran
sensibilitat cap a les nccessitats de la
societat 1 dels ensenyants.

La Reforma que actualment re-
mou el nostre sistema educatiu, no és
un fet més dins la historia pedagogica
d’aquest pais.ni tampoc un esdeveni-
ment més o menys encertat d una de-
terminada administracidé politica.
Aquesta moguda €s conseqiicncia
d’una demanda docent, davant una
evolucio pedagogicai socio-cultural.

Es una reforma que ha assumit les

=

noves investigacions cientifiques 1 les
necessitats socials, -dels docents, tam-
bé- decidint posar-les damunt la taula
1 jugar-se el tot per tot.

En un primer lloc, ens trobam que
aquesta remodelaci6 ens planteja una
nova distribucié de responsabilitats,
assignant un protagonisme respecta-
ble al professor i al centre educatiu,
nsistint, sobretot, en un nou perfil
d’ensenyant per dur a terme aquesta
tasca.

Descarta ja des
d’un  primer mo-
ment el professor
transmissor, amb
I’tnica finalitat
d’executar les pres-
cripcions adminis-
tratives. Aquest pro-
fessional mancat de
criteri 1 de decisio
en materia curricu-
lar,apartird’aquest
moment, tendra veu
1 vot dins el context
docent.

Per tant, I’ense-
nyant que vol ga-
rantir aquesta Re-
forma educativa
dels 90, ¢és un professional capag de
realitzar lliurement I’acte educatiu, on
I’administracio, abans assabentada de
tot, ara no pot ni aplicar ni diagnosti-
car sense cll. Aquesta postura €s la
passa quasi definitiva per a la nostra
dignificacio i de la nostra feina. Es el
primer capitol cap a la constitucio i
confirmacid com auténtics professio-
nals de I’ensenyament.

Per ventura aixo també forma part
d’una oferta administrativa 1 que no-
saltres no volem assumir, perqué no
scmbla massa clar i1 si massa laborios.
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Pero hem de pen-
sar que ja dins
aquest oferiment
s’esta confiant en

nosaltres i en una resposta intel.ligent
per part nostra.

Encara que aquest nou sistema
ens parli de participacié a diferents
nivells de concrecio 1 de protagonis-
mes, el professorat també haura
d’oferir un minim de garanties per
respondre a aquest requeriment en el
mateix moment d’acceptar-lo; i aqui
jaentram dins el segon capitol pera la
revaloracio docent, I’unic on nosaltres
som els que tenim la paraula. El
professorat haura d’assegurar uns
compliments imprescindibles. Peruna
part un aprenentatge de les noves
actuacions, ja que a altres llocs, i a
altres temps, uns curriculums merave-
llosos 1 unes infraestructures immillo-
rables han fracassat perqué no s’havia
previstqueels que haviend’emprendre
la tasca dins les aules eren els profes-
SOrS.

Per altra part, també hi haura
d’haver uncanviactitudinal. Un canvi
dedisposici6 cap a lanostra feina i cap
a tots els elements que I’envolten. Hi
ha d’haver una forta reflexio dels nos-
tres procedirs davant molts de fets;
pero aquesta comesa és dificultosa
perque requereix una implicacid per-
sonal i un posterior canvi d’esquemes;
peroésvital jaque, siel professoratno
interioritza ni incorpora dins els seus
esquemes de pensament 1 d’actuacid
les idees que sustenten les noves pro-
postes, el projecte de canvi s’empo-
brira.

Aquests dos compromisos sén una
resposta a aquell postulat tan gros i
magnific, sempre reivindicat, i que
pretenen totes les Reformes: el de la
qualitat de I’ensenyament.

Canvien els temps 1 la qualitat
exigida també, perque distints sén els
contexts 1 diferents les necessitats. La
qualitat d’avui no és calibrar les ins-
tal-lacions esportives d’els centres o la

seva dotacio d’aparells informatics, ni
tan sols si els resultats d’alguna area
son més o manco satisfactoris sind
que, qualitat avui, representa la recu-
peracié de les dimensions socials i
morals de I’educacio.

Per tant, ara i per a aquest reco-
brament se’ns exigeix |” aprenentatge
d’ uns requisits per participar activa-
ment en politica educativa, per tenir
criteris clars, per un fort assoliment
d’esperit critic, un alt nivell de diagno-
si, delimitaci6 de problemes, i una
saber prendre decisions, perqué una
escola preocupada en formar persones
dins una societat democratica, que

treballa per compensar les desigual-
tats de tot tipus, 1 paral.lelament
s’esforga per mantenir la diversitat,
exigeix un professorat amb elevades
competencies professionals.

Totes aquestes exigencies no son
unicament técniques, sind que soén part
d’un projecte vital que hem de decidir
sl integram o no als nostres esquemes,
Ja que sioptam per fer-ho, I’aplicacio
ens acostara al que €s un auténtic
professional. Pero... tendrem ’audacia
d’acceptar el repte?... serem capagos
de desafiar-lo?

Laresposta sembla forgaurgent.(J
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