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RESUM DE LA PONENCIA DE MODEL SINDICAL

Aquesta ponéncia pretén si-
tuar el nostre projecte sindical
davant els seus reptes principals
que podriem sintetitzar en els
seguents punts:

- Racionalitzar I’estructura or-
ganitzativa del Sindicat.

-Omplir de major contingut
ideologic i de reflexi6 la nostra
praxis sindical.

- Redefinir I’accié sindical per
aconseguir dinamitzar la partici-
pacié.

- Establirequips de treball (Per-
manents Sindicals), que facilitin
la renovacié enriquidora del nos-
tre projecte.

Al llarg d’aquesta ponéncia
exposam els trets caracteristics
de I'STEI, plens de vigéncia: sin-
dicat autonom, unitari, de clas-
se, assembleari, democratic, rei-
vindicatiu, socio-politic, nacio-
nal, ecoldgic, confederal. Un sin-
dicat sobira que defensaels drets
dels treballadors i treballadores
de l'ensenyament de les llles,
aixi com la nostra cultura i llen-
gua.

Com a sindicat sobira, mem-
bre de la Confederacié d’STES,
participa en l’elaboracié de la
linia politica i sindical confede-
ral. Es membre fundador de la
Internacional de I’Educacié.

Analitzam el que comporta la
perspectiva confederal del nos-
tre model, feim una valoracié
genérica sobre com s’ha institu-
cionalitzat la Negociacié Sindi-
cal, després feim una breu re-
flexi6é sobre els eixos caracteris-
tics de la nostra praxis sindical i
acabam marcant les linies de
futur del nostre model sindical.
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Una idea forta que apareix
constantment és com dinamit-
zar la participacié i quin compro-
mis han d’aportar els afiliats i
afiliades del nostre sindicat per
dur endavant el nostre model.

La unificaci6 UCSTE-STEC
(Congrés de Juny de 1990), va
acabar amb una situacié anoma-
la: més que dues confederacions
diferents, érem dues organitza-
cions amb una base territorial no
coincident, querepresentaven el
mateix sector en llocs diferents.

Avuila Confederaci6é d’STEs -
després de tres anys d’accié i
practica conjunta- té un accep-
table nivell de treball confederal,
de funcionament i de pluralitat
respectuosa amb la sobirania de
cada sindicat.

Per a I'STEI el balang de la
relaci6 amb la Confederaci6 és
positiu, doncs:

-Hem rebut informacié de la
negociacié dels distints conve-
nis dins I’'ensenyament privat i,
en alguns casos concrets, hem
pogut fer que les nostres propos-
tes es recollissin (cas del plus
d’insularitat en el VIll Conveni de
I’Ensenyament Privat).

- Hem influit en la planificacié
de l'accié sindical confederalien
les propostes que es duen a la
Mesa MEC.

- Hem enfortit un model sindi-
cal alternatiu.

- Estam presents -comamem-
bres fundadors- de la major inter-
nacional sectorial (la Internacio-
nal de I'Educacid).

Les Administracions Educati-

ves han dut a terme en els dar-
rers anys una estrategia d’enfe-
blimentde les organitzacions sin-
dicals.

A I'ambit institucional han li-
mitat els drets de negociacié
sobre la politica educativa i labo-
ral a rebre “informacié”, inten-
tant transmetre cara als ense-
nyants una imatge de fals con-
sens sindical. Es cert que, en
alguns casos, algunes organitza-
cions sindicals per pactes glo-
bals o parcials no han denunciat
nitrencat aquesta orientacid, han
estat corresponsables de tot un
seguit de mesures de desenvolu-
pament de la LOGSE (accés a la
funcié puablica, condicié de cate-
dratic, sexennis, etc...)

Podem afirmar que els sin-
dicats han guanyat “espai insti-
tucional” perd han perdut repre-
sentativitat (que no afiliacid) i
incidéncia per capgirar les politi-
ques de les Administracions Pu-
bliques i de les Patronals.

El creixement de I'afiliacié -en
aquest periode de temps, molt
considerable en el nostre sindi-
cat- no es correspon amb una
major participacié en la vida sin-
dical interna o externa (mobilit-
zacions, dinamitzacié de treball
sindical als centres, etc.)

L’STEI I LA SEVA PRAXIS
SINDICAL

L’origen es déna dins el perio-
de de maxima participacio social
i politica, la transicié democrati-
ca.
Des de I'any 1977 -constitu-
ci6 legal de I'STEI- fins I'any
1987 varen transcérrer 10 anys
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sense eleccions sindicals a
I’ambit de I’'ensenyament public,
no aixi al’ensenyament privat on
a totes les fites electorals ens
hem afirmat com la primera forga
sindical.

L’origen del nostre sindicat -i
el tret diferencial del nostre mo-
del sindical- s’ha fonamentat en
la PARTICIPACIO canalitzada a
través de les Assemblees.

Aquesta situaci6 ha evolucio-
nat cap a una delegacié de la
representacid, de la responsabi-
litat i del compro-
mis...

El nostre mo-
del requereix do-
sis molt elevades
de compromis
dels afiliats/afilia-
des, de volunta-
risme militant,
d’estimul ala par-
ticipacié del con-
junt dels treballa-
dors/es i de
I’afiliacié.

Cal situar com
aprincipal proble-
mal’articulacié de
noves vies per di-
namitzar la Parti-
cipacio.

El nostre mo-
del sindical ha d’afrontar els
mateixos problemes de qualse-
vol sindicat (representativitat, in-
cidéncia social,...) perd agreu-
jats en la mesura que actuen en
un Unic sector, que han de dedi-
car esforcos a combatre la
belligerancia d’altres opcions
sindicals ide les Patronalsi/o de
I’Administracid.

S’ha anat accentuant el pro-
cés de desmobilitzacié social i
aix0 té repercussions sobre el
nostre model sindical.

Hem passat del voluntarisme

militant a les permanents sindi-
cals, de I'assemblearisme parti-
cipatiu a la delegaci6 de respon-
sabilitats, del sindicalisme amb
fort compromis ideoldgic a la
demanda de serveis i gesti6 efi-
ca¢ per part dels afiliats/des.
Aquestes sénlestendéncies que
ha d’afrontar el nostre model
sindical, no per acomodar-nos a
la passivitat, perd tampoc per
incérrer en propostes irreals.
L’assemblearisme ésl’eix cen-
tral del nostre model sindical,

entés com una instancia de par-
ticipacié real i no ficticia. Aixo
significa, en els moments pre-
sents, que l'accié sindical, les
propostes i les alternatives han
d’ésser refrendades pels treba-
lladors/es no com a receptors de
solucions finals siné com agents
actius de les mateixes.

El reforg organitzatiu, la millo-
ra de la gestid i I’oferta acurada
d'alguns serveis sén reptes que
hem de dur a terme. El nostre
model sindical, que gaudeix d'un
projecte (discurs) propi, s’ha de
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plantejar la seva
estructuracié or-
ganitzativa que
dinamitzi la par-
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ticipacid i doni respostes agils i
d’eficacia.

Laincidéncia social del nostre
projecte sindical dependra tant
d’adequar la praxis sindical al
més convenient com a organit-
zacié, com de reforgar aquelles
linies d’actuacié que han esde-
vingut fonamentals perl’éxit dels
nostres plantejaments.

Aquesta reflexié s’ha fet des
de la constatacié de la consoli-
dacié del nostre paper, perd tam-
bé des de la crisi participativa
que té repercussions practiques
sobre el nostre model.
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