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Els rallers de formacio i iNTecracio per A disminuis:
UNA EXpERIENCiA ocupacional T diNTegracid [aboral
per Als disminuits de Palva

La integracid dels disminuits a la nostra
societat encaratémoltde camiperrecdrrer. Els
problemes s'accentuen quan finalitza I'edat
escolarila integracié social del minusvalid ha
de passaren gran partperlaintegraciélaboral.

Per tal de col.laborar en la resolucid
d’aguesta problematica, I"’Ajuntament de
Palma, a fravés de la seva regidoria de Serveis
Socials, va iniciar el curs 1988-89 una
experiencia de tallers de formacidé per a
minusvalids. Son tfallers de capacitacid
professional que tenen com a objectius oferir
una preparacio professional basica a persones
disminuides majors de 16 anys. Mifjancant
aquesta formacid es pretén facilitar I'accés a
cursos de formacid normalifzats o de nivells
superiors i, sobretot, a llocs de feina. .

Qui pot participar en els tallers

Els requisits bdsics per participar en els
tallers son els seguents:

" Esser minusvalid i tenir més de 16 anys.

" Tenir certa capacitat d’integracié real
en el moén laboral.

Al'hora de ferla seleccidé també es valora
I'adequacid dels tallers que s’oferten a les
possibilitats i capacitats individuals i -en el cas
d’'alumnes que ja han assistit a algun taller
anteriorment- la seva assisténcia i rendiment.

L'oferta de tallers pel curs 1991-92

Durant aquest curs escolar, es pot
participar en un taller d’iniciacid al treball de
pbugaderia i neteja d'installacions 0 en un
d'iniciacid a la fusteria i a les tasques de
manteniment d’instal.lacions.

Aquests tallers es fan didriament, de les
9.30ales 13.30, d’octubre ajuny. Hi participen
un total de 24 persones. Els participants en el
taller d’iniciacio a la fusteria i a les tasques de

EXPERIENCIES EDUCATIVES [

manteniment d’instal.lacions son 12 joves que
tenen edats compreses entre els 16127 anys. Al
de bugaderiai manteniment d’instal.lacions hi
assisteixen 12 allotes que tenen entre 161 25
anys.

S'hirealitzen diversos tipus d’activitats que
tenen com a objectiu més important la
integracido en el mon laboral. Per aquesta rad,
junt amb els aprenentatges especifics de Ia
ocupacid concreta, es faunatasca important
de socialitzacid laboral, tot realitzant-se
activitats dirigides directament a la formacid
d’hdbits de treball en relacid amb I'ocupacid i
el mon Iaboral. També es visiten llocs de feina
per poder observar directament |'exercici de
les ocupacions en les quals s’estan formant .

Les activitats que fa cada un dels
participants en el taller depenen de la situacid
individual de cadascun per tal gue totfs puguin
anar superant progressius nivells de dificultat
complexitat. També es doéna molta
importancia als aspectes motivacionals i
d’educacid de la responsabilitat i de les
habilitats de treballar en grup.

La integracidé en el mén laboral

Quantalaintegracid enelmdn deltreball,
hi ha diverses actuacions especifiques al
respecte: contactes amb els sectors
empresarials afins als tallers; deteccid de llocs
concrets de feina on els alumnes podrien
realitzar amb éxit la seva activitat professional;
estudi concret dels requeriments de cada lloc
de treball i entrenament especific per a
ocupar-lo; coneixement directe del futur
entorn de freball; intermediacié amb
I'empresari i formalitzacid de la modalitat
contractual o d'inici del treball; suport a la
integracid, amb la presencia si cal del monitor
d’integracié en el mateix lloc de feina;




recolzament a I'entorn de freball i familiar; i
seguiment de la integracio.

Na Margalida Cladera -que durant el curs
passat fou lamonitora d’integracio laboral dels
tallers i que actualment treballa en temes
d’integracié laboral de disminuits a la
Coordinadora de Minusvdlids de Balears- ens
explica les fases del procés d’integracid
laboral: “S’inicia amb el contacte amb
empreses, patronalsiinstitucions per presentar
els tallers i informar del procés d’integracio
laboral, amb la finalitat de localitzar llocs de
freball adequats i d’estudiar la viabilitat d'un
programa de practiques. Es continua amb el
procés de valoracid iseleccid de I'alumne més
idoni per ocupar un determinat lloc de treball.
| es finalitza amb el suport i seguiment Iaboral
dins l'empresa en el moment de la
contractacid ien el periode d’adaptacid”.

Del curs passat daten les primeres
experiéncies de participants en els tallers que
s'incorporaren aun lloc de feina. Cinc persones
s'integraren com a treballadors i treballadores
en diversos tipus d’empreses, quatre en
empreses ordindriesiunaenun Centre Especial
d’'Ocupacidiaquatre d’ells se’ls ha renovat el
contracte.

L’'equip d’educadors

L’equip d’educadors de cada faller estd
format per un mestre de taller especialista i per
unmonitorde recolzament. Sielsprimershande
tenir cura de la formacid més teécnica, els
monitors de recolzament tenen com a funcid
mésimportant unaatencid personalitzada que
permeti a cadaun el maxim desenvolupament
de les seves possibilitats en I"'autonomia
personal, la cultura general, els habits de
frepball, etc.

Junt amb ells, hi ha un monitor
d’'integracidé laboral que t& com a funcid
especifica que es doniuna correcta orientacioé
professional i integracid laboral dels
participants en els tallers.

Les entitats col.laboradores
En la realitzacid dels tallers hi col.laboren,

a més de la regidoria d’Accid Social de
I’Ajuntament de Palma, I'INEM, la Coordina-
dcra de Minusvadlids de Balears i el Centre
CIPRES del Concell Insular de Mallorcaa

o FINA TECHICA, e

" Experiéncia: Tallers de formacid per a la
integracid laboral de persones disminuides.

" Poblacié: Palma.

" Beneficiaris: 24 joves i al.lotes amb disminucio
psiquica lleugera o mitjana, d’edats compreses
entre els 161 els 27 anys.

” Data d’inici: Curs 1988-89.

" Activitats més importants: formacié ocupa-
cional, integracio laboral.

“ Organitzacié: La regidoria d’Accid Social de
I’Ajuntamentde Palima amb la col.laboracidé de
I'INEM, la Coordinadora de Disminuitsi el Centre
CIPRES del Consell Insular de Mallorca.
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