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Cursos especifics:

Tipus  Num. hores Num. cursos  Lloc
A 150 3 CEP
B 50 3 CEP
C 20 16 CEP

Adrecats a potenciar diverses fun-
cions - directiva, orientadora, tuto-
rial, de programes educatius diver-
sos- de gran importancia per a aug-
mentar la qualitat del Sistema edu-
catiu.

Projectes de Formaci6 a centres:
NUm de projectes: 14, a diversos
centres docents. El seu objectiu és
millorar la funcié docent mitjangant
laformacié al propi centre educatiu,
considerat com a primer nucli de
FPP.

Experiéncies d’innovaci6 a I'aula:
9, també als centres docents.

So6n experiencies adregades a I'ex-
perimentacié de materials, propos-
tes metodoldgiques, organitzati-
ves, etc.

Grups de treball: 84, als CEP.

Soén formats per equips de profes-
sors amb la finalitat de realitzar, en
un termini concret, un projecte d’e-
laboracié de materials, experimen-
tacio, investigacié educativa, dis-
seny i desenvolupament curricular.

Seminaris permanents: 49, als
CEP i centres docents.

Son constituits per professors d’un
mateix cicle, area o matéria, els
quals es proposen un pla de treball
a llarg termini.

També cal ressenyar els Cur-
sos de Formacié complementaria
d’ldiomes, els Moduls de forma-
cié a centres, les Activitats de for-
macié als CEP i als centres edu-
catius.

Una volta aprovat, el Pla Pro-
vincial sera editat i distribuit a tot el
professorat de les llles.

L’Escola d’Estiu de Mallorca
davant la formacio
del professorat.

La societat actual, com a conseqUiéncia dels avangos socials i cientifics,
planteja la necessitat del constant perfeccionament dels professionals. Els
ensenyants no poden restar-ne al marge;el paper atribuit als docents ha anat
canviant i, d'una funcié situada en el camp cognitiu s’ha passat a I'assumpcié
d’una série de papers a desenvolupar en una cosmovisi6 de la realitat.

Laformacio professional dels docents ha de ser considerada undeure i un
dret, i ha d’anar lligada als processos de desenvolupament dels curriculums..
La uni6 dels processos de perfeccionament i formacié del professorat i de
desenvolupament curricular fara que el curriculum esdevingui una eina de
treball que els docents utilitzaran per a desenvolupar el seu propiprocés de
formacidi perfeccionament. La formaci6 dels professionals de I'ensenyament
estara aixi lligada als problemes reals de I'escola.

La Formaci6 Inicial

La formacio inicial demana una urgent revisid per aconseguir una ade-
quacié de I'ofertaila demanda i per assolir, en el nostre cas, professionals
compromesos amb la nostra realitat lingdiistica, historica, cultural i social.

La formaci6 inicial ha d’estar d’acord amb la realitat educativa, ha de
ser comuna per a tots els quidesitgin ensenyari ha d’incloure amples periodes
de practiques remunerats als centres.

La creacié d’'una Facultatd’Educacid, Unica per atots els nivells d’ensen-
yament i una titulacié Unica afavoriran la consecucié del Cos Unic d’Ensen-
yants.

S’ha de reestruc-
turar la formacié inicial
del professorat  per
superar la deficient
articulacié de teoria i
practica, la metodolo-
gia pocinnovadora, les
infructuoses practi-
ques docents, el pre-
domini de mateéries
tradicionals i I'excesi-
va especialitzacio, fun-
damentalment a I'En-
senyament Mitja, sense
una forta base pedago-
gica.
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La Formacio Permanent

S’ha d’entendre com un procés continu que comencga amb la formacio
inicial i segueix al llarg de la professié. S’ha de considerar undretiun deure
ihade suposar una actualitzacié de coneixements, correccio de disfuncions
i atencid als interessos d’ampliacié d’estudis.

Per poder assumirla necessitat d’'una constant formacio el professional
de I'ensenyament I'ha d’entendre com un fetintrinsec a la seuatascai, per
tant, dins el seu horari de treball, descartant I'actual sistema voluntarista. S’ha
d'assumirla necessitat de formacié comundeureis’had’articular d'acord amb
les necessitats dela Comunitat Escolar. En els diversos Plans de Centre s’han
de concretar les activitats de formacid del professorat.

Es el centreel que hade generar i ser el punt de referencia de la dinamica
de la formacio del professorat.

La Formacioé Permanent del Professorat requereix una planificacio
adequada a les necessitats, objectius, recursos, dinamica i avaluacio.

Si es defineixen uns criteris de formacié i un mapa global de necessitats
i prioritats (Pla General) es pot fer realitat la participacido de  diverses
institucions i entitats, sindicats, MRP, Centres, Universitat, Escoles de
Magisteri, Cep,...en la resolucioé de les necessitats de la Formacié Perma-
nent.
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cada zona (ciutat, comarca, distric-
te..) concreti el seu Plade Forma-
cio d'acord amb Ia demanda dels
professionals i la possibilitat de
posar en marxa un Pla especific de
centre.

Aquests plans de formacié
han de ser objecte d'una avaluacio,
especialment qualitativa, centrada
en la recollida d'informacié con-
tractada i en la que han de partici-
par totes les institucions que ten-
guin relacid6 amb la formaci6 del
professorat.

Aquestes necessitats, plantejades
pel propi sistema educatiu i pels ensen-
yants son: les destinades a cobrir les
derivades de lesreformes o actualitza-
cions del sistema, les que tenen per
finalitat preparar un col.lectiu d'ensen-
yants enfront de nous continguts o
d’un nou disseny dels centres, les de-
mandes generades pels propis cen-
tres, d’acordamb el seu Projecte Edu-
catiu, les destinades a cobrir els inte-
ressos individuals del professorat, les
relacionades amb projectes d'investi-
gacio i les connectades amb les activi-
tats dels MRP.

El Pla General ha de crear un
marc general de formacio a partir de
les necessitats detectades, ha de
coordinar els recursos materials i
humans i ha de permetre la participacio
en I'elaboraci6 i la gestio de totes les
institucions que participen enla Forma-
ci6 del Professorat.

El Pla General ha de permetre que
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