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La Formacio Permanent a nivell

La ferma voluntat politica de
voler millorar la qualitat de I'ensen-
yament i adequar-la a les noves
demandes socials, han generat I'a-
nomenada Reforma del Sistema
educatiu.

Diverses son les variables que
podran fer possible la seva materia-
litzaci6. Una nova estructura, un nou
curriculum, suficient finangament, la
participaci6é educativa, el professo-
rat... A aquesta darrera variable
dedicarem el present article.

Un professorat entusiasta i
convengut del paper que la societat
li demana pot afavorir, i fins i tot
multiplicar, I'efecte de la implantacio
delaReforma. Pot ferrealitat dinsles
aules les disposicions i normes es-
crites en la seva aplicacio practica.

Aquest entusiasme i col.labo-
racio necessaris es poden aconse-
guir mitjangant diverses estrategies
per part de I'Administracio.

La primera és clarificar quina
sera la situacié dels docents dins el
nou sistema (lloc de feina, retribucio
econdomica, condicions de treball,
promocio, etc.). La segona, prepa-
rariformar adequadament el profes-
sorat per a la nova tasca que se li
encomana. La tercera, el reconeixe-
ment del seu prestigi professional
dins la societat, avalat per la tasca
quotidiana i els controls que se n'es-
tableixin.

Per al cas que aqui ens afecta, la
Formacié Permanent del Professo-

provincial.
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Bartomeu LLINAS. Cap de Programes Educatius

rat, s’ha de tenir present que la seva
mitjana d’edat ronda els trenta-cinc
anys i, per tant, haura de romandre
durant molts de cursosal seulloc de
feina. D’aqui que, en aquest moment
i a curt termini, sigui prioritaria la FP
sobre la Formaci6 Inicial.

Valorades les necessitats, la
Dir. Gral. de Renovaci6 Pedagogica
va donar a coneixer el Pla Marc de
Formacié del Professorat per als
propers cinc anys, concretat any
reraany, enl’anomenat Pla Anualde
Formacio, d'aplicacio dins els terri-
toris sense transferéncies educati-
ves.

Hom no pot oblidar que els
CEP vénen funcionant des del curs
1985 i que amb els seus plans propis
ja han incidit en aquest camp.

La necessitat de planificar i
coordinar les diverses actuacions
dels distints CEP provincials i d’al-
tres institucions dedicades a tas-
ques de FP, com també I'aplicacio
de diversos programes institucio-
nals, ha conduit a la materialitzacio
del Pla Provincial.

De la comissio encarregada de
la seva elaboracié ha sortit una pro-
posta que ha estat sotmesa a la
Subdireccié Gral. de Formacio del
Professorat, per al seu estudi, dis-
cussio i aprovacio.

Al Pla es reflecteix una analisi
de la realitat, referent a I'especialit-
zacio del professorat aquests da-
rrers cinc anys i a les activitats des-

envolupades pels CEP. L'analisi es
completaria una volta acabats els
processos d’habilitacio i adscripcio
dels docents.

També es marquen els objec-
tius, prioritats, models i estrategies,
complementats per un estudi de
recursos humans i materials, de les
diverses activitats arealitzar, el pres-
supost necessari, aixi com I'evalua-
cid i difussié del Pla.

Reflectir aqui tots els punts
assenyalats, de manera exhaustiva,
<enresultaria imposible, hom reflecti-
ra Unicament els models de forma-
cioila seva quantificacio d'activitats
que suposen.

Cursos d’especialitzacié: Conveni
MEC- UIB: 300 h., ala UIB.
Cursosd’Educacio Fisica, Educacio
Musical, Pedagogia Terapeutica i
Logopedia, adregats a professors
d’EGB per a aconseguir especialis-
tes de noves disciplines.

Cursos d’actualitzacio cientifico-
didactica:

Tipus  NUm. hores NUm. cursos Lloc

A 150 2 CEP
B 50 9 CEP
C 20 40 CEP

Hom pretén desenvolupar-hi la ca-
pacitacio del professorat en exerci-
ci, a fi que, dotat de coneixements
teorics i recursos practics, estigui
progressivament més ben preparat
per a la practica docent.
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Cursos especifics:

Tipus  Num. hores Num. cursos  Lloc
A 150 3 CEP
B 50 3 CEP
C 20 16 CEP

Adrecats a potenciar diverses fun-
cions - directiva, orientadora, tuto-
rial, de programes educatius diver-
sos- de gran importancia per a aug-
mentar la qualitat del Sistema edu-
catiu.

Projectes de Formaci6 a centres:
NUm de projectes: 14, a diversos
centres docents. El seu objectiu és
millorar la funcié docent mitjangant
laformacié al propi centre educatiu,
considerat com a primer nucli de
FPP.

Experiéncies d’innovaci6 a I'aula:
9, també als centres docents.

So6n experiencies adregades a I'ex-
perimentacié de materials, propos-
tes metodoldgiques, organitzati-
ves, etc.

Grups de treball: 84, als CEP.

Soén formats per equips de profes-
sors amb la finalitat de realitzar, en
un termini concret, un projecte d’e-
laboracié de materials, experimen-
tacio, investigacié educativa, dis-
seny i desenvolupament curricular.

Seminaris permanents: 49, als
CEP i centres docents.

Son constituits per professors d’un
mateix cicle, area o matéria, els
quals es proposen un pla de treball
a llarg termini.

També cal ressenyar els Cur-
sos de Formacié complementaria
d’ldiomes, els Moduls de forma-
cié a centres, les Activitats de for-
macié als CEP i als centres edu-
catius.

Una volta aprovat, el Pla Pro-
vincial sera editat i distribuit a tot el
professorat de les llles.

L’Escola d’Estiu de Mallorca
davant la formacio
del professorat.

La societat actual, com a conseqUiéncia dels avangos socials i cientifics,
planteja la necessitat del constant perfeccionament dels professionals. Els
ensenyants no poden restar-ne al marge;el paper atribuit als docents ha anat
canviant i, d'una funcié situada en el camp cognitiu s’ha passat a I'assumpcié
d’una série de papers a desenvolupar en una cosmovisi6 de la realitat.

Laformacio professional dels docents ha de ser considerada undeure i un
dret, i ha d’anar lligada als processos de desenvolupament dels curriculums..
La uni6 dels processos de perfeccionament i formacié del professorat i de
desenvolupament curricular fara que el curriculum esdevingui una eina de
treball que els docents utilitzaran per a desenvolupar el seu propiprocés de
formacidi perfeccionament. La formaci6 dels professionals de I'ensenyament
estara aixi lligada als problemes reals de I'escola.

La Formaci6 Inicial

La formacio inicial demana una urgent revisid per aconseguir una ade-
quacié de I'ofertaila demanda i per assolir, en el nostre cas, professionals
compromesos amb la nostra realitat lingdiistica, historica, cultural i social.

La formaci6 inicial ha d’estar d’acord amb la realitat educativa, ha de
ser comuna per a tots els quidesitgin ensenyari ha d’incloure amples periodes
de practiques remunerats als centres.

La creacié d’'una Facultatd’Educacid, Unica per atots els nivells d’ensen-
yament i una titulacié Unica afavoriran la consecucié del Cos Unic d’Ensen-
yants.

S’ha de reestruc-
turar la formacié inicial
del professorat  per
superar la deficient
articulacié de teoria i
practica, la metodolo-
gia pocinnovadora, les
infructuoses practi-
ques docents, el pre-
domini de mateéries
tradicionals i I'excesi-
va especialitzacio, fun-
damentalment a I'En-
senyament Mitja, sense
una forta base pedago-
gica.
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