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I1I CONGRES
UCSTE

Els pro passats dies 31 d’Octubre, 1, 21 3 de
Novembre a Guardamar de Segura (Alacant) la
nostra Confederacid ha celebrat la primera part
d’aquest Congrés. La segona part tendréd lloc a Ma-
drid els dies 13, 14 i 15 de Desembre. Els temes
que es desenvoluparan seran Els drets sindicals,
el nostre Model Sindical (unitari, autonom de clas-
se i progressista) i les aliances sindicals que calguin.

A la primera part es tractaren d’enllestir les
linees mestres del nostre projecte d’Estatut del Pro-
fessorat i el desenvolupament de la LODE.

L’eleccié dels temes ha estat causal, fruit de
l’analisi de la conjuntura educativa. Recordem com
S.T.E.I—U.C.S.T.E. va defensar un Estatut del Pro-
fessorat en front dels ‘‘projectes de Carrera Docent”
a la vaga dels dies 22 i 23 de Maig. Estatut que con-
templas aspectes com: perfils de la funcié docent,
formacié inicial i permanent del professorat, accés
a la funcié docent, movilitat i situacions adminis-
tratives dels ensenyants, drets i deures, promocio
—no confondre amb carrera docent—, régim econo-
mic i seguretat social.

L’objectiu del Congrés ha estat donar concre-
ci6 a aquests aspectes de I’Estatut i també, sense
capgirar la valoracié de la LODE com una llei glo-
balment insuficient —veure Pissarra sobre aquest
tema—, delimitar les propostes que partint del de-
senvolupament reglamentari de la mateixa ens per-
metin avancar cap a I’Escola Publica.

Els debats i les propostes aprovades s’han mo-
gut entre la reafirmaci6 de principis —Cos Unic
d’ensenyants i Escola Publica— i la concreci6é d’al-
ternatives que ens permetin l’avanc a través d’unes
veritables negociacions sindicats-Administracions,
etc.

Al nostre Congrés han assistit representacions
internacionals de Franca (S.N.I. i S.N.E.S.) i de Por-
tugal (F.E.N.P.R.O.F.) i de les internacionals de 1’en-
senyanca (F.ILA.M., F.I1.P.E.S.O.i F.IS.E.).

| coordinacio pedagogica del
|| Claustre i ratificat pel Consell.

Analitzant sumariament els acords presos en |

i el Congrés, podriem destacar dins els distints aspec-
{ tes de I’Estatut els segiients:

1.- Perfils de la funcio docent.

El Congrés va remarcar l’idea del treball de ges-
ti6 i pedagogic en equip, respectant l’autonomia
dels centres. Els carrecs pedagogics i de gestio seran
triats democraticament pels Claustres.

La gesti6o administrativa als centres d’EGB hau-
ra d’estar a carrec d’un personal administratiu
adient, al manco com als centres de EE.MM.

Es delimitaran algunes de les funcions del
Claustre, dels coordinadors pedagogics i de I’equip
directiu.

L’Equip directiu sera triat, a proposta del
Claustre, pel Consell Escolar de Centre. Elabora-
ran un projecte pedagogic, que sigui reflexe de la
centre, aprovat pel

Sobre la Inspeccié Educativa 1’acord fou ajor-
nar el tema perqué cada sindicat pugui aprofundir
sobre el mateix.

El nostre sindicat —-STEI— avang¢a com a pro-
posta la seglient:

—Reconversio dels actuals inspectors en gestors
de serveis burocratics que els assigni I’administracio.

Propugnam la desaparicio de la Inspeccio en-
tesa com a funcié controladora i ens oposam a 1’adi-
cional XV de la L.M.R.F.P. —veure BOE 3-8-84—
que reforma la mateixa. Malgrat aixo, consideram
que I’Administracié i els ciutadans tenen el deure i
el dret de dur a terme un control sobre el sistema
educatiu. Control avaluador i corrector de les dis-
funcions del sistema. La comunitat escolar ha de
garantir aquest control.

2.- Formacio inicial i permanent del Professorat.

La formaci6 inicial ha d’esser igual en titulacio
académica (Llicenciatura universitaria de 5 anys). El
pla d’estudi ha de tenir un programa comu de pre-
paraci6 didactica i formativa i una especialitzacio
en nivells —segons els cicles evolutius dels alumnes
de 0 a 18 anys— i també es tendria esment en la
necessitat d’un major grau d’especialitzacié en cer-
tes arees de coneixement.

La formacié permanent sera obligatoria i din-
tre de la jornada de treball.

Aquest perfeccionament sera gratuit i genera-
litzat per ’administraci6 a través del CEP.
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El Congrés va analitzar les relacions CEPs—
MRPs rebutjant el potencial paper de control ad-

moviments.

UCSTE—STEI va considerar que els MRPs
han d’estar al si dels CEPs, respectant la seva inde-
pendéncia i dindmica de treball, acostant el seu es-
for¢ d’investigacio i experimentacié al major nom-
bre possible d’ensenyants.

3.- Accés a la funcioé docent.
UCSTE—STEI es va oposar al concurs oposi-

del periode d’escolaritzaci6 obligatoria, etc.).

a la funcio publica docent.

4.- Movilitat

tatiu, ’especialitat i lloc de treball.

Els claustres definiran previament les vacants
a ocupar a cada centre.

Els criteris fonamentals per a I’obtencié de pla-
ces sera l’antiquitat en el cos i la permanéncia en
els centres. Els funcionaris que es traslladin a Co-
munitats amb llengua propia distinta del castella
tendran ’obligacié de coneixer-la o comprometer-se,
per escrit, a aprendrer-la en un periode de temps
determinat. No ens detindrem aqui sobre la impor-
tancia cabdal que té el sistema educatiu per a la
normalitzacié d’una llengua (sobre aixo hi ha un
article en aquest mateix nimero de Pissarra).

ministratiu que podien jugar els CEPs sobre aquests

ci6 com a métode de seleccié dels treballadors de :
I’ensenyanca, i reivindicarem mesures concretes que
suposin un augment de les plantilles dels centres :
—disminuci6é de la ratio professor-alumne, jubilaci6 :
amb tots els drets i beneficis als 60 anys, ampliacio :

STEI dedicara un proper plenari a debatre la
seva alternativa al concurs oposicid per a accedir :

UCSTE propugnara que el concurs de trasllats :
sigui Unic i per centres, concretament, a titol orien-

5.- Situacions administratives dels funcionaris
docents.

Els acords presos sobre jornada de treball,
permisos, sustitucions i excedéncies son entre d’al-
tres els seglients:

—Jornada de treball unificada per a tot el sis-
tema educatiu, no universitari.

—La permanéncia als centres sera de 30 hores,
I’horari lectiu oscilara entre 15 i 20 hores, les ho-
res no lectives tindran un caracter acumulable.
—Horari lectiu no s’identifica inicament amb
impartir classes, també es considera lectiu: I’atencio
a alumnes en laboratoris, biblioteques, etc.
—L’assisténcia a les reunions dels organs col-
lectius sera obligatoria pels elegits i el temps sera
computable dins la seva jornada de treball.

—Els carrecs unipersonals i pedagogics tendran
una reduccié d’horari lectiu per a desenvolupar les
seves tasques.

" —La jornada unica que no suposi perjudicis
als alumnes i als pares.

L’STEI realitzara un estudi seriés que permeti

conciliar ’objectiu de jornada tnica amb la millo-
ra de la qualitat de 1’ensenyanca.
Respecte a permisos, sustitucions i excedén-
- cies es solicitara ’equiparacié amb la resta de fun-
- cionariat i davant qualsevol permis o sustitucid
oficial ’administraci6 es fara carrec d’atendre la
docéncia.

6.- Seguretat Social.

UCSTE va acordar que calia, per la importan-
cia del tema, un tractament monografic de la Segure-
tat Social que anas en la linea d’una veritable Llei
de Seguretat Social, que contempli les jubilacions
sense retalls, 1’assisténcia médica, etc.

7.- Drets i deures.
El Congrés va acceptar globalment I’apartat
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de drets —veure Document III Congrés— que garan-
tien l'exercici de totes les llibertats democratiques
i la reclamacié davant persones i no “ens juridics’.

La proteccié dels drets —a part de les lleis—
1 la seva reclamacio, quan sigui precis, és fara davant
instancies on participaran democraticament elegits,
representants del professorat.

Els deures hauran d’estar ben delimitats a I’Es-

tatut i, el mateix, respecte a les sancions i les instan-
cies a on poder recurrir.

8.- Movilitat dins el cos Gnic-promocio actual.

Els congresistes rebutjaren el concepte i contin-
gut de la filosofia ‘““decimononica’ de la ‘“‘carrera
docent”.

L’objectiu és el cos Unic d’ensenyants, UCSTE
considera que el treball docent dels distints ense-
nyants ha de tenir la mateixa valua i importancia
'social. Cal una especialitzaci6 —veure el que hem
explicat a la formaci6 inicial— no per promocionar
(concepte de ressonancia meritocratica i militaris-
ta) sind per a canviar de nivell des de 1’escola infantil
fins a la universitat.

Després d’aquestes consideracions I’'UCSTE es
manifesta per una movilitat en el moment actual
—a on hi ha distints cosos i nivells— amb els segiients
requisits:

a.- Exercici de la docéncia en el nivell a on es
va accedir durant 10 anys.

b.- Estar en possessiéo de la titulacié académi-
ca que calgui per accedir al nivell educatiu a on es
concursa.

c.- Als concursos de trasllat els sindicats nego-
ciariem una reserva de places per fer efectiva aquesta
possibilitat.

En definitiva, rebuig a qualsevol ‘‘promocid
interna’ (sic) que comporti la introducci6 de cate-
gories, graus i augments de les diferéncies salarials
dins els actuals cosos.

El STEI segueix pensant que congelant la
A.V. de la LMRFP es podra deturar els interescs
d’introduir solapadament, amb pseudo-argumenta-
cions de millora de la qualitat de ’ensenyanca, de
bell nou amb un altra vestimenta la malaurada
“carrera” in ‘“‘docent”. :

9.- Regim economic.

L’UCSTE es va reafirmar amb la seva posicid
de seguir reclamant un concepte salarial Gnic, a on
la tnica diferéncia salarial fos 1’antiguitat i la jubi-
laci6 s’obtengués d’aquesta masa salarial.

Els carrecs unipersonals tendran com a forma
de pagament una reduccié del nou horari lectiu.

Aquestes ratlles han volgut reflectir els dies
de treball d’aquest Congrés, resta tan sols felicitar
als nostres companys del S.T.P.V. que tan bé orga-
nitzaren el ITI Congrés d’'UCSTE.

Biel Caldentey

ELS MESTRES DELS NOSTRES MESTRES
Memorial de un viejo Maestro de Escuela

EL PLAN PROFESIONAL

Invitado amablemente a escribir algunos re-
cuerdos de mi época de estudiante en la antigua Es-
cuela Normal de Maestros de Baleares; mis impresio-
nes sobre la efectividad del llamado ‘‘Plan Profesio-
nal” implantado por la Republica, y de la labor pe-
dagogica llevada a cabo por los profesores que im-
partieron las asignaturas propias de dicho Plan, acce-
do gustoso y agradecido a la invitacion, ya que ello
me da ocasion de proclamar la eficacia del sistema
de estudios creado por D. Marcelino Domingo y
rendir un emocionado tributo de admiracién y res-
peto al magnifico cuadro de profesores que dieron
vida y eficacia a las materias de estudio del mencio-
nado Plan.






