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¢A quien interesa
este convenio?
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Despﬂrg,s de unas largas y tensas negociaciones

A
AR,
Y entre patronal y sindicatos (que en muchas ocasio-

\[ duedé firmado el V Convenio de Ensehanza Priva-
|| dg el dfa 17 de octubre.

Para conseguirlo fue necesario que todos los
sindicatos convocaran dos huelgas: la primera, los
dias 13 y 14 de mayo; la segunda, los dias 29, 30
y 31 del mismo mes. Una tercera huelga, que esta-
ba convocada para empezar el dia 3 de junio con
caracter indefinido, fue desconvocada por coincidir
ya con el final de curso.

Podemos decir que ha sido el convenio que ha
costado mas tiempo negociar, ya que la mesa se
constituyd el 4 de noviembre del 84 y no se firmd
hasta el 17 de octubre del 85. Un ano, casi.

Ante tan larga dilacion cabria esperar que los
trabajadores hubiesen conseguido grandes mejoras,
pues tiempo hubo para negociarlas; pero tales espe-
ranzas han sido del todo infundadas.

Primero hay que considerar que, a pesar de la
temprana constitucion de la mesa negociadora, la
patronal no consintié en empezar las negociaciones
hasta el mes de mayo, cuando los sindicatos no tu-
vieron mas remedio que recurrir a medidas de pre-
sion para conseguirlo.

Aprovechando la primera fase de la huelga, la
patronal intentd crear una confusion tremenda apa-
rentando estar a favor de la huelga e intentando em-
plearla como arma para presionar al M.E.C.

Ante la magnitud de la huelga, y viendo que los
trabajadores tenian claro que la lucha no era contra
el M.E.C., sino contra la patronal, la actitud que
adoptan en la segunda fase de la huelga es de repre-
sidn, coaccion y amenazas.

La patronal desafia con arrogancia al M.E.C. y
a los sindicatos: ‘“‘Si no hay cambio de O.M. mddulo
de subvencion, no firmamos el convenio”. “El di-
nero no nos basta para pagar al Personal No Docen-
te, asi que los sufridos trabajadores docentes deben
arrimar el hombro y repartir su aumento como
buenos hermanos”. No les importa que el poder
adquisitivo de los sueldos baje y que el trabajador
no pueda llegar a fin de mes.

Los sindicatos ponen el grito en el cielo, como
es logico, ante semejante postura, y no tienen otro
recurso que el de convocar huelgas. Los trabajado-
res participan masivamente, y los sindicatos, asi
respaldados, prometen que no se firmara el convenio
con cambio de la O.M. Pasa el verano sin que se ha-
ble de convenio. Prosiguen después las negociacio-
nes y... jPor fin! ;Ya tenemos Convenio!

Se ha firmado. Pero de todo lo que se prome-
tid en junio ya nadie se acuerda. Porque se ha fir-
mado precisamente con lo que pidié la patronal:

cambio de O.M. Ya podemos respirar tranquilos:
hay un aumento del 7,5 °/o y del 3 ©/o para los
trienios.

Yo me pregunto: ;Y para eso era necesario
que hubiese dos huelgas? ;Por qué no se firmd
entonces y se dejo de jugar con unos trabajadores?
(Acaso sera cierto que la culpa de que no se firmara
era del M.E.C.?

No. No nos engafiemos. Pasa que, como siem-
pre, los sindicatos (algunos, como veremos) estan
lejos de defender los intereses del trabajador.

Yo recuerdo que hubo un tiempo, no muy le-
jano, por cierto, en que el M.E.C. aumentaba un 20
6 un 25 por ciento las subvenciones, y los trabaja-
dores recibian un aumento de 11, 13 6 15 por cien-
to de convenio y el resto era para la patronal. En-
tonces, los sindicatos pedian undnimamente que el
M.E.C. desglosase las cantidades de las subvenciones.
No se consigui6é con los anteriores gobiernos de
UCD, pero si con el gobierno del PSOE. Ante este
“atentado” la patronal lucha con todas sus fuerzas
para cambiar la situacion. En el primer intento no
sali6 victoriosa. Recuerden el 3 por ciento de
aumento. Gracias a la constancia mostrada por el
STEI, se consiguid que ese dinero no quedase en
manos de la patronal.

No nos ha ido tan bien en el segundo intento,
ya que una vez conseguida la vieja reivindicacion
sindical del desglose de subvenciones, resulta que
son algunos sindicatos —FESITE-USO, FETE-UGT
y FESIE— los que van ‘‘corriendo’ al M.E.C. para
que se cambie la O.M. y que una parte del dinero
que venia destinado para el profesorado (un 4,5 por
ciento de los trienios) pase a gastos de funciona-
miento. ¢Se conformara con esto la CECE o, por
el contrario, pretendera conseguir unas mejoras mas
suculentas con el nuevo régimen de conciertos?

;Como y con qué fuerza van a contar los sin-
dicatos a la hora de exigir de la Administracion la
equiparacion de los trabajadores de la ensenanza
privada con la estatal?
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Son muchos los interrogantes planteados y
pocas las respuestas satisfactorias.

Por ultimo, diré: ;por qué hablamos de con-
venio? Si nos fijamos, cada ano el convenio se re-
duce a una mera revision salarial. ;Donde quedan
las mejoras sociales? Estas no dependen de la Ad-
ministracion.  ;Por qué, pues, la patronal no ha
querido negociarlas? ;Creéis que en el proximo con-
venio (que, segun el acta firmada, empezara a ne-
gociarse a partir del 7 de noviembre) se trataran
todos los temas que nos afectan: jornada laboral,
vacaciones, equiparacion, derechos sindicales, etc.,
etc.? Dificil lo veo. Permitidme que me muestre
un poco escéptico y que termine con una pregun-
ta. ¢Conseguiremos, por fin, en el 86, un autén-
tico convenio? ;Seremos conscientes de que tene-
mos que luchar por él todos los trabajadores?

(Seran conscientes todos los sindicatos —y no Uni-
camente la coalicion U.T.E.P. (CC.0O0., UCSTE e
independientes)— de que no se puede claudicar
ante la patronal?

Estamos convencidos de que la patronal lucha
solamente por sus intereses, no por los nuestros.
Y, aGn, en contra de los nuestros. So6lo mediante
un convenio podremos conseguir, ademds de un
justo aumento salarial, las mejoras sociales que re-
presenten una auténtica equiparacion con la ense-
nanza estatal.

Y solo si los trabajadores de la ensenanza son
plenamente conscientes de ello, y de que tenemos
que luchar todos para conseguirlo, podremos lograr,
por fin, un convenio justo.

Pedro Polo

CUADRO |
Retribuciones Retribuciones
Basicas Complementarias
Dedicacidn |Complemen. Total Total
Sléo.ldn Grado Trienio Especial de mensual anual A"m""r m:menllo
se Docente Destino | (sin trienios)| (sin trienios)| ™t ¥ nue
Indice 10 Grado 2
O ﬂ‘,‘,‘,‘,‘:“sj;ffﬁ,f,”" 86.202 5.664 3917 32164 | 31168 | 156198 | 2060108 | 10491 | 138368
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Indice 10 Grado 1
O PROFESOR AGREGADO de BUP
Z FRGEESO RN CRAG s £ 86.202 3332 3917 25420 | 22002 | 141966 | 1882660 | 9535 | 126448
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L_ILI Indice 8 o Grado 2 ~ 7 0 -
0 FROEESORDE 7’;353’“5" 70,509 5330 3134 28690 | 27012 | 131541 | 1730170 | 8835 | 116208
Nivel 18
- Indice 8 " Grado2 T
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< PROFESOR de EGB 70,509 5.330 313808 2g 310 | 1asa6 | 118697 | 1576082 | 7973 | 105864
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CUADRO 11
% Pensiones
— Profesor Agregado BUP
@) Profesor EGB (*) o Catedritico BUP Profesor Universidad
D Profesor numerario FP
) @ Haber Regulador 1,775.012 2,103.445 2,173.755 2,418.659
E Afios Porcentaje Pension anual | Pension mensual | Pension anual | Pension mensual | Pension anual | Pension mensual | Pension anual | Pension mensual
I (14 pagas) | (cuantia bruta) | (14 pagas) bruto) (14 pagas) (bruto) (14 pagas) bruto)
C 9 11'63 206.434 14.745 244631 17.747 252.808 18.058 281.290 20.092
L 15 2203 | 388.071 21719 463.389 33.099 478,878 34.206 532830 | 38.059
O 21 33'94 592.778 42.341 713.909 50.993 131.112 52.698 82-0.8-93 58.é35
O 27 4774 802.150 57.296 1,004.185 11.7271 1,037.751 74.1257 K 1:1’5’4.568 ) 78;‘478 ]
g 30 5541 | 920689 65.763 1,166.519 83251 | 1,204.478 86034 | 1340179 | 95727
b 33 6362 | 1,039.201 74.229 1338212 95587 | 1382943 98782 | 1538750 | 109910 |
D 36 7239 1,165.619 83.258 1,522.684 108.763 1,573.581 112.399 1,756.8.57 - 1%54062
Bt I Wi 0 NGB oo RN it i s LN
Q 37 75'45 1,209.503 86.393 1,587.049 ~ 113.360 1,640.098 117.150 1,824.878 130.348
38 7857 | 1254468 89,605 1652677 | 118048 | 1707919 | 121994 | 1900340 | 135738
3 8174 | 1300153 | 92868 | 1719356 | 122811 | 1776827 | 126916 | 1977012 | 141215 |
6?’?5! 8500 1,347.136 96.224 1,787.928 127.709 1,847.692 131.978 2,055.860 146.847

(*) Se ha tenido en cuenta los distintos haberes reguladores segan los indices o coeficientes que se tenian.
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