LA LODE ;UNA OCASION PERDIDA?

De entre los diferentes aspectos conflictivos que
aporta la LODE, intentaré hacer una reflexién sobre
unos de vital importancia y que afectan de lleno a los
trabajadores de los futuros centros concertados.

sQué situacion tendra el trabajador, una vez que
empiecen a funcionar los conciertos? Dificil de expli-
car, pues si bien es cierto que la LODE satisface una
antigua reivindicacién de los sindicatos (conseguir el
pago directo de la Administracién), nos encontramos
con una situacion absolutamente paraddjica, este pago
directo al profesorado provoca una situacién de pro-
teccionismo por parte de la Administracién que como
tal genera unos aspectos positivos y negativos. Entre
los aspectos positivos cabe destacar que asi, se evitan
los fraudes, retencién de dinero (es curioso, pero los
trabajadores de la Ensefianza privada siempre estan
cobrando atrasos), contratacién fraudulenta (contra-
tos por 9 meses), ya que deberdn presentar néminas,
etc.

Entre los negativos destacaria: La Administraciéon
paga al profesorado, pero no negocia con nosotros,
sino que nos echa a negociar con una patronal de la
que dependemos laboralmente pero no econémica-
mente. Nuestros salarios se aumentaran segun lo que
se establezca en los Presupuestos Generales del Es-
tado, seguin esto a los funcionarios les queda la posibi-

" lidad de negociar con su patrén, pero no con nosotros.

Como consecuencia de todo lo dicho se niega la
libertad sindical y el ejercicio del derecho a la negocia-
cién colectiva, todo ello reconocido en la Constitucion,
Estatuto de los Trabajadores, se convierte en papel
mojado, con lo que a los trabajadores de los futuros
centros concertados se les niega el ejercicio de esos
derechos, y por el contrario si se les homologa con los
funcionarios, en otro aspecto negativo, no tener dere-
cho a negociar la cuestion que conlleva una mejora
economica, bien sea dinero, reduccién de jornada,
vacaciones, etc.

Qué papel, pues, tendran los sindicatos si no
existe clara y explicitamente para estos trabajadores,
la negociacion colectiva? Sélo la lucha, la presién, es lo
que parece preconizar la Administracion.

No aparece por ninguna parte la equiparacién del
profesorado estatal y privado (aunque si en los aspec-
tos negativos que tienen los funcionarios) con lo que se
pierde la gran oportunidad de aplicar el principio tan
justo de: «a igual trabajo, igual salario», y mucho mas
cuando es el mismo quien paga.

Del personal no docente, qué decir? Nada! ya que
ni siquiera se le nombra en la ley. ;Qué pasara? esto si
que es una incégnita.

En el caso de que haya incumplimiento por parte
de la titularidad y eso lleve a la rescision del concierto,
solo se garantiza el derecho de los alumnos, gpero, qué
pasara con el profesorado, y, ademads, spor qué sélo se
contemplan otras soluciones distintas?

En fin, que si bien es cierto que la ley tiene aspec-
tos positivos, no dejo de ver unas graves lagunas, que
cada vez se han hecho mas grandes debido a que un
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gobierno de caracter progresista, se ha dejado influen-
ciar demasiado por las voces reaccionarias de siempre,
que han conseguido cambios sustanciales entre el an-
teproyecto y el proyecto y por el contrario son pocas las
satisfacciones que ha dado a los que tenian la espe-
ranza de hacer un tipo de escuela nueva y progresista,
superando todos los antagonismos actuales.

Pedro Polo

ENSENYANCA PUBLICA
ENSENYANCA PRIVADA

Estam assistint a un debat que se promet dificil i
del qual n’hem de participar tant com professionals
quant per la nostra condicié de ciutadans preocupats
pels problemes que ens envolten.

El titol en si suscita una dicotomia, un vell enfron-
tament, del que n’hauriem de fugir. La dialéctica es-
cola publica - escola privada ja esta massa gastada.
Parlem millor doncs, d’una escola regida per la propia
comunitat i que ens ajuda a superar les antinomies que
la dreta pretén mantenir.

L’educaci6 s’ha d’arrrelar damunt el model social
i sobretot damunt el model de canvi social que se pre-
tengui.

El plantejament dicotdomic és maniqueu en quant
s’hi mescla per enmig la llibertat. Hi ha més o manco
llibertat amb els dos models d’escola? Aparentment si,
perd només aparentment. La trampa és massa evident
iahores d’arajal’hem de desmontar de comengament.

Esta clar que per als sectors més conservadors de
la nostra societat la llibertat d’ensenyanca queda iden-
tificada amb els principis capitalistes: propietat pri-
vada, lliure competéncia, lliure empresa, lliure mercat.
Perod no parlem de llibertat particular, parlem-ne en
general i veurem com el raonament se’ls torna en
contra.

Encara podem llegir la tesi peregrina —vegeu al-
gunes mostres a un diari conservador de Ciutat—de la
subsidiarietat de 1'Estat en matéria educativa. O sia,
’Estat creara escola alla on la iniciativa privada no hi
arribi. Per sort aquesta follia va desapareixent.

La Constituci6é reconeix el dret a I’educacié, i
essent aquesta en el nivell basic, obligatoria i gratuita,
<Céhs a dir un servei public, com pot esser I’Estat Subsi-

ari.

L’article 27.2 parla de garantitzar el dret dels
pares a que els seus fills rebin una formacio religiosa i
moral d’acord amb les seves propies conviccions. Ara
bé, aquest dret mai se pot convertir en obligaci6 abso-
luta, perque, aleshores, a un poble qualsevol, quantes
escoles no s’haurien de crear per a garantir aquest
dret? I, encara més, quina economia permetria aquest
dispendi?

L’article 27.6 reconeix la llibertat de creaci6 de
centres docents a les persones fisiques i juridiques i
aix0 és sinonim de llibertat d’ensenyanca (art. 27.1),
pero sempre dins el pluralisme que recolleix també la
Constituci6. Generalment a la titularitat privada se I’hi





