FIRMA DEL III CONVENI DE L'ENSENYANCA PRIVADA

Tras cinco meses de negociaciones, se ha firmado
el tercer convenio colectivo de la ensefanza privada
entre las paironales —CECE y ACADE— y los sindi-
catos FESITE-USO, FETE-UGT, la coalicion UTEP
(CCOO, UCSTE e independientes) FSIE y ELA-STV,

el citado convenio, de aplicacién en todo el territorio
nacional, entrara en vigor después de su aplicacién
en el BOE, con efectos retroactivos desde el 1 de
Enero de 1983. Sus efectos econdémicos se aplicardn
hasta el 31 de agosto del mismo afo.

En el mes de septiembre, las partes se compro-
meten a revisar las tablas salariales y aquellos con-
ceptos que hayan sido afectados por nuevas disposi-
ciones legales. La duracién de este Convenio sera has-
ta el 31 de diciembre.

La distribucién del numero de horas de trabajo a
la semana serd para cada una de las categorias afec-
tados por este Convenio, las que a continuacién se
especifican:

Para el personal docente de Preescolar, EGB,
BUP, COU y FP un maximo de treinta y tres horas
semanales de las que veintiocho seran lectivas y cin-
co dedicadas a actividades complementarias efectua-
das de lunes a viernes.

Para evaluacién se dedicaran un maximo de cin-
co sabados, entendidos dentro de la jornada laboral,
distribuidos a lo largo del curso escclar.

Durante los meses de julio o agosto el personal
docente de los Centros que tengan algin nivel sub-
vencionado tendra una jornada de trabajo con un
maximo de veintiuna horas lectivas semanales para
los niveles de Preescolar, EGB, BUP, COU y FP.

La jornada del personal docente de Ensefianzas
Especializadas de caracter profesional serd de trein-
ta y tres horas semanales, de las que treinta seran
lectivas y tres de actividades docentes complemen-
tarias.

La jornada del personal de servicios generales
durante los periodos de vacaciones escolares, es de-
cir julio y agosto realizard la jornada continuada con
un maximo de seis horas diarias y 48 horas ininte-
rrumpidas de descanso en los mismos meses salvo en
internados y analogos cuando la realizacién de la jor-
nada continuada no garantice en éstos el adecuado
servicio, pudiendo establecer turnos para que los dis-
tintos servicios queden atendidos,




En las vacaciones, segiin el texto del convenio,
tienen derecho a disfrutar cada afio completo de
servicio activo un mes retribuido.

En Semana Santa y Navidad los docentes ten-
drédn derecho a igual vacacién que la que se fije en
el calendario escolar oficial para los alumnos. Igual-
mente distrutardan de cinco dias de vacaciones en
dias laborables, distribuidos durante el periodo esti-
val. En los centros en que exista algin nivel subven-

TABLAS SALARIALES 1983 -

E.G.B.
Director

Subdirector
Jefe de Estudios
Jefe de Departamento

Profesor titular

Ayudante

Vigilante, Educador Instrutor/a
B.U.P,

Director

Subdirector o Jefe de Estudios
Jefe de Departamento

Profesor titular

Profesor, Maestro o Jefe Taller/lab.

Profesor adjunto, auxiliar o ayudante

Adjunto taller o laboratorio

Vigilante Educador o Instructor/a

Personal Administrativo

Jefe Administrativo o Secretaria

Intendente

Jefe de Negociado

Oficial

Auxiliar o telefonista

Aspirante

Personal de Servicios generales

Conserje, Gobernante/a

Jefe Cocina, Despensero. Oficial 1.2 conducter 1.2 esp.

Cocinero

Celador, Portero, Ordenanza, Conductor 2.2 oficial 2.2
Ayud. cocina, Celador Preescolar (a extinguir)

Guarda o sereno, empleado mantenimiento o jardine-
rfa, servicio de comedor y limpieza costura, la-

vado y plancha y personal no cualificado
Pinche, aprendiz o botones

cionado, ¢l 20 por 100 del personal docente tendra
derecho ademas a dos meses de vacaciones de forma
rotativa. Otras mejoras sociales se refieren a que los
hijos de personal tienen preferencia de plaza en los
centros donde los padres presten sus servicios. En
cuanto a las becas, el fondo total de plazas para la
gratuidad en la sensefianzas regladas de hijos de tra-
bajadores sera del 2 por 100 en preescolar, BUP,
COU,FP Iy FP II y del 3 por 100 en EGB.

PRIVADA
Base Complemento Tienio
52.800 15.149 2475
b) 17.487 1.467
52.800 15.149 2473
b) 16.184 980
52.800 15.149 2473
b) 14.559 879
52.800 15.149 2473
b) 12.950 783
52.800 15.149 2.473
42.160 13.334 1.992
38.550 12.350 1.992
58.000 13.648 3.102
b) 25.470 1.541
58.000 13.648 3.102
b) 22.382 1.352
58.000 13.648 3.102
18.177 1.099
58.000 13.648 3.102
57.500 13.648 3.062
54.500 13.449 2.585
53.900 12.973 2.551
49.800 12.082 2.495
42.700 14.272 2.359
39.400 13.050 2.176
36.100 11.879 2.015
36.000 9.773 1.992
36.000 4.065 1.992
21.000 2.150 1.219
36.000 11.972 1.992
36.000 9.713 1.992
36.000 7.630 1.992
36.000 5.848 1.992
36.000 4.065 1.995

21.000 2.150 1.219



Tabla de Retenciones para 1983
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Competéncies en Educacié de L’estatut

A) Text de l'estatut.

Article onze: En el marco de la legislacion
basica del Estado y, en su caso, en los términos
que la misma establezca, corresponde a la Comuni-
dad Auténoma de las Islas Baleares el desarrollo
legislativo y la ejecucion de las siguientes materias:

Art. 11.10

La ensefianza en toda su extensién, niveles y
grados, modalidades y especialidad, sin perjuicio del
art. 27 de la Constitucién, Leyes Organicas que lo
desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado
el art. 149, 1, 30 de la misma y de la alta Inspeccién
necesaria para su cumplimiento y garantia.

B) L’Esmena presentada per STEI deia (PIS-
SARRA n.e 30).

Dins el marc de la legislacié basica de I’Estat

ESCOLA D'ESTIU 1983

Altre pic estam convidats a revisar part o tota
sa nostra feina quotidiana com a ensenyants.

S’escola d’estiu és un lloc i un espai que convi-
da a aquesta revisié aila tenim en primer lloc, una
ocassio per trobar-mos tots junts i juntes i discutir
en un clima de debat i llibertat quin sentit té allo
que feim, cal que centrem es nostre examen en co-
ses grosses i petites. Fa s’'educacid ciutadans i ciu-
tadanes lliures?, és sa nostra relaci6 amb sos nins i
nines una mostra de respecte de persona a persona?.
Sén ses nostres técniques i materials és més adients
per aprendre de gust?. Ja en sabem prou de cién-
cies, de matematiques o de lc que sigui?, i aixi po-
driem escriure mil questions.

Ja sé que es meu boligraf és pobre i no podré
tenir gran capacitat de convocatoria perd si em po-
gués acostar a s'orella de cada mestre/a li diria: vi-
ne, vine i xerra i escolta, vine i cerca allo que neces-
sites, vine i concedeix-te es dubte de si ja ho fas tot
bé, vine i veuras que no estas sol/a, vine i pensa que
tu ets davora cada un/a altre/a protagonista de s’es-
cola d’estiu. Ella és tu, jo i aquell i aquella.

Enguany sa majoria des qui hem treballat a sa
seva preparacié hem coincidit en voler fer-la com
s'escola d’estiu que pogués beneficiar a sa majoria de
mestres de Mallorca. Cada any ha estat aixi: Hem
voigut que servis novells i veterans i a novelles i ve-
teranes. No tan sols hi ha cursets de metodologia i
de continguts, també hem preparat seminaris, inter-
canvi d’experiéncies, mostres de material i hem in-
tentat que tot allo que agradava i beneficiava s’edu-
cacié es mantengués, perd també hem volgut afegir-
hi coses noves per a sa gent que ja ha participat a
moltes escoles i hem facilitat una mica més s’opor-
tunitat de trobades.

Mentres vos preparau per venir que tengueu un
estiu agrados.

(Es cuquet inquisidor).
Maig 83.

L’Escola d'estiu durara de dia 23 al 31 d’agost
a L'Institut Antoni Maura. Hi haura activitats per a
tots els nivells incloses ensenyances mitjanes. El
preu sera de 1.000 pessetes. Feis la vostra inscripcié
lo més aviat possible.

correspondra a la Comunitat Autonoma el desenvo-
lupament legislatiu de I’ensenyament i en tendra la
competéncia plena en tota la seva extensié per a
la regulaci6 i administracié de tots els nivells, graus,
modalitats i especialitats sense perjudici d’allo dis-
posat a la Constitucié i a les seves lleis organiques
que la desenvolupen.



Ley de Financiacion

La Administracién ha mantenido conversaciones
con los sindicatos de la ensefanza privada sobre la
filosofia y criterios que va a caracterizar la Ley de
Financiacién. Previamente mantuvo conversaciones
con representantes de la CECE, FERE y Conferencia
Episcopal.

Los puntos que trataron fueron: Régimen de ad-
misién de alumnos: El principio general es el de no
discriminacién por razén de creencia ni de origen.

Los criterios serian: Atencién a las condiciones
socioecondmicas de la familia; proximidad del cen-
tro; existencia de hermanos en el centro; ntmero de
hijos; situaciones especiales (invélidos, huérfanos...);
no se tendra en cuenta el expediente académico
CCOO y UCSTE pidieron que un organismo de am-
bito superior al centro fuera el que, atendiendo a
estos criterios, planificara para evitar que hubiera
un ratio profesor/alumno parecido en todos los cen-
tros.

Procedimiento de financiacién.—

Las cantidades que financien a los centros esta-
ran asignadas por la Ley de Presupuestos. La forma
por la que se instrumentard sera la de conciertos
econémicos. Los sindicatos pidieron que se estabili-
zara el sistema.

Los partidos referentes a las retribuciones del
profesorado seran individualizadas, teniendo la Ad-
ministracién informaciéon de la categoria, antigiie-
dad, etc., de los profesores.

Todos los sindicatos pidieron que la Administra-
cién estableciera el pago directo a los profesores.

Ante la posibilidad de que hubiera centros en
crisis por no cumplir las condiciones de infraestruc-
tura, etc., los sindicatos pidieron que habia que te-
ner en cuenta no sélo el alumnado, sino también al
profesorado. La Administracién indicé que después
de esta Ley, tendria que haber decretos que desa-
rrollaran distintos puntos. Uno de ellos era el de
centros en crisis y otro el de los centros que quisie-
ran pasar a publicos.

También pidieron todos los Sindicatos que la
Administracién tenia que empezar a negociar un ca-
lendario para establecer la analogia con el profeso-
rado estatal.

Organos colegiados.—

Habra un consejo de centro, ademas de los dis-
tintos 6rganos que marquen el reglamento de régi-
men interno, entre ellos la Junta Econdémica y el
Claustro.

La composicién del Consejo seria un 50 por 100
entre profesores y padres y el otro 50 por 100 entre
director, entidad titular, alumnos y no docentes. Las
funciones de este consejo serian: eleccién del direc-
tor técnico (el consejo propone terna y la entidad
titular elige), aprobar presupuestos elaborados por
la Junta Econdémica y revisar los balances, determi-
nar y aprobar el reglamento de régimen interno, las
actividades docentes establecidas por el claustro; no
cesar a ningun profesor sin acuerdo previo del Con-
sejo, establecer baremos para el concurso de vacan-
tes del profesorado, velar por el cumplimiento en
las normas de admisién de alumnos, elaborar plan-
teamientos de cara a la administracién, aprobar las
cuotas para actividades pre-escolares con un limite
fijado por la Administracién.

Selecciéon del Profesorado.—

Las vacantes deben ser publicas. Con el baremo
fijado por el consejo, se adjudicard mediante un con-
curso de meéritos.

La Comisién que estudie las propuestas tendra
una composicién parecida a la del Consejo de Cen-
tro: Director o representantes de la titularidad del
Centro, 1 o 2 representantes del Claustro, 2 repre-
sentantes de padres y un representante sindical.

La inspeccién técnica vigilaria el cumplimiento
de la legalidad vigente.

La contratacion del profesorado se ilevaria a ca-
bo a través de la titularidad del centro.

Todos los sindicatos insistieron en que se tenian
que evitar los contratos temporales.
Programaciéon.—

Se refiere a la creacién de nuevos puestos esco-
lares en todos los niveles, municipios, comarcas y
zonas. La programacién ha de hacerse con la parti-
cipacién de todos los sectores implicados. La férmu-
la sera a través de una red de consejos escolares a
nivel de Estado, —padres, profesores, sindicatos y
patronales, a nivel de comunidad auténoma— regula-
das por las asambleas legislativas, de &mbito inferior,
a determinar por la nueva Ley de Régimen Local.



E. G. B.

LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Con esta fecha el Iltmo. Sr. Director General de
Personal ha dispuesto lo siguiente:

En octubre de 1980 se puso en funcionamiento
por parte del Departamento el Programa de Aseso-
ramiento y Coordinacién Médica a fin de regular en
lo posible la problematica derivada del absentismo
del profesorado por razones de enfermedad y alum-
bramiento, la agilizacién de las jubilaciones forzosas
por incapacidad para el ejercicio docente y la nece-
sidad de llevar a cabo estudios y estadisticas fiables
que pudieran servir de apoyo para una adecuada pla-
nificacién de efectivos para sustituciones y el mayor
aprovechamiento de las mismas.

El adelanto de la edad de jubilacién de los do-
centes de E.G.B. debiera reflejarse en una disminu-
cién del numero de jubilaciones por incapacidad, asi
como en un descenso sensible en €] numero de li-
cencias por enfermedad. Ello no obstante, sigue sien-
do muy elevado el nimero de bajas por enfermedad
y de prorroga en las licencias por alumbramiento.

La experiencia obtenida en los afios de funcio-
namiento del Programa revela una gran variedad en
los resultados conseguidos en las distintas provin-
cias.

Por todo ello y sin perjuicio de las instrucciones
o disposiciones de diverso rango que posteriormente
se dicten, esta Direccién General ha dictado las si-
guientes

INSTRUCCIONES

1) Todos los profesores dependientes de esa
Direccién Provincial que se ausenten de su centro de
trabajo durante un periodo superior a tres dias de-
beran presentar a través del Direcior del Centro la
correspondiente solicitud de licencia que debera ser
acompaifada de un certificado médico oficial en el
que se senalara el tiempo que previsiblemente debe-
ra durar la licencia.

2°) Previo informe de los Servicios médicos de
la Direccién Provincial, el Director Provincial proce-
dera a conceder o denegar esta licencia, pudiendo
solicitar en su caso las aclaraciones que considere
necesarias. Todo ello debera quedar archivado en la
Direccién Provincial para su inspeccién y comproba-
cion por la Inspeccién General de Servicios.

3.°) Las licencias se concederén, en su caso, por
el periodo de tiempo que conforme a los informes

Estatal

presentados por los Servicios médicos resulte nece-
sario y que no tendra que ser necesariamente por un
periodo minimo de un mes.

4°) Los Directores de los Centros comunicaran
a la Direccién Provincial la fecha de incorporacién
del funcionario que légicamente puede ser antes de
consumir el periodo otorgado como licencia.

5.°) Por los Servicios médicos de la Direccién
se giraran todas las visitas de inspeccién incluso de
caracter domiciliario que se consideren oportunas
para el debido control de las ausencias, aunque éstas
hayan sido justificadas.

6.°) Cuando las licencias tengan un periodo de
tiempo superior al mes deberd comunicarse a MU-
FACE a los efectos previstos en la legislacién vigente.

Recolzant la filosofia anti-absentisme d’aquestes
mesures, voldriem assenyalar el nostre rebuig a l'o-
bligatorietat del certificat medic per a justificar les
abstncies per malaltia de més de 3 dies (aixd es po-
dria convertir en «involuntaria» sancié economica da-
vant una malaltia tan tipica com la grip).

Propugnam la sustitucié del certificat medic pel
gratuit «part meédic» d’alta i baixa.

LOS PRESUPUESTOS DE EDUCACION
CRECERAN MAS DE UN 25 %

Las partidas presupuestarias correspondientes al
MEC ascienden a un total de 621.447 millones, lo que
representa un incremento superior al 25 % sobre los
de 1982. Podemos destacar que el capitulo de inver-
siones, se incrementarda en un 41,5 % afectando mas
a las zonas deprimidas. Los gastos de personal se in-
crementan en un 21,57 %. Las subvenciones lo hardn
en un 12 %,

Hay que destacar la creacién por vez primera,
de un fondo para educacién compensatoria que aten-
dera las zonas deprimidas, que cuenta con 2.100 mi-
llones de pesetas, de los cudles 1.000 son para la crea-
cion de equipos que apoyaran escuelas de hasta tres
unidades, 500 millones para atender la escolaridad
de los alumnos de 14 y 15 afios, que estan desescola-
rizados y 600 millones que aportara el INEM.

El estado gastara, ademdas de los aproximada-
mente 622.000 millones, otros 47.000 millones maés
que obtendrd de organismos auténomos y de otros
Ministerios.

En el montaje global estd incluido el presupues-
to correspondiente a Catalufia y parte de Galicia.
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IHustrisim Sr. Director Provincial del Ministeri
d’Educacio i Ciencia a Balears

Es nostre sindicat, com a representant de nom-
brosos ensenyants de tots es nivells de s’educacio, el
saluda como a representant des nou govern sorgit a
ses eleccions des 28 d’octubre de 1982 i especifica-
ment com a representant des Ministeri d’Educacio i
Ciéncia,

Volem que aquest escrit, basat essencialment en
sa conversa mantenguda amb vosté es dia 7 de Marg
d’enguany amb es nostres representants: Pere Polo,
Joan Miguel Pintado i Guiem Daviu Vich, sigui un
petit instrument de treball i li pregam que el consi-
deri tal com és, o sigui efecte d'un procés de discus-
sid dins es nostre sindicat i com un desig de mante-
nir-mos com a part interlocutora valida i legitima
juntament amb altres organitzacions sindicals per a
sa consecucié d’objectius sindicals i educatius.

Alguns des punts que esmentam en aquest es-
crit sén expressié des nostre punt de vista, perd al-
tres sén sollicituds perqué atengui aspectes oblidats
i pendents.

Tal com ferem a s’esmentada conversa manten-
guda amb vosté dividim es punts a tractar en set
blocs o aspectes amples.

1.—Programa educatiu de sa nova

administracio socialista.

Es nostre sindicat 1'ha estudiat a consci¢ncia i
volem fer-ne un seguiment critic. Es millorament i ses
reformes propostes sén necessaries per avangar cap
a una autentica qualitat de s’educacié que formi ciu-
tadans i ciutadanes en esperit critic i lliure i coneixe-
ments cientifics i instrumentals per a coneixer el
mon.

A hores d’ara trobam a mancar un calendari d’ac-
tuacié i el sistema que s’emprara per a consultar a
ses organitzacions sindicals en es temes que els
afecten.

2.—Estudi de ses necessitats educatives a Balears.

Creim que per a enfortir i augmentar una edu-
caci6é publica cal avaluar s’estat actual de s’educacié
a Balears i aixd d'una manera global que abarqui
nivells (de preescolar a Cou), instalacions, professo-
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rat, equipament didactic, renovacié educativa...

3.—Relacions Direccié Provincial del MEC - Sindicat
de Treballadors de l'ensenyament —STEI—.

Sa manera com s’ha fet fins ara deixa molt que
desitjar i més quan estam a s'espera que es MEC o
es govern arbitri un sistema de representacié a par-
tir d’eleccions a cada centre,

Com a minim hauria de funcionar amb regula-
ritat:

— Es grup de treball creat per sa subsecretaria
des MEC i format per sa resolucié de sa Direccié
Provincial i ses organitzacions sindicals. Aquest grup
de treball ha de funcionar també per nivells educa-
tius. En es moment actual queden pendents assump-
tes a tractar que nosaltres hem inclés a sollicituds
de convocatoria com revisio de contractacions fetes
des d’octubre i es tema de pagaments pendents com
es trienis que semblen aturats nomes per manca
d’agilitzacié burocratica.

— Tramesa a sa nostra seu d’informacié d’inte-
res per as ensenyants.

— Facilitat perqué es nostres representants pu-
guin obtenir informacié directa de sa Direccié Pro-
vincial.

— Facilitat per a consultes verbals sense haver
d’esperar periodes llargs. Creim que s’haurien de po-
der fer dins un periode de dos o tres dies cada ve-
gada que faci falta.

4.—Llengua Catalana i aplicacio del Decret i
ordre que regula es seu ensenyament.

S’Estatut declara ja oficial sa llengua catalana i
s'escola pot actuar com a impulsora d’aquest dret.
Creim necessaries ses segiients mesures urgents:

— Arribar as cent per cent de compliment de
ses tres hores setmanals de catala a tots es nivells
(actualment cs troba en torn as 50 %).

— Afavorir i assessorar totes ses iniciatives per
a ensenyar en catala. Creim que aquestes iniciatives
no han de ser «tolerades» sind fomentades.

— Tenir en compte es coneixement des catala
per a trasllats i contractacions de nou professorat.
5—Ensenyan¢a Privada,

Tal com deim a s'editorial de Pissarra que li

incloem els ensenyants necessiten un clima per en-
senyar on es criteri basic vé donat per es respecte



a sa consciéncia des nostres alumnes a sa seva for-
macié com a ciutadans i ciutadanes capaces de deci-
dir per ells i elles mateixos i a sa propia llibertat des
professorat com a professionals que segueixen aquells
principis esmentats. Deim aixd perque es funciona-
ment de molts de centres privats com a empreses i
amb ideari de centre posa en perill aquest clima i
converteix ets ensenyants en simples executors de
s'ideari definit pes titular des centre.

També li volem fer avinent aquests punts:

— DMes atencié a Privada per part de sa ins-
peccid.

— Fer funcionar ses juntes de subvencions.

— Supervisar i tenir a sa Direccié Provincial
ses plantilles des centres.

— Suprimir s’intrusisme.

Establir un maxim d’alumnes/aula per rebre
subvencio.
6.—Mesures de Politica educativa.

Cal modificar el sistema de nomenar directors
i considerar s’opinié des claustre abans d’un nou no-
menament. Creim que fonamentalment es centres
han de ser dirigits per equips, i manquen facilitats
perqué aquests equips es puguin consolidar.

Si segueix vigent s’actual sistema de trasllats,

intentar minimitzar es seu efecte i fer que es profes-
sorat pugui treballar en es seu lloc de residéncia.

Facilitar as centres es minim equipament didac-
tic per departaments i tenir un pressupost suficient
que permeti sa seva renovacié i s’adquisicié des re-
cursos didactics necessaris. Alhora que fa falta un
servei de recursos per a us de tots es centres de
cada Illa (per exemple només hi ha un projector de
16 mm. per totes ses illes),

Fomentar sa innovacié i experimentacié educati-

va en es centre a peticié de grup de professors que
ho solicitin.

Establir subdelegacions de sa Direccié Provincial
a Menorca i Eivissa.

7.—Educacio Especial.

A dins es centres cal que s’educacid especial fa-
ciliti s'integracié a dins s’educacié normal i que
aquest fet sigui assumit per tot es claustre.

En segon lloc cal una especial atenci6é a tots es
centres d’educacié especial (paralisis cerebrals,
sords, etc.) privats que han sorgit per no haver-n’hi
de publics. Si reben subvencié oficial cal que es seu
funcionament econdmic i pedagogic es vagi homolo-
gant as centres publics.
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