FIRMA DEL III CONVENI DE L'ENSENYANCA PRIVADA

Tras cinco meses de negociaciones, se ha firmado
el tercer convenio colectivo de la ensefanza privada
entre las paironales —CECE y ACADE— y los sindi-
catos FESITE-USO, FETE-UGT, la coalicion UTEP
(CCOO, UCSTE e independientes) FSIE y ELA-STV,

el citado convenio, de aplicacién en todo el territorio
nacional, entrara en vigor después de su aplicacién
en el BOE, con efectos retroactivos desde el 1 de
Enero de 1983. Sus efectos econdémicos se aplicardn
hasta el 31 de agosto del mismo afo.

En el mes de septiembre, las partes se compro-
meten a revisar las tablas salariales y aquellos con-
ceptos que hayan sido afectados por nuevas disposi-
ciones legales. La duracién de este Convenio sera has-
ta el 31 de diciembre.

La distribucién del numero de horas de trabajo a
la semana serd para cada una de las categorias afec-
tados por este Convenio, las que a continuacién se
especifican:

Para el personal docente de Preescolar, EGB,
BUP, COU y FP un maximo de treinta y tres horas
semanales de las que veintiocho seran lectivas y cin-
co dedicadas a actividades complementarias efectua-
das de lunes a viernes.

Para evaluacién se dedicaran un maximo de cin-
co sabados, entendidos dentro de la jornada laboral,
distribuidos a lo largo del curso escclar.

Durante los meses de julio o agosto el personal
docente de los Centros que tengan algin nivel sub-
vencionado tendra una jornada de trabajo con un
maximo de veintiuna horas lectivas semanales para
los niveles de Preescolar, EGB, BUP, COU y FP.

La jornada del personal docente de Ensefianzas
Especializadas de caracter profesional serd de trein-
ta y tres horas semanales, de las que treinta seran
lectivas y tres de actividades docentes complemen-
tarias.

La jornada del personal de servicios generales
durante los periodos de vacaciones escolares, es de-
cir julio y agosto realizard la jornada continuada con
un maximo de seis horas diarias y 48 horas ininte-
rrumpidas de descanso en los mismos meses salvo en
internados y analogos cuando la realizacién de la jor-
nada continuada no garantice en éstos el adecuado
servicio, pudiendo establecer turnos para que los dis-
tintos servicios queden atendidos,




En las vacaciones, segiin el texto del convenio,
tienen derecho a disfrutar cada afio completo de
servicio activo un mes retribuido.

En Semana Santa y Navidad los docentes ten-
drédn derecho a igual vacacién que la que se fije en
el calendario escolar oficial para los alumnos. Igual-
mente distrutardan de cinco dias de vacaciones en
dias laborables, distribuidos durante el periodo esti-
val. En los centros en que exista algin nivel subven-
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E.G.B.
Director

Subdirector
Jefe de Estudios
Jefe de Departamento

Profesor titular

Ayudante

Vigilante, Educador Instrutor/a
B.U.P,

Director

Subdirector o Jefe de Estudios
Jefe de Departamento

Profesor titular

Profesor, Maestro o Jefe Taller/lab.

Profesor adjunto, auxiliar o ayudante

Adjunto taller o laboratorio

Vigilante Educador o Instructor/a

Personal Administrativo

Jefe Administrativo o Secretaria

Intendente

Jefe de Negociado

Oficial

Auxiliar o telefonista

Aspirante

Personal de Servicios generales

Conserje, Gobernante/a

Jefe Cocina, Despensero. Oficial 1.2 conducter 1.2 esp.

Cocinero

Celador, Portero, Ordenanza, Conductor 2.2 oficial 2.2
Ayud. cocina, Celador Preescolar (a extinguir)

Guarda o sereno, empleado mantenimiento o jardine-
rfa, servicio de comedor y limpieza costura, la-

vado y plancha y personal no cualificado
Pinche, aprendiz o botones

cionado, ¢l 20 por 100 del personal docente tendra
derecho ademas a dos meses de vacaciones de forma
rotativa. Otras mejoras sociales se refieren a que los
hijos de personal tienen preferencia de plaza en los
centros donde los padres presten sus servicios. En
cuanto a las becas, el fondo total de plazas para la
gratuidad en la sensefianzas regladas de hijos de tra-
bajadores sera del 2 por 100 en preescolar, BUP,
COU,FP Iy FP II y del 3 por 100 en EGB.

PRIVADA
Base Complemento Tienio
52.800 15.149 2475
b) 17.487 1.467
52.800 15.149 2473
b) 16.184 980
52.800 15.149 2473
b) 14.559 879
52.800 15.149 2473
b) 12.950 783
52.800 15.149 2.473
42.160 13.334 1.992
38.550 12.350 1.992
58.000 13.648 3.102
b) 25.470 1.541
58.000 13.648 3.102
b) 22.382 1.352
58.000 13.648 3.102
18.177 1.099
58.000 13.648 3.102
57.500 13.648 3.062
54.500 13.449 2.585
53.900 12.973 2.551
49.800 12.082 2.495
42.700 14.272 2.359
39.400 13.050 2.176
36.100 11.879 2.015
36.000 9.773 1.992
36.000 4.065 1.992
21.000 2.150 1.219
36.000 11.972 1.992
36.000 9.713 1.992
36.000 7.630 1.992
36.000 5.848 1.992
36.000 4.065 1.995

21.000 2.150 1.219



Tabla de Retenciones para 1983

Importe anual
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Competéncies en Educacié de L’estatut

A) Text de l'estatut.

Article onze: En el marco de la legislacion
basica del Estado y, en su caso, en los términos
que la misma establezca, corresponde a la Comuni-
dad Auténoma de las Islas Baleares el desarrollo
legislativo y la ejecucion de las siguientes materias:

Art. 11.10

La ensefianza en toda su extensién, niveles y
grados, modalidades y especialidad, sin perjuicio del
art. 27 de la Constitucién, Leyes Organicas que lo
desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado
el art. 149, 1, 30 de la misma y de la alta Inspeccién
necesaria para su cumplimiento y garantia.

B) L’Esmena presentada per STEI deia (PIS-
SARRA n.e 30).

Dins el marc de la legislacié basica de I’Estat

ESCOLA D'ESTIU 1983

Altre pic estam convidats a revisar part o tota
sa nostra feina quotidiana com a ensenyants.

S’escola d’estiu és un lloc i un espai que convi-
da a aquesta revisié aila tenim en primer lloc, una
ocassio per trobar-mos tots junts i juntes i discutir
en un clima de debat i llibertat quin sentit té allo
que feim, cal que centrem es nostre examen en co-
ses grosses i petites. Fa s’'educacid ciutadans i ciu-
tadanes lliures?, és sa nostra relaci6 amb sos nins i
nines una mostra de respecte de persona a persona?.
Sén ses nostres técniques i materials és més adients
per aprendre de gust?. Ja en sabem prou de cién-
cies, de matematiques o de lc que sigui?, i aixi po-
driem escriure mil questions.

Ja sé que es meu boligraf és pobre i no podré
tenir gran capacitat de convocatoria perd si em po-
gués acostar a s'orella de cada mestre/a li diria: vi-
ne, vine i xerra i escolta, vine i cerca allo que neces-
sites, vine i concedeix-te es dubte de si ja ho fas tot
bé, vine i veuras que no estas sol/a, vine i pensa que
tu ets davora cada un/a altre/a protagonista de s’es-
cola d’estiu. Ella és tu, jo i aquell i aquella.

Enguany sa majoria des qui hem treballat a sa
seva preparacié hem coincidit en voler fer-la com
s'escola d’estiu que pogués beneficiar a sa majoria de
mestres de Mallorca. Cada any ha estat aixi: Hem
voigut que servis novells i veterans i a novelles i ve-
teranes. No tan sols hi ha cursets de metodologia i
de continguts, també hem preparat seminaris, inter-
canvi d’experiéncies, mostres de material i hem in-
tentat que tot allo que agradava i beneficiava s’edu-
cacié es mantengués, perd també hem volgut afegir-
hi coses noves per a sa gent que ja ha participat a
moltes escoles i hem facilitat una mica més s’opor-
tunitat de trobades.

Mentres vos preparau per venir que tengueu un
estiu agrados.

(Es cuquet inquisidor).
Maig 83.

L’Escola d'estiu durara de dia 23 al 31 d’agost
a L'Institut Antoni Maura. Hi haura activitats per a
tots els nivells incloses ensenyances mitjanes. El
preu sera de 1.000 pessetes. Feis la vostra inscripcié
lo més aviat possible.

correspondra a la Comunitat Autonoma el desenvo-
lupament legislatiu de I’ensenyament i en tendra la
competéncia plena en tota la seva extensié per a
la regulaci6 i administracié de tots els nivells, graus,
modalitats i especialitats sense perjudici d’allo dis-
posat a la Constitucié i a les seves lleis organiques
que la desenvolupen.



