Analisis sobre la negociacion en la Privada

Lo primero a especificar es que, lo que
se ha desarrollado durante los iltimos me-
ses en la ensehanza privada, no se puede
considerar como tal negociacion; puesto
que los trabajadores no hemos intervenido
directamente en la elaboracién de los
acuerdos que estan actualmente en vigor,
hasta el 31 de agosto.

Haciendo un poco de historia, el pa-
sado mes de noviembre de 1979, concre-
tamente los dias 21, 28 y 29, se produjo
una movilizacion con huelga de los traba-
jadores de ensenanza privada de Baleares
por reivindicaciones propias del sector
(equiparacién salarial y laboral <con los

compaiieros de ensefianza estatal y plus de.

insularidad) y con otra reivindicacién que
afectaba a todos los trabajadores en su con-
junto (contra el Estatuto del Trabajador,
que se debatia en el Congreso).

La conclusién de esta movilizacion
fue continuar las negociaciones cara a la
concesion del plus de insularidad por la
Administracién y la necesidad de movili-
Zarnos en enero para negociar un convenio
de Qles.

Posteriormente, los empresanos de to-
do el Estado espanol iniciaron conversa-
ciones con el Gobierno, al mismo tiempo
que amenazaron a toda la comunidad es-
colar de sus centros con cierres en enero y
expediente de crisis.

En su momento, la asamblea de dele-
gados del sector de privada del STEI.

“FETE-UGT,

expresd su posicion cara a este cierre en
cuanto a su legalidad y reales objetivos que

-esperaba conseguir la CECE en su negocia-

cion con el Gobierno.

Los resultados los estamos viendo en
la actualidad, unos incrementos salariales
que se basan parcialmente en el incremento
de las subvenciones y en otra parte, en el
incremento de las cuotas de los padres. Es-
tos incrementos, junto a otros aspectos
referentes a derechos sindicales y negocia-
cién colectiva fueron presentados por la
parte empresarial a los sindicatos, uno por
uno (no colectivamente) para que los fir-
maran con la clara intencién de que fueran
un pacto no homologado por el Ministerio
de Trabajo, lo que permitiria descolgarse
de su aplicacién a los centros que asi lo
desearan. El primer sindicato en firmar el
pacto fue FESITE, a continuacién firmé
introduciendo algunas mejo-
ras en el pacto inicial pero sin que éste lle-
gara a ser una prolongaciéon del actual
laudo oficialmente. Después firmé FESIE
y por. iltimo firmaron CC.00., USO y
UCSTE, logrando que estos acuerdos fue-
ran homologados y de obligado cumpli-

‘miento y expresando conjuntamente su no

aceptacion de la introduccién y del impe-
dimento a negociar convenios de dmbito
inferior al estatal.

El nerviosismo producido en los traba-

jadores por las amenazas de cierres y expe-

dientes de crisis, unido al pacto ofrecido

por la patronal a las fuerzas sindicales (que
estaba dispuesta a aplicarlo, se firmara o
no), desmovilizaba el sector e impedia rea-
lizar una negociacion en nuestro ambito.

Los empresarios de ensefianza de Ba-
leares intentaron, en un principio, absor-
ber con el nuevo acuerdo mejoras obteni-
das por los trabajadores de les Illes en an-
teriores negociaciones (gratificacion, igual-
dad EGB-preescolar,...), no obstante, tras
recordar que en varias ocasiones les hemos
demostrado que somos capaces de movili-
zarnos, decidieron mantener las mejores
condiciones logradas anteriormente, al me-
nos hasta el vencimiento de estos acuer-
dos.

No obstante ya expresaron su inten-
cién de que todo esto sea absorbido por el
nuevo convenio a negociar en septiembre.

Nuestra posicidon en este sentido es
contrapuesta a la de los empresarios porque
entendemos que los acuerdos firmados en
nuestro dmbito territorial con anterioridad
no son absorbibles por el acuerdo actual-
mente en vigor y la firma de UCSTE a este
acuerdo, en la forma en que se realizdé no
compromete al STEI a cenirse en septiem-
bre a la negociacién a nivel de estado, que
intentan hacer prevalecer las asociaciones
empresariales.

Pero conseguir una negociacioén en sep-
tiembre a nivel de Illes implicard un interés
real de los trabajadores de ensehanza priva-
da a forzarla puesto que nuestros empresa-

rios no se avendran a negociar por las ‘“bue-

as” y mucho menos ahora que la legisla-
cion laboral (Estatuto del Trabajador) y la
educativa (Estatuto de Centros), favorecen
evidentemente sus posiciones de control so-
bre nosotros a todos los niveles.

Nuestra unica posibilidad es mantener
la unidad frente a los intentos de disgregar-
nos que se estadn haciendo. Sélo la solidari-
dad entre los trabajadores puede lograr,
que utilizando el instrumento de todos
ellos, el STEI, se pueda avanzar en la con-
secucién de unas condiciones dignas de tra-
bajo, que pasan en estos momentos por:

1) Equiparacién salarial y laboral con
los companeros de la estatal.

2) Sueldos dignos para el PND,

3) Pago directo por la Administracién
de los sueldos de los trabajadores a los in-
teresados, sin intermediarios.

En cuanto al plus de insularidad, ante
el sxlencno administrativo obtenido, y la

cia oratoria del Presidente de la
CECE, Sr. Martinez Fuertes que relacioné
nuestra reivindicacién con un extrano com-
plejo de colonia, que al parecer no deben
tener nuestros companeros de Canarias,
Ceuta, Melilla, Valle de Ardn y estatales de
Baleares que lo perciben, creemos que los
empresarios no estin muy interesados en
que nos sea concedido para que no obten-
gamos resultados en nuestra movilizacion
frente a la Administracién que evidente-
mente se identifica mucho mas con ellos.
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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo por la
que se homologa el acuerdo de revisiébn y prérroga del Convenio
Colectivo nacional para los Centros de Ensefianza de 16 de noviem-
bre de 1976 y los Laudos de 28 de abril de 1978 y 3 de febrero de
1979 y las modificaciones establecidas el 13 de julio de 1979.

Visto el acuerdo de revisién y prérroga del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de dmbito nacional, para los Centros de Enseiian-
za, homologado por Resolucién de 16.de noviembre de 1976, y

Resultando que suscrito el acuerdo antes citado de forma de-
finitiva con fecha 31 enero de 1980 por las Asociaciones Empresa-
riales CECE y ACADE y las Organizaciones sindiacles FESITE -
CGDT y FETE—UGT, se adhieren a él FSIE, con fecha 1 febrero ac-
tual de. forma total, y las federaciones de ensefianza de CC.0O.,

'USO, y UCSTE, con fecha 14 del mismo mes y con algunas salve-

dades que constan en su texto:.

Considerando que esta Dlreccién General es competente para
vesolver en orden a su homologacién y publicacién en el BOE de
.acuerdo con el art. 14 de la ley 18/1973, de 19 de diciembre, y el
art. 12 de la Orden 21 enero de 1974, dado el dmbito estatal a que
afecta.

Considerando que no se observa en el contenido de este
acuerdo ninguna infraccién de derecho necesario, y estando suscrito
por una representacion mayoritaria, tanto por parte de los trabaja-
dores como de tos empresarios, procede su homologacién, con el
caracter de revisidn y prérroga y con su mismo dmbito y efectos
obligatorios, del Convenio Colectivo Nacional para los Centros.de
Ensefianza. de 16 noviembre de 1976 as{ como de los laudos dicta-
dos en 28 de abril. de 1978 y 3 de febrero de 1979, con las mo-
dificaciones establecidas el 13 de julio de 1979, para los sectores de
Educacian Preescolar, EGB, BUP, y FP de primer y segundo grado
y personal no docente de estos sectores, que son los representados
en el referido acuerdo.

Vistas las disposiciones legales citadas y. ademds de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.9) Homologar el presente acuerdo de revisién y prérroga,
con el mismo dmbito y efectos obligatorios, del Convenio- Colec:
tivo nacional para los Centros de Ensefianza de 16 de noviembre
de 1976, asi como los laudos dictados en 28 de abril de 1978 y 3
de febrero de 1979, con las modificaciones establecidas el 13 de
julio de 1979 para los sectores de Educacién Preescolar, EGB,
BUP, Formaclén Profesional I y |l personal no docente de estos
sectores..

2.0) Notificar esta resolucién a las Asociaciones Empre-
sariales y Organizaciones sindicales que han negociado y dado su
conformidad al presente acuerdo, con la advertencia de que contra
esta Resolucién no cabe recurso alguno en via administrativa en
cuanto confirma y da firmeza a lo convenido por las propias partes
interesadas.

3.0) Disponer su publicacién en el Boletfn Oficial del Estado.

Madrid, 15 de febrero de 1980.— El director General, José
Miguel Prados Terrientes.

ACUERDO S‘OC_IO-LABORAL EN EL SECTOR
DE LA ENSENANZA NO ESTATAL :

INTRODUCCION

: Los ‘Organlsinos firmantes del presente acuerdo han desarro-
Hado y concluido su negociacién con pleno conocimiento de la in-
cidencia positiva en la situacién actual de la ensefianza no estatal
en este momento.

El Sindicato FESITE~CGDT ol sindicato FETE-UGT v las
centrales empresariales CECE y ACADE son conscientes de que
un acuerdo de esta naturaleza tiene un caricter excepcional y tran-
sitorio originado por la situaclén crftica en que se encuentra la en-
seiianza en nuestro pafs, asi como la urgente necesidad de acercar al
personal docente a las exigencias legales en relacién con el arﬁculo
124 de la Ley General de Educacién (analogla)

Ambas partes coinclden en la necesidad de supeditar la so-
fucién al marco legal de los trabajadores actualmente en el Parla-
mento, asimismo al marco jur{dico de la enseiianza que en este mo-
mento se estd discutiendo.

Las Organizaciones sindicales antes referidas y las empresaria-
les -asumen el protagonismo que les corresponde legalmente de es-
tablecer a través de la autonomia de las partes los supuestos del
comportamiento liberal sentado en el acuerdo las bases minimas
para llegar a una solucién a través de un convenio Colectivo nacional

- Por otra parte, este acuerdo contempla la creacién de una Co-
misién Paritarla que vigile e instrumentaliza la relacién y el didlogo
ante los Centros y trabajadores, lo que sin duda redundaré en bene-
ficio de los intereses de ambas partes.

. Por altimo, ta CECE, 'ACADE, el Sindicato FESITE-CGDT vy
el Sindicato FETE-UGT coinciden en el fortalecimiento de los Or-
ganismos empresariales y sindicales es consustancial al objetivo de
lograr unas relaciones laborales basadas en la negociaclén de inte-

_ reses contrapuestos en un marco de establilidad y responsabilidad de

las partes. A los efectos de conseguir los objetivos de entendimiento
consolidacién y negociacién futura, los Organismos firmantes ajus-
tan su' comportamiento al cumplimiento de lo pactado en este
acuerdo.

1) Naturaleza.— El presente acuerdo tiene naturaleza con-
tractual, y afectard a todos los Centros miembros de las Organiza-
ciones signatarias del mismo, con las excepciones habituales con-
templadas en las normas legales y anteriores Convenio Nacional de
Noviembre de 1976.

2) Ambito.— El dmbito funcional, territorial y personal coin-
ciden con lo sefialado en los artfculos 1.9 y 2.0 .del primer Conve-
nio Colectivo de la Ensefianza no Estatal y de acuerdo con el punto
1.de este mismo acuerdo.

3) Ambito temporal.— Este acuerdo tendrd vigor desde 1 de
enero a 31 de agosto de 1980, a partir de cuya fecha ambas partes
se comprometen a iniclar la negociacién de un Convenio de dmbito
nacional.

4) A todos los efectos se considera prorrogado el primer
convenio Colectivo nacional de la Ensefianza no Estatal de noviem-
bre de 1976, con las variaciones y decisiones del Laudo de febrero
de 1979.

5) Retribuciones.— Del 1 de enero al 31 de agosto de 1980 se

- aplicaran las tablas salariales que acompaiian a este acuerdo.

Quedan congelados en las cantidades resultantes en aplica-
cién del Laudo de 6 de febrero de 1979 los pluses de residencia
existentes.

6) El personal docente de los Centros subvencionados o con-
certados: con el- Estado para la gratuidad percibirdn como retri-
bucién por todos los conceptos la cantidad que asigne el Ministerio
de Educacién al Centro para este fin (en tanto se mantenga el ac-
tual sistema de financiacién por subvenciones).

2 7) La normativa, estipulaciones y compromisos laborales
acordados para el afio 1980 serdn sustituidos por un nuevo Conve-
nio Nacional a partir del 1 de septiembre de 1980.

8) La adhesién al acuerdo hasta septiembre de 1980 supone
renuncia al pacto de otros Convenios de dmbito menor. Las carac-
terfsticas del servicio y financiacién del sector justifican la tendencia
a la unidad sectorial de la negoclacién.

Este artfculo se entiende que afecta a todo el Estado espafiol,
excepto Alicante y Euskadi, a cuya provincia y regién se recomien-
da en aras de la solidaridad y homogeneidad con el resto de las pro-
vincias la negoclacién de acuerdos o convenios que supongan su ad-
hesién o mdéxima aproximacién al acuerdo de que es objeto este
documento.

.9) De los Sindicatos.

Introduccién.— A la vista del ndmero de Centros que cele-
braron én su dfa elecciones sindicales en el sector y en tanto se con-
vocan y efectdan las siguientes, conforme indique la legislacién, las
partes firmantes acuerdan, sin menoscabo de las funciones y atribu-

clones que competen a los actuales Comités de Empresa y Delegados
de personal: .

9.1 Destacar la conveniencla de que las relaciones laborales
entre trabajadores y empresarios se efectiian a través de las Organi-
zaclones empresariales y Sindicatos debidamente Implantados en el
sector. L

9.2 Respetar por parte de las Empresas los derechos de todos
los trabajadores a sindicarse libremente.

9.3 Garantizar el derecho que los trabajadores del Centro
tienen a reunirse en asamblea en el mismo, siempre que no se per-
turbe el normal desarrollo de las actividades docentes y servicios
y. 8n todo caso, de acuerdo con la legisliacién vigente.

Las reuniones deberén ser siempre comunicadas ai Director
con la antelacién debida, con indicacién de los asuntos incluidos en
el orden del dia y las personas no pertenecientes a la empresa (para

en su caso la debida autorizacién) que vayan a asistir a la asamblea.
9.4 Admitir que en \os Centros con plantila de 20 & mas tra-

bajadores los Sindicatos o Centrales que posean en la misma una afi-

‘-liacién superior al 40 por cien del total podrén estar representados

por un Delegado, que debers ser trabajador en.activo de dicho Cen-

‘tro y cuya designacién se hard conforme a los Estatutos de la Cen-
tral o Sindicato. Este derecho deberd ser acreditado suficientemen-
.te por el Sindicato o Central interesado, antes cle que la empresa

reconozca al citado Delegado su condicién de representante a este
Sindicato a los oportunos efectos. Tendran preferencia quienes ac-
tualmente ostentan ya representatividad como consecuencla de las
anteriores elecciones.

9.5 Podrén solicitar su paso a la situacién de excedencla es-
pecial en la Empresa los trabajadores en activo que ejerzan funcio-
nes sindicales de dmbito provincial, a nivel de Secretario del Sindi-
cato respectivo, y nacional en Comité Directivo. Tal situacién se
podrid mantener mientras dure el ejercicio de su cargo representa-
tivo. La solicitud de reincorporacién deberd hacerse en el plazo
maximo de un mes al concluir el desempeiio del cargo.

9.6 Los Delegados sindicales o cargos nacionales de Cen-
trales implantadas en el sector a nivel nacional (y firmantes de estos
acuerdos) que se mantengan como trabajadores en activo de algunas
Empresas y hayan sido designados como miembros de la Comisién
negociadora (y siempre que su Empresa sea el sector afectado por
la negociaciébn o arbitraje), previo aviso y justificacién, podrén
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién para participar
en negoclaciones de futuros convenios o en las sesiones que hublere,
del Comité Paritario de Mediacién, Arbitraje y Conclllacion.

10) Los Centros proporcionardn a su ‘personal subalterno y
de serviclos auxiliares ropa de trabajo, asf como al profesional téc-
nico en talleres y laboratorios.

11) Reserva y plazas gratuitas.— A partir de lo que establece
la Ordenanza laboral y primer Convenio nacional de la Ensefianza,
asf como el Laudo de 3 de febrero de 1979, las partes convienen que
cuando los hijos de los trabajadores reciben su ensefianza en el Cen-
tro donde sus padres prestan sus serviclos no existirdn limitaciones
de porcentaje al derecho a la total gratuidad de la ensefianza para sus
hijos, mientras que cuando los hijos de los trabajadores de la ense-
fianza la reciben en otro Centro, en este caso estdn comprometides
dentro del fondo comdn al 2 por 100.

12) Situacién més beneficiosa.— Las mejoras econémicas pac-
tadas en el presente acuerdo podran ser absorbldas por las que en el
futuro puedan establecerse por disposiciones legal y por las que, con
cardcter voluntario, vengan abonando los Centros a la entrada en
vigor del acuerdo, siempre que las mismas no tengan e} concepto de

salario base o plus de antiguedad. La remuneracién total que a la en-
trada en vigor del acuerdo venga percibiendo el Personal afectado

por el mismo no podrén ser reducida por las aplicaciones de las nor- -

mas que en éste se establecen.

Con respecto. a las demés situaciones, serén. mpetads en to-
do caso, las més beneficiosas que vinleren disfrutando los trabajado-
res en virtud de normas o pactos previos al presente acuerdo.

13) Vacaciones estivales.— A peticién del profesorado, duran-
te las vacaciones estlvales escolares podrén aceptar la Direccién ia

_sustitucién de su labor docente en el Centro por la asistencia a cursi-

(Contintia en pdg. siguiente)
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llos de perfeccionamiento correspondientes a su especialidad, sin
que esto suponga menoscabo. en sus remuneraciones habituales.

14) Derecho Supletorio.— Para io no especificado en este

acuerdo ni establecido en el Convenio y Laudo sefialados en el nu-

“mero 4, se estara a lo que dispone la Ordenanza laboral para los Cen-
tros de Ensefianza de 25 de septiembre de 1974,

15) Comisién paritaria,— Se constituird una Comision Parita-
ria de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién que, con’'independencia
de la competencia de los Organismos publicos canstituidos, vale por
* lainterpretacién y aplicacién de lo pactada.

a) Composicién: La comisidon estard integrada paritariamente
por dos representantes de cada Sindicato firmante del presente
acuerdo y tantos representantes de Organizaciones empresanaies co-

. mo namero de trabajadores |la compongan.
b) Estructura: La Comisién Paritarla sera Gnica para todo el

Estado.

¢) Funciones: Son funciones especificas de-la Comislon Pa ‘_

ritarla las siguientes:

1) Interpretacion del acuerdo. :
2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

le otorguen.

3) Mediacion entre las partes y cualquiera otra que las leyes

d) Procedimjento de actuacién.— Se reunird una vez al mes o
siempre que lo solicite més del 50 por 100 de cada una de las partes.
Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestio-
nes que se susciten en relacién a los puntos resefiados en las funcio-

" nes. De dichas cuestiones se dard traslados a la otra parte poniéndose
~ de acuerdo ambas partes en el plazo méxirno de quince dfas a partir
de la fecha de la Gltima comunicacién, para sefialar dfa y hora de la
Comisién Paritaria, la cual adoptard el correspondiente acuerdo.

Tablas salariales

DISPOSICION FINAL

A los presentes acuerdos firmados podran adherirse cuantos
Sindicatos o Asociaciones smpresariales lo deseen.

Tablas Salariales. Enero 1980.

Base

Educacién Preescolar 28867

Direccién 28867

12347

Subdirector " a) 28867

% “ b) 11425
Profesor titular

a) 28867

Quienes tengan memoria,
se acordardn de los comien-
zos del STEI; aiin antes, de
aquel movimiento unitario
de maestros (curso 75-76)
que impulsd aquella primera
huelga de EGB Estatal en
Mallorca (pararon poco més
de 150 maestros durante
dfa y medio... qué temeri-
dad, para unos; y que proe-
za, para otros') Luego,
aquellas elecciones a repre-
sentante provincial que gané
Bergas por 560 votos, cien
més que los obtenidos por
- Pere Carri6, candidato de la
llamada coordinadora o mo-
vimiento unitario, Después,
pasé lo que pasd: Al repre-
sentante provincial se le su-
mdé un consejo asesor, el
cual fue impulsando la for-
‘macién del sindicato (curso
76-77) hasta llegar a la huel-
ga de los 18 dfas (mayo del
78),.

El resultado de este pecu-
liar proceso fue la forma-
cién de un sindicato “unita-
rio”’ de sector: el STEIL. In-
cluso Pere Carrib estuvo en-
tre sus primeros afiliados,
.aquellos que firmaron una
hoja provisional de autori-
zacién bancaria, en junio del
717, alcanzando la ayer im-
portante y hoy menuda ci-
fra de maestros sindicados.
Acordaos de aquellos que
se -oponfan a la creacién del
sindicato, unos porque no
estaba maduro, otros por-
que ya existfan los llama-
.dos sindicatos de clase; al-
gunos “hallaron su espacio.
sindical de 1a CNT o se de:

; turalmente

Comple- Total Trienio
mento
13927 42794 2020
13927 42794 2020
: 12347 864
13927 -+ 42794 2020
11425 800 -

13927 42794 2020

dicaron al pasotismo, mien-
tras que de los otros, ya
en aquel entonces en FETE-
UGT, se podria hacer una
saga,

Eran tres o cuatro al
prineipio, entre los que re:
cordareis a Victor Guerre-
ro y a Fernindez Barea
(quienes pueden clvidar sus
intervenciones y actuacio-
nes!) pero su saga, no estd
en los més o en los menos
que fueron, ni en sus nom-
bres.... Su saga esti en el
‘“‘ahora, si; y ahora, no” que
ha caracterizado todo un
proceso de debate interno
de esta camarilla (perdén,
por la expresidén, y respe-
tando profundamente su
ideologfa personal) en rela-
cién al gran tema “STEI, si;
o STEI, no”’. Me refiero, 'na-
al tan traido
y comentado: “Qué hace
FETE ¢Participa, colabora,
acepta al STEI como sindi-
cato unitario y pluralista?’’,

Hasta el primer congre-
so del STEI (diciembre del
78), se dié un compas de
espera en este tema, peroso-
16 a nivel piblico, ya que
los debates y contactos in-
formales (que ‘no negocia-
ciones) parecfan ir por el ca-
mino del feliz' final. Sf, se
aceptaba ‘al STEI como pla-
taforma unitaria en la que
los sindicalistas de FETE,
socialistas, debfan partici-
par, ya que alld estaban los
trabajadores de la ensenan-
za,

: La expedicién es senci-
lla, el STEI tiene capacidad

Comple-

(continuacié) |

Base
Instructora preesc. 25714
Director a) 28867
b) 12347
Subdirector a) 28867
: b) 11425
Jefe Estudios a) 28867
b) 9143
Profesor titular 28867
Ayudante 23250
Jefe taller o lab.
Profesor o Maestro
de taller o lab. 23250
Vigilante e instruc. 23250
Adjunto taller o lab. 23250
BUP i
Director a) 35563
b) 17983
Sub director y Jefe
Estudios a) 36563
b) 15802
Jefe Departamento a) 35563
b} 12835
Profesor titular 35563
Prof. Aux.-Adjunto
o Ayudante 29637
Jefe taller o lab. 35311
Profesor o maestro
de taller o lab. 35059
Adjunto taller o lab. 29037
Vigilante e instructor 28628

FORMACION PROFESIONAL |

Director a) 28867
b) 14957
Subdirector a) 28867
b) 13872
Jefe Estudias a) 28867
b) 11728
Jefe Depart. a) 28867
; b) 11728
Profesor titular
Jefe taller o lab. 35563
Praofesor Agregado,
Adj. Ayudante,
Aux. y Adjunto
taller o laboratorio 25852
Vigilante e Instructor 23331

FORMACION PROFESIONAL Il

Director a) 35563
b) 17983

Subdirector

La saga de FE

de convocatoria 'y de movili-

zacién ademds de un buen
nimero de afiliados (el 40
o/o del sector, lo que signi-
fica mayor porcentaje de
afiliacién que las dos centra-
les sindicales. mayoritarias
juntas) mientras que los po-
cos de FETE, ni consegufan
llenar un local de 25 perso--
nas, con cualquier convoca-
toria,

. Al fin, en-el Primer Con-.
greso del STEI, se definen
por apoyar y trabajar sindi-
calmente en él, con lo que
se consigue ya su pleno re-
conocimiento como sindica-
to unitario de sector (a ex-
cepcién de CNT).

Pero, donde dije diego...;
resulté que sélo unos pocos
(tres, en concreto) de FETE
se afiliaron al STEI y, lo
mds importante, se acerca-
ron a sus locales para traba-
jar como los demds, Y bien
que lo hicieron o siguen ha-
ciendo, De los demids, de los
otros cinco o seis, ninguno
se acercd; qué cada cual se
imagine el porqué.

Ha pasado més de un afio
Xa y la saga sigue. Unos te

cfan que segufan traba-
jando en el STEI, otros que
no.  Incluso  pretendieron
algunos, al ser mayoritario
el PSOE en el Ayuntamien-
to de Palma, que sus herma-

. nos ideolégicos les prestaran

una poércién de participa-
cién,’ igual- a su importan-
cia en siglas, ya que no a su
incidencia. real, Y asf sigue
la saga, hasta las Elecciones
de Muface, en las que van
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los de UGT, y mientras las
demds centrales les esperd-
bamos para reunirnos y tra-
tar de hacer una candidatu-
ra unitaria para todo el fun-
cionariado (‘“}serdn . despis-
tados!” pensaba alguno, an-
te sus ausencias injustifica-

das...), van y presentan su

gran canaidatura (lo impor-
tante es. participar, dirfan)
con Pere Carri6, el mismo

candidato unitario de an-.

tes, por Educacién y por
FETE, Si, el mismo. que du-

.rante estos  Gltimos afios.
(tras la derrota anterior por

Bergas) se dedicara a otros
menesteres, y que meses
afras escribiera al STEI di-
ciendo que nunca se habfa
dado de alta al mismo (es-
tarfa ya preparando su - can-
didatura!),

Si en las provinciales,
UGT sélo consigue colocar:
al representante de Hacien-
.da y al de Transportes (115
y 123 votos) ya que eran los

finicos candidatos de estas

Delegaciones, y ‘como lo im-

portante es participar, vany
presentan otra vez a Pere:

Carri6 a las Generales, consi-
guiendo 50 votos frente a
los 85 del STEI (aproxima-
damente) lo que representa,

~ah caray, el 37o/o de los

votos emitidos. Que exitoso

fracaso, piensan... Y van y -

dicen que ya han demostra-
do que los maestros estdn
por FETE, vy que a por to-
das,

Pero como la cosa no es
tan ficil, uno se imagina
ya cuéles serén (sus_recur-

*Pincha'y - aprendnz -

Base
: b) 15802
Jefe Estudios a) 35563
b) 15259
Jefe Depart. a) 35563
b) 12863
Profesor titular, Jefe
taller o laboratorio,
Maestro taller ;
o laboratorio 35563
Profesor Agregado
Adjunto, Ayudante
o Auxiliar : 29637
Avyudante taller o
laboratorio 29637
Vigilante e Instructor 28628
PERSONAL NO DOCENTE
Personal Administra.
- Jefe de Administra.
o Secretaria - 27529
Intendente 25382
Jefe Negociado 23500
Oficial 23500
Auxiliar o telefonista 23250
Aspirante 14250
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje + 23250
Celador, portero,
ordenanza, cobrador,
Mecénico, celador
preescolar 23250
Personal limpieza,
lavacoches, Guarda,
Sereno, Ascensorista 23250
Botones 14250

PERSONAL SERVICIOS AUXL.
Gobernanta 23250
Despensero, jefe
cocina, Oficial 1.a
Jefe comedor,
cocinero

Ayudante cocina,
Conductor, Oficial
segunda

Jardinero, personal
de lavado, Costurera,
plancha, Camarero,
Mozo servicio,
personal no.

cualificado : - = 23250

sos‘ en las confrontacio-
nes electorales: Que si FETE
tiene parlamentarios. Qué si

 FETE es un sindicato de

clase socialista (!), que si el
STEI es comunista o filial :
de Comisiones.

Y eso es lo méds grave,
sf; Que para conseguir mis
votos, que no espacio sindi-

.cal, en lugar de demostrar

su capacidad de lucha, de
movilizacién," de orgamza-'

"¢ién; sus. cuadros gindicales,

para lo verdaderamente ne-
cesario, la defensa de los in-

~tereses de'clase de los tra-

bajadores, 'se basen en de-
nuneias de rojerfas (al viejo
estilo de la derecha) y digan

que 8i el STEI es de Comi-

siones, que si estd dominado
por los comunistas...
Pero, que quieren... Si los

'de. Comisiones, los que se
" identifican con la lfnea sin-
.dical de comisiones, han es-

tado (y defendido, a capa
y espada) y estdn por el

STEI, por la. afiliacién al

mismo por el trabajo sindi-
cal all{ dénde se puede ha-
cer, sin confundir el oro con
el moro, pese a que les pe-
se a los de siempre. Que
quieren, que en el STEI se
acepten como buenos los
planteamientos de UGT (Es-
tatuto del trabajador, acuer-
do marco...) o los de Comi--
siones (rechazo de ambos)
s6lo porqué los unos o los
otros, estin o no- estin en
el STEL,

No, por ahf no van los ti-
ros. Sdlo la practica y el tra-
bajo definen la linea sindi--
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. 23250

23250
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cal; y la del STEI, es clara:

Absoluta independencia tan-
to de Comisiones como de
UGT u otros colectivos, sin
que ello impida coinciden- -
cias de criterios o actuacio-
nes, seglin los casos,

Lo dice uno que se con-

sidera socialista.

Pere Rios
P.D.:

.Hoy se han repetido las
elecciones a Asamblea Gene-
ral de MUFACE, con la sor-
presa de la presencia de tres
enviados- especiales del
AMPE como interventores.
FETE ha insistido en su
“voto testimonial’’ a pesar
del peligro de que en la con-
frontacion STEI-UCSTE y
AMPE (la diferencia a nues-

" tro favor a nivel estatal es
- muy. reducida, 200 votos) s

saliéramos perdlendo no so-
la UCSTE, sino todos los
sindicatos 'de clase (FETE -
inclusive) frente al corpora-
tivismo del AMPE, No tenfa
FETE nmguna posibilidad
(mil 'y pico de votos fren-
te a los 900 de UCSTE) y,
a pesar de ello, han mante-
nido su voto.

No obstante me dicen
que. Pere Carrié ha hecho
voto fitil y nos ha votado
a STEI-UCSTE.,

Desde aquf, chapeau!
chapeau!.

PISSARRA — Pég. 4
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