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“En el STEI,
caido todavia (y digo todavia por-
que seguro errara algun dia, muy a
pesar de todos...) en planteamien-
tos equivocos o en fracasos reivin-
dicativos, se han producido desde
sus inicios. un nimero considera-

ri-blerde ‘bajas (unas 40, que supone
=asn 37 por dento del total de afilia-
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! 'pero’ 1o or ello despreciable). La
mayorla ﬂc d1chas bajas, se han pro-
clucudg en unos momentos clave.
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aun sin haber’

dos; cifra  cuantitativimente baja

an dgl iSTEL: iy txas: las.negociaciones '
" del 79. Los compaiieyos Giie'se han'

" ‘bablemerite, en' un momento de

folvai''dudo’ sénales de vida para nada’’
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“de’ smdrcacmn, compa.rable ‘mas a

Altas y bajas en un sindicato

una suscripcion que a una afilia-
cion).

A todos ellos sirvan estas lineas
como reflexion, para recordarles
que un SINDICATO ES LA UNION
DE LOS TRABAJADORES PARA
DEFENDER NUESTROS PRO-
PIOS Y COMUNES INTERESES
y que la sindicacion pasa por distin-
tos grados, desde. el mas sencillo:
la simple afiliacion, ‘hasta ¢l mas
consciente: la participacién en la
actividad sindical, ya como dele-
gado - rei:rcscmantc ya como un
miembro mds que ofrece Algo de su
tiempo.

Bien poco valemos si a la mi-
nima, o peor aun, por desgana -
desinterés - desacuerdo, nos desli- .
gamos del colectivo que defiende
nuestros intereses. Recordad que
la patronal a pesar de sus diferen-
cias internas, esta bien unida y
toma decisiones vinculantes, y mo
por e]lo se dan de baja. i

Estas bajas son consecuencia di-
recta de la falta de conecienciacion
sindical de los trabﬂjadorcs.'pmdué-
to de toda una epoca en la que pa-
labras como Sindicato, afiliacion,
clase  politica, ,etc, auguraban
subversion y contubernio. Es nece-
sario el esfuerzo de todos para supe-
rar cuarenta aiios de manipulacion
y desinformacion. Por ello, por
todo ello, el camino. de-la accién
sindical no es nada facil’ No solo
tenemos por oponentes 'a"las em-
presarios, tambwn ehtre 'los ml:-.mos
trabajadores hay qmcnes ‘no estin
de acuerdo con Iai,-; ;dcas (lel STEI”

¥y “los, del STLI spn.unes . vendi-
dos v ammllos‘m 201 5] uhsras ¥

Una. 'primera’ respuesta; ai los
compaiieros’ «dadost dei baja;
»¢ién inmediata*¥oofuscada)
a0 de “alla ellos, E

‘wahdo ncccs;ten
de'la solidaridad, de nuestio a apoyo
y consulta... ya que se lo recordare-
mos” Pero, tras el serio y reflexivo
andlisis critico, hay que armarse de
paciencia, no sucumbir ni descora-

- zonarse; y esperarsislageondiciones
' devda vida' diaria) el Yeabajo Sindical,
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Valoracién de la UCSTE y el STEI
sobre la huelga convocada
por los sindicatos amarillos

En los dltimos tiempos, la derecha ha
lanzado una gran ofensiva sobre la ensefian-
za. Se trata de asegurar la situacién de privi-
legio de la patronal privada como medio de
afianzar su predominio ideolégico. No es
casualidad que uno de los temas priorita-
rios de la camparia electoral sea lo que ellos
llaman “Libertad de ensefianza”, eufemismo
con el que los que durante tantos afios se
opusieron a la libertad, tanto fuera como
dentro de la ensefianza, designan su deseo
de mantener una ensefianza ideol&gica, en la
tradicion de estos Gltimos afios.

La derecha, pues, se estd preparando pa-;

ra la batalla sobre el tema "‘ensefianza’ que
se va a desarrollar en la pr6xima legislatura
y, para ello, no sélo va a utilizar su fuerza
parlamentaria sino que estd dispuesta a no
despreciar ningn medio extraparlamentario.

Asf en el reciente congreso de la FERE

de los dfas 9 y 10 de fabrero, se ha elabora-
do un sofisticado plan para imponer sus
*fidearios” y su estrecho concepto de “liber-
tad de ensefianza”’, el plan.incluye desde me-
didas organizativas, como liberar "“a un reli-
gloso por regién’’, hasta la realizacion tan-
to de estudios econémicos y socioldgicos,
-como “promover asociaciones de padres de
‘familia y de profesores cristianos”. No de-
jan tampoco de “preveer estrategias para el
caso de que se legislara contra los derechos

fundamentales en materia educativa”’. .
El cinismo de la FERE llega hasta a ma-

nifestar, refiriéndose a los profesores, que’

“estimamos que la situaclén actualmente
creada por el laudo lesiona sus derechos y
justas aspiraciones’’. Esta declaracién resul-
ta todavfa mds sangrante cuanto que son las
peticiones de la CECE (Organizacién patro-

nal emanada de la FERE), las que han que- -

dado reflejadas en el laudo dictado por el
Ministerio de Trabajo.

La FERE, sin embargo, s{ tiene una solu-
cién milagrosa para los problemas del pro-

fesorado (a los no docentes ni los nombra), .

que consiste en “Exigir de las Cortes que los
presupuestos generales del Estado para 1979
aumenten la consignacién para subvencio-
nes”, con lo que aumentarédn los fondos de
que puedan disponer sin control alguno.
A cambio ofrecen que “cese la‘injusta’discri-
minacién de los profesores.., dando asf cum-
plimiento al articulo 124 de la Ley General
de Educacién”. Y como no basta sefialar ob-
jetivos sino que también hay que determinar
los medios para conseguirlos, la FERE se
propone “secundar, y aun promover las ac-
ciones concretas que sean necesarias’’.
Es sabido que el afio pasado la patronal
-religiosa de_la ensefianza privada amenazé
repetidas veces con un clerre que crease una
clerta situacién de caos. Este afio la cosa no
se va a quedar en amenazas,
Por una parte la “Confederacién Cat6li-
ca de padres de familia", que estd controla-

da por la FERE, dice que ‘los padres se
sienten avergonzados al descubrir que los
profesores de sus hjios estdn cobrando unos
sueldos insuficientes, muy por debajo de lo
que cobran los profesionales de las escuelas
del Estado®, lo que resulta bien curioso te-
niendo en cuenta la oposicién feroz a los
trabajadores que han tenido la citada confe-
deracion durante el proceso del Convenio
Colectivo, )

El otro elemento que cierra el cireulo de
la maniobra de la FERE es la postura de los
sindicatos "‘amarillos” que tanto han colabo-
rado con la patronal durante el convenio.
Estos sindicatos se han descolgado con una
pretendida “‘huelga indefinida’ el dfa 16 de

marzo con el objetivo de lograr “la equlpa- -

racién del profesorado estatal, mediante la

-aplicacién del articulo 124 de la Ley Gene-

ral de Educacién” con lo que proporciona
la necesaria coartada “popular’ al “‘cierre
patronal” de la FERE.

La situacién de la ensefianza privada,
agravada por ‘el lasudo Iimpuesto- por la
patronal, es en este momento francamen-
te insostenible, y aunque la situacién de
los que dependen de la administracién no
sea excesivamente boyante, lograr la equi-
paracion €s un avance muy positivo, Sin
embargo resulta indignante gue una raivin-
dicacién que hemos mantenido todos los
sindicatos de ‘clase ‘desde hace varios:afios

sea utilizada como pantalla por la patro--

nal que tantas veces se ha opuesto a ella.
La equiparacién salarial no debe con-
vertirse en un cheque en blanco para los
que controlan la ensefianza privada. Esta
alternativa debe suponer tanto un salario
digno, como condiciones de trabajo y jor-
nada laboral unificadas: :
—-Condiclones de trabajo adecuadas:

2 gestiébn democrética donde participen pa-

dres, trabajadores y alumnos, reduccién de
alumnos de aula y profesor que no haya
idearios "ideolégicos”; respecto al plura-
lismo propio de una sociedad democrética,
centros con adecuadas instalaciones y ma-
terial didéctico.

' —La igualdad en la jornada laboral en
ninglin momento puede suponer ‘el incre-

mento.de horas. lectivas ‘como se estd pre-

tendlendo de la ensefianza estatal y para-
lelamente en la privada, sino en el reconos

--cimiento de las tareas que no sean de do-
. cencia directa, las cuales realiza o debe rea-

lizar el profesorado. . - J ,

—La equiparaci6n salarial; debe ir orien-
tada Gnica y exclusivamente en la perspeec-
tiva de satisfacer la reivindicacién de los
trabajadores y no debe ser utilizada, para,
subrepticiamente, aumentar los beneficios
de la patronal. '

NUESTRA ALTERNATIVA PASA NE-
CESARIAMENTE POR:

1) Que los centros que se acojan al siste-

ma de subvenciones, garanticen una gesti6n
democrética, sin idearios "ideolbgicos”, res-
petando el necesario pluralismo.

2) Que la parte de las subvenciones co-
rrespondientes a salarios de los trabajadores
se perciban directamente de. la administra-
cién.

3) Que exista un control de la parte de la
subvencién que corresponda a la empresa,
por padres, trabajadores y alumnos,

4) Que las subvenciones que asignen Gni-
camente a aquellos centros que aseguren la
gratuidad *‘total”, suspendiendo las subven-
clones parciales de “ayuda al precio”, pa-
sando los montos presupuestarios correspon-
dientes a engrosar las subvenciones a la “‘to-
talidad"’.

Hoy, en el envite que plantea la patronal,
se juega el futuro de upa ensefianza demo-
crética, y al serviclo de} pueblo, y no se tra-
ta, por tanto, de un asunto sdlo concernien-
te a los trabajadores de la ensefianza privada,

. sino a todos los trabajadores sean o no de la

Ensefianza,

En los préximos meses va a ser necesaria
la movilizacién de todos los. trabajadores
para defender la democratizaci6n de la ense-
flanza y llamamos ya desde shora a los tra-
bajadores de la ensefianza a discutir en asam-
bleas y todo tipo de reunionas las posibilida-
des de acclones, '

El Secretariado de la unién confederal de
Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza
(UCSTE) llama a no secundar a la patronal
que pide a los trabajadores que “‘por favor
hagan huelga' querlendo encubrir asf su
postura de '‘cierre”’,

" El secretario de UCSTE denuncia la pos-
tura de los sindicatos FSIE y FESITE que,
en perfecta continuidad con su actitud de
apoyo a la patronal durante el proceso de
negociacién del Convenio de la privada,
siguen en perfecta unanimidad con ella al
hacer.su convocatoria de "huelga patronal”,
El Secretariado de la UCSTE lleva apoyan-
do desde su fundacién la equlparacién sala-
rial de la ensefianza privada con la estatal,
y considera que es la patronal la que real-
mente se opone a ello- al negarse a que la
democracia. entre en sus centros impartién-
dose una ensefianza auténticamente phralista. .

Finalmente la Comisién Permanente del
Sector Privado del STEI manifiesta que, jun-
to a las anteriores consideraciones, cabe re-
cordar que, dado que uno de los motivos de
la huelga convocada por los sindicatos ama-
rillos es el de protestar contra el Laudo Dic-
tado por la Direccién General de Trabajo,
esta huelga resultarfa “ilegal’!, por todo lo
expuesto, el Sindicat de Treballadors de
I’Ensenyanca aconseja a los trabajadores del
sector la no participacién en dicha huelga,

COMISION PERMANENTE STE! —
Sector Privada
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Asamblea General - 21-2-79

Eldfa 21 de febrero, a las 1930, en el teatro sindical de la
AISS, tuvo lugar la Asamblea General convocada para saber si se
aceptaban, o no, las condiclones del Convenlo que se estaba ne-
gociando, y decidir, por lo tanto, si se desconvocaba o no la huel-
ga proyectada.

Se leyeron los puntos de negoclacion propuestos por los
trabajadores y las respuestas a cada uno de ellos por parte del
empresariado.

Pere Rios leyo los acuerdos verbales.,

Amaya explico la diferencia entre lo que han ofrecido los

empresarios en algunos centros y lo conseguido en la

‘Catalén contabiliza como un logro Importante el haber
ratificado nuestra representatividad como sindicato y nuestra
potencia para forzar una negociacién.

Pere Rfos considera muy satisfactoria la negociacién,
toda vez que la representacién empresarial estaba firmemente
dispuesta a no conceder, ni firmar siquiera, nada; y que, no
obstante, ha cedido.

. Sometida a votacién de la Asamblea la pregunta: ZES
SUFICIENTE?

Resultaron 126 sfes; 36 noes y 46 abstenciones. Quedd,
pués, desconvocada la huelga.

El documento se firmd al dfa siguiente, con fecha poste-

negociacién.

rior y condicionado a la desconvocatoria de la huelga.

Acuerdos de Privada

ASISTENTES:

Nmo. Sr. D. José Marti y Martin.

(DELEGADO DE TRABAJO).

En representacion del STEL

D. Alberto €atalin Fernindez.

D. Juan A. Amaya de Frutos.

D. Francisco Durin Sastre.

D. Pere Rios Martorell.

D. Merce Romagosa Ferrer.

D. Miguel Rossello Castell.

En representacion de la Asociacion
Provincial de Centros de Ensefianza No
Estatal de Baleares.

D. Leoncio Simon Pérez.

D, Andrés Rosselld Sans.

D. Joaquin Blasco Marti.

D. Alfonso Reina Bono.

D. Ignacio Munoz Hijosa.

En Palma de Mallorca, Provincla de!

Baleares, siendo las 12 horas del dfa 23 de
Febrero de 1.979, se rednen en el Despacho
del llmo. Sr. DELEGADO DE TRABAJO
DE BALEARES, D. José Marti y Martin,
los Sres. al ‘'margen relaclonados al objeto
de establecer el SIGUIENTE 'ACUERDO
COMPLEMENTARIO E INTERPRETATI-
VO DEL LAUDO DICTADO POR LA DI-
RECCION GENERAL DE TRABAJO el dfa
3 de Febrero de 1.979, para los Centros de
Enseiianza ““No Estatal’’, cuyos puntos a
continuacidn se detallan:

1.9.— lgualdad de salarios brutos du
Preescolar y E.G.B.,

29.— Con indapendencia de las retrl— ;
buciones establecidas en el “laudo®, los'

salarlos ‘de ' los ' trabajadores de ‘los Centros
de Enserfianza “No Estatal’’ de Baleares,

se incrementardn con una gratificacién loual

a la diferencia de salarios reales existente

el 30 de Noviembre de 1.978, entre Ias ta-
blas salariales de Baleares y las establecidas
en el Convenio Colectivo Sindical de Traba-
Jo Interprovincial segin tabla adjunta.

3.9.— Asignacién de un “Plus de Insu-
laridad’’ de un quince por clento (15%/0),
sobre el sueldo base 6 de undiez por ciento
(109/0) sobre el suelda real (Salaric-Bass vy

: . Complementos), a partir del momento en

que por la Administracién se apruebe la
asignacién correspondiente a la partida
presupuestaria, con efectos del 12 de
Enero de 1.979. Para ello se reunira la Co-
misién Paritaria, para fljar la distribucién
antre el. personal. beneficlario del mismo.

49— Que el Comité de Empresa, o
Delegados de Personal, y el Consejo Asesor
del, Centro sean;informados a: los: simples
efectos de notificacion, previamente & cual-

quier nuevo ingreso.de personal contratado.

Asimismio ' se ‘notificars la iﬂop’éﬁén‘_pdi' la
Empresa de medidas'disciplinarias, sanciones
o despido sin que la omisién del'tal formali-

dad: afects ‘la validez de' fales medidas.
; = '50/=78obre'el Consejo 'Asesor del Cen-
“trolLa’ Qrgarllmcldn préctica del ‘trabajo -

'en’ los Centros de’ Enuﬁanza No Estatal co-

' rresponde’a la'diréccién de los mismos que

serd responsable de la contribucién de éstos
al bien comfn.

La Direcclén del Centro convocaré at
Consejo Asesor, en reunién ordinaria un
minimo de tres veces al afio y en reunién

extraordinarla’ cuando lo sdlicite, al menos,
ilamitad “m&s tno de $us' compaonentes.”

La' composicién, regulacién vy funcio-
nes de-este Conseld se desarrollardn en &l

Reglamento Interno del Centro, de acuerdo °

con los siguientes princlplos basicos:
* o d).= "Composiclén: El Conselo Asesor
estard compuesto por representacién de las

sigulentes partes: 1.— La Entidad Titular
{Empresario) y Direccién, fljando ellas mis-
mas los Milembros siempre en ntmero par.
2.— El Personal Contratado el cual elegira
democriticamente de entre gllos a sus re-
presentantes, cuyo niimero serd igual a'la
mitad de la representacién Empresarial y
Directiva. 3.— Los Padres de Alumnos, ele-
gidos democréticamente por la Asociacién
de Padres s existlere o por la Asamblea
de Padres, en ndmero v proporcién que fija-
4 la parte Empresarial, directiva de acuerdo
con ellos. 4.9.— Los Alumnos de los niveles
superiores en nimero y proporcién que fija-
rd la parte Empresarial Directiva, previo
acuerdo con el resto de miembros del Con-
sajo Asasor.

~b).— Funciones: 1.— La orientacién
general  pedagdgica del Centro. 2.— Las
establecidas -de asesoramiento asistencia
y representacion.

Los Consejos Asesores ya constitui-
dos se adaptardn a esta normativa en el pla-
zo méximo de DOS MESES.

En caso de no existir se constituirdn en

" el mismo plazo.

' 6.9,— Se potenciaréd que en todos los
Centros haya ensefianza de Cataldn y Cultu-
ra de les “‘llles”, a partir del préximo curso
1.979-80, de acuerdo con la Legislacion al
respecto.

7.9.— EIl Personal Docente que acuda
a cualqulera de los Cursos de reciclaje o per-

' faccionamiento due se realicen, de mutuo
_acuerdo Empresa y Trabajador, en época de

vacaciones fljadas por el Calendario o fuera
de la jornada de trabajo, ademas de tener fa-
cilidades para asistir a ellos, recibird una sub-
vencién econdmica equivalente al coste de

“la matricula. Por todo lo cual firman el pre-

sente documento en lugar y fecha indicado.
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Privada: Analisis del contlicto

Una vez firmados los acuer-
dos con la patronal, acordando
la desconvocatoria de la huelga
prevista para el 23 de febrero,
es necesario un andlisis critico
de todo el conflicto, con el fin
de saber de nuestros errores y
aciertos y, sobre todo, con el

fin de adquirir consciencia sin- '

dical para futuras luchas,

Hay gue partir de unos da-
tos iniciales, que marcarfan to-
da la pauta de actuacién del
STEl durante el conflicto; a
ellos habria que anadir, dfa a
dfa, nuevos élementos que
modificardn, en parte o sus-
tancialmente, la estrateqgia de ac-
tuacion.

Como datos iniciales, cabe
seialar:

1).— Que los empresarios, es-
tin unidos todos en la Asocia-
cibn de Centros no Estatales,
Asociacion muy dependiente de
Madrid vy muy ligada a la FERE.

—Que dicha Asociacién reci-
bié serios “rapapolvos’’ de Ma-
drid por haber firmado el acuer-
do del aumenta de las 5.100 pts.
el pasado afio, acuerdo que su-
peré en méas de 1,000 ptas. al
laudo estatal.

—Que los empresarios estdn
sumamente molestos con los
avances del STEI en les llles, al
que creyeron facil de dominar
y controlar en un principio.

En consecuencla, la Asocia-
cion, presionada desde Madrid,
no querfa neg:)ciar, ni firmar
nada nuneca, quedando a la es-
pera y discipline del*marco es-
tatal y evitando avances del
STEI.

{Resulta clara, entonces, su
estrategia durante todo el con-
flicta de ni siguiera dialogar con
la comision Negociadora y de
ofrecer a nivel de centros escola-
res o mismo, incluso antes de
las reuniones patronal-STEI).

1l.— El STEI, és el tinico sin-
dicato en las lll_es', donde no hay
amarillos, reconocido por todas
las centrales sindicales, las cua-
les tienen paca incidencla y
mantienen doble afiliacidn, sal-
vo la CNT.

—El STE! conocib yade una

pequefia victoria (el aumento de \

las 5.100} que, sin embargo, fue
contestada por sectores minori-
tarios de la ensefianza por la des-
convocatoria de huelga, tanto

por la forma como por el fondo.

del acuerdo.
—En Baleares, no se habfa
dado todavia ninguna huelga

an el sector, ddndose como pro-

. bable que la primera serfa diff-

cil, no total, y con enormes ten-
siones y nervios entre los traba-
jadores.

—Los trabajadores, pertene-
clentes la mayorfa a unos 30-40
centros, de los que sélo medla
docena son grandes y fuertes,
tienen poca consciencla de su
fuerza, y estdn muy manipula-

' dos por el empresariado, al que

muchos consideran mds como
benefactores que como patro-
nos.
Finalmente, los salarios de
Baleares eran
Laudo del pasado afio, y sindi-
calmente somos una provincia
de las mas fuertes para conse-
guir que la patronal cediera en
sus planteamientos, pudiendo
llegar a plantear y hacer huelga
pero con imprevisible moviliza-
cibn (Asambleas, concentracio-
nes, encierros... son dudosas en
participacidn).

En consecuencia, era necesa-
rio~ plantear convenio provin-
cial, ya desde un principlo, con
grandes posibilidades de conse-
guir huelga en el sector, como
presién ante el empresariado.

Asf, ya en agosto y setlems=-

bre pasado, el STE! comienza
a trabajar, con un acuerdo en-
tre las Centrales Sindicales, por

el que reconoce al STEl como’

fuerza sindical mayoritaria, se
denuncia el Convenio anterior,
se redacta un proyecto de con-
venio y empieza la movilizacion
del sector por alld el mes de no-
viembre.

Sin embargo, ni trabajadores
nl delegados ni Asambleas res-

ponden con fuerza, {escasa par-

ticipacién) por lo gue, ante el
peligro de un fracaso en la lu-
cha por el convenio provincial,

se presenta a la ‘Asamblea: la|
disyuntiva: Convenio Provincial ¢
o Convenio  Estatal.. (Este. con.!!
. nosotros en la misma Delegacidn |

una adenda para mejoras socia-

les v con un plusde Insulasidad, ==
que acabara con (la. discrimina--
. cién. del anterior. convenio, para
con Baleares). La Asamblea se .
decide mayoritariamente por la
.sequnda opcién, por lo que se

entra en un compas de espera
durante el mes de diciembre.
Evidentemente, la responsa-
bilidad de tal decisién corres-
ponde (nicamente a la Asam-

blea, la cual. midlé sus fuer- ..
zas/valord la poca, movilizacién. .

del ssctor vislumbradaenaquellos

~ momentos y decidié soberana v

o rd iy ot

superiores’ al .

responsablemente.  {Pudlieran
haberse hecho mds esfuerzos pa-
ra inclinar la balanza en favor
del provincial? Sf, pero esta
responsabilidad debemos com-
partirla entre todos, entre los
que no acudfan a las Asambleas
y los que sf, entre los delega-
dos més conclenclados y los
menos, entre los que —en el se-
no del STEl— defendfamos el
marco provincial y los que —an-
te la realidad de los hechos— op-
taron por el Estatal.

En Enero, al convocarse la
huelga del 8-9 de febrero, se
perdlé. una clara oportunidad
de reconvertir el proceso  de
“marco estatal’’ a provinclal.
Cuando se presentaron los pa-
peles de la huelga, no se valord
suficlentemente la posibilidad
del Jaudo (habfa ya rumores
consistentes) ni se analizd la ne-
cesidad de tener una puerta de
ascape, sl fracasaba la convoca-
torla a nivel estatal. Confiados
en la legalidad de las Institucio-
nes, no se esperaba el laudo pa-
ra antes de la huelga y se valord
como necesaria esta huelga, pri-
mera en Baleares, para, a con-
tinuacién, ir a por el provincial.

Los nervios y la rabla nos lle-

" garon el 5'y 6 de febrero cuando

nos comunicaron desde Madrid,

“ que se habfa dictado laudo, los

trabajadores, reunidos en Asam-
blea' con una masiva participa-
cién (no conseguida hasta la fe-
cha, durante este proceso), acor-
daron no desconvocar la huelga
v seguir adelante, y ello sablen-
do de la llegalidad de la misma.
Pero dichos nervios y rébia,

“"que ya antes de la Asamblea ha-

bfan mellado en una reunién

“muy tensa de’la ‘Comisién Eje-
" cutiva del STEI,
"'tras' la Asamblea, Una decisién
/. potovalorada: 'La‘’'de provocar
-una -reunién. para el dfa antes, -

produjeron,

.de i1a huelga entre empresarios y

de Trabajo: Ello significaba mos-:
trar.nuestro “interés en llegar a

~acuerdos - sin- necesidad de la:-

huelga, . y.-asf,-efectivamente,
llega la reunidn en la que el mis-
mo Delegado de Trabajo, pre-
siona para la desconvocatoria,
mientras que el empresariado
acepta Iniciar negociaciones, si
se desconvoca, a partir del si-
guiente.lunes. . .. . . |
A pesar .dejello, la decisién
final.la adopta la Asamblea; que

. 8@, convoca. con celerldad, tras
. haber, demostrado.. ya algo irre-

ianhin zginaliani

. estableciéndose

versible: Mds de 700 trabajado-
res del sector han realizado hual-
ga ilsgal, Se vuslve al trabajo,
con la conviccién de haber con-
sgguido una clara victoria por:

, —Inlciacién de negoclaciones

n la patronal para superar el
laudo.

—No sanciones, para acuelios
que realizaron huelga.

Al siguiente lunes, la negati-
va de la patronal a negoclar, sus
impedimentos y trabas, no nos
cogen desprevenidos. Esperéba-
mos ya esta respuesta, por lo
que comienza a prepararse ya
una huelga que desde nuestra
perspectiva solo podrfa ser cali-
ficada como legal s llegaba el
caso a Maglstratura de Trabajo
(Es més, nuestra abogado confir-
mb, a la vista del documento fir-
mado ante el Delegado de traba-

jo. que entrdbamos en un
proceso legal que  permi-
tfa el uso del recurso de la
huelga). Ante la ruptura de ne-
gociaclones del dfa 14, por par-
te del empresariado, la asamblea
del 15 acuerda la convocatoria
de hueloa legal. Los objetivos de
la huelga son firmar unos acuer-
dos minimos y ampliatorios del
laudo. En la Asamblea, no pue-
den fijarse los mfnimos que se
considerarfan suficientes para fi-
nalizar con la huelga (la situa-
cién de Mélaga, casi un mes de
huelga sin todavfa  haber
alcanzado acuerdo alguno, pesa
como espada de Damocles en el
STEIl).

Se considera mfnimo lo del
plus de Insularidad (pero resulta
claro que el empresariado no lo
firmard salvo que tenga garan-
tfas de la Administracién de que
lo recibird), la lgualdad de retri-

buciones en Preescolar y EGB,
que el aumento fljado por el
laudo en la peninsula, lo sea en
base al sueldo real de Baleares, .
como un
120/0 de término medlo ‘(gra-
ve error: nadje tuvo tlempo de
sacar niimeros y comprobar que
en clertas categorfas el laudo es-
tablecia un . aumento  del
13-140/o).

No se considera nacesaria la
firma de los puntos ‘“‘constitu-
clonales” o "concordatorio” pe-
ro s el avance en materia de
Consefo asesor, de clases de ca-

talén y de cursos de reciclaje.

(Contintia en pdg. éigut'ente)

S BELILYN S 100s
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Privada: Analisis del conflicto

(Viene de pdg. anterior)

Lo de las 40 horas para per-
sonal no docente era diffcil pe-
ro necesario. Un elemento im-
portante en el proceso era la
presencia de Cavero, como can-
didato de UCD en las llles, al
que perjudicarfa bastante, su
imagen, una huelga en Priva-
da. Efectivamente, Cavero se
movié y presioné para que se
llegara a acuerdos antes de la
huelga.

El delegado de Trabajo nos
llama a ambas partes e intenta
conciliacién de posturas. En la
primera” reunién del lunes, el
empresariado no. cede y el De-
legado pide y obtiene datos so-
bre los costos del plus de Insu-
laridad a nivel de 1lles.

En la slguiente reunién, en
un clima apacible pero con aire
electrificado, el empresariado
con la asistencla de un abogado,
comunica que $6lo da la lgual-

dad de salarios de Preescolsr -
EGB, mantener las diferencias
reales de salarios del afio pasado,
y lo del come]n asesor. Nada
més.

.Nosotros sabfamos ya todo
ello, ademds de conocer que el
dia anterior, reunidos los em-
presarios hablan acordado, con
vinculacién realizar despidos en
los centros, precisamente de los
més destacados dirigentes sindi-
cales, con solo el voto en contra
de 2 empresarios.

En algunos
habfan colocado avisos dando la
oferta de la patronal y amena-
zado con despldos, a més de ca-
lificar como llegal a la huelga,
con lo que ss desmoronaba la
actitud de los trabajadores.

Nuestro sbogado nos comu-

nicaba que la legalidad o ilegall-

dad podrfa no estar del todo
clara...

Con todo, los empresarios

ceden en lo del plus de insulari-

centros, se .

dad, aceptando una propuesta
en la que queda claro que co-
rresponde a la administracién el
conceder las oportunas subven-
ciones para tal medida, cede en
lo del aviso de altas, despidos y
sanciones al comité de empresas
o delegaddos, cede en lo de las
clases de cataldn y del pago de
la matrfcula y facilidades para
cursos de reciclaje.

Nosotros, cedemos en 10" del
120/o0 (ya que al mantener la
misma diferencla resulta mas be-

neficioso para las categorfas més.

bajas) y en 'las 40 horas para
PND.

La Asamblea (con menor
asistencia de la prevista, unas
200 personas) valora la marcha
de la negociacién y la propuesta
de la patronal. La postura de no
desconvocar la huelga, se
mantiene con fuerza pero resul-

‘ta derrotada mayoritariamente

an votacién.
Para muchos, ha sido una
victoria rotunda. Para otros, ha

sido una desconvocatoria: del
STEI y una retirada del conflic-
to. Para nosotros, valorados los
resultados, ha sido un avance
en la lucha.

Si una clara conclusién hay
que destacar, ésta es:

Que hay que prepararse ya
para el prébximo convenio, que
DEBE SER PROVINCIAL que
no hay que desfallecer. y que,
visto el proceso, con todos los
errores y patinazos cometidos,
hemos conseguido mas de lo que
cabfa esperar, ya que negocla-
bamos unos acuerdos ampliato-
rios de un laudo, NO UN CON-
VENIO.

El objetivo primordla!, el
plus, es ya una realidad que di-
flcilmente perderemos. Pero es
necesario establecer en qué con-
diciones se da y como se distri-
buye. En ello tendremos que es-
tar y luchar. '

COMISION PERMANENTE
DE PRIVADA

Reunion de Delegados de centro

El dia 7 de marzo, a las 10,15 horas, en los locales de la
AISS, tuvo lugar una reunién de Delegados de centro. El orden
del dfa era:

1.— Explicacion de la constitucién de la mesa {Comhlén
Permanente, fio Ejecutiva)

2.— Anélisis critico del reclante Convenio.

3.— Informacion de los delegados sobre manipulaciones de
los ‘amarillos”. .

4.— Comunicado de UCSTE.

Punto 1.— Se ha constituido una Comisién Permanente de

Privada para tratar de lo que conclerns a este sector. La

Comision Ejecuﬂva se cuidara de los aspectos generales del Sin-

dicato.

Se pasa lista de Hepresentanteu para actualizar domicilios.

Punto 2. CONVENIO, — El error fundamental de la negocia-
cién fue no Ir al provincial, pensando que tendrfamos més fuerza
a nivel estatal. La experiencia ha servido para demostrar que es
precisamente a nivel provincial donde tenemos Indiscutible fuer-
za. Otro error a evitar en el futuro es citar al empresariado un
dfa antes de la huelga. Y otro, el que los integrantes de la
Comision Negociadora tuvieran simultdneamente otras muchas
responsabllidades: no se debe Identificar “Sindicato” y ""Comi-
slon Negociadora™. '

En resumen, se considera que la salida de la huelga no solo
fue decente, sino muy positiva. Y la negociacién del Canveniu,
satisfactoria.

En cuanto al PLUS DE INSULARIDAD, Cavero dijo a miem-
bros de la Comision Ejecutiva del STEI, a la entrada del Audi-
torium, que ya estaba conseguido. .

Y se ha conseguido gracias a la presién que hemos ejercido |

nosotros. Se recuerda que los empresarios se negaban a nombrar-

lo siquiera al iniclarse las conversaciones, puesto que tal peti-
clon no les parecia “ni oportuna ni polftica’.

Punto 3.— Se da lectura a la Convocatoria de la Federacién
de Sindicatos Independientes de Espafia. Lo que tienen de
“independientes” se pone en evidencia contando de donde han
salido: partiendo de partidos polfticos de extrema derecha, se
organizaron aprovechando estructuras, material y dinéro del
Sindicato Vertical ep estado de desintegraclion, marginando alos
Sindicatos unitarios que se iban formando y que Intentaban
agruparse. Su presidente, Lostau, procedente de Alianza
Nacional 18 de julio, fue el responsable de que en Convenio del
76 se discriminara la Preescolar, el salario de los no docentes
quedara muy bajo y Baleares no consiguiera el Plus de Insulari-

.dad que s consiguieron Canarias, Ceuta y Melilla. 2Qué confian-

za podemos tener en ellos?

Es urgente, por lo tanto, poner sobre aviso a todos los trabe-
jadores de la Ensezanda privada del peligro que representan los
manejos de estos sindicatos “amarillos”. Lo dnico gue preten-
den es hundir a los Sindicatos de Clase. Si lo consiguieran, los
trabajadores estarfan a merced del empresariado. Nuestra fuerza
estd en nuestro nimero y en nuestra unidad, y debemos ser
conscientes de ello. Ahora, con esta manlobra, los sindicatos
“amarillos’ quleren demostrar su fuerza de convocatoria. Por
nuestra parte, no pensamos seguir ninguna iniciativa que no
parta de nuestra organizaciéon sindical.

Punto 4.— Se da lectura al Comunicado de la UGSTE (inclui-
do en este nimero de PISSARHA} Se enviaré copia a los Dele-
gados.

Se apunta la conveniencia de provectar cursillos de formacién
sindical para todos los trabajadores de la Ensefianza.
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Tabla salarial de Privada

1L . Base Compl, Gratif. Total Trienio
PREESCOLAR: . ; A
Profesor Preescolar 25.660 10.091 3.568 39.319 1.796
Instructora-Celadora - 19.500 4.000 1.440 24,940 1.265
Ayudante Celadora 2.050 ;
E.G.B:
" Director b 10975 50,294 768
Subdirector b 10.156 49475 ol
_Jefe Estudios b 9.136 48,455 639
Jefe Departamento b 8.127 47,446 568
Profesor Titular '25.660 12,499 1.160 39.319 1.796
Profesor Ayundante 19.954 11,210 1.039 32,203 1.396
Vigilante Instructor 19,617 8.968 831 29.416 1,873
Jefe Taller—Labovratorio 19.730 - 9.528 1.480 30.738 1.381
‘Prof. —Maestro Tall, —Lab. 19.730 9.528 231 29.489 1.381
Adjunto Taller—Laboratorio 19.500 7.180 1.282 27.962 1.365
B,UP;: ¢ 3
Director b} 15.985
SubdirectarJefe Est. b 14,046
Jefe Departamento. b) 11.412 E g
_ Profesor Titular ; ) ' 31.612 9,148
Prof, Aux.—Ayudante 26.344 11.815
Vigilante—Instructor 25.447 9,304
Jefe Taller—Laboratorio ! 31.388 9.372 -
‘Prof. Maestr. Tall-Lab. 31.164 9.596
. Adjunto Taller—Laboratorio 26.344 11.210«
. Formae. Prof.:1 . ; S A B "
: Director b) - 13.295 =&
‘Subdirector . b z 12.331
‘Jefe Estudios b 11.378
‘Jefe Departamento b) 10.425
- Profesor Titular : :
.Jefe Taller-Labor i 25.660 12,499 1.160.., . 39.319 1.796
‘Prof. Agreg.~#Adjunto : . ) 5
Avud. Aux.—Adjun, T,aller 22,980 8.968 1.000 32.948 1,609
- Vigilante—Instructor 3 20,739 6.950 1.150 28.848 1.452
‘Formac, Prof, IL ;
‘Igual a B,U.P,
S T ‘] ol
2l : ‘¢ PERSONALNODOCENTE . . T
i o = £.7 Basel ¢ COmpl NERLERE 1 & ~ Triehio
Jefe, Admmlstra,;u Secreta.rfa it ol 2404705 .521. e 132,691~ =] =1718:
Intendente yiptt Lo nhivias pansssans SA2D62a s ﬁ..982 ) dhnch 80,814 =i o 1679
efe Negaciado . : oty Gl e o e i O0BRAL K .6.286. . 028,040 -1 o 1,446,
ficial rl:ninistratwo =gl sy -19.500 205 " 26905 . . . .1.365,
Aux‘llia.r ‘o 'I‘el'eﬂomst.d e e 19500 ° 3.000"" Ne2s g_,QOO 1, QS,
ésp:tante fign tdeon A '12.000 1.000 e B.600T T 840
onserje aasfnur oran.654 6.286 " i 100" LA Y R "I-.‘_*-f_'4'6"
Celador, Portero Ordenanza Cobrador . = ST S
Celador Preescolar 19.500 4,000 1.200 24.800 1365
Limpieza, Lavacoches, Sereno 19.600 3.000 1.400 23.900 1.365
Gobernanta 20.654 6,286 1.100. 29.040 1.446
Despensero, Jefe Cocina, Of, 1a, 19,500 6.205 1,200 26.905 1.365
Jefe Comed,c’r Cocinero 19.500 5.000 1.300 25.800 1.365
yud: Cocma, Conductor, Ofic. 2a." 19.500 4.000 1.400 24 900 . 1.365
ardinero, Pers. Lavado, damarero, i : ; _ e e i
ostuterayRers, no eualificador « <175yl 19,500 ‘3.000' 0™ 15001 joPhives 1%
finche — Aprendiz. . = ola ¢ Lpaceelc1h2.0000 0 1,000 & 1167152 GO0 LAt "‘159690" !1:‘ IO SR Ay 1P
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-STEI +Seci.br éSiaiaI informa
— Plataforma reivindicativa
de E.G.B.

Reivindicaciones
inmediatas

—Aumento salarial del.

16%/o (Coste de vida).
-Exlgu la subida en
los proximos presupues-
tos.
~ —Homologacion
démica y economica.
—Jubilacion: Que para
1.980 Ia jubilacion sea
obligatoria a los 65 anos
y voluntaria a los 60 o6
30 de servicios con el
100°%fo de los haberes.

aca-

Reivindicaciones
a corto plazo

1.— Ded].cacmn exclu-
siva. .

-—Seguir provisional-
mente ateniéndonos al
acta de 24 de mayo pa-
sado 'y presentar pro-
yecto para ser incluido
en el Estatuto ch Pro-
fesorado.

2.— Estatuto de Cen-
tros.

—Participacion de pa-
dres y alumnos (segin
edad). \

—Eleccion democrati-
ca del Equipo directivo
de Centro.

—Inclusion del P.N. D
dentro de las plantillas
del M.E.C.

3.— Estatuto del Pro-
fesorado.

—Participacion: de los
Trabajadores de la Ense-
nanza en la Planificacion
Educativa: Concursos de
Traslados; Contratacion,
Formas acceso, Control
Delegaciones - Provincia-
les, etc.

—Racionalizacion del
sistema de acceso a la en-
seilanza.

—Formacién  perma-
nente y gratuita del pro-
fesorado.

—Derechos sindicales
(elecciones, negociacion,

~ huelga, etc.).

4.— Calidad de la Ln-
sefianza.

—Un pro fcsor mas por
cada echo unidades.

—30 alumnos por aula

en E.G.B. ;

—20 alumnos por aula
en 1.9 E.G.B. y Preesco-
lar. -

—10 alumnos por aula
en Educacion Especial.
—Especialistas  Pldsti-
ca, Misica y educacion
fisica.
. —Educacion
nente de adultos.

—-5%/o de aumento de
plantillas para sustitucio-
nes.

—No a los traslados
forzosos.

—Negociacién inme-
diata del futuro Concur-
so de traslados.

—Integracion de la es-
cuela en el medio.

Perma-

—Normalizacion len-
guas.
Opositores en
expectativa de destino

y aprobados sin plaza

Segiin el Sr. Gomez
Ortiz (subdirector Gene-
ral de Gestion de Perso-
nal) el dia 7 de marzo
debia reunirse la Diputa-
cion  Permanente  del
Congreso y creia que se
-daria el V.9B.2 al Decre-
to aparecido en el BOE
del dia 6 de febrero que

aumentaba las plantillas.
Si ocurria asi, se envia-
rian al dia siguiente, 8
de marzo, los nombra-
mientos de los opositores
en expectativa de destino
al Boletin. (ESPERA-
MOS QUE ASI HAYA
OCURRIDO).

In cuanto a los apro-
bados sin plaza dijo que
tardarian mas en ser
nombrados porque aiin
no se ha hecho la revi-
sion de los expedientes.
Algunas -delegaciones no
los han mandado.

e

Opositores
con plaza 1.978

Si no lo habéis hecho,
acudid a la® Delegacion
para formalizar el cese
como Profesores Interi-
nos, rellenad la documen-
tacién para Ia entrada en

" el cuerpo y la afiliacion a
MUFACE. No os olvidéis
de llevar 3.200 pts. en
polizas. También debéis
renovar la diligencia’ de
nomhram:ento los inte-
rinos.

Comision Permanente
Sector Estatal de E.G.B."'

Desde hace casi dos meses viene fungionando
la. Comisién Permanente del Sector Estatal de
E.G.B. Pasamos a dar la relaciébn de sus integran-

nizacién Asambleas,
de la mujer. .

problemética educativa y

Juan Lladonet: Informacion.
Antonio Ballester: Economfa. Besiliven

tas y funciones de cada uno. o35 ihs
Paco Garcfa: MUFACE. 38 44 ?:‘ f sb 2i0elina 200

. ~Ferrdn Zolle: Coordinador 'y enlace con la
. Comisidn Ejecutiva.
Bartolomé Calafell: Organizacién.
Margarita Sequf: Zonas.
Inmaculada Pastor y Catalina Tomds:

A R

. tica direcci6n y organizacién de Centros.
Joan Crespi: Funcién por asignar.

O.rga-
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La Asamblea General de Eivissa-
Formentera aprobé sus estatutos

El pasado dfa 7 de Febrero, se reunié en Ibiza la Asamblea
General del S.T.EI, —sector Ibiza-Formentera— para discutir los
Estatutos que regirdn la vida sindical a partir de su legalizaci6n.

Una vez defendidas por la Ponencia dos enmiendas presenta-
das por la misma, y que hacian referencia a la representacién pro-
porcional de los distintos sectores en la Comisién Ejecutiva, asi
como la presencia de Formentera en dicha Comisi6n, a través de uno
de sus miembros, éstas fueron aprobadas por unanimidad. Acto
seguido se pasd a la votacién de los Estatutos en su totalidad, que
también fueron aprobados por total unanimidad,

Dichos Estatutos se encuentran actualmente en trimites de
legalizacidn. Al resolverse éstos, el S.T.E., de Ibiza-Formentera,
funcionard como Sindicato independiente, federado con los de
Palma y Menorea.

En esta Asamblea General, también se procedi6 a la eleccién
de la nueva Comisién Ejecutiva, de acuerdo con los nuevos Estatutos
y tras la dimisién de la anterior,

A dicha eleccidn s6lo se presentd la candidatura propuesta
por Ia Comisién dimisionaria, quedando constituida la nueva Comi-
sidn como sigue:

Secretario General: Ildefonso Juan Mar{ (estatal)
Secretario Organizacién: Daniel Moreno Escamilla (estatal)
Secretario Administracién: Margarita Planells (estatal)
Secretario Actividades: Juan Juan Riera (estatal)
Secretario Informacion: Fermin Miguélez (estatal)
Secretario Accién Sindical: Luis Hidalgo Molina (privada)
Vocales: Armando Torri Tur (estatal)

Nieves Matutes Riera (privada)

Neus Llaneras Fuster (privada)

(El Secretario para Formentera serd elegido por los afiliados de
aguella isla proximamente).

C onferencza de Isidor Mari

El dfa 5 de Febrero, tuvo lugar un acto
_cultural en la Casa de la Iglesia de Ibiza,
organizado por gl S.T.E.l. (sector Ibiza-
Formentera) 'y el Institut d'Estudis
Eivissencs.

En dicho acto participéd como invitado,
isidor Marf, Fil6logo Profesor de Filologfa
Catalana y vice-decano de la Facultad de
Filologfa de la Universidad Balear, que
desarrollé la conferencia: “La lengua de
Ibiza y la Escuela”.

Es de destacar la claridad de las ideas
expuestas por Isidor, que contribuyeron
a disipar algunas dudas, sobre el problema

en Eiwvissa

tratado. Tanto sobre el tema en sf mismo
{la lengua de ias Pitiusas) como lo relacio-
nado con su posible implantacién en las
escuglas y experiencias afines.

El conferenciante presentd, asimismo,
documentos vy material gréfico sobre el te-
ma, as{ como textos adaptados a las escue-
las.

Tras la conferencla, se entablé un calo-
quio con el auditorio, del que pudo dedu-
cirse una inclinacién favorable y casi uné-
nime,-hacia la répida implantacién en los
programas de epsefianza de la lengua de
las Islas.

Entre el auditorio, compuesto en su
mayor parte por maestros y profesiona-
les de la ensefianza, se encontraban tam-
bién personas relacionadas ¢on el mundo
de la cultural Insular. Sin embargo, es ne-
cesario decir que el ndmero de asistentes
no fue lo numeroso que hubiera sido de
desear.

{Tal vez los ensefiantes no estamos
acostumbrados a estas actividades de reci-
claje vy puesta al dfa? {Falta el interds?

Esperemos que an proximas actividades
que puedan organizarse, |a respuesta de los
maestros sea mds satisfactoria,

Huelga en la Escuela

de Asiste_ntés Sociales

Ante la movilizacién efectuada porlos alum-

planteadas que san:

COMPANERO: la auto-
critica hace fuerte a
nuestro sindicato. Escri-
be tu opinion en PISSA-

nos y profesores de la Escuela de Asistentes so-
ciales, el STEI quiere manifestar a la opinién pu-
blica su total solidaridad con las acciones llevadas
a cabo, asf como su apoyo a las reivindicaciones

—Clasificacién universitaria.

—Reeconocimiento de la profesién de los Asis-
tentes sociales.

—Promoci6n de puestos de trabajo.

RRA. iNO HAY CEN-
SURA!
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Aclaracién
de la
Comision
de Preescolar
sobre la nota
aparecida

en el
n.° I8
de Pissarra

En el nimero 18 de -

pissarra aparecié una no-
ta de ultima hora re-
firiéndose 'a una exposi-
cion sobre la cnsenanza
precscolar “dedicada a
Cavero”, y que tal expo-
sicion se cncontra.ba en
nuestro local,

La comisién de prees-
colar quiere aclarar que
la aparicién de dicha nota
en la revista pissarra, se
debié quizds a un mal
entendido de uno de los
miembros de la ejecuti-
va, ya que nosotros no
hablamos en ningiin mo-
mento de montarle una.
exposicién a Cavero en el
local. :

Si bienapoydbamos la
exposicién que se tenfa
que hacer en el colegio
Gabriel Alzamora el mes
pasado, en la que habfan
de participar todos los
sectores de la ensenanza
(EGB, BUP, Universi-

dad...) la cudl no se llevd :
a cabo por diferentes’ |

causas,
El objetivo parece ser

que era, plasmar grifica-
mente la realidad de la |

enseiianza ,en Mallorca
ante unas cleccioncs
legislativas.

Parece ser que este'

mes de Marzo, dicha ex-
posicién se Uevard a ca-

bo, en el mismo local an-

teriormente mencionado
(Gabriel Alzamora),

la cual si participaremoc
como un sector rm{s pe-

ro no mdmdualmmtc.'

Comissié de preescolar

Cavero dijo que si

El pasado 26 de febrero; Cavero,
en.la entrada al Auditorio donde iba
a dasarrollane un acto de UCD, afir-
mo a los eompaﬁems del STEI que
alld habfan. acudido para pedir el
plus, que esto ya era cosa hecha, que

" estaba dado ya el plus de insularidad

para Baleares.

A lo dicho, solo falta que sea reali-
dad legal. Cavero, que se teve el plu-
mero en promesas, que es necesario

.que cumplas lo que prometes...

Cavero i el plus d’insularitat

A I'hora .de tancar aquest némero de Pissa-
rra; Cavero encara no ha rebut el STEI. Just des-
prés de, signar els acords amb els empresaris, de-
mandrem una entrevista amb ell per a exposardi
el que nosaltres volem sobre el plus d'insularitat.
Els smpresaris foren rebuts perd els treballadors,
no. .
Encara que ha afirmat que s{ ens rebria, no ho
creim fins que ens cridi. Faltarla més. Vet aqul
les propostes que |l presentam:

10} Que tome las. medidas oportunas para
que, con cargo 8 Ia asignacién presupuestaria co-
rrespondiente se asigne a Baleares, una subven-
cién especlal para atender el pago del plus de in-

. sularidad con efectos de 1-1-79,

20). Que dicha subvencién sea asignada a la
Delegacién Provincial de Baleares, para que
ésta la dlttr!buva oquhativs ¥ proporc!onalmentt

entre todos los centros de ensefianza privada de
Baleares.

30) Que para esta d:stribuclbn se forme una
comisién paritaria de representantes de la patro-
nal y de los Trabajadores presidida por el Delega-
do Provinclal del MEC, coa la funcién de distri-
buir dichos fondos, a la vista de la plantilla real
de cada uno de los centros privados, y en consi-
deracién del ndmero de horas trabajadas por el
personal contratado y de las unidades escolares
reales existente, para que dicho plus de insulari-
dad quede fijado para el afio 1979 con criterios
unificados para toda Baleares y en proporcién de
cada categorfa, en base al 100/o del sueldo real.

1) Personal de centros de ensefianza privada,

“con expresién del sueldo real, cdiculo del plus de

insularidad (100/o del sueldo real) anuai y tota-
les, seglin plantilla de dicho plus.

~ Total Costos: 147. 693.909

SUELDO PLUSINSU' PLANTILLA TOTAL
Penonal REAL ANUAL APRO)S COSTOS
a) Profesorado de Pmelmllr EGB y
FP.I 39,319 47172 . 1.800 84.909.600
b) Profesorado da BUP 41,600 49.920 200 9.984.000
c) Personal no Docente, alto 28,000 33.600 150° 5.040.000
d) Personal no Doeetm, medio ' 26.000 31.200 150 4,680,000
e) Personal no Docents, hajo 24.000 28,800 350 10.080.000

Suma Total: 114.693.000
Costos S,5.: 33 000 000

)Subvenql&nlcm ﬂemadeII]a a1

Adio 1978-142.620. ...
Afio 1979-159 734, {Inu'emento 120!0)

Unidades subvencionadas (EGB - FP) unas 1,100,

.Costos por unidad (Coﬁto total/Nd, umdudaq) 167.595.000! 1. 100 134.266.

El STEI denuncia al Aquntla'mzento- .

En lot tlempos acmalu_ es Inadmisible la si-
tuacién en gue se encuentra el P.N.D, de los cen-
tros estatales de ensefianza, que perciben unas

10,000 ptas, mensuales y o estdn dados de aita ~ °
en la Yeguridad sodldl, como a qulen corrésponde

dar 'de altd en 12 $'5. es 'al ‘ayuntamiento y no ha

cumplido“én todos estos Iﬁ'ot con su obligacién;, '
los represéntantes dei STE! Hén presentado la'co-:
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rrespondiente denuncia formal en la Delegacién

 de Trabajo contra los Ayuntamientos de Palma'y
Ncudia

En total ﬂrma:ron dentineia 'individual 12 tra-" 3

bajadores de ‘11 centros de Palma'y 1de Aleudid, '
se entregd también una denuficia colectiva que

afet:u a 29 trabajadores mds de Palma,




Al término de la EGB, los alumnos que
hayan realizado regularmente los distintos
cursos con su total aprovechamiento recibi-
rén el tltulo dg graduado escolar. Aquellos
que no re(nan las condiciones anteriormen-
te citadas podran obtenerlo a través de prue-
bas de madurez que establezca el Ministerio
de Educacién,

El titulo de graduado escolar permitir4 el
acceso al primer ciclo de 1a ensefianza secun-
daria, segin el articulo primero del dGltimo

tructuracion de las ensefianzas medias, cuyo
texto ha podido conocer Logos. El resto del
texto, que consta de veinticinco articulos,
dos disposiciones transitorias y una derogati-
va, incluye los siguientes aspectos.

‘—La Ensefianza secundaria, que consti-
tuye el nivel posterior a la EGB, ademés de
continuar la formacién de los alumnos, in-
tensificara la preparacion de éstos en la me-
dida necesaria para que puedan acceder a los
estudios superiores o a la ensefianza técnica
y profesional, as{ como a la vida activa,

—La ensefianza secundaria estd constitui-
da por dos ciclos, cada uno de los cuales ten-
dré una duracién de dos cursos:

Primer ciclo de ensefianza
secundaria (dos cursos)
2

A) En el primer ciclo se prestard una es-
pecial atencién a la orientacion de los alum-
nos, con el fin de prepararlos adecuadamen-
e para la eleccibn que se establece al final
el ciclo. Este ciclo sera obligatorio para to-
os los alumnos que no se acojan al aprendi-
aje de iniclacién al trabajo y sera gratuito,
u plan de estudios serd establecido por el
inisterio de Educacién entre las materias
ue constituyen dicho; figurardn necesaria-
ente las de caréacter artfstico o técnico pro-
esional, cuyo establecimiento en los centros
erd regulado reglamentariamente. El tftulo
el primer ciclo de la ensefianza secundaria
rd otorgado por el Ministerio tras la supe-
cién de todas las materias del plan de estu-

o y permitird seguir la ensefianza técnico-
ofesional.

gundo ciclo de ensefianza
cundaria (cdos cursos)

B) El segundo ciclo de ensefianza secun-

rles la adecuada preparacién para seguir
udios supcriores.

borrador del anteproyecto de ley de rees-

ios. Habilitard para el acceso al segundo ci-:

ria intensificara la formacién de los alum: .
s en la medida necesaria para proporcio- .

El plan de estudios de este cido, que saré
establecido por el Ministerlo comprendera: -
materlas comunes, materias optativas, que

serdn agrupadas en. funci6n de las siguientes .

especialidades: letras, cienclas, ciencjas'sos

ciales y econdmicas y tecnologfa. El minfss" ~~

terio regularé el establecimiento de las espe- _
clalidades en los centros docentes, as( como s
el ejercicio de la opci6n entre ellas por pans
de los alumnos. En todo caso, sera garantlzn-_
da la posibllidad de cambio de la especiali-
dad elegida sin pérdida de curso. El titulo de
segundo clclo se denominaré titulo de bachk
ller y especificaré la especlalidad seguida por
el alumno, Dara acceso a los estudios univer-
sitarios; serd otorgado por el Ministerlo de
Educacién tras la superacion de una prueba
de Estado, a la que deberdn someterse’ qula-
nes hayan superado todas las materlas del -
plan de estudios,

Iniciacién al aprendizaje (un cursn}

Los alumnos que hayan cumplido qul‘nm;

afnios y deseen incorporarse al trabajo habrén
de realizar un curso de iniciacién al aprendi-
zaje. Este curso tendré una duracion de un
afio académico, y sera Impartido en los cen-
tros de ensefianza técnica y profesional. Su
finalidad especffica serd la de preparacion

para el primer empleo y, a lavez, lade con-

tinuar la formacién de alumnos.

Periodo de aprendizaje (dos afios).

'El perfodo de aprendizaje tendré una.du-'
raclén mfnima de dos afios, El gob[eﬂm b4
tablecera las condiclones laborales-adecus<-
das al carécter formativo del apréndizaje; dé?
manera que sea compatible. el trabajo y la
formaci6n del alurfino; El'Miristério'de Edue
caclén regulard fos “requisitos que han e
cumplirse para la validaz académica de
ensefianzas. Competé’ al mistio Nifster
con  audiencia de los organismos afectados
por la profesi6n correspondiente; 'la“‘rég‘ulb-'
ci6én de los pro as de las, enseiianzas ‘de
lnlciaeién al aprérdizaje.

estas-~

La reforma de las

Ensenianzas Medias
e Plan del Mmlsterlo segun su ultlmo borrador

" Enseiianzas técnicas y profesionales

(duracion variable)

-La ensefianza técnica y profesional ten-
dréd por finalidad especffica la capacitacién
de los alumnos para el ejercicio de una pro-
feslén, Deber& guardar en su organizacién
y rendimiento estrecha relaclén con la es-
_ tructura y previsiones del empleo.

Tendrdn acceso a estas ensefianzas quie-
_nes hayan obtenido el tftulo de primer clclo
de la ensefianza secundaria o aquellos que
hayan obtenido el certificado de aprendiz.

La duracién de estos estudlos serd va-
riable, de acuerdo con las peculiares exigen-
cias formativas de una determinada profe-
‘sién. En ninglin caso podrén tener una dura-

“ ¢ién superior a cuatro afios.

Cuando asf lo requiera alguna profesién,

g podran_establecerse varios niveles de estudio

de la misma, de acuerdo con lo que determi-
ne el correspondiente plan de estudios.

Se establecerén las correspondientes co-
nexiones entre los estudios de bachillerato
de la especlalidad tecnol6gica y los de la en-
sefianza técnica y profesional. .

- El Gobierno a propuesta del Ministerio

"de Educacibn gon audiencla previa de los

ministerios afectados por las respectivas pro-
feslones, aprobaré los planes de gstudio de
las ensefianzas técnicas y profesionales y de-
terminard los tftulos correspondientes, asf
como sus efectos.

Dispos:clones transntor!as

n tanto no se ‘produzca la regulaci6n
"deﬂnm de log ceritros que hayan de Im-
partir las ensef?nzas objeto de la presente
gy podrén’ establecerse ensefianzas de bachi-
Mlerato v ensefianzas técnlcg‘v profesionales

“los &:nttbs de bach}!lerato y de formacién
rlo, ¢

profesional de gundo grado de la ley gene-
ral de Educacitn. El primer ciclo podré sep
“finpartido Indbtlntamente por ambas clases
de centros. ¢

|I|, 1:[1’1(314’!F= e T

Sriskfiahzes de aprendizalé bﬂ-&i&“ SE 40U &g iantienen los requisitos de titula-
imparﬂdas en centros de ensenanza técnica ~&lon ‘del_profesorado para impartir las men-

y profesional y en los locales que eil]an pnra‘
ello las empresas, con.la previa autorlzaclén
del Ministerio de Educaclén, El profesorado
habré de estar en posesi6n, en todo caso, de .
la, titulaciép exigida para Irnpartlr la anse:

fianza zécniea Y, profeslonal. Los gue, pugq-,-
'f

ren las ensenﬁnzﬁl de anrqndj;aQa ohtendrdn
un_certificado de aprendiz, que, dard.acc

ala, enseﬁanza técnica.y ,p(ofaalonel en lag .
condicmnes que al echtq se estabfe;c,aq. Sars

4 1

5 nicp o] arqultectp t('?cnlcu sag(m su especiali-

clonadas ensefianzas segGn lo que establece

el artfculo 102 de la ley general de Educa-

cién, En todo caso, para impartir enseiianza
secundaria serd preciso estar en posesion del
tftulo de licenciado Ingeniero o arguitecto
exgepcion de | as( materlas, técnico - pro-
n.p!p's,,lgua odrén ser. encomendadas a
prqi:psgl;ea, con [titulaci8h, 'de’ Inganfero—téc—
dm < 3 (R

S N - e e
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Sobre el nom de la

nostra llengua

Una comissié de professors d’Ins-
tituts ha fet entrega al President del
Consell Interinsular, Albertf, d’un do-
cument signat per 227 professors de
tots cls Instituts de Mallorca, en el
qual  s'exposava la problemitica de
Uensenyament del catala en el B U.P;

Albert{ garantitzi quc el proper
mes d'octubre, quan comenci el curs,
ja tendrem I"anomenat decret de bilin-
giiisme, regulant l’ensenyament de Ia
llengua catalanaa  les escoles. Asse-
gura també que el Decret anomenaria
Ia nostra llengua pel seu nom: catala
i que, a més, tractaria sobre estabi-
litat del professorat,

El projecte de Decret fet per Ia
Conselleria d’Educacié en temps d’en
Clar (fa tres mesos) ja parlava de llen-
gua catalana, Albertl parla d’aquest
projecte, durant ’entrevista mantingu-
da, Ara falta que compleixi tot el que
digueren fa temps tant ell com en Clar:
Que abans de dar-li curs, seria sotmés a
consulta dels estaments implicats en el
procés educatiu, per tal d’evitar “fo-
rats” o errores de consideracié.

Es just que el Consell és defineixi
sobre el nom de, la nostra lengua,
questio que no admet polémica, en-’
cara que el Ministre d’Educacié no es
volgués definir sobre el tema. Aixi
es finalitzara aquesta qgiiestio i s'aca-
bard amb aquells que volen polemitzar

i polititzar, sota el pretext de I'“anti”
catalanisme. El nom’ de
les coses ens ve donat per la lingiifsti-

o del “pan”

ca i la histdria i ningli pot ni ha de
sembrar confusio al respecte.

La llengua de les Illes Balears, ens.
agradi o no, ¢és la mateixa de Cata-
lunya, del Pais Valencia, del Rosselld...
¢s la llengua catalana, isols esdiferen-
cia per la forma de “xerrar” i per al-
gunes varictats que no fan siné enri-
_ quir-la, El mallorquf, menorqui, eivis-
senc, formenterenc, pollenct, pobler, |
barcelonf, valencia.,. sén distintes va- .
rietats parlades o xerrades d’una ma-

negut pels llingiiistes de tot el mén,
- No necessita de cap -excéntric

_que sinventi bajanades . per anome-

nar-la, sigui ‘“bacavés’ o “cavabas”

‘i ningii, 1" molt menys un Inspector

d’EGB, ni pot ni ha de sembrar confu-
sid al respecte.

© Si una bajanada com aquesta pot
fer certa gracia a segons qui, quan el
que la defensa se n’aprofita del seun
rol, bé per negar ¢l nom de la nostra
llengua, amb fallacies i teories equi-

" voques, bé per imposar les seves idees
_ (llengua CAtalana-BAlear-V Alenciana)

es fa mereixedor de dentuncia publica i
perd la confianga i el respecte que
abans inspirava.

A un proper mimero de Pissarra

detallarem tot el que sabem d'aquest
tema, Avui, éns limitam a reproduir el
segiient document sobre Vensenya-
ment i normalitzacié del catala..,

Comissio per a I’ensenyament i
normalitzaci6 del catala;
Mallorca,

Les entitats que firmen aquest do-
cument, coordinades a través de la
CG.E.N.C; volen posar de relleu davant
Popinié . ' piblica i denunciar la

i reiterada politica de I’Administracié

espanyola ‘que alimenta un elima de

‘confusionisme entorn de la unitat de la

chgua catalana que, si persisteix,

.impedira un programa. conjunt de nor- .

malitzacio. cultural i deixara al marge

.les illes Balears i el Pafs Valencia i per
,dayall: de Catalunya. En: concret vo-
‘lem esmentar els segiients fets, espe-

cialment significatius:

1.— L’aparicié en' el “Boletin
Oficial del Estado” de tres versions de
la Constitucié Espanyola en llengua ca-
talana, basicament idéntiques, com si

‘es tractds de tres idiomes diferents que
.correspondrien respectivament a Cata- -
.~ lunya,. €l Pafs Valencii i les illes, Ba-
 lears, Qualsevol . d’aquestes versions

teixa llengua, que ja‘'té un mom reco- ¢ hauria. estat mﬁctcnt pcr representar

- correctament informades sobre el nom

_cials que usin i difonguin aquest nom

'.dc Clenc:cs
; Estud; Gcncml Lul, Jlia,

_ PObra Cultural Balear.

el nostre idioma, aixi com una sola ha
bastat per representar 1’espanyol, i no
ha estat publicada la Constitucié en
versi6 andalusa, murciana, extre-
menya, etc.

2.— Les declaracions del Sr. Mi-
nistre d’Educacién i Ciéncia al diari
“La Vanguardia®” de Barcelona, consi-
derant qiiestié opinable el fet cienti-
ficament incontrovertible que la llen-
gua propia de les illes Balear és la Ilen-
gua catalana,

Precisament especialistes de tot cl
mon afirmen que el grau d’homoge-
neitat interna d’aquest idioma és molt
superior al que presenten altres IHen-
giies d’unitat incontestada, com Iitaliid
o P'alemany. Volem remarcar la grave-
tat d’aquestes afirmacions en boca
d’un ministre d’Educacié.

3.— L’informe de Ia "P(m?:ncia‘
de Didactica de Llengua i Cultura de |
les Balears” de la Inspeccid - Técnica
del Ministeri d’Educacio i Ciéncia de
les illes Balears, que en el seu punt
5é&, relatiu a la denominacié de I'idio-
ma, afirma gratuitament que existei-
xen diverses interpretacions del fet
lingiifstic catald per part de les diverses
escoles filologiques. Denunciam l‘adjec-
tivacié = tendenciosa . (‘‘catalanista”)
que s’aplica a les entitats o persones

de la nostra Dlengua (“lcngua catala-
na’) i reclamam dels organismes ofi-

en totes les seves actuacions.

Mallorca, 12 de febrer de 1979

. Departament de Llengua i Litera-
tura catalanes, Facultat de Filosofia i
Lletres.,

Departament de Llengua i Litera-
tura catalanes, Escola Professorat
d’EGB.

Delegaclo a Mallorca de PInstitut
de. I"'Educacid.

,Secretariat . d’Ensenyament  de

.,/ Institut d’Estudis Livissencs,
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Los doce meses del afio finalizado han transcurrido en plena
austeridad para los trabajadores que, o blen han engrosado las fi-
las del paro, o bien han visto como Iban perdiendo paulatinamen-
te su poder adquisitivo. Este ha sido uno de los resuitados de los
célebres Pactos de la Moncloa que ofrecieron a cambio de esta
austeridad una serie de contrapartidas, una de las cuales se refe-
rfa a materia educativa, Veamos los resultados de las promesas y
de los proyactos educativos que debieran haber visto su cristali-
zaclén durante los trescientos sesenta y cinco dias del afio pasa-
do,

Calidad de la ensefianza

Uno de los objetivos prioritarios del Ministerio de Educacidn
sag(n los "Pactos” debfa ser la mejora de |a calidad de la ense-
flanza. Todo ha quedado en palabras y en letra muerta, ya que
los resultados han sido los mismos que se dan cuando se compran
unos polvos mégicos para blanquear la ropa porque as{ nos lo ha-
hfa prometido un anunclo propagandf(stico. La calidad de la
ensefianza pasa por aumentos de plantilias, reducclén del ndime-
ro de alumnos por aula, profesores de recuperacién de educacién
especial, especialistas en 4reas de expresion plastica y dindmica,
reactualizacién del profesorado etc, Poco o nada se ha hecho en
estos aspectos y cuando se ha insistido sobre el tema se nos ha
explicado que antes se habfa de abordar el problema de la escola-
rizacién,

Escolarizacion .

La tan cacareada creacién de 700,000 puestos escolares tam-
poco se cumplié. En primer lugar, se calculé el coste de cada

3
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puesto en unos dos tercios de su valor real con lo que o reducfa
la escolarizacién anunciada o hacla falta mds dinero para llevarla
a cabo. En segundo lugar, se fue achacando el retraso de las cons-
trucclones a la falta de solares. Este supuesto debfa haberse pre-
visto en la planificacién. Algunos de los solares adquirkdos o utl-
lizados lo fueron en funcién de la facilidad en obtenerlos y no en
las necesidades de la zona o barrio. En resumen la escolarizacién
prevista para 1978, hemos de suponer que se terminard en 1979,
con un afo de retraso, precisamente cuando en este aiio deb(a
ponerse en marcha otro programa de construcciones y adecenta-
miento de los que estén en funcionamiento, Otro problema ha si-
do el que muchos puestos se han construldo ampliando los edifi-
cios antiguos con el consiguiente sacrificio de patios de recreo,
ya de por sf bastante menguados,

Democratizacion

Referente a la democratizacién del sistema educativo, tam-
bién tendremos que seguir esperando, puesto que lo {inico que s8
ha realizado son tres proyectos de Ley: Estatuto de centros do-
centes no universitarios, autonomfa universitaria y el del profeso-
rado que estdn guardando turno en la antesala de las Cortes, Es-
peremos que no sean méas regresivos que la leglslacién actual da-
do que ia participacion de los interesados ha sido més bien esca-
sa,

Retribuciones

La discriminacién de los funcionarios docentes con respecto a

(Continia en pdg. 15)

L’escola davant els ajuntaments demo_c.rhiies

Els ajuntaments cobreixen actualment una série de funcions en
els centres escolars estatals, que podem classificar en

1.— Adquisici6 dels terrenys i participaci6 en la construccié d'al-
guns edificis. : ATLE e

2.— Manteniment | conservaclé dels mateixos.

3.— Neteja

4,— Vigilancia.

Malgrat tot, aquestes. funcions han estat realitzades sense un ml’- f
nimde serietat i capacitat per |'actual consistorl de Ciutat. '’ :

Aquest, lluny de realftzar una labor mfnimament satisfactdria en *
aguest aspecte ha provocat, amb la seva manca de responsabilitaten’’
el compliment d‘aquestey tasques; vertaders problemes-als centres, '
que han repercutit de forma important en la qualitat de 'ensenys-
ment que es fa en ells.

Com un exemple de la situacié actual podem dir: ;

a) La impossibilitat.de construccié de centres a l‘interior de Ciu-
tat, a pesar d'esser adjudicats, per manca de terrenys.

b) La manca de qualitat en les construccions escolars.

¢] La contractacié d'un personal de vigilancia | neteja pagat amb
sous de miséria sense seguretat soclal | realitzant 'un treball pel qual
caldria, en els millors dels casos, el doble de'personal. S

d} L'absoluta manca de' compliment de la seva funcié de mante-
niment | conservacid creant en els centres greus problemes inclGs de
seguretat de I'alumnat, Cal demanar-se quan es fa una relaci6 exhaus
tiva que aquf és impossible dur-ho a terme, de totes les deficiéncles,
no pel que es va fer, sind "si realment es va fer qualque cosa’’, - =

Cal prevenir també al prdxim consistori lliurement elegit, s ia si-

tuacid produlda perla malhauracaheréncia que rebran dels seus de-
signats predecessors no éls ocasionard a ells mateixos un problema
molt greu de conseqlincies Imprevisibles.

" Hem de recordar també _ aquells homes i dones sortits de les ur
nes no sols que el compllmum del treball en aquest aspecte és neces-
sari, siné que han d'esser. subsanades les deficiéncies del perfode an-
. terior,

EI'STEI, basat en les seves , finalitats de defensa de o qualitat de

" Vensenyament, alxl com en la seva concepcié d'aquest com a servel
' piblic, considera que els educadors tenim obligacié d'exigir del dit
'noru!noﬁ ‘ahés del compliment de I'anterior:

~Sobre la construccié de centre, que ia ubicaci6 dels terranys es
verifiqui tenint en compte.

— El prineipl de gue cada barri ha de tenir la seva escola propla

2,— L'eliminaclé dels macrocentres i llur sustitucié per centres
escolars constrults de manera raonada.

3.— La ubicaci6 dels mateixos ha d'esser en solars epropiats, dins
de la poblacié, perd comptant amb el suficient espal verd per a jardf,
asola[ de I'alumnat.

4,— La no'supressi6 de les escoles unitaries,

Per acabar esperam que els ‘ajuntaments sortits de les urnes esti-

+ igiin formats per ‘persones capaces | responsables que tenguin en

compte els interessos educatius de les escoles estatals lluny de qual-

‘sevol vinculacié: amb els responsables actuals de tan malhaurada
actuacié

e —

Ferran Zolle
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Enguany, en contra del que s eaperava, s han tomat con\rucar
oposicions. El B.O.E. del 23 de febrer passat,publicava la'convo- -
catdria d'oposicions per EGB per a agregats d’inmtuts I pera
professors Numeraris d'Escoles de Mestria.Industrial (en torn
lliure | restringit, tots) més torn lliure per a Mestre Tallers de
Mestria Industrial; cal assenyalar que aquesta- vegada g'han
fermat bé el que els tribunals no aprovin. més gent que places
tenyuin assignades (apartat 3o., tercera fase, del capftol ll sls-
tema selectiu, que diu:

“Superadas las pruebas eliminatorias, :podran - ser propues-
tos como candidatos seleccionados, hasta el nimero de plazas °
asignadas a cada Tribunal... entendiéndose como nulas de pleno

- derecho las propuestas que exceden del ndmero.de plaza que le
correspondan sin perjuicio de la posible responsabilidad en qie
pudieran incurrir los miembros de los tribunales al efectuar
propuestas fuera de las normas previstas en esta convocatoria”
Aixi s'estalviara el MEC problemes daprovats sense placa.

Ara bé, resulta que la convocatoria d’ oposlcinns torn lliure,
ho és en places “expectativa de desti"’,

Es a dir que s’han convocat oposicions, sense hwer aprovat

{reserva PNN)

Torn lliure (total)
(reserva PNN)

Torn lliure (total)
{reserva PNN)
Torn restringit

d'abril.

sistema “frracional” de sempre, | fent “ofdos sordos” a totes
les reivindicacions que els estaments afectats | s}ndicau repre-
sentatius Ii han plantejat des-de fa temps. Fins quan?. - G

A contmuaclo-un re:um de Igs caractpristiquus de Ias coﬁ-
vocatories: 7 ; VR e :

PIace: en
A) Places convocades IEspectadva'
EGB, Tom lliure;(total).. o

(Reserva PNN). . - .-

S’han convocat 0p051010ns'

BUP, AGREGATS,; torn lliure (total)

BUP, AGREGATS, tom restringit
MESTRES TALLERS M. INDUSTRIAL

PROFESSORS NUMERARIS M. iNDUST.FIiAL

B} TI‘_:'_MPS PER PRESENTAR DOCUMENTACIO
Per EGB 1 BUP, 30 dies héblis; é3 a dir que acaba dia 2
Per Mestria Industrial, el tamps acaba un dia abans.

~ ¢) DOCUMENTS A PRESENTAR

augment de plantilla (el darrer augmentde febrar sols permet ~ —Instancia
la convocatéria de ‘places per a torn restringit). Aixd sols signi- —Certificacié académica
fica que el MEC segueix convocant oposicions amb el mateix —Fulla serveis

—Certificacié d’estar prestant serveis dia 31 d‘agost passat
i que continua (per torn restringit).
—Diners: 1000 per EGB, 1550 per BUP, 1590 per Professors
"_Numeraris M. Industrial, i 1490 per Mestres de Taller.

d) ADMISSIO D'ASPIRANTS -

“ La llista d'adresos a les oposicions es publicard en el BOE,
podent presentar reclamacions en el plag de 15 dies.

8.000 2.000
4,000 -
{1.000)
3.900 2,100 °
201
20
550
55
1.495 .

10I.— Desestimacion recurso de :
13.500 PNN de INB contra convocatoria:: —Orden dando mu!rueehm a Delega,
oposiciones aiio pasado, G v Proyin¢ialés - sobre preparacién programas

1311.— R.D, 217}79 de 19 de;eneso ; f:mdén ¥ i transformacion de centros de
sobre homologacion 'd oonvemog gpleen-,-g;ﬂr mdy de FP. puael proa:—ima curso
vos de trabajo; en el ‘flie's8 befiala que serdn
sometidos'a la conud'oﬁtlelbgada el gobier<’:" 7y < Jgg V&ﬂafnrn “a da al estudlo y
no .para asuntos econdmicos. si soh'epu‘uni LT “B'em mﬂ h}aﬂo Escolar" 'pnra. ons supe—
los topes salariales indicados por:Abril Mﬂ‘m 3T, fits
torell en dlc:ampm pasan{ ! uf

1511~ O.M; dé 81 Sobre apllcqci&n'ﬂl !M
gradual dél R.D.'de desconcentracién’ 6~ "= Klayor,*
funciones: en ‘las' Délegaciones Provincialds' ‘W(Goﬁurﬁ

Qn-ecto.

£F g

TROY, 5871 O VU TER

n: gkotdng 2alil w

del MEC, -reduciendo, la, desconcentravibm! +:<iL:Mercaidl;: cnﬁ‘"@ﬁm‘”&é’tm;'
colar’ (Contara‘ "'

por pmdencla" y por, falta do. anedios, y-;: se-eres; ung unidad de’|

ﬁl,‘*m #%?reewlar, l‘Plﬂ?a-f

personal en dichas delegaciones. - 7
1641.— Orden 891 sohre deciaracion

de inhibiles de las fechas del 141 -y 3IV .

por ser elecciones. : CSnacvslen

17-11.— R.D, 265/7 9 de tranaformauon :

de las Escuelas Provinciales de Comercio en
eentrosde F'P“ | B l_)! Bl oA
19-I1.— "Ordden sobre Y6 nocesidad i

suscribir® hipotecasi'para las Go:panmwb'i

locales que soliciten ayudas para oonm'ue-
cién centros docehtes no'estatales.'~'-'> 11t

—Orden sobre ; desa.rml]of u-t.\-35 rdel
D. 707/76 de Ordenacién de Ia’ I!’

20-IL.— Orden de 12-T dsvandé a de- :
finitiva 1a lista: provisional-de Maestros dela» = .« ““Wn!a‘it’p%licando cues‘lmnams e

73 promoclon c!el plan de 1967 de ingreso

ad g

BOE_Febrero - Marzo

21~}},_Mppien sobice amplnclﬁh ‘de uni-

16PN 8.de. EGB y 1 de preescolar). LR

Felanitx, Cas Coneos, se crea una uni-

l:lad de hmm

= Palma. Son Got!eu I, se a.mplia con 2
tumi de preescolar (_Cont:u-é con 17 de
.EGB y 4 de preescolar.

s I !f‘."cim de"Ma]nga, se crean 2 unid, i

- preescolar (Cong}n'i con. 1&418 EGB.y.2 de

maestros’ tafler %y WMu de’ Mheatria
Industrial (turnotiibre‘y resttingido).

23-11.— Co-ﬁvoeltorm omdcmneg EGB
INB turno librey

opoamorles a caledrat:cus _para “lengua Yy

- -

22-“,—;- Coﬁvocatnrn opdsfdtmea pm "

literatura catalana”.
24-1[.— Convocatoria concurso trasla-

dos de Ed. Especial. .
*  —R.D. sobre reconocimiento antigiie-

dad a cursillistas 36.
27-11.— Convocatoria .concurso trasla-
dos de Preescolar (Parv. y maternal), de

"10.000 y de Escuelas Anejas.

1-III.— Nombramientos tribunales de
valoracion ‘concurso méritos para acceso al

“ cuerpo catedriticos de INB entre agregados.

... —Nombramientos comisiones valoradas
de méritos concurso traslados profesores

', agregados de INB,

.~ —Creaci6n de una unidad de Preescolar
en el centro ‘de’ Preescolar de Villacarlos
(Menorca) que contari con 4.

2-I1.— Ordenes sobre normas para se-

" leccidn graduados 5.2 promocion de profe-

sorado EGB y 9.2 promocién plan 1967
para ACCESO DIRECTO.
. 3-ll,—~ Orden sobre desarrollo R.D.

1074/78 .de integraciébn de profesorado de
. bachillerato en los cuerpos de agregados y
catedrahoos de INR.

¢ 54— Opom:mnea a catedriticos de

! Bad‘lﬂlu'ato.

. 6-IIl.— Orden sobre modelo acta eva-

+ luaci6n final de alumnos de COU.

‘74II.- Concurso subasta para adqui-

_. sicibn de material para centros de Baleares.

.
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(Viene de pdg. 13)

los no docentes da la misma titulacién continta, Lo Gnico que se
ha conseguido ha sido una dedicaclén exclusiva que no ha satisfe-
cho a nadie, al haberse saltado a la torera los acuerdos del 24 de
mayo pasado. También hay proyecto de ley sobre este tema, Ve-
remos. si se tendré en cuenta el clamor del Magisterio que se ha*
pronunciado suficientemente sobre el particular,

Tampoco se ha visto ningln interés en solucionar el problema
de los sueldos discriminados y de miseria en la ensefianza no esta-
tal. Prueba de ello es el laudo llegal que ha provocado la indigna-
cién del sector que estd dispuesto a no continuar en la margina-
ci6n total,

Transporte, comedores, libros

La gratuidad que se anunciaba para los conceptos citados ha
lo confirma.
Financiacion

La financlaci6én de la ensefianza no estatal ha sido uno de los
aspectos més claros y mejor cumplidos por el Ministerio en este

afio finiquitado, mediante las subvenciones y conceslones de
préstamos a particulares, con lo cual el Estado promueve empre-

Politica educativa de 1978: Ineumpllmlonlos e ineficacia

~ gfas. Tamblén existe proyecto de ley esperando sobre la materia

quedado en bellas palabras, demagogla y autobombo. La realided

sas prlvadas que luego se sostendrén con fondos pﬁblloo:. Sies <

tas escuelas sutrmdas por el pusblo no se deciden a admitir un
pluralismo ideoldgico, el Estado que somos todos, dabera ir pen-
sando en la creacidn proporclonal de escuelas privadas para aco-
ger a los espafioles perteneclentes a distintos partidos e ideolo-

que ya ha dado bastante para hablar con su referencla al cheque
escolar que seglih como se interprete, parece ser que es una ma-
nera de evitar que se lleve a cabo la gestién democrética en los
centros y el control por parte de los poderes pablicos, pues sl el
que recibe la subvencién es el padre de familla, no procede el
control piblico del Centro por parte de la Comunidad escolar.

Lengua y cultura

Respecto a la incorporacién de las lenguas y contenidos cul-
turales de las distintas naclonalidades o regiones, sélo ha sido lo-
grado por Catalufia, que no lo podré poner en préctica hasta el
curso proximo. De todas formas los Goblernos Autonémicos es-
tardn blen controlados por el Estado y tendrén muy poca auto-
nomfa en materia de enseiianza.

En resumen gue 1978 ya pertenece a la historia. Pero ha deja-
do una gravosa herencla a la ensefianza en forma de muchas dis-
posicionas por salir e Innumerables problemas por soluclonar.
Deberéin tsnerl‘o prannte los Ieglltadaru elegidos sl 1-M.

oo sl

Diogenes

Constitucion del Consell Plenari

En cumplimiento de las
resoluciones del *I Congrés
del STEI, aunque con cierto
retraso motivado por las dis-
tintas acciones reivindicati-
vas mantenidas en diversos
sectores, asf como por la es-
casa organizacién de los sec-
tores recientemente incor-

porados al STEI, se consti-

tuyé el CONSELL PLENA-

'-Rlel pasado dfaneMar

Zo,

.. Estuvieron presente.s los .
5 representant&s de . EGB Es-"
-tatal, - Enséfianza:»Privada,
Preeseola:;
““INB, FP, Meriorca'y Fivissa,

Actividades,

..y la Comisién Ejecuttya. No -
.-, asistid, -por.:causa de: enfer-

medad, el representante de
Universidad.
Comenzé por informarse

.de que el nimero actual de
afiliados al STEL (Mallorca y:!
' Eivissa) es de 532<en’el sec-"
- ‘tor'éstatal, "y 763 & el sec-’
torpnvado e T
Tras una valoramén dela-,
“-actual ‘incidencia’ del STEI
en todos los sectores de la

ensefianza de las Illes, se to~
m6 la decisién de lam'ar una
campaiia de extensi6n y afi-
liacién, a través de la difu-
sién de las Alternativas edu-
cativa y sindical del STEI,
y de unos folletos bﬂhlgﬂea

en los que se refleja breve-

mente lo que es el Sindica-
to. , L
El Consell valoré ‘tam-.
bién ef proyecto del Pacto
Educativo que presents el
STEI a los partidos polfti-

. €08 que se presentan a.elec- .
-ciones en las Illes, criticén-

" dose la‘:actitud' de® UGD{”
‘que, por_intereses pa;ﬁdipr
‘tas, impidi6 qucu l’acto
se ﬁrman

Se present6 el proyecto
de la futura ESCOLA D’ES-
TIU, que organizard €l STEI
en colabomanSn con diver-

-\ coﬂhnuidﬁn sé‘ pas6 &
{"Valorar la_actuacién. del
STEI en el conflicto de Pri-

vada, concluyendo. el Con.. f
‘sell que-la'salida que se Jo- " fos
"6 fue la mejor posible, vy

sas entidades. bt

que el prlndpal error fue
no' haber logrado en su mo-
mento- las condiciones -ne-
cesarias para forzar la nego-
clacién de un, eonvemo de
Des,

En la valoracién de la
convocatoria. de huelga pa-

*-ra-el"dfa 26 de Marzo 'de los

sindicatos’ amarillos, impul-
finico que . pretenden es un
altmeﬂfo ‘de las subvencio-

trol .y,  simultneamente;
imlitudnnalizar los idearios

ien’los' centros no’ estatales,”
“La’ detisibn'que se adopté :

sados por 1a patronial, se Ile-..
_g6.2 la.conclnsién.de. quelo;

es la de informar a los traba-
jadores de la ensefianza de
los objetivos de esta convo-

+ catoria, proponiendo que

sea la patrcmal quien llegue
al lock-out, si estd en su in-
tencibn, pero sin implicar a
los trabajadores en sus ma-
nejos,

Finalmente, se discutie-

ron los cﬂtenos de conexién
entre.la Comisién Ejecutiva
iy-los distintos sectores y co-
"' misiones de trabajo que fun-
Ay , cionan en el STEI,
‘ﬁh"ﬂfnﬁﬁn tipo de con- .

Se fij6 el primer sdbado
de cada mes como dfa de -

reunién: del Consell, levan-
‘tdndose la sesién a continua-

cén,

y , rulunenng

iEATEEn D)

Comumcate con tus compaiieros; hazles cono-

1 cer.tus ideas 3y ::l;;iiidnes. Escribe en PISSA-
'RRA, con tu “nombre. o, con seudonimo. :NO

“HAY CENSURA!""
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Analisis de los
resultados
@Eectorales del 1-M

Las elecciones generales ce-
lebradas el pasado 1 de Marzo
no han modificado sustancial-
mente la correlacién de fuer-
zas existente en el Parlamen-

“to.'La UCD contin(ta siendo
el partido mayoritario, man-
teniendo globalmente sus por-
centajes del 15-J. El PSOE, a
nivel general, ha visto redu-
cirse ligeramente su volumen
de votos, aunque mantiene su
posicion de segunda fuerza
parlamentaria. E! PCE avanzb
ligeramente, aumentando su
electorado y consolidandose
como tercera fuerza politica
del pals, tras los dos partidos
mayoritarios.

Lo mas destacable, quizas,
es el crecimiento en determi-
nadas nacionalidades y regio-
nes de la representacién parla-
mentaria de opciones naciona-
listas, lo que cabe interpretar
como una reaccidén al frenazo
impuesto a los procesos auto-
nomicos, aunque la problema-
tica concreta de las distintas
zonas en las que se produjo
este avance no sea coinciden-
te.

Cabe subrayar también el
fracaso de CD, que no ha lo-
grado su proposito de arreba-
tar espacio politico de cen-
tro-derecha a UCD, perdiendo
la mitad de los diputados que
tenia con AP.

A tftulo” anecdético, cabe
sefalar también que la extre-
ma derecha estard presente en
el Parlamento, en la persona
del ilustre e inefable notario

Blas Plnar

Es previsible que el gobier-
no que se formard tras estas
elecciones serd monocolor, o,
en todo caso, con incrustacio-
nes minimas de alguna mino-
ria centrista nacionalista. En el
primer caso, el partido de Sua-
rez llevard una polftica de
alianzas, de cara al Parlamen-
to, con aquellas fuerzas que
representan intereses afines a
los suyos (léase CIU, PNV o
CD). No parece probable, por
otra parte, que acepten una
politica de concentracién con
la izquierda, que aunque ha
obtenido el mismo peso en vo-
tos que la derecha, debido al
sistema electoral establecido
(regla D'Hont), obtiene me-
nos escanos gue ésta.

En efecto, un diputado de
UCcD
uno del PSOE, 43.000 y uno
del PCE, 86.000, De este mo-
do, en ei Parlamento tiene un
mayor peso el voto de! ciuda-
dano de las zonas méas conser-
vadoras que el de las zonas
industrializadas, con grandes
nicleos de trabajadores, - Asf,
eI principio democrdtico. de

“un ciudadano); un vota’ se ue
conculeado, por 1a wgente l..av
Electotal produciéndose un
desfase ‘entre la composiciGn
ideolbgica del Parlamento v 1a
del' pafs real, al. distorsfonarse
estad fsticamente 14 traduccién
de numero de votos a ndmero

de ascanos ‘Por- ollo, es” pmba-'

ble que en esta etapa se pro-
duzca una polarizacion, ya qt]g

cuesta. 34.000 votos,

siguen predominando intereses
de grupo sobre los de la
mayorfa del pafs, y ninguna
fuerza polftica, incluso mayo-
ritaria, puede solucionar por sf
sola toda la problemética plan-
teada.

En las llles, se han produ-
cido poeas variaciones respec-
to a los resultados del 15-J. La
mas destacable, sin duda, es
que, debido al acuerdo entre
_as fuerzas progresistas en Me-
norca, llega a la cdmara alta
nuestro compainero  TIRSO
PONS, miembro. del STEM de
Menorca, sindicato federado al
STEl. Nos congratulamos,

pues, de que un trabajdor. de.

la ensefianza de las llles pue-
da llevar su voz al Senado.

La correlaci6n de fuerzas
establecida en el parlamento
afectard a la problemética glo-
bal que tienen planteada los
trabajadores de la ensefianza,
ya que en este perfodo se de-
berdn discutir las leyes que
desarrollen la  Constitucidn,
como son el Codigo de Dere-
chos de los Trabajadores, Es-
tatuto de Centros, Estatuto
de la Funcién Docente, Finan-
ciacion de lfa Ensefianza, gtc.

El*avance de la slternativa
educativa vy sindical del STEI
estd condicionado por el des-
arrollo de unas leyes que ten-
drdn una caricter mas o me-

nos. pmgres:sta en funcién de

Alestra movilizacién, Esta se

“hace | verdaderamente  Impres:

cindible ‘para ‘que en las Cor-
tes se tenga en cuenta la opi-

nibn de los trabajadores da la

ensefianza a la hora de legis-

lar en cuanto nos afecta, y es-
pecialmente en la concrecién
del articulo 27 de la Constitu-
cién, referente a la Educa-

ci6én, en donde se habla de la.

participacién de la comuni-
dad escolar (padres, trabaja-
dores de la ensefianza y alum-
nos) en la gestién de los cen-
tros. Ello implica que Ia
ensemanza deje de estar en ma-
nos de una minorfa que perci-
be subvanclones del Estado, al
tiempo que pretende qua és-
tas no se hallen controladas

/ {*'cheque escolar”) asl como

imponer sus particulares cri-
terios organizativos, pedagbgi-
cos e ideol6gicos (" ideario”).
Esto dltimo representa un se-
rio peligro, a corto o medio
plazo, de involucion para un
estado democrético, y en este
sentido es necesario una pos-
tura firme de todos los traba-
jadores de la énsefianza y un
serio trabajo ‘de informacién
a la opinién pidblica, que de-
be saber que nuestra inten-
cion es la de luchar para que
la escuela forme ciudadanos

preparados para una demo-

cracla y con  criterios para
elegir entre las’ opciones que
ésta ofrece, sin que por ello

se deba ir en ‘contra de las

creencias de nadie. En esta
tarea serd preciso contar, ade-
més, con el @poyo de todas las

fuerzas ﬁelltlscps y-sociales que
se identifiquen ' ‘con ' nues-
tros objetivos. i

+ JERJES

La critica es constructi-
va cuando es piblica. Las
ideas progresivas deben
compartirse, Escribe en
PISSARRA. iNO HAY
CENSURA!

/

Aviso a navegantes
desorientados

Nos consta, irrefutablemente, que algu-
nos conocidos empresarios andan como lo-
cos buscando a alquien que quiera montar
un nuevo sindicato de Trabajadores “ver-
daderamente independiente”.

Si algGn voluntarioso lector desea cola-
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borar en ‘la gestacion del *independiente”
sindicato que desea el empresariado;, que se
ponga en contacto «con nosotros y le infor-
maremos ampliamente.
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