Asamblea General - 21-2-79

El dfa 21 de febrero, a las 19°30, en el teatro sindical de la
AISS, tuvo lugar la Asamblea General convocada para saber si se
aceptaban, o no, las condiciones del Convenio que se estaba ne-
gociando, vy decidir, por lo tanto si se desconvocdaa o no la huel-
ga proyectada.

Se leyeron los puntos de negociacion propuestos por los
trabajadores y las respuestas a cada uno de ellos por parte del
empresariado.

Pere Rios leyo los acuerdos verbales.

Amaya explict la diferencia entre lo que han ofrecido los

‘Cataldn contabiliza como un logro importante el haber
ratificado nuestra representatividad como sindicato y nuestra
potencia para forzar una negociacion.

Pere Rfos considera muy satisfactoria la negociacién,
toda vez que la representacién empresarial estaba firmemente
dispuesta a no conceder, ni firmar siguiera, nada; y que, no
obstante, ha cedido.

. Sometida a votacién de fa Asamblea la pregunta: (ES
SUFICIENTE?

Resultaron 126 sfes; 36 noes y 46 abstenciones. Qued6

pués, desconvocada la huelga.

empresarios en algunos centros y lo conseguido en Ia El documento se firm6 al dfa siguiente, con fecha poste- -
negociacién. rior y condicionado a la desconvocatoria de la huelga,
Acuerdos de Privada
ASISTENTES: el 30 de Noviembre de 1.978, entre las ta-  siguientes partes: 1.— La Entidad Titular

Ilmo. Sr. D. José Marti y Martin.

(DELEGADO DE TRABAJO).

En representacion del STEL

D. Alberto €atalin Fernindez.

D. Juan A, Amaya de Frutos.

D. Francisco Duran Sastre.

D. Pere Rios Martorell. ! s,

D. Merce Romagosa Ferrer.

D. Miguel Rossell6 Castell.

En representacion de la Asociacion
Provincial de Centros de Ensefianza No
Estatal de Baleares.

D. Leoncio Simon Pérez.

D. Andrés Rosselld Sans.

D. Joaquin Blasco Marti.

D. Alfonso Reina Bono.

D. Ignacio Muioz Hijosa.

En Palma de Mallorca, Provincia ' de|

Baleares, siendo las 12 horas del dfa 23 de

Febrero de 1.979, se retnen en el Despacho
del limo. Sr. DELEGADO DE TRABAJO
DE BALEARES, D. José Marti y Martfn,

fos Sres. al ‘'margen relacionados al‘objeto * -

de establecer el SIGUIENTE ACUERDO"
COMPLEMENTARIO E INTERPRETATI-
VO DEL LAUDO DICTADO POR LA DI-
RECCION GENERAL DE TRABAJO el dfa
3 de Febrero de 1.979, para los Centros de
Ensefianza ‘’No Estatal’’, cuyos puntos a
continuaci6n se detallan:

19.— lgualdad de salarios brutos de
Preescolar v E.G.B..

2.0.— Con indepéndencia de las- ratrl—
buciones establecidas en el “laudo®, los’
salarios de ' los' trabajadores de ‘los Centros'f

de Ensefianza “No Estatal’” de Baleares,

se incrementaran con una gratificacion igual ™~ -

a la diferencia de salarios reales existente

blas salariales de Baleares y las establecidas
en el Convenio Colectivo Sindical de Traba-
jo  Interprovincial seg(in tabla adjunta.

3.9.— Asignacién de un “Plus de Insu-
laridad’’ de un quince por clento (15°/0),

. sobre el sueldo base 6 de un diez por ciento

(109/0) sobre el sueldo real {Salario-Base y

: . Complementos), a partir del momento en

que por la Administracion se apruebe la
asignacién correspondiente a la partida
presupuestaria, con efectos del 1.° de
Enero de 1.979. Para ello se reunira la Co-
misién Paritaria, para fljar la distribucién
entre el. personal. beneficlario del mismo.

4.9.—Que el Comité de Empresa, o

Delegados de Personal, v el Consejo Asesor -

del, Centro. sean;informados a los:simples
efectos: de notificacion, previamente a cual-

Quier nuevo Ingrase de personal contratado.
‘Asimisnio ' se “notificara la. adopcién por la

‘Empresa'de medidas'disciplinarias, sanciones

" o'despido’sin que Ta omisién del'tal formali:

dad: ‘afecte! “la" validez de' tales 'medidas.
50 480bre"el Conseio Asesor del Cen-

“troila' ©rganizacién practica dal ¢ trabajOv"
‘“gn’ los Centros'de Enseﬁanza No Estatal co-
! rrespondea 1a'dlréccién de los mismos que

serd responsable de la contribucién de éstos
al bien com@n,

La Direccién del Centro convocara al
Consejo Asesor, en reunién ordinaria un
mfnimo de tres veces al afio y en reunién

extraordinarla’ cuarndo lo solicite, al msnos
“{la’'mitad "més Uno de Sus’ companentes.”
RS composicién, regulacién y funcio-

nes de-este Conse]d se desarrollardn en el

“Reglamento “Interno ‘del Centro, de acuerdo

oon los dgulentes princlpios basicos:

“d).= "Compuosicibn: "EI"Cénsejo Asesor

estard compuesto por representacién de las

- {(Empresario) y Direcci6n, fijando ellas mis-
‘'mas los Miembros siempre en nimero par.

2.— El Personal Contratado el cual elegird
democriticamente de entre 9"03 a sus re-
presentantes, cuyo nimero serd igual a'la
mitad de la representacién Empresarial y

. Directiva. 3.— Los Padres de Alumnos, ele-

gidos democraiticamente por la Asociacién
de Padres si existiere o por la Asamblea
de Padres, en nimero y proporcién que fija-
r4 la parte Empresarial, directiva de acuerdo
con ellos. 4.9.— Los Alumnos de los niveles
superiores en nimero y proporcién que fija-
rd la parte Empresarial Directiva, previo
acuerdo con &l resto de miembros del Con-
sejo Asesor.

b).— Funciones: 1.— La orientacién
general  pedagégica del Centro. 2.— Las
establecidas -de asesoramiento ' asistencia
y representacion.

" Los Consejos Asesores ya constitui-
dos se adaptardn a esta normativa en el pla-
zo méximo de DOS MESES,

En caso de no existir se constituirdn en
el mismo plazo.

' 6.9.— Se potenciard que en todos los
Centros haya enseiianza de Cataldn y Cultu-
ra de les “lles”, a partir del préximo curso
1.979-80, de acuerdo con la Legislacion al
respecto.

i 7.9.— EIl Personal Docente que acuda

. a cualqulera de los Cursos de reciclaje o per-
/ feccionamiento que se realicen, de mutuo.
".acuerdo Empresa y Trabajador, en época de

vacaciones fijadas por el Calendario o fuera
de la jornada de trabajo, ademas de tener fa-
cilidades para asistir a ellos, recibird una sub-
vencién econémica equivalente al coste de
la matrfcula. Por todo lo cual firman el pre-
sente documento en lugar y fecha indicado.
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