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Altas y bajas en un sindicato

La historia de los movimientos
sindicales indica claramente que
tras un fracaso o error de cualquier
sindicato en una lucha o moviliza-
cion de trabajadores se produce
un namero importante de bajas a

. la vez que pérdida de incidencia de

tal Sindicato en el sector o zona
_ donde se produjo.

Ello se debe, en buena parte,
a la falta de’ conciencia sindical de
los afiliados, los cuales, solo son ca-
paces de responder con un “bod-
rrame de este Sindicato” ante unos
acontecimientos ~  con cuyo
desarrollo no han estado de acuer-
do. :
Afortunadamente, los trabajado-

. res_con conciencia sindical clara,

v"_;quq ya son muchos, reaccionan

de otra forma: Asumiendo su par-
te. de responsabilidad, realizando
criticas y alternativa a tal o cual
problema, y aportando algo mas de
su trabajo personal, con lo que el

'.'Sm(hcato puede sortear la crisis y,
i "asumlendo sus errores y fracasos,

recomponer su linea de actuacion.

“En el 'STEI,
caido todavia (y digo todavia por-
 que seguro errara algun dia, muy a
pesar de todos...) en planteamlen-
tos equivocos o en fracasos reivin-
dicativos, se han producido desde
sus inicios: un nimero considera-
:blede 'bajas (unas 40, que supone

»un 3oporciento del ‘total de afilia-

“lgtién Fécibiendo PISSARRA aun sin | ci
. pagar... dgscpbnendq asi su grado
" de’ smdlcacmn, comparable mas .a

dos; cifra’’ cuantitativimente baja.
""pero’ fio por ello” despreciable). La
‘”fmayorla de dlchas bajas, se han pro-

n momcntos clave.
pacﬂto dc,[ 7;&, cpn.el aumen-.

Fsldadode baja lo habrard-hecho, pro-

il

‘bablémente, en' un' momento de

" ‘dfuscacion, lejos de toda postura
reflexiva'y consciente. Unos lo co-

municaron con unas breves lineas
en las que ninguna motivacion da-
ban. Otros se han limitado. a. devol-

i aver lass rccxbos bancanos, sin’ més
ol e.xplwacmms

"Otros;" pocos, no"

Jocosamentc-— que S
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¢

aun  sin’ haber ;

to lincal de. 5., ,100, tras, el Gom,rreso
9 del STEL: 1y txas: las.negociaciones’

ales de vida para nada’ 1

una suscripcion que a una afilia-
cion).

A todos ellos sirvan estas lmeas
como reflexion, para recordarles

" que un SINDICATO ES LA UNION

DE LOS TRABAJADORES PARA
.DEFENDER NUESTROS PRO-
PIOS Y COMUNES INTERESES
y que la sindicacion pasa por distin-
tos grados, desde: el mas sencillo:
la simple afiliacion, thasta el mas
consciente: la pa.rticipaci(in en la
actividad sindical, ya como dele-
gado - representante ya como un
miembro mas que ofrece alao de su
tiempo. Ll

Bien poco valemos si a la mi-
nima, o peor aun, por’ desgana -
desinterés - desacuerdo, nos desli- .
gamos del colectivo que defiende
nuestros intereses. Recordad que
la patronal a pesar de sus.diferen-
cias internas, estd bien unida y
toma decisiones vmculantes, y no
por ello se dan de baja

Estas bajas son consecuencia di-
recta de la falta de conecienciacion

- sindical de los trabija‘dmes produc-

to de toda una epoca en la que pa-
_labras como Smdu:ato afiliacion,
clase  politica, _etc, auguraban
subversion y contubernio. Es nece-
sario el esfuerzo de todos para supe-
rar cuarenta afios de manipulacion.
y desinformacién. Por  elio; por
todo ello, el camino. dela-accién
smdlcal no es nada faezlf’-'No sélo

dos” v am@nllos w0 200 &) ubptoe 3
-Una. 'primeral" respuesta a; los

compaitéros »dadosw deic baja,” reac-

del 79. Los compaiierds giie’se han'':¢ié '

esit
" de’ la qolxdaﬂdad, de nuestro apoyo
y consulta... ya que se lo recordare-
mos”’ Pero, tras el serio y reflexivo
analisis critico, hay que armarse de
paciencia, no sucumbir ni- descora-

* zonarse; y.esperar:islageondiciones

' deva vida' diariaj>el vPabajo ‘Siiidical,

' hard reéo’nslderz)n” ’ffﬁsyﬁ’ (égtos
5 ] i ‘_ 7!,1!) (e il"’

: A .cllos, y a, todos,
gﬂpe .de los amanllos!
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