Los motivos de la huelga :

Los trabajadores de la Ensefianza Privada  32. 000 pts Considérese ademas, a guisa de ensefianza - privada se _diriges

.. de. Baleares nos sentimos obligados a infor-  ejemplo que un profesor de EGB estatal,. =~ Me! o
w,mar directamente sobre la grave situacién . en las mismas condiciones cobra 45.000 v
<:que ha motivado nuestra decision de decla- un agregado de BUP, 50.000, que todos
«1-rarnos en huelga legal durante los dias 8 vy 9 los centros privados de Baleares estarah sub-
~defebrero., . vencionados este curso al 100 por ciento, v
El martes, 16 de enero y tras intermina-  que la relacion de alumnos / aula {alumnos

- bles dilaciones, se inicié en Madrid la nego- de pago, claro) es, como de 45 como prome
<:ciacion: del ‘nuevo convenio colectivo de  dio, llegandose en algunos casos a superar

AL 2CT, LU 120
-ensefianza privada. Sin dar tiempo a entrar  los 60 alumnos / aula. § en definitiva gnsanar
e . i 7 & Jic thlic he < 3 |
< en discusion de contenido alguna, la repre- Lo exiguo de .-los salarios empuja’ al » v i ? ada

= sf_:ntacion -empresarial ‘rompié las conversa-  profesorado a completarlos recurriendo a las "-‘3"'? ‘ ity bl

~clones, alegando la falta de representativi-  clases particulares - que,. junto a ser una Finaimente, que »s wanifesial ante la
. - dad de nuestra comision negociadora. Como dedradacién de la ensefianza, privan al pro PN .

:~sinmple ‘dato_orientador; cabe decir que, en. fesor del necesario descanso, e impiden su

y . 1 A - 2 o - -
«las pasadas - elecciones sindicales, ‘nuestro  promocion humana y profesional asi come JHé
+sindicatoiien’las-islas (STEI), obtuvo 68 de- |, convivencia familiar. - j wallado por parte del emy

o get

G0 una acti

~legades, contra ninguno de otro sindicato Por otra parte, nuestra peticion de un o tud abi

wy: 20 independientes. A nivel estatal nues-  plus de insularidad es justa e inaplazable, . Nu

tra - confederacion sindical reline, segin  ya.que el coste de la vida en Baleares, como a logy

- datos suministrados por el Ministerio de Tra-  gefialan diversos estudios economicos, es su diri

«bajo a -comienzos de Enero, mas delegados . perior al indice medio en el Estado espafiol. Ent IS U bucion minimamen-

que las secciones de ensefianza de las dos-  penunciamos la discriminacion de que s te ! abajacores de la ensefian-
= centrales - mayoritarias juntas, al tiempo o5 hace objeto, por cuanto dicho plus za vl hatiF4eio grNO8 CaRtIoS
‘squeadgs sindicatos autodenominados  “in- © gyiste para los trabajadores de ensenanza son fos | stes" hiisicas pava 'détener el

_»dependientes” no- poseeq, segin esos datos rivada de Canarias, Ceuta y Meiilla, Aqui
- pravisionales niiun solo delegado sindical. mismo, en Baleares, los profesores estata-
<w.s sBvidentemente, ‘el empiesariado busca - o5 v an general los funcionarios, cobran
pretextos para rehuir la negociacion colec- 5 15 por ciento suplementario como plus
sitiva,emla; esperanza de que se declare con- 4o jnsularidad. Es, tan solo, una mas de las
- iflictos colective. y la: Administracion dicte discriminaciones de que somos Ob]etG pues
laudo de contenido favorable para sus in- a pesar de que el articulo “124 “des ‘mar

,tareéas.];» i e d i la” ‘Ley  'General de Educacion propo: | "nasoc dad Hi
sie-Ensla: par‘teeconomlca el convenio, se. .. o equiparacion  del profesorado rellop

1aCIO! fe- k. efsenanza,

voser
} : n, v quere
democraticds para' poder for

m e

democraticamente hombres libres: para

tidas, sin

ehtidages

solicitan aumentos' que representan ‘un in- : . o TEates (685600~

qy P estatal y privado, nadie en 9 afics, ya dicatos, 105" Ciu

 crementar lineal aproximado de 6 a 7:000 iR e e dadahos U atialmente
. 1 | '0¢ a - 7

L eypisi Como dato orientador débe indicarse 200 ACMINISIACD) B 5y alos nuesyros atimnos, no s6lo

_tentado que se cumpliese. Antes al contra-

rio, y aun seialando que el profesorado
estatal no’ ha alcanzado unas condiciones
materiales optimas, las. nuestras se halian
cada vez mas rezagadas respecto alas suyas.

comprension anuestra-actitud, sino su

decidido apoyo y

que para un profesor de EGB, esta cantidad
representaria, aproximadamente, el 18 por
giento ‘'de aumento. Téngase en cuenta que,
a dedicacion plena, un trabajador no do-

solidaridad.

Comissio permanent del Sector

.. gen ercibe _unas 18.000 pts. (muchos d’Enseny.anca Privada
% no llegan siquiera a esa cifra), un profesor De ello se deduce que las manifiestas Sindicat de Treballadors de I"Ensenyanca.
de EGB gana 29.500 pfs. y uno de BUP atencmnes que ‘el gobpierno dedica a la (STE! - UCSTE)

i ,

afnblea general de Ensenanza Priv: ;
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Tuvo lugar el dia 18, a las siete de la tarde, en el colegm nacio- negativa de la platronal, : 5
nal de Ca'n Caplsqol«por estar en obras el salén de actos de la' Es- En la' negogciacion; a -nivel el participaton ths dentralis

cuela del Magisterio (que es donde se habia proyectado celebrar” " sindicales UCSTE, UGT, CC.00, U g
el‘acta). 3k : : Los ‘sindicatos amarii Lestionaran’-la T tvirtad Ee
g Asistieron unas dosmentas cincuenta personas, N trabajadores . la comisién’ negociadara. Se formd una com mds reducida,
 de B5déntros de ensefianza. ! ¥ formada por los s?ncn(;:m,m amarillgs, Jos unitarios 'y la patrongl.

PatoAmayacexplica 1a necemdad de una orgamzacnon com- Quedaron asi 18 representantes de los trabajadores y solo 6 desla
pleta y eficiente. Dalt ‘Congreso salié una Comisién Ejecutiva Gene- patronal, por lo cual tampoco se pudg inj la negoctacion. [El
' ral. Hace falta conﬁgurar comisiones de Sectores y de Zon'as con / martes pasado, se 'neyaron -a negociar, nandogla repre
4 gente responsable. Para construir un sindicato eficaz, no pueden  tatividad, con lo cual lley /an. s entreteniendo 1a négocia

trabaja-

io. espaiol, para

M-

v ser siempre las mismas personas las que se encarguen de todo, sino cion. En vista'de lo-cual, 1a 1 Negociadors «

% que es necesario amplnar las actividades y responsabilizar a mucha dores ha convocado una huels

ca nivel de o

gente. los dias 8 v 9 de febrero (no log o s@ habfa dicho
% Se propone la creacion de la Comlslon Permanente de E. Priva- anteriormente).
' da del STEI, |ntegrada por Las: razones ultimas Gue ll 3 & ,Jr\t"«m )l para no negoclar k—)
Pedro Polo, Gébfiel Palmer, Margarlta Obrador Maribvl Cug¢- rar:conflicto colectivo’, .y acogerse ‘ajufilaidn dagueies baneficke-
llar, Francnsco Berbel, Pilar Fernandez, Ma. Cinta Aguxlo Miquel rfa, al no sobrepasar ol tope fiiadp-porita administragipn de un 13
Rosseﬁé Ahidhio: “vaert Carmen’ Ollver Antonia Seguf, Pedro Es- por ciento) son: 4 ; AN ¢ !
té}al Ngéd éo‘iéass&"i_ulsMoraQUes. ; 2 S g 1.=4a hu('lm proyectada.para los-dias 20 SRR i al A
En 1a asambléa $& amplia esta lista con los nombres de. ; R 2.2 La inclusién, en &l ‘proyects: de :convenis,; dqs reivindica
Mariana Roig, de Guarderias (sector en que no habfa aun ningl’m " “ciones no estrictamente laboraies, g 8
representante) y Juana’tlinds. ! soae 3 Que las negociaciones. estan dirigidas por sindicatos. “may-
<A A,a.contmuacnon un resumen-de la accidentada ne-: : . oA

"

—-gociacion. del-.Convenio, - _calificandolo de intento. fallido'* -por

.
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