AVANT - PROJECTE DE REGLAMENT

INTERN DEL STEI

| Principis Generals

Art. 1.— El present Reglament Intern regula el fuhciona-
ment i la vida interna del Sindicat de Treballadors de |’Ensenyanca
de les llles en observanca deis seus Estatuts.

2.— El STEIl, enregistrat com organitzaci6 professional a
I’AISS de Balears i enregistrat com Associacid sindical de funcio-
naris al Registre corresponent, té doble personalitat juridica com a
Sindicat de no funcionaris i de funcionaris, respectivament, pero
amb les mateixes caracteristiques programatiques i estatutaries, i
que segons resolucié de I’Assembiea General d’Unificacié del 16 -
12 - 77 es considera a tots els efectes una sola organitzacié sindical
en totes les seves activitats associatives.

3.— Els maxims 6rgans de poder del STEI, |'Assemblea Ge-
neral, el Consell Plenari i la Comissi6 Executiva, sén idéntics i
unics per a tot el STEI, sindicat unificat, encara que sempre es
procurara que a la Comissié Executiva hi hagi representacié pari-

taria de funcionaris i de no - funcionaris als efectes de mantenir

les dues personalitatsjuridiques.

4.— E| funcionament intern, en tot el que fa referéncia a or-
ganitzacio, reivindicacions i accié sindical, s‘estructura en base a
dos grans sectors: el Privat i l'estatal, que es corresponen en reali-
tat a les dues personalitats juridiques enregistrades, cada un dels
quals tendra un funcionament autdbnom en tot el que afecti al seu
respectiu - ambit professional d’actuacié i sense auxd questioni
la necessaria inter - dependéncia per una efectiva activitat sindical
conseqiient amb els objectius programatics del STEI.

5.~ El STEIl esta federat amb el Sindicat de Treballadors
de i‘Ensenyanca de Menorca, formant juntament amb Eivissa -

Formentera la FEDERACIO DE SINDICATS DE TREBALLA-
DORS DE L'’ENSENYANCA DE LES ILLES, acceptant els prin-
cipis establerts als Estatuts.

També esta confederat amb la Unié Confederal de Sindi-
cats de Treballadors de l'ensenyanca de I’Estat Espanyol (UCSTE)
acceptant els seus principios estatutaris i el seu reglament intern.

Per rompre els neces de federacié o confederacié sera neces-
sari 1'acord de més del 60 per cent dels afiliats, convocats en Assem-
blea General a tal fi.

6.— La Comissid Executiva, d'acord amb el Consell Plenari,
podra procedir a ““federar” o “confederar’’ al STEI “"d‘acord amb els
Estatuts perd tal mesura sols sera definitiva si fos ratificada per
I’Assemblea General en un temps no superior a tres messos.

11 Sabre els afiliats.

7.— Podran ser membres del STEI tots els treballadors de
I'ensenyanca que reuneixin les segiients condicions::
a) Ser treballadors assalariats, no empresaris,

i no tenir cap

. altra activitat professional prioritaria.

b) No estar lligats de forma clara i manifesta a la part patro-
nal - empresarial.

c) No haver estat expulsat del STEI ni de cap altra STE con-"
Rederat ala UCSTE, ni estar en periode de suspensio.

d) No contradir amb la seva actuaci6 professional i publica la
linea programatica i sindical del STEI.

(Conlinua pag. segiient )
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Ho podran esser tant si son en actiu com si en atur forgcs o
jubilats, indicant a la fulla de peticio d‘ingrés la seva situacié pro-
fessional. ;

8.— Opcional... a) El STEI (sf) (no) admet la doble afiliacié
sindical. (Dels membres de... (la Comissié Executiva) (i del Consell
Plenari)..., perd no accepta la formacié ni existéncia de corrents
estructurats de poder en el seu ambit intern.

b) El STE|l admet la doble afiliacié sindical i accepta l'exis-
téncia de corrents d’opini6 dins el seu ambit intern perd sense poder
de decisio de pressid, de convocatdria o d’organitzacié. (Els dobles
afiliats no podran formar part de I’'Executiva... ho podran ser ele-
gits pels carrecs de Secretaris...).‘ !

9.— Qualsevol aflllat causara baixa del STEI, amb perdua to-
tals dels drets adquirits, en els segiients casos:

1— A peticié propia, per canvi d’activitat professional, i per
impagament de quota, sense causa justificada, durante un periode
superior a tres mesos.

2.— Per incompliment dels Estatuts i del Reglament Intern,
1/o per la comissi6é d‘accions que perjudiquin els interessos del Sin-
dicat o dels afilitas, en especial, actuar contrariament a la i{nia
mantinguda pel Sindicat en tot el que fa referéncia a reivindica-
cions, negociacions amb |’empresariat o administracié i accions
sindicals; mantenir pablica i notoriament posicions contraries a
les establertes de forma democratica pel Sindicat, sempre que aixi
causes perjuicios a l‘activitat sindical; i donar a conéixer dades sobre
la Iines d‘actuacié del Sindicat, sobre el seu aparell intern i sobre
els afiliats que puguin perjudicar |’actuacié sindical, sobretot si es re-
fereixen a l'estratégia del STEI en relaci6 a una negociacié amb
I'empresariat o administracié.

10.— Les altes i baixes dels afiliats seran 'realitzades per la
Comissié Executiva d’acord amb el segiient procediment:

ALTES Les pencnons d’ aflhacué canalitzades a ser possible
a través de les seccions sindicals de cada centre de treball i en tot
cas informades positivament o negativament per aquestes, seran
resoltes pér la Comissio Etxecutiva.
: Els nous afilitas hauran d'abonar una quota trimestral en
concepte d‘ingrés. La part proporcignal del trimestre corresponent

. es presentara pel mitja de pagament elegit. 7

Els nous afiliats no podran 'utilitzar els serveis del STE]
fins al cap de tres mesos de la data del seu ingrés.

En cas de rebutjament d’una peticié d‘afiliacio,
sat podra presentar recurs a través de qualsevol afiliat.

I,Interes-

BAIXES En els casos assenyalats al primer apartat de l‘art
9 la baixa serd immediata, sense possibilitat de -recurs o reclama-
ci6 per.part de l'interessat. No obstant, en el cas d‘impagament de
quota, s'’haurd de comunicar a l'afiliat |3 seva situacié donant - li
un temps prudencial per normalitzar la quota.

En aquests casos, es podra tornar donar d’alta al Sindicat,

. abonant les quotes pertments des de la data de la baixa.

. En els altres casos, la Comissi6 Executiva, bé per iniciativa
propia né .a peticié de qualsevol afiliat, podra suspendre tempo-
ralment a un afiliat i proposar al Consell Plenari I’'expulsié definiti-
va, decidint aquest organ les mesures pertinents.

Tota suspensié o expulsié afecta automaticament els ca-

-rrecs que l'afiliat pugui exercir.

Tot afiliat suspés o expulsat podra presentar recurs i exi-
gir esser escoltat pel Consell Plenari.

i SOBRE ESTRUCTURA ORGANITZATIVA | DINAMICA
SINDICAL

11.— Els nivells organitzatius de sectors i zones cefinits

(Continua pag. segiient.)

PISSARRA — Péag. 22




AVANT-PROJECTE DE REGLAMENT INTERN DEL STEI

(Ve de pag. anterior )

als Estatuts constitueixen la base del funcionament i de l'accid
sindical del STEI.

—Cada sector, o zona, constituit tendra plena autonomifa
de decisié_y actuacié en tot el referent al seu propi ambit profes-
sional, o territorial, perd no podran mai adoptar decisions i fer ac-
tuacions contraries a les que acordi el STEI.

—Tots els sectors i zones hauran de trametre obligadament
als afiliats del seu ambit tant les propostes com les resolucions dels
organs del STEI.

—Cada sector i zona decidira sobre la composicié i funcio-
nament dels seus propis organs de gestié i de representacié (Con-
sell i representants) elegint als membres que els integrin i que els
representin.

—Cada sector i zona té dret a tenir al menys un represen-
tant al Consell Plenari Sindical, elegit pels seus propis 6rgans.

—Cada sector. i zona podra utilitzar part de les quotes sindi-

cals dels afiliats del seu ambit, sempre que ho demanin amb temps
suficient a la Comissié Executiva, a fi que aquesta pugui incloure
dins el pressupost la quantitat i concepte assignada.

12.— A cada centre de treball, a partir d’'un minim de quatre
afiliats al STEI, es constituirad la seccié sindical corresponent, la
qual representara al STE| dins el marc del centre i davant la di-
reccié o empresariat.

—La seccié sindical d’un centre de treball esta integrada per
tots els afiliats del centre, els quals elegiran d‘entre ells.un represen-
tant - delegat amb les segiients funcions: a) Representar els afi-
liats i el STEI davant I‘empresa i la direcci6 del centre. b) Represen-
tar els afiliats davant els 6rgans del STEI c¢) Actuar com a portaveu
de la seccié sindical a les Assemblees de sector o de zona i servir
de nexe d‘unid entre aparell intern del STEI i afiliats de la seccid
sindical.

—Si a una secci6 sindical hi hagués més de vint afiliats, s’ele-

gira també un sub-delegat de seccié sindical.
A}

13.— Tant les Assemblees (de sector, de zona o de centre),
organs maxims de decisié del seu ambit, integrades per tots els afi-
liats al STEI i obertes a tots els treballadors de l‘ensenyanca del
ambit corresponent, com els Consells (de sector o de zona), drgans
de gestio i representacié de cada ambit, funcionaran segons la seva
prdpia dindmica, respectant el present Reglament i els Estatuts.

Els afiliats de cada sector, zona o secci6 sindical elegiran de-
mocraticament als respectius representants de sector, zona o sec-
ci6 sindical, i podran revocarlos quan aixi ho acordin per majoria
quatificada. '

En circumstancies especials i en benefici de I'accié sindical,
la Comissio Executiva del STEI podrd anomenar responsables de

sector, zona o seccié sindical, que actuaran com a representants

provisionals dels seus ambits fins que la dinamica propia del sector,
zona o secci6 sindical permeti |’eleccid directa.
1V SOBRE ELS ORGANS DEL STEI

14.— L'Assemblea General, érgan maxim de decisié del
STEI, integrada per tots els afiliats que estiguin al corrent de quo-

\

Afiliados o Delegados:
Pasad por el STEI para retirar los carnets
que aun no habéis retirado.

tes i drets, es reunirad en sessié ordinaria una vegada en l'any i en
sessié extraordinaria tantes vegades com fos necessari, per acord dels
organs de poder del STEI o a peticié d'un 50 per cent d‘afiliats.

.—La Comissi6 Executiva realitzara les convocatories de les

_ sessions de I’Assembhlea General amb un minim de set dies d‘antela-

cio i de forma publica.

—L'orde del dia sera confeccianat per la Comissié Executiva,
a partir de les propostes del Plenari o dels afiliats, i s'adjuntard a la
convocatoria. Podra esser modificat o alterat al comencament de la
sessi6 si aixi ho acorda 1’Assemblea, perd no podra afegirs'hi punts
sobre modificacié d'Estatuts o Reglament, sobre propostes que obli-
guin a vinculaci6 als afiliats o sobre recursos d‘afiliats.

—Tots els'acord de I’Assemblea General seran vinculants per
a tots els afiliats al STEI sempre | quan s’adoptin per majorta quali-
ficada de vots i sempre que a les sessions extraordinaries hi hagi
un “qudrum’’ de més del 500/o dels afiliats.

(Continua pag. segiient.)
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—La sessid ordindria anual de I'Assemblea General es fard
en segona convocatoria si a la primera no hi hagués quorum sufi-
cient. No hi haura més d'una hora de diferéncia entre ambdues
convocatdries.

—A totes les sessions de |’Assemblea General actuard una
MESA integrada (per, al menys, un moderador i un secretari que
aixecara acta detallada del nombre d‘assistents, de les votacions
i dels temes i acords. La MESA serd proposta per la Comissi6
Executiva i ratificada al comengament de la sessi6. A les Assem-
blees que s’hagi de realitzar alguna eleccid, els candidats no po-
dran formar part de la MESA.

15.— El Consell Plenari Sindical és el maxim organ de ges-
ti6 del STEI. Esta integrat per un representant per cada sector o
zona existent a constituit, un representant per cada Comissié de
treball constituida, un representant més pel sector sindical dels
funcionaris i un altre pel sector de no-funcionaris i per tots els
membres de la Comissié Executiva.

—Es reunira una vegada cada mes en sesslé ordindria, i ca-
da vegada que fos necessari en sessi® extraordindria, per decisi
dels organs de poder del STEl o a peticié de qualsevol sector o
zona, La convocatoria del Consell sera feta per la Comissié Exe-
cutiva amb una antelacié mfnima de 72 hores. L’orde del dia
sera confeccionada per la Comissié Executiva, d‘acord amb les
propostes 'dels membres del Consell Plenari, i s'adjuntara a la
convocatoria. L’orde del dia podrda ser modificat pel Consell al
comencament o durant la sessié.

—Les decisions es prendran per majoria qualificada de
vots, sempre que hi hagi. qudorum de més de la meitat dels mem-
bres-a les sesions extraordindries.

—A cada sessi6 del Consell Plenari actuard un moderador
i un secretari d’actes.

—Les funcions basiques del Consell Plenari son: La gestié

" dats per les Assemblees Generals;

.

de les activitats generals del STEI; La ratificacié o no de la Ynea
i programa d'actuaci6 de la Comissid Executiva; La discussio |
aprovacié de l’estratégia i tactica del STEI, dins els marcs acor-
i en general les atribucions: fi-
xades pels Estatuts i per aquest reglament en matéria de canvi de lo-
cal, baixes d‘afiliats, propostes d‘ordes del dia, recursos, etc.

16.— La Comissié Executiva, integrada per una Secretari Ge-
neral, un Secretari d’organitzacié i administracié, un secretari d'in-
formaci6 i un maxim de set vocals, és I'drgan de representaci6 del
STEI, responsable de |'execucié dels acords del organs de poder i
amb les atribucions fixades als Estatuts. et

—Es reunird, si és possible, setmanalment i aixecard acta
detallada de cada sessié, indicant els assistents i absents.

—Els acords es prendran en esser possible per consens ©
sino per majoria qualificada., -

—Els membres de l'executiva que no hi asisteixin durant
tres reunions consecutives o que hi faltin regularmente, sense mo-
tiu justificat, o que abandonin la seva responsabilitat, seran cessats
pel Consell Plenari, el qual optara per cubrir a vacant provisional-
ment o convocar A, General per procedir a nova eleccié,

17.— El procediment d'eleccié de la Comissié Executiva se-
ra el seglient:

—Quan s’hagi d'elegir o renovar, total o parcialment, la Co-
missié Executiva, es convocara As. General assenyalant les vacants
o carrecs per elegir, forma de presentaci6 de cand(datures i forma
de votaci6.

—La votaci6 sera directa als cdrrecs de Secretaris i de vocals;
fins @ un maxim total de deu membres, dels quals sempre n’hi hau-
ra la meitat del sector de funcionaris i I'altra meitat del sector de
Privada.

Candidats: Tots els afiliats poden presentar-se a I’eleccié de la

'(Conﬁnua pag. segiient.)

RSITAT

Seccid universitaria del STEI

PREAMBUL: La situacid actual de les universitats a I’Es-
tat Espanyol és un reflex de la crisi que sofreixen les societats
capitalistes occidentals | de la situacié universitaria heretada del
franquisme. En aquest sentit aquesta situacié actual ha de canviar en

tots els aspectes i dimensions per tal de conseguir una universitat

plblica, democratica, popular, autdnoma, cientifica i al servei de la
societat, amb la participacié de tots els estaments unlversitaris ide
la societat. :

A “les llles vivim un moment de transicié i de provisionali-
tat, amb l'existéncla de la Comissié Gestora, que.convé acabar
rdpldament mitjangant la celebraclé d‘un Claustre Constituent,
amb la participacié paritaria dels professors, estudiants, personal
no docent, que definesqui la polftica i I'organitzacié universitaria
convenient.

PROPOSTES:

1.— Una Universitat de les llles autbnoma' que depengui

de la Conselleria d’Educacié del Gran i General Consell i relacio-
nada amb les altres Universitats de I'Estat.

i 2.— Creacié d'un Patronat Universitari, orgue darrer de
planificacié i control on siguin representats tots els estaments
universitaris i els grups socials i politics de totes les Illes.

3.— Gestid Democrdtica i autogestionadria de la Univer-
sitat a tots els nivells (Departament, Facultat, Universitat, etc.)

4,— Autonomia Universitaria a nivell académic, a nivell
d'autogovern, a nivell administratiu i econdmic, en la contracta-
cié de professorat i P.N.D. i altre personal, en |'elaboracié de Plans
d’Estudi, etc.

5,— Vinculaclo de la Universitat al seu entorn social, cul-
tural i economic.

6.— Descentralitzacié Universitaria per a totes les llles i
pobles a nivell administratiu, cultural, cientffic, etc., per tal que
I'arrelament de la Universitat al seu medi sigui un fet real. y

STEI - UNIVERSITAT
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Comissi6 Executiva, sempre que estlgum al corrent de quotes i de
drets, sense altres hmltac|ons

Electors: Poden participar a l'elecci6 tots els afiliats que es-
-tiguin al corrent de quotes i de drets.

—Tot afiliat podra delegar el seu vot a un altre afiliat, per
autoritzacié signada, Cada afiliat podra portar sols una delegaci6
de vot, presentant |'autoritzacié a la MESA de I'Asse}nblea al co-
mengament de la sessid, la qual confeccionara una llista dels que
tenguin delegacié de vot, informant a |’Assemblea.

—Els representants de centres o delegats de seccié sindical
podran presentar a la MESA al comencament de |’Assemblea Ge-
neral acta de |'escrutini de la votacio feta al seu centre i firmada
pels afilats-votants.

Votacio: Cada elector votara un nom per cada secretariat
i un maxim de-cinc noms per les vocalies, elegits d’una llista Gni-
ca on figuraran tots els candidats a Secretaris i a vocals.

Escrutini: La MESA de I'Assemblea procedira a Iescrutl-
ni puablic, primer de les actes i deprés de les paperetes de votacid
dels assistents, i ordenara als candidats pel nimero de vots obtin-
guts en una llista de funcionaris i en una llista Privada. Resultaran
elegits els Secretaris que obtenguin majoria de vots i els vocals pri-
mers de cada llista fins obtenir igual ndmero de funcionaris i de
no-funcionaris a I’Executiva.

18.— La Comissié Executiva constituira -Comissions de tre-
ball obertes als afiliats per tal d’afrontar tasques diverses com:
—Activitas pedagogiques, sindicals, informatives, formatives,... etc.
que seran promocionades directament per membres de la Comissid,
en especial, els vocals.

Aquestes Comissions podran funcnonar amb autonomia perd
sota el marc de la Iinea d'actuacié del STEI, i elegiran un repre-
sentant per formar part del Consell Plenari. /

V.S0OBRE VOTA/CIONS, CONFLICTES | RECURSOS

19.— Tots els organs de poder del STEI, | drgans dels sectors,
zones i seccions sindicals, per poder adoptar acords que vinculin tots
els afillats de 1’ambit corresponent, necessitaran la majoria qualifica-
da s’entén que els vots siguin superiors a la suma dels vots nega-
tius | a les abstencions, és a dir, més del 50°/o dels vots donats.

20.— Qualsevol afiliat podra presentar recurs contra qual-

sevol decisi6 dels drgans de poder del STE! o del sectors, zones
o seccions sindicals, tant si l'afecta directa com indirectament.
El recurs presentard en primer lloc al Consell Plenari i en darrer
ltoc a I’Assemblea General, els quals decidiran una vegada escol-
tats els afectats.

21.— En el cas de presentarse qualsevol conflicte intern
en el STEI, el Consell Plenari nomenard una Comissié paritaria
d'estatals i de Privada, la qual haurd de resoldre el conflicte per
consens,

22,— El STEI es disoldrd de forma automatica en el mo-
ment en que arribas a tenir menys de cent afiliats,

L‘Assemblea General podrd decidir per majoria del 759/0
dels afiliats 1’auto-dissoluci6 del STEI.

En els dos casos, es formard una Comissié de dissolucié
dels béns del STEI, la qual procedira a la donacié dels excedent
per ordre de preferéncia, als Sindicats de classe de treballadors
de I'enseyanca de I'dmbit illecc y a institucions de reciclatge dels
professionals de I’enseyanca.

23.— Donades les caracterfstiques de la Federacié del
STEI a nivell d’llles, sols el Congrés de delegats pot procedir
a la modificaci6é o reelaboracié dels Estatuts i dei present Re-

glament Intern igual com també és competent per resoldre sobre
aspectes programatics, alternatives educatives | estrategia sindical.
No obstant aixd, els acords i proposicions del Congrés seran sempre
votats i ratificats en Assemblea General.

DISPOSICIO FINAL

Les llles d’'Eivissa-Formentera disposen dels seus propis or-
gans de poder a tots els efectes, d'acord amb |'article 3 dels Estatuts,

_considerant-se com una zona sindical amb personalitat propia i coor-

dinada amb el STE| de Mallorca en base a unes relacions de tipus
federal.

Els afiliats d’aquesta zona elegiran democraticament als seus
representants sindicals i anomenaran els carrecs dels drgans de gesti6
i executius, segons la seva prdpia dinamica, i serdn reconeguts —i si
fos necessari, acreditats—, per la Comissié6 Executiva del STEI.

La zona d'Eivissa-Formentera tindrd també total autonomia
pel que fa referéncia a les afiliacions, | cobrament de quotes i econo-
mia. No obstant, per raons juridiques, les altes i baixes s‘enregistra-
ran als llibres del STEI.
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