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PROYECTO DE

“STRAIDENTIDAD

PROYECTO DE CONVENIO CO-
LECTIVO

1.-AMBITO FUNCIONAL.- El pre-

sente convenio afecta a todos los
Centros de ensefianza no estatal
de la provincia de Baleares, con
excepcion de los dedicados a la
formacion exclusiva de religiosas o
sacerdotes. No obstante, si en es-
tos centros existiera personal con-
tratado, se acogera de modo auto-
matico a este convenio.

2.- AMBITO PERSONAL.- El presen-

te convenio afectara a todo el per-
sonal que preste sus servicios por
cuenta de un Centro de Ensenanza
no estatal.

El personal comprendido en el
ambito de aplicacién del presente
convenio se clasifica en los siguien-
tes grupos:

—Personal Docente.

—Personal titulado no Docente.
—Personal administrativo.
—Personal subalterno.

—Personal servicios auxiliares.

Se excluye el personal pertene-
ciente a las Ordenes religiosas pro-
pietarias del centro.

3.- AMBITO TEMPORAL.- Este con-

venio entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, si bien, en sus
cldusulas econdmicas, tendra apli-
cacion con caracter retroactivo a
partir de 1 de Diciembre de 1.978.
Su vigencia sera de 1 afios desde la
fecha de su publicacion en el B.O.P.

*4.- CONSEJO DE DIRECCION.-

Ver*.

5.-VIGILANTE TRANSPORTE.- Se

crea la categoria de vigilante de
transporte escolar que se define

" como la persona que tiene a su

cargo, Gnica y exclusivamente la
vigilancia y cuidado de los alum-
nos durante el tiempo que dure el
desplazamiento desde sus domici-

' lios al Centro, y viceversa en el

medio de transporte de que dis-

_ ponga.

Su salario ser4 el que asigna la ca-
tegoria -de Celador, proporcional
al nimero de horas trabajadas. Es- -
te personal se hallara a cubierto de
todo riesgo mediante el seguro de
responsabilidad civil correspon-
diente.

6.- VACANTES.- Las vacantes que se

produzcan en el personal de cual-
quier categoria, seridn cubiertas
preferentemente entre el personal
del Centro que tenga la oportuna
titulacion, combinando la capaci-
dad y aptitud con la antigitedad
en el mismo, oido el consejo de
Direccion.

7.-PERIODO DE PRUEBA - Se esta-

blece para todo el personal de
nuevo ingreso un periodo de prue-
ba de 15 dias, durante los cuales
el trabajador y la empresa, previo
dictamen ' del Consejo de Direc-
cién, podran rescindir la Relacion
Laboral sin indemnizacién alguna.

8.- CESES.- El trabajador que volun-

tariamente cese en su empleo, de-
berd ponerlo en conocimiento de
la empresa con una antelaciobn mi-
nima de 15 dias.

9.-EXCEDENCIA.- Todo trabajador

tendra derecho a excedencia vo-
luntaria por un periodo maximo
de 5 afios. Durante la excedencia
no percibira su salario, pero el
tiempo de excedencia se computa-
ta a efectos de antigiiedad. Al fi-
nalizar el perfodo de excedencia la
reincorporacion serd automatica.

10.- HORARIO.- Los horarios de los

trabajadores docentes, atendiendo
a la mejora de la calidad de la en-
sefianza seran los siguientes,
BUP. FP - 20 horas lectivas y 10
complementarias.

Ed. Especial, Preescolar y E G.B.
25 horas lectivas y 5 complemen-
tarias.

COU 18 horas lectivas y 12
complementarias.

GUARDERIAS 30horas lectivas
Las horas complementarias se de-
dicaran a correccion de examenes,
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: préparacic’mv de clases seminarios,
visitas de padres, preparacién de
trabajos practico, y evaluaciones y
tiempo empleado en la participa-
cion de las tareas de los Organos
de gestion del centro.

Se realizaran en el Centro, segun

. dictamen del Consejo de Direc-
cién y distribuidas a lo largo de la

jomada laboral. Para el personal

no docente el horario sera de 35
horas semanales distribuidas a ra-
z6n de 7 diarias de lunes a viernes.

"11.- VACACIONES.- a) El personal

docente como no docente, disfru-
tard integramente las vacaciones
“de Navidad, Semana Santa con Ia
misma extension que los alumnos,

b) Las vaciones de Navidad y Semana

Santa seran disfrutadas por el per-
sonal no docente precisamente du-
rante estos periodos. Cuando sea
absolutamente necesario estable-
cer turnos para la continuidad en
los trabajos que no admiten demo-
ra, habran de disfrutarse las vaca-
ciones de modo que todos puedan
descansar y ausentarse durante to-
das las fiestas comprendidas en di-
chos periodos.

c) La vacaciones anuales de verano

del personal docente seran las mis-
“mas que las establecidas en el Ca-
lendario Escolar oficial para el
alumnado.

Aquellas ensefianza que no estén

" ‘regladas, se asimilaran a estos efec-

tos a la Formacion Profesional.

d) El persona.l no docente disfrutara

de 30 dias de vacaciones dentro
del periodo que se seiiale para las
de verano en el Calendario Escolar
Oficial para el alumnado. Cuando
dicho personal por necesidades del
servicio, no disfrute de vacaciones
de verano durante el referido pe-
'riodo, serd de 35 horas semanales
su jornada laboral en este periodo,

‘sin perjuicio del disfrute integro
de sus vacaciones de acuerdo con
lo previsto en el apartado e.

e)

f)

g)

Cuando se establezca turnos para
el disfrute de las vacaciones del
personal, se dara preferencia siem-
pre a la antigiiedad en la empresa.
Los centros de ensefianza, supe-
rior e investigacién al objeto de
determinar los dias no lectivos a
efectes laborales, se regirdn por el
calendario oficial de la universidad
correspondiente.

El personal docente (de mutuo
acuerdo con la empresa) podri
ocupar de esas vacaciones un perio-
do maximo de 21 dias para la rea-
lizacién de cursillos de formacién
del profesorado y direccion peda-
gbgica establecidas, aprobados por
el Consejo de Direccion de acuer-
do con las directrices que en este
sentido sean dictadas por el Minis-
terio para el profesorado Estatal.
Los gastos que originen los referi-
dos cursillos serdn abonados por la
Empresa. ;

12.- RETRIBUCIONES.- Los trabaja-

dores de la Ensefianza percibirin
como retribucion las sxgulentes
cantidades:

BUP. FP 55.000 Pts.
GUARDERIAS PREESCOLAR Y
EGB 50.000 Pts.
EDUCACION ESPECIAL
50.000 Pts.
PERSONAL NO DOCENTE
37.000 Pts.

Los licenciados que tengan contra-
to por horas sueltas en uno o en
varios centros, seran retribuidos
tomando como moédulo la canti-
dad de 10.000 pts por hora dia
mes.

13.- REVISION SEMESTRAL.- Los

salarios se revisardn y actualizaran

a los seis meses de la entrada en vi-
gor del convenio, segiin incremen-
to experimentado por el indice de
precios al consumo.

14.- PLUS COU.- El personal de COU

percibird un plus de un 150/0 en
concepto de complemento por
puesto de trabajo sobre el salario
concepto de complemento por

puesto de trabajo sobre el salario
de BUP.

15.- PERSONAL TITULACION ES-
PECIAL.- El personal con titula-
cion especial tales como profeso-

1 res de idiomas, gimnasia, musica,

etc. percibiran el salario corres-

i pondiente al nivel en el cual desa-

v rrolle su actividad. Si trabaja en
distintos niveles, sera retribuido
de acuerdo con el salario corres-
pondiente a la categoria mas ele-
vada.

16.- GRATIFICACIONES EXTRA-

ORDINARIAS.- Se percibiran dos
pagas extraordinarias, una en Na-
vidad y otra en Junio. En ambos
casos se percibird el importe co-
rrespondiente al sueldo mensual
por todos los conceptos.
Se percibird una tercera paga en
concepto de participacion en be-
neficios que se abonara antes de la
finalizacion del curso escolar y cu-
ya cuantia sera la misma que la de
las dos pagas, antes seiialadas.

17.- ANTIGUEDAD.- La antigiiedad
se premiara con un aumento de un
7o/o sobre el sueldo base por cada
tres anos de servicios. Cuando un
centro esté subvencionado al
1000/0 si un trabajador pasa de
uno a otro de dichos centros con-
servara a todos los efectos la anti-
giiedad.

18.- MANUTENCION.- El personal
docente que en cumplimiento de
su funcion, deba permanecer en el
Centro de trabajo durante las ho-
ras de las comidas tendré derecho,
como complemento salarial en es-
pecie, a la manutencion y a media
hora (pagada) para poder comer.
Tal complemento podri ser com-
pensado en metélico cuando asi lo
acuerde con la empresa. La cuanti-
ficaciobn en metédlico de dicho
complemento sera la que acuerden
con la empresa los delegados o Co-
mité de Empresa.

El personal que cuente con menos

(Pusa a la pdgina 4)
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de dos horas de descanso entre
jornada mafiana y de tarde tendra
derecho a manutencion gratuita si
en el centro existiera comedor.

19.- JUBILACION, INVALIDEZ, IN-

CAPACIDAD LABORAL TANSI-
TORIA .- La jubilacion sera forzo-
sa a los 60 afios o bien cuando el
trabajador lleve cotizando 30 afios
a la Seguridad Social. En ambos
casos el trabajador percibird el
1000/0 del salario real.
La invalidez se retribuird también
con el 1000/o del salario real. La
incapacidad ‘Laboral transitoria se
retribuird también con el 1000/0
del salario real durante el perfodo
de su duracion las percepciones es-
taran siempre sujetas a las mismas
modificaciones que los salarios del
personal activo.

20.- PREMIO DE JUBILACION.- Al
producirse la jubilacién de un tra-
bajador percibird una mensualidad
del salario real por cada cuatro
afios o fraccion de servicios en em-
presa. '

21.- ESCOLARIDAD DE LOS HI-

JOS.- Los trabajadores de la Ense-
fianza tienen derecho a ensefianza
gratuita para todos sus hijos.
Cada centro admitird por tanto a
todos los hijos de los trabajadores
de la ensefianza cuando por causas
de fuerza mayor impidieran que el
Centro admitiera a alguno de los
hijos de trabajadores estos tendran
derecho a enseiianza gratuita en
otro centro o bien su empresa le
abonara los gastos de ensefianza.
De la misma manera la empresa
abonari los gastos de guarderia pa-
ra el caso de que en el centro don-
de se trabaje no tenga establecido
servicio de guarderia.

La gratuidad se extenderd a los
servicios en un 500/o0.

22.- ACCION SINDICAL ENLA EM-
PRESA.- Los delegados de los tra-

bajadores tendran derecho a 40
horas retribuidas al mes para el
ejercicio de sus funciones, Los de-
legados tendran inmunidad hasta
después de dos afios de que haya

concluido su mandato. En los cen-
tros se podra celebrar una asam-
blea mensual con un minimo de

dos horas de duracién durante la
jornada laboral.

A peticion del Comité de Empresa
se facilitard un local adecuado pa-
ra celebracion de Asambleas fuera
de la jornada laboral.

23.- SITUACION MAS BENEFICIO-

SA.- Por el caracter de minimas,

que tienen las mejoras estableci-
das en el presente convenio, se res-
petaran todas aquellas condiciones
beneficiosas, yasea “ad personam”
o de centros de trabajo, que se vi-
nieran disfrutando con anteriori-
dad, en virtud de normas, pactos o
costumbres.

24.- COMISION PARITARIA.- Con
el fin de estudiar la aplicacion y
posibles problemas que se derivan
del presente convenio asi como
para estudiar periddicamente y de
modo conjunto la problemaética
del sector, se constituird una co-
misién paritaria que se reunira de
forma obligada cada trimestre.

25.- SANIDAD E HIGIENE.- En ca-
da centro, el Consejo de Direccion
nombrara una Comision que se en-
cargara de vigilar el cumplimiento
de la Ordenanza de seguridad e hi-
giene asi como la calidad de los
servicios, de modo muy especial
de los comedores, pensionados y
autocares.

26.- LENGUA Y CULTURA. .-

a) Todos los centros afectados por el
presente convenio destinarin a la
ensefianza del catalan un tiempo
que no podra en ningin caso ser

inferior a tres horas lectivas a la
semana, la imparticion del cataldn
requerira la contratacion por parte
del centro del personal especializa-
do.

b) Los contenidos de la cultura de las
“ILLES” en sus diferentes aspec-
tos deberan estar incorporados a
la programacion de contenidos de
las diferentes areas. '

27.- DENUNCIA.- El presente conve-
nio tendra un afo de vigencia con-
tando a partir de su publicacion el
B.O.P. si alguna de las partes no lo
denuncia con una antelacion mini-
ma de tres meses a la fecha de ven-
cimiento se considerara prorroga-
do por un afio mas.

28.- DERECHO SUPLETORIO.- Para
lo no dispuesto en este convenio
se estara a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral del sector.

Rk

* El texto de la “Propuesta para la
creacion de Consejo de Direccion” es
el mismo que se os remiti6 a finales
de Mayo, con las siguientes enmien-
das aprobadas en la Giltima asamblea
general. :
1.-Composicion) Un profesor repre-
sentante por cada cuatro unidades
o fraccidn de cualquier nivel.
2.-Composicion) Un representante
del sector personal no docente por
cada quince trabajadores o frac-
cion.

3.-(Renovacion de cargos) los cargos
de representantes de padres, pro-
fesores y no docentes se renovaran
cada afio a principio de curso, pu-
diendo . presentarse  cualquier
miembro a reeleccion.

4.- (Revocacion de cargos) los cargos
representativos que componen el
consejo de direcciobn podran ser
revocados en cualquier momento
por la asamblea del sector corres-
pondiente (Profesores, pnd....)
convocada a propuesta de dos tra-
bajadores.
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