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RESUMEN DE LA PROPUESTA PARA LA CREACION DE

CONSEJOS DE DIRECCION EN LOS CENTROS PRIVA-

‘DOS DE ENSENANZA.

" En la Asamblea de Dedegados de Centros =
del pasado dia 14 de ABril, se puso en cono
cimiento de aquellos el contenido de unapro
puesta para la creacién de Consejos de Direc
cion de los Colegios, elaborada por el STEI

'Y que sera entregada en breve plazo a losre
presentantes de la patronal y a la Delegacion

del M.E.C. asi como divulgada a traves de -
los medios de difusion.

A peticidon de los Delegados, ponemos hoy
en vuestro conocimiento lo que constituye -
las lineas fundamentales de este proyecto.

E1l mismo comienza con un Preambulo en el
que se explican las razones que apoyan nues
tro proyecto, diamentes unas de la interpre.
tacion del Pacto de la Moncloa en su aparta
do de Polfitica Educativa, y otras de la sim
ple aplicacién de los Principios de nuestra
lucha sindical, encaminados a lograr unapar
ticipacion plena del Trabajador de la Ense-
flianza en Ta gestion de los Centros.

Nuestra participacion se ha limitado has
ta la febha a la presencia de profesores en
los Consejos Asesores y, ahora, en las Comi.
siones de control de subvenciones, En cuan-
fo0 a los primeros, dejando de lado la cues=
tion de su inexistencia en muchos casos, o
del modo antidemocritico en que se han cons
tituido en otros, cabe decir que son menos=
6rganos figurativos, sin el menor poder le-
gal de decision. Mas parecen ideados para_-
intentar dar un ligero barniz democraticoal
funcionamiento de los Centros Privados, que
para lograr una verdadera participacidon de
la comunidad educativa en los mismos.

En cuanto a las Comisiones de Control de
subvenciones, cabe denunciar que susestruc-
tura y atribucidnes han sido elaboradas "en
las alturas', sin consultar a las fuerzas =
sindicales, asociaciones de padres, ettqy -
asi no debera sorprendernos, por ejemploque
mientras los Trabajadores contamos con un -
solo representante en la Comisidn (un profe
sor), la empresa eontara con dos (un repre-
sentante de la propiedad y el director). Se
digue pués, ignorando que somo nosotros los
autores de la educacion y los dnicos cualifi
cados, junto a padres y alumnos, para gestio
nar lo que es sjin duda un Servicio Pdblico

(por sus fines y por la creciente participa

cién del capital estatal).

Por ello el Sindicat de Treballadars de-
1'Ensenyanga de les |lles, recogiendo el -
sentir de sus afiliados y de los Trabajado- -
res de la Ensefianza en general, desea hacer
piblica su idea de los que deberd ser la -
gestion democratica y social de un_colegio
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®DENOMINACION

La denominacién '"Consejo de Direccidn'' desea
expresar el caracter plurar de la gestion y
al mismo tiempo su poder de decision.

@COMPOSICTON —

El director del Centro, un profesor, un re-

presentante del personal no docente, un de-

legado sindical, un padre y un alumno perte

neciente al nivel docente superior. T
#CONVOCATORIA :

Tres sesiones ordinarias durante el cur-
so, Convocatoria extraordinaria a peticién-
de’ dos miembros del Consejo.

®ATRIBUCIONES

Designacidn de un Censor jurado de cuen-

tas que informe periodicamente sobre la si-
. tuacion financiera del Centro.
Responsabilidad ante el MEC de la aplicacion
‘de los fondos piblicos procedentes de las sub
venciones. ;

Admisidn y despido del personal.

Salvaguarda contra la discriminacion por ra
z6n de raza, sexo, religion clase social o=
idedlogia politica entre profesores o alum-
nos.

Salvaguarda contra la conversidn de las au-
las en centros de adoctrinamiento idedlogi-
co de cualquier tendenica.

Elaboracion del reglamento de regimen inte-
rior, organizacidon técnica, directrices pe-
dagdgicas, horarios, etc.

DEsignacion de los miembros que pueden os -
tentar -la representacion corporativa del Cen
tro. etc.
'El consejo de direccidn decide colegiadamen
te sobre todos los temas de su incumbencia,
salvo delegacidon expresa de algunos de ellos
en_miembros determinados del mismo. :
o/ |GENCIA ~

El ‘consejo de Direccidn se renueva cada tres
afios. Tal como se indical al principio, el-
presente comunicado contiene tan solo el re
sumen, muy esquematico, de los principales-
puntos de nuestra propuesta.

Os pédimos que discutais con los compaferos
las posibles deficiencias que observeis, y-
que nos las comuniqueis en el plazo mis bre
ve posible por carta o telefono. Considera-
mos preciso, finalmente, que reflexioneis -
sobre el hecho de que la viabilidad de un -
proyecto progresivo, como el presente depen
derd tan solo de la fuerza con que sepamos
y quesamos defenderlo

SuT.Exil.: (Sector Rrivada)





