Lo mds interesante es ver como un grupo-
reducido de NO DOCENTES al pié de la asam =
blea, fué capaz de conseguir y quiere segquir
consiguiendo con la ayuda de TODOS muchos -
puntos que estan verdaderamente oscuros en-
este sector. Sabemos todos que este grupo -
estaba en el pasado convenio un poco olvida
do, y gracias a lossacrificios de unos po -
cos empieza a sacar la cabeza entre tantos-.

Jocentes que tambien luchan por nuestros bg"

neficios.
En las anteriores asambleas generales al
fin se dignificé este grupo. Consiguieron -

que se respetase a la no docencia ya que tam

bién los puestos ignorados por muchos como:
Comedores, limpieza, acompafiantes de ache,-
administracidén y recepc¢idn, son importantes
y si los padres estan contentos de estos -
servicios es que funcionan.

Pero lo mds importante es que estemos to
dos bien unidos como loestamos en este mo-
mento con los docentes, continuemos asi dan
do nuestra voz y voto.

Hubo en el anterior pacto, una subida LI
NEAL de 5.100 pts. para todos. En este aspec
to recalcamos gue los docentes sacrificaron
horas de su trabajo para conseguir que fuera
igual el aumento para los no docentes, y lo
consiguieron. Debemos darles las gracias.

El S.T.E.I. funciona de verdad, por eso-
hay que mentalizar a nuestros compafieros de

PRIMERA ASAMBLEA DE NO DOCENTES EN LA AISS.
CONVOCADA POR EL S.T.E.I.

26-1V-78 asistieron unes 60

PARA LOS QUE NO PUBIERON ASISTIR

centro que aun no estdn en el sindicato pa-
ra que se afilien, es un punto muy importan
te de union y ademds hay un abogado laboral
que cada miércoles estd por la noche allfi,
para solucionar cualquier problema indivi -
dual o general de Centro, vale la pena.

Muchos ignoraban incluso sus derechos a

las vacaciones, Un mes en verano una semana
en Pascua y otra en Navidad.
Es muy conveniente quewgﬁ cada Centro priva
do se reunan periodicemente el personal pa-
ra quedar de acuerdo sobre cualquier proble
ma que pueda surgir sobre lo anteriormente-
dicho )Yvacaciones, sueldo, etc.) No basta -
trabajar juntos y saludarse por la mafiana,-
hay que saber lo que el otro piensa y qué -
problema tienen los demds para poder ayudar
les.

Ahora viene el capitulo del préximo con-
venio; Con la informacidén de todos y la opi
nién gue debemos dar al S.T.E.I. conseguire
mos gque no se escape ningun punto sobre es-
te aspecto, los que no lo hagamos asi, no -
tendremos derecho después a protestar o pen
sar que se han olvidado de nosotros, o sea-
que la conclusidén de todo esto es: UNION, -
INFORMACION al sindicato y OPINIONES de to-
dos.

HASTA LA PROXIMA ASAMBLEA, que esperamos a
sistireis todos los que el dia 26 no pudis-
teis venir.

~Una NO DQCENTE

— Tabla de salarios--Privada

PREESC. §pELDO BASE COMPLEMI. TRIENID
Director a) 22.836 10.264  1.599
by 9..787 685
Subdtor. a) 22.836 10.264  1.599
b)Y 9.062 G 634
Prof.Tit. 22.836 10.2 1598
Instr.Celd . 14.280 7.820 17000
Ayudte.Celd. 13.680 L.620 958
EGB
Director. a) 22.836 12.364 1_229
' blosdele) 12.364 1 593
Subdtor. a) 22.836 . i
b) 9.062 GG o
Jefe.Est. a) 22.836 12.3 '27?
b) 8.156 , :
) 22.836 12,364 599
Jef.Deprt. 2 . 507
b 22d 12.364  1.599
Prof.Tit. 22.836 3
B.U.P. 9.000 1.974
2 28.200
Director i; 14.256 1 zji
subdtor Y a) 28.238 9.000 2l
Jefe.Est. B) #1255 1 97k
ri o) 284200 9.000 4¥
Jefe.Depa 0. 183
o) ;8.200 9.000 1.974

Prof.tit.

Prof.Aux. 23.813 11.387 12667
PERSONAL NO DOCENTE

Jefe Admon o

secretaria 21.000 9.100 1.470
Intendente 19.320 7.780 1352
Jefe.negocdo  17.6L40 7.460 1.234
Oficial 15.960 8. 140 . 1SR
Aux.o tfnsta 14,400 6.700 %1.008
Aspirante 8.640 4. 960 605
Conserje 17.640 7.460 1-+234
Celdr. Portero

ordenz. cobradri14.400 6.700 1.008
Limpieza,lava-

coahes sereno 14.400 6.700 1.008
Gobernanta 17.640 7.460 1.008
Despensero jefe

cocina ofcl 12 15.120 8.980 1.008
Jefg comedor vy 14,700 8. 400 1.008
cocinero

Aydte cocina,con

ductor ofcl 22 Th,400 6.700  1.008
Jardinero ,per-

snl lavado,cos- 4. 400 6.700 1.008
turera,camarero

PNgualificado

Pinche y aprndz:8.640 4.960 605
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