PRIMER de MAIG

Ante la. celebracidén del.1 de mayo, por
primera vez sin dificultades técnicas & de-
otros tipos en muchos afios, para les traba-
jadores de todo el Estado Espafiol, la comi-
sién de accidn sindical del STEI considera
oportuno dirigirse a ‘los trabajadores de la
enseflanza, intentando expresar con la mayor
concisidn posible el significado de esta fe
cha. i

En esta seflalada fecha para todos los-
trabajadores del mundo..se recuerda a unos
compafieros de Chicago (ZRUU) que mantuvie-
ron una postura de lucha reclauwando la jor-
.nada de 8 horas, acabando muchos de ellos,-
asesinados a balazor por pistoleros al ser-
vicio de intereses contrarios a los de los-
trabajadores. -

Ademds del homenaje a estos compafleros
esta fecha representa un reto a todos los -
trabajadores, en el avance a la consecucidn

de unos objetivos que como tales tenemos. .
El sectos de enseflanza, no puede perma’

‘necer ajeno a todo esto, puesto que nuestra
. funcién en la sociedad, es vital para la con

secucidn. de una sociedad libre, justa y fri
terna, que tiene que pasar inevitablemente-
por®el logro de unas mejores condiciones de
trabajo que indudablemente repercutirda en un
avance en toda la sociedad, porque toda per
sona por el hecho de serlo tiene el derecho
a recibir una formacidn para una real igual
dad de oportunidades, esto solo sera posible
cuando logremos unos centros de ensefianza a
los que el nifio pueda acceder sin ningun ti
po de discriminacién social ni econdmica, -
que estén gestionados democrdaticamente por-
las partes interesadas directamente en la -
enseflanza, padres, personal de los centrosy
alumnos.

Comision de Accidén Sindical

- QUE ES UN SINDIGATO?

Un sindicato es una organizacion de-
trabajadores para defender sus intereses -
frente a los intereses de los que pretenden
obtener un beneficio a costa de su trabajo

Cuando en el mes de junio de 1.977 nos-
reunimos en asamblea, en el teatro sindical
unos cuatrocientos trabajadores de la Ense
fianza privada, y en la Escuela Normal de -
Magisterio se reunid otro numeroso grupo de
Maestros Estatales, se decidid ir hacia la
creacion de un Sindicato de Ensefianza enel
que pudiera encuadrase todo trabajador de-
la Ensefanza, docente o no docente, indepen
dientemente de su raza, religidén o idedlo-
gia, etc., siempre que no sea empresario o
agente defensor de los intereses de la pa-
tronal.

Quizas muchos de los que en aquellos mo
mentos pensaron en constituir un sindicato
creyeron que bastaba con elegir a un grupo
de tfos major y voluntaristas como comisidn
ejecutiva, para que resolvieran el proble-
ma de todos mientras los demas podian se -
guir haciendo su trabajo normal y marchar-
se a casa tranquilamente al terminarlo.

Si entendemos que esto es un sindicato,
nos hemos equivocado todos. Una estructura
creada por los trabajadores, en defensa de
sus intereses econdmicos y sociales, sb6lo-
puede cumplir sus funciones sirnen ella par
ticipan activamente TODOS sus afiliadosj~
no basta con pagar una cuota mensual, que-
es lo que se hace actualmente (con algunas
excepciones). ;

Esta inhibicion por parte de los afilia
dos en cuanto a su participacién sindical=
puede conducir a que los chicos voluntaris-
tas de la ejecutiva se cansen y, siguiendo-
el ejemplo de los demds, se inhiban también
(én cuyo caso se hunde el sindicato). 0 que /

un grupo reducido de personas$ -las que tra-
bajan- controlen el sindicato, provocando -~
las criticas de los que no quieren arrimar-
el hombro, pero que estan siempre dispuestos
a llamar "mangoneadores'' a quienes cargan -
con las tareas comunes.

En los centros de trabajo tampoco podemos

‘despreocuparnos totalmente por el hecho de-

haber elegido unos delegados. Estos, por su
puesto, tienen una funcién que cumplir; permo
también la tienen los restantes trabajadores
que no deben pensar en el delegado como pa-
nacea- de todos los males.

Aldn no hemos hecho mas que empezar a re-
correr el camino de la democracia. Queda un
largo trayectoshasta llegar a la consecu8i &
de nuestros objetivos, y para lograrlos cuan
to antes tenermos que ir dando pasos al fren
te; mds o menos rapidos segiln las circuns -
tancias, pero nunca hacia atras, Este avan-
ce s6lo se consumara si lo realiza el sector
en bloque, por nuestro propio interés vy por
que tenemos una responsabilidad social, y -
no podemos descolgarnos del ritmo que impri
men al avance los trabajadores de otros sec
tores. =

S6lo progresando en esta participacion -
haremos un autentico-sindicalismo de clase,
que se diferencia del sindicalismo "amari -
110" en que tras éste Gltimo, aunque aparen
temente sea democratico se refugian intere-
ses del gobierno o de la patronal, pero no
de los trabajadores.

Nos equivocaremos muchas veces, debido a
la inexpefiencia;no importa, el sindicalis-
mo se aprende bregando, pero estando en el-
asunto, no critioando desde fuera, que es
lo mads comodo, pero ineficaz. ¥

Para evitar errores, nada mejor que la -
participacién de*TODOS.

Amaya. -





