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ILLES

(D.L. PM-533 - 1977)

INTERINS

Dissabte dia 24 es varen adjudicar =
les places d'interins. Aquest acte va -
cloure la primera etapa del peregrinat-
ge d'enguany. En varem sortir malparats
com sempre.

La Delegacié va esser incapag¢ de com
plir el compromis del Ministeri (arraba
ssat mitjancant les vagues del curs pa -
ssat) de que tindrien feina al manco to
tots els interins que treballaven l.'any
passat. Varen quedar uns 30 mestres sen
se triar placa. Descomptant els substi-
tuts, Interins dels altres anys i noves
promocions, de 397 sol.licituts es va -
ren repartir 97 places.

Podem estar satisfets i afegir 300 u
nitats més a les esgarrifants estadisti
ques d atur, pero —que quedi clar- sen-
se possibilitat de subsidi d'atur.

Cal reconéixer la insuficient comba-
tivitat dels interins. Malgrat aixd,una
assemblea i una visita a la Delegada -
han donat com resultat positiu una lla-
vor de moviment i que a l'hora de triar
placa s'ha conseguit tenir una llista -
a la ma. o

De tota manera el curs acaba de co -
mengar i hem d'aconseguir el mdxim de -
places i un mestre més per cada 16 uni-
tats; noves creacions; ensenyanca de la
nostra llengua; pdrvuls; guarderies....,

El recolgament dels companys mitjan-
sant peticions de claustre (degudament=
formulades per instdncia demanant amplia
cié de plantilla) ; colaboraci o dels -
afectats a través de les Associacions -
de pares, de Veinats (com el cas de Camp
Reds) i la unid de tots, que ens donard
la forga per fer possible el lema del -
nostre sindicat "Cap nin sense escola,
cap mestre sense feina"

MANUEL DOMENECH

8

EL MEB OUIERE

NEGOCIAR

"El Ministerio de Educacidén ha pedido a=
la asamblea de Representaciones Provincia -
les del Profesorado de EGB estatal un plan-
Calendario para negociar la tabla reivindi-
cativa y la Alternativa a la Enseflanza del=
Profesorado Estatal de 'EGB. El Director Ge=-
neral de Personal se compromete a conceder=
permisos y licencias a todos los maestros -
que integran la Comisidén negociadora asi co
mo el pago de' las dietas correspondientes“?

Con estas palabras comenzé la Mesa-Secre
taria (Alicante) la jornada de la Asamblea=
Estatal de Representaciones Provinciales de
Profesorado de EGB (Sector Estatal), y afia-
dié que el Ministerio tiene prisas en nego-

ciar, aceptando a la Asamblea como el Srga-
no representativo del Magisterio Estatal, y
seflalando que no ha convocado las oposicio-
nes restringidas porque el profesorado no -
se ha pronunciado sobre ello.

(continua en la siguiente pagina)
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(viene de la portada)

Continué la Mesa informado de los pérme—
nores de la entrevista habida con el Minis-
terio el pasado dia 8 de septiembre y con -
la comisién nombrada al efecto el pasado 24
de junio integrada por Zamora, Albacete, Na
varra y Alicante, dando a conocer el proyeg
to de Real Decreto por el que cesan todos =
los Directores Escolares (escepto los de ca
rrera) para proceder al nombramiento demo -
cratico -por un afio- de nuevos mediante ter
na, eligiendo la Delegacién a quién estime=
conveniente. Este proyecto supone incumpli-
miento de los acuerdos de Junio con el Minis
terio y que seflalaban que la Delegacidn nom
braria como Director al que mas votos obtu-
viera de la terna, debiendo dar explicacidn
piblica de los motivos si asi no lo hiciere.

" Tras los informes detallados de la situa
cidén sindical de todas las provincias y de=
su problemdtica, comenzo el trabajo de las=
tres ponencias sobre "sindicacidén","Reivin-
dicaciones y forma de negociacidén" e "Inte-
rinos y Parados", finalizando sus respecti-
vos informes y alternativas a primeras horas
del Domingo pasandose a continuacidén a ser=
estudiadas y aprobadas por el plenario de -
la Asamblea.

El plenario acordé reunificar las dos dl
timas ponencias por tratar parecida proble:
matica, y se aprobé el documento de trabajo
que, en resumen, dice:

1.- Visitar el lunes al Ministerio para exi
gir contestacidén a las siguientes rei -
vindicaciones minimas en un plazo maxi-
mo de 15 dias, y como condicién para se

guir negociando.

a) Cumplimiento de los acuerdos de junio -
sobre cese y nuevo nombramiento de Direc

tores. (Eleccidén del que mas voto'tehga;

F*

en la terna)

b) Compromiso de participacidn del profeso
rado en la regulacidén de las nuevas re-
tribuciones a funcionarios.

c) Garantias escritas de que en el proximo
Concurso General no habrd traslados for
Z0OSOS.

d) Supresidn del personal idéneo en aque -
llos lugares donde haya titulados en de
sempleo.

e) Levantamiento de las
en Canarias por el boicot a las oposi-
ciones (algunos miembros de tribunales=
fuerén multados por impedir la entrada=
de la Fuerza Pudblica en la sala de Exa-
menes. :

Acordar con el Ministerio un calendario
de negociaciones el proximo dia 15 de -
octubre, fecha en que se reunira de nue
vo la Asamblea Estatal, y solicitar a =
las provincias que se pronuncien sobre,

el calendario (que asuntos son mas prio4

ritarios) y sobre las siguientes reivin
dicaciones:

a) Decreto de retribuciones (Plazos, hora-
rios de trabajo, dedicacidén exclusiva,
etc.)

b) Asunto permanencias (conveniencia de su
primirlas)

c) Concurso de traslados (resolucién antes
del 1 de abril para proceder los ultims
nombramientos antes de las vacaciones)

d) Maximo de 30 alumnos por clase. Escola-
rizacidén de Preescolar

e) Control democrdtico de las Delegaciones
P rovinciales.

En cuanto a la Comisidn Negociadora con=
el MEC estard integrada por representacio -
nes de todas las regiones -nacionalidades -
del Estado (Por lo que habrd también repre-
sentacién de las ILLES)

Finalmente, se aprobd trasladar a las -
provincias la propuesta de la Ponencia de -
Sindicacidn y que pedia formacidon el proxi-
mo 15 de octubre de la comisidén Gestora de=
la Federaci ‘on de Sindicatos de Trabajadowes
de la Enseflanza, sector EGB estatal y la -
constitucidn formal de tal Federacidén para=
antes del mes de Diciembre mediante Congre-
so Federal. En la Asamblea del préximo 7 de
octubre se informard mds detalladamente de=
todo ello y se estudiardn las propuestas de
Baleares trasladara a Madrid el proximo dia
155
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A pesar de que algunos éiqan empefilados en
no aceptarlo,los tiempos han cambiado:ya no
vivimos bajo el "yugo" de la dictadura fran
quista, estamos ya —-casi de lleno- en plena
democracia, aunque persistan aun viejos es-
quemas y usas, paternalistas unos y dictato
riales otros.

Los medios de lucha de antes, limitados -
por razones obvias, estdn ya desfasados an-
te la nueva situacidn democratica en la que
nos hallamos. Si antes sélo la contestacidn
de la fuerza era posible ante las arbitra -

riedades y provocaciones de la dictaduragho,

ra contamos ya con organos de defensa de nu
estros intereses y cuya primordial funcidn

es evitar que la administracidén y los empre

sarios lesionen dichos intereses.

Un medio prevalece en este contexto,un me
dio de lucha: la negociacion. El negociar en
una "mesa de trabajo" para hallar soluciores
-a veces minimas y a veces intermedias- que
prevalezcan ante la actuacidén unilateral vy
arbitraria de la parte empresarial es el cla
ro exponente de habernos integrado totalmen
te en los esquemas democraticos.

Pew a unos y a otros (empresarios y asala
riados) nos falta practica de negociacidn.
Demasiados afios sin practicarla o sélo escu
chando sin poder ser escuchados siquiera! A
los empresarios, acostumbrados a las viejas
formas de actuacidn, les costara acostumbrar
se a los nuevos esquemas y entender que es
la mejor forma de resolver los enfrentamien
tos. Sepan que por nuestra parte hay buena
predisposicidén para ello. S6lo agotadas to-
.das las vias del didlogo acudiremos a otras
formas de lucha vy esperamos que por su par
te haya también buena predisposicién. La ng,
gociacién ha de realizarse cuanto antes. y
superando aquellos escollo que la hacen di-
ficil: Los compromisos y acuerdos adquiridos
y muchas veces obligados por Ley (contratos
S.Social ,pagas de beneficios,...).

A nosotros,trabajadores de la Ensefianza,a
costumbrados a que se resuelvan nuestras re
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vindicaciones (mal que peor) sin nuestra di’
recta intervencidn, nos falta aprender mwho
mds todavia. Nadie nos regalara nada, todo
lo conseguiremos con nuestro esfuerzo,lucha
y segun nuestra fuerza. Que nadie identifi-
que la lucha sélo con la huelga y la calle!
Hay muchas formas de lucha (el acudir.a una
Asamblea, por ejemplo, es una forma de lucha
por cuanto muestra nuestra capacidad de pre-
sidén) y cada momento requerira un tipo deter
minado de presidn

Nuestra fuerza, nuestra capacidad de presicn

debemos mostrarla todavia. El empresariado

o la administracién nos respetard cuando la

conozca, no ahora que sélo la supone.De ahi

la necesidad de la participacién activa Yy

masiva en todos los actos que supongan una

fuerza de presidén. Acudiendo a las Asambleas

aunque en ellas perdamos todos un poco de nvey
wtro tiempo, ganamos una capacidad de presi-

+6n frente a la Administracidén y empresaria-

do. No acudiendo, perdemos nuestra fuerza e
la negociacidn.

Otro factor fundamental es el del apoyo,
en especial el de los padres (trabajadores
también) de nuestros alumnos. De su apoyo y
comprensién depende en muchos casos el que
podamos alcanzar nuestros objetivos. Hay que
insistir mucho en ello: Quienes pueden hacer
fracasar nuestra lucha son los padres (Los
Estatales lo sabemos bien,por la experienda
de la huelga de noviembre, al igual que co-

' nocemos los intentos de la administracién de

desprestigiarnbs ante la opinién piblica me-
diante la TV.)De ahi la importancia de con -
tar con ellos antes incluso de iniciar cual-
quier lucha.

La dictadura utilizé repetidamente -manipu
16 mds bien- a la opinidén ptUblica para des -
prestigiar y enfrentarnos a los padres. Hay
que evitar caer en esta trampa mortal para
nuestros intereses. La cuestién de la jorna-
da Unica es sintomdtica: Desacreditandonos y
enfrentandonos a los padres, quienes ganan
son los de arriba... " :




JUGAR CON LOS MAESTROS

Sentiria que este escrito resultara=
un comentario demasiado agrio. Deberia=
buscar en mi cerebro, poco acostumbrado
a labores literarias, las palabras jus-
tas para que nadie se ofenda.Pero no sé
si serd 4drdua tarea, ya que me siento -
" defraudado, estafado por mis propics -
compafieros.

Como integrante de la Comsidn gesto-
ra del Sindicato de Maestros Estatales,
siento revolverse en mis entrafias cada=
vez que me doy cuenta de que muchos =
maestros nos hemos dejado etiquetar de=
zanganos y parece que nos encontramos -
comodos en este papel, y no nos damos -~
cuenta de que pertenezcamos a la.catego
ria de los funcionarios debemos dar al-
go a cambio del sueldo, bueno o malo, -
que recibimos. Y que esto lo ven los pa
dres, trabajadores, de nuestros nifios-a
lumnos.

Cuando se presentd la instancia ante
el Consejo Asesor de la Delegacidn =
pidiendo sesidén tGnica durante la prime-
ra y la ultima quincena del curso, se -
exponian una serie de razones:

-Que las Plantillas, en los concursos -
de Traslados y en los Concursillos, su
fren notables modificaciones.

Provisionales e Interinos, se=
en fechas muy préximas al ini-
Curso.

-Que los
nombran
cio del

-Que las recuperaciones de Septiembre -
conllevan un trabajo burocrdtico.

-Que muchos profesores llegan a sus Cen
tros sin saber que Area o Nivel les -
van a corresponder, lo cual le impide=
realizar una programacion.

Rodas estas razones las dimos porque
creemos que hay colegios en los cuales,
existen estas circunstancias.

En base a estos razonamientos, pedia
el Sindicato que se declarase la prime-
ra y ultima quincena del Curso como de=
Jornada unica, a fin de que las tardes,
se dedicaran a trabajos»orgénizativos y
de programacidn.

Lo gue habiamos pedido se nos conce-
dié. Hemos de suponer, porque era razo-
nablemente justo.

Sin embargo, este primer logro del Sin-
dicato, con gran astucia, lo convirtid
la Delegacidén en un nuevo zarpazo al -
prestigio del Magisterio.

La nota de la Delegacidén daba a enten
der, omitiendo la segunda parte de la =
peticidn, que solamente por la mafiana -
debiamos asistir a nuestro trabajo. Y -
muchos... [No vieron la trampa! .

~ Muchos maestros pensaron que se les=
estaban alargando las vacaciones (!Mira
que bien!). ¢Acaso no pensaron que esto
los dirfan también los padres? (No se -
dieron cuenta de que se trataba del pres
tigio profesional? ¢Acaso no escucharon=
el comentario de que ya habiamos tenido-
mds vacaciones que ningan otrc trabaja -
dor? ¢No se dieron cuenta de que nos e -
chaban encima a los padres?. Podria ha -
bernos salvado que, todos a una, hubiese
mos acudido a nuestros puestos de traba-
jo por las tardes, demostrando asi que -
no son pocas gar de trabajar, sino po-
cas ganas de t abajar MAL.

La Administracidn sabe muy bien que -
los maestros seremos fuertes, si somos -
capaces de unirnos para demostrar que no

‘queremos "chupar del bote" sino que que-

remos un trabajo digno en todos los sen-
tidos.

También es consciente de que unos ma-
estros unidos que hayan convencido a los
padres de gue son unos trabajadores que
les ayudan a formar a sus hijos.

Labor en la que la improvisacidén pue-
de ser mala y que al ser una labor deli-
cada deberian apoyarse mutuamente, Sera=
una fuerza a la que se deberd oir y tener
en cuenta.

Por tanto no es extrafio que emplee -
tacticas (aprovechando muchas veces: nues
tra picaresca) que nos hagan aparecer an
te los ojos de los padres como unos sefio
res que siguen andando el camino de la -
comodidad, lejos de ellos, en este inte-
rés comin que deberia ser el nifio.

ANTONI BALLESTER
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1' NOTAS BIBLIOGRAFICAS

Resumen legislativo del B.O.E. de Setiembre (Hasta el dia 23

- SOBRE ASOCIACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES DE LA ENSERN

ZA: i : 5 ;
Sindicato de Trabajadores de la Enseflanza de Alicante

(dia 3) - Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza
(Rama E.G.B. Estatal) de Albacete (dia 10)
Sindicat de Mestres Estatals de les Illes (dia 6)

. = Adjudicacidén de Destinos del Concurso de Méritos entre Ins
pectores de Ensefianza Primarxia (dia 5)

- Sobre Creacidén, Ampliacidn o modificacién de Centros de E.
G.B. en las ILLES:
dia 15: Ferrerias (unidades de Preescolar) y Son Got-
leu IT (16 unid.des y 2 de Preescolar).
dia 21: Transformaci< vy clasificacidén condicionada
de la Academia Pericial Lladé (Coll d'en Ra-
bassa) en Centro de 8 unidades.
- Sobre la Asociacidn para el Fomento de los Medios Educa-
tivos (FOME) de editores de libros de ensefianza y produc
tores de material diddactico: dia 2

- Sobre Convocatoria de Premios Nacionales a los estudian
tes que terminen el Bachiller: dia 6

- Sobre homologacién de la rama de Peluqueria y Estética
en Formacidén Profesional: dia 2
Sobre Enseflanzas de Viticultura v Enotécnica en Formacidn
Profesi onal de Segundo grado (dia 10)

- Sobre Precios maximos y autorizacidén de Libreos de texto:
didgs: 7, 85 147 21y 224

- Sobre Religidn:
Sobre Asociacion Profesores de Religidn de Centros Esta-
tales (dia 8)
Sobre convocatoria de ayudas para la promocidn de aque -
llos estudios que faciliten a los sacerdotes y religio-
sos una preparacidén especifica para su actuacidn misione
ra (dia 16)

SESORIA JURIDICA

A partir del dia 1 de octubre, todos los inscritos en el
Sindicat de Mestres Estatals - Sindicat d'Ensenyanga Pri
vada, podran realizar todo tipo de consultas sobre cues-
tiones laborales,previa recogida del correspondlente vo-
lante en nuestros locales,a...

ASESORTA LABORAL Ferran Gomila
Carme  Ribes
Consuelo Bonnin
Catalina Moragues

C/ Ramon Berenguer III -no 2@ - atic tel. 29 17 34
(Palma)

-

Este pequeho espacio preten
de informar de algunas de las
novedades gque aparecen en €l.
mundo editorial y que estan
relacionadas directa o indi=-
rectamente con nuestra profe
sién. Sin mds predmbulos pa-
semos a la primera resefia)

. SANTOS YAGUAS,Narciso: "Tex-

tos para la historia antigua
de Roma" Edic.Cdtedra,Madrid
1977,192 p.

En este libro, precedidos
de una larga introduccién ge

‘neral, cuidadosamente selec-

cionados y ordenados se pre-

1 sentan gran cantidad de tex-

tos traducidos de inscripcio
nes e historiadores antiguos
Es la historia de Roma en sus
fuentes primarias con todo su
valor documental.

Los textos abarcan: Surgi
miento de Roma, Monarquia vy
Republica primitiva. Expansi
6n de Roma por el Mediterra-
neo. Los Gracos y la crisis
del s.II a.C. Augusto y ladi
nastia julio-claudia. Dinas—
tias Flavia y Antonina. Cri-
sis del s.III. El bajo Impe-
rio. Diocleciano y Constanti
no. Decadencia de Roma.Bibli
ografia y Mapas. i

Del autor cabe decir que
Santos Yaguas es profesor de
Historia Antigua de la Facul
tad de Letras de Oviedo. &
DEMONTE, Violeta: "La subor-
dinacidén sustantiva" Edicio-
nes Catedra. Madrid 1977,216
pags.

Violeta Demonte es profe-
sora del Departamento de Lin

' glistica de la U.A. de Mad.

El libro examina las’ ope-
raciones con "que" y con in-
finitivos a la luz de las nu
evas teorias de la lingﬁistI
ca transformacional.Es impo;
tante esta obra en los tiem—
pPos en que impera una profun
da transformacién gramatical

En esta obra se tratan los
siguientes puntos: los trans
formativistas. Los lexicistas
y semantistas.Las gramdticas
tradicionales.El subordinan-
te "que".La estructura pro -
funda de las sustahtivas cas
tellanas. Los infiniti%os y
Bibliografia- 8
R sy M, Ml T,
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SELECTIVITAT ESCOLAR-SELECTIVITAT SOCIAL

Hi ha persones, entre les quals es=
trobe mes d un ensenyant, que afirmen=
o creuen ingenuament que la seva tasca
és neutral, que 1 Escola dins la qual=
traballen estd allunyada dels proble -
mes de la societat que 1l'enrevolta.

Basta tancar la porta de la classe=
-imaginen-i allad dedins el que succeix
és merament "escolar", és a dir, els -
nins passen a ser alumnes, ells sonmes
tres, el que parlen els "alumnes" sén=
tonteries si no esta relacionat amb la
ciencia, amb els coneixements.

Amb aquest planteig resulta que ni=
els mestres ni els nins son persones ,
ni s'aprenen coses que després puguin,
servir per a la vida d'aquells infants.

Aixé son desbarats! respondra per a
si més d'un. Peré amb aquesta actitud=
del qui té la resposta per a tot i ja=
no es replantatja la seva actuacid, no
fara cap analisi ni esforg¢ per refle -
xionar sobre el paper que com a ensen-
yant se 1li fa jugar i ell contribueix=
a propagar. Un exemple: Quan un mestre
suspen creu que només ho ha fet tenint
en compte caracteristiques intel.lec -
tuals de coneixements dels seus alumes
¢Realment ha sigut aixi? des fa cdrrec
del que valora quan suspen? <(Té presents
els condicionants familiars, ambientds
gocials econdmics, alimenticis, didac-
tics, qué confueigen en aquells al.lots
Per a un determinat sector de la socio
logia de 1"educacié la resposta és cla
ra: no!!

Bordieu i Passeron, entre molt al -
ties, enc demostren com.s'elegeix als=
elegits: les categories socials que -
"triunfen", les que arriben a la Uni -
versitat, son les menys representades=
en la poblacid activa, i arribaren a =
calcular les possibilitats d escolarit
zacié a l'ensenyament superior de Fran
¢ca per al curs 1965-66

Asalariats agricoles............ 2,7
Ob¥ers s . o oo o o e el o wie b ioie 334
AGricul tors, i «Ee o oo ol eite s 0. 4 8
EMDLEAtS i viss ¢ asotota ore s s 0. st bt iitihe 2167 2
Patrons d Industria
1 COMBXCiainia ne ol SedhtiFine s ateis's w0 s 655 128 B2
Directius mitjansiiuiii coee e as, 354
Professions liberals........... 58,7
BILESE AP EEOEINS fo v oo s 5t Bl oaiie o s 71,5(1)
Les dades demostratives; sén, nom -

broses, peré farien llargues aguestes=
linies. Ara bé, ens fan replantejar -
quin ha de ser el papel del ‘Sistema Es
colar, ja que ara, aixi com aquestesta
estructurat, no respon de cap de les ma
neres a les necessitats i interessos de
la gran majoria de les capes de la po -
lacidé siné més aviat -inclds en el cas
de canvis econdémics no acompanyats d~un
canvi gualitatiu dels mecanismes de fun
cionament escolars i diddctics- serveix
i podria continuar servint per justifi-
car i dissimular els fracassos dels que
fins aquell moment han sigut els elemen
ts socials i econdmics més de favorits.
Estiu 1977
(1) P. Bourdieu-JC. Passeron: La repro
duction. p.260; Pau’s,Ed, de Minut
1970

Ramon Bassa.

Profesor Pedagogia Escuela Normal

. LES

ENSENANTES

A TODOS LOS

SI TENEIS MAS DE 40 ALUMNOS
EN VUESTRAS CLASES INFORMADNOS
ASI DISPONDREMOS DE DATOS REA
FRENTE A LOS DEL M.E.C.

8C/ “:Vifiaza, 14 —tel:i42- 08 88)

i




SINDICATO DE MAESTROS ESTATALES CARTA DE ORDEN * DE PAGO

Nombre v

Apellidos” D.N.I.: .
Domicilio : N

Particular’ Poblacidn:

Centro de

Trabajo Propietario:  Interino:
Sr%i ‘Directok: Sr. Director:
Le ruego curse las oportunas Le ruego curse las oportunas

instrucciones para que,hasta nuevo aviso y instrucciones para que,hasta nuevo aviso y
a partir de la fecha, sea abonada la canti a partir de la fecha atienda el pago de la
dad de CIEN pesetas (100 ptas) mensuales a cantidad de CIEN PESETAS (100 ptas.)mensua-
la ¢/c del SINDICATO DE MAESTROS ESTATALES les a favor de SINDICATO DE MAESTROS ESTA-
con cargo a mi C/C " TALES y con cargo a mi c/c

Libreta =~ Libreta’
fecha = Zecha‘y firma
I e el titular:

( TACHAR LO QUE NO PROCEDA )

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD BANCO:
CAJA DE PENSIONES PARA VEJEZ Y AHORROS
Agencia
& s
Sucursal : / iuc no: 6/
Poblacidn: g-
Poblaciodn:

*.
ATENCION E“* CUMPLIMENTAR LA PRESENTE HOJA DE OR

” ‘ﬁ**DEN BANCARIA Y REMITIRLA RAPIDAMENTE A

7% & NUESTRO pomiciLIo, C/ VIfAZA, 1“ (bajos )
SINDICAT D'ENSENYANGA PRIVADA CARTA DE ORDEN DE PAGO

Banco _ 3 Nombre y

Caja Apellidos’

PUoss c/ : , e : Pobl. :

hg.

Poblacidn: Telie: D.N.I.no

Centro de
Trabajo

Sr. Director: :
Le ruego atienda,- hasta nuevo aviso, los recibos de TRESCIENTAS

PESETAS que trimestralmente les serdn presentados por el SINDICAT D'ENSENYAN

GA PRIVADA con cargo a mi c/c (o Libreta) no:

2
s

Atentamente.
fecha y firma
del titular ° -
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ORGANTTZACIO _TNTERNA
REUINTONS
' COMISSIO . HIR HORA
ADMINISTRACIO DIVENDRES 18,30
REIVINDICACIONS DIVENDRES L
INFORMACIO DIVENDRES 18.30
PLENFARIA s e T AR
525 Vmaroren) | 20,30
SECRETARIAT DILLUNS o i el

AR TETEREETERE JENEREREDERERERE DR RERETEREERE FERERE DA RN DR TE LRI DRSS R

ST

DE LUNES A VIERNES: MAfiANAS DE 10,30 A 2 H.,
TARDES DE 16 A 21 H.

- SINDICAT DE MESTRES ESTATALS DE LES ILLES

CONSULTAS JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS CONVOCATORTA DE ASSAMBLEA GENERAL

MIERCOLES DE 18 A 20 H, :

[, DoMENGE D l A 7
Hlaesro EsTATAL DE C.N.M, TE OCTUBRE A LS 19,30 .
Son GoTLEU 11

-l 1cencTADD EN DERECHO.

ESCOLA NORMAL DE MAGISTERI

ATENCIO |~

l.-Informacié Sindical a nivell
de les Illes i a nivell d'Es
tat Espanyol &

e dg D i kv 2.-Informacié sobre propostes -
i de Negociacis del M.E.C.

ESTARA DEDICAT A FORMA MONO-
3.-Propostes d'alternativa i -
calendari de la negociacié.

4.-Pregs y Preguntes.

GRAFICA A LA FIGURA PEDAGOGI
CA D'EN GABRIEL ALOMAR




A partir de 1l'aparicid de la Llei -
d Educacié "Villar Palasi® sorgiren al=
mercat unes editorials, poques per’o bo
nes, que aprofitantse del seu apadrina-
ment i1 utilizant unes noves técniques
de mercat, estaren a punt d enfonsar les
gue ya duien molts d anys produint.els=
llibres de text.

Aquestes editorials, en els anys 70,
degueren omplir de doblers la bossa, ja
replena d uns quants senyors cue .alesho
res estaven molt aprop del govern. B

Es de suposar que en aquells anys de
trionfalisme i vaques grasses els intel
ligents de sempre veren primer en la se
va desperta imaginacidé i després en 17 -
extracte del seu compte corrent, milions
i milions de pesetes en forma de llibre
de text.

En aquest primer moment hom pensa a-
quests sers intel.ligents es posaren en
contacte amb aquells gque ideaven i auto
ritzaven els textes i els feren amics
seus de tota la vida. D'aquesta primera
passa i a canvi de moltes d accions o -
participacions en el negoci gue havien
muntat, els que dirigien el "cotarro" -
podien autoritzar primer els llibres -
dels seus amics que els dels altres, I
també podien indicarlis qguines eren les
orientacions i caracteristiques que exi
girien per tal d autoritzar un llibre.

Alguns ingenus pensen que el que im-
perava era l afany de transmetre una i-
deologia que estas d acord amb el tipus
de societat que els dirigents volien, -
pero en realitat més que aixo era la fam
de doblers aquesta fam insaciable que -
tot ho arreplega i envileix 1l'home, la
que movia la maquina, Havia aparegut la
corrupcid.

Una vegada que tengueren la pri mera
clau, anaren a sercar la segona.

Els sers intel.ligents digueren: "kEm
de vendre molts de llibres y algd digue
darrera" "tots,tots". Apart dels sers -
principals, hi havia els executius que=t
posaren en marxa la xarxa. Pensaren que

LLIBRES

lo necessari per vendre és tocar a la -
porta d un comprador i vends de tots a-
quells que teniem la virtud d escollir=
els llibres que molts altres comprarien

El negoci va esser rodé i alguns en-
greixaren com a porcs.

"+ La corrupcié anava augmentat.

Amb tot aixd, que feien les altres edi-
torials. IdSé passa que es veren molt es
tretes i algunes hagueren de tancar, p§
ré d altres pensaren que podien fer lo=
mateix i modernitzaren la produccid i -

sistemes de venta. Aixo els permet e de .
recuperar molt del mercat perdut. I co-

mengarem a vendre més 1 més.

Els senyors de les editorials (pero=
pogues) pensaren amb tota la rad del mon
"ara ha arribat 1 hora de unir-nos taes
les editorials i fundar el FOTEM" i po-
saren un milié cada una a un compte co-
rrent i no pararen de donar garrotades=
a distribuidors i llibreters fins que a
quests, que mai havien piulat, es rebel.
laren i posaren el crit al cel i el cel
als digué: "No puc arribar per tot perd
alla on arribi pegaré fort" i també els
digué "anau a casa que tots els llibres
passaran per les vostres mans" i encara
que sabien que aixd sols els deien per
a tranquilitzar-los, se"n varen tornaxr
a ca-seva.

Ara ha aparegut la desorientacid. =
Molts no saben que fer per actuar bé M1
tes llibreries ja no donen abast i les=
associacions de pares pensen que els des
compte hauran de constituir cooperativas
de consum.

Peréd la corrupcidé seguird existint si
no es talla d arrel i tot al que es faci
no servird de res perque aparexeird dis=

. fressada amb un altre vestit.

Pere Carrid
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REIVINDICACIONES

Es adn pronto para juzgar el resulta
do de la Campafia emprendida por nuestro
‘Sindicato sobre puestos escolares y tra
bajo par- todos los ensefantes.

Podra jugar en contra:

-El A~ficiente entreno de la administra
cidén en negociar y aceptar la colabora-
cién y critica de los Profesionales in-
teresados.
-La reserva de otros scctores sindicales
(éEs una decisidn de sus bases?).
-Insuficiente informacidn y colaboracion
de padres o profesores.
-El miedo existente aun, sobre todo en=
colegios privados, a las represalias in
directas contra los denunciantes (Si -
os resulta incémodo trabajar con mas de
50 nifios, decia un director-—-empresario,
hay muchos maestros en paro, que se con
formarian con lo que fuera !!!)

Ante el curso 77-78, consideramos ba
sico realizar una consulta general sdore
alogunas reivindicaciones que mejorarian
nuestro "status" profesional. Y es nece
sario AHORA, levantar la voz, las fimmas
las instancias, y todo lo gue sea nece-
sario para que la administracién PREVEA
soluciones, evitando HECHOS CONSUMADOS,
que inducen a posteriores POSTURAS de -
FUERZA.

Ahora, cue en el parlamento se esta=
confeccionando el préximo presupuesto,-—
debemos dar a conocer, a través de cau-
ces oficiales, Parlamentarios y medios=
de Comunicacidn Social estas justas as-
piraciones y derechos:

"1o.Referente a RETRIBUCIONES, desco-
nocemos el uso que ha hecho el M.E.C. de
las atribuciones conferidas en el apar-
tado 32 de la 30 dispoc. final del RDL
22/1977 de 30 de marzo (Nuevo Sistema -
de Retribuciones Funcionarios Publicos)
RE-CO-MEN-DA-MOS al MEC, proponga a Ha-
cienda:

a) Posibilidad de acogernos al comple -
mento de dedicacioén exclusiva, al igual
que otros cuerpos docentes.

I)) Puesta al dia del complemento de ca-

sa-Habitacidén (Segun arte 9 y aptdo 3 -

lul‘ll

%ﬁmm

de la 2¢ disposicion final del menciona .
do decreto).

c) Revisién o anulacion de laaplicacidn
escalonada de retribuciones, teniendo -
en cuenta la fuerte subida del Indice -
del coste de vida.

20.Rebajar (Como minimo no negocia -
ble) la edad de retiro forzoso a los 65
afios y 35 de servicio.

Retiro voluntario a los 60 afios y 35
de servicio. Pensemos en las dificulta-
des y exigencias de nuestro trabajo,el
cspecial descaste y el merecido descan-
so en la 3¢9 edad. ‘

Rogamos & todos discutan estas pro -
p uestas, v nos hacan 1lecar su opinidn
pare preparar la adecuada estratégia y=
asi se adapte al nuevo presupuesto vy -
demas Ordenanzas legales para lograr -
nuestras reivindicaciones

JOAN MORA
(C.N.M. Montuiri)

PRESTACIOMN: S BASICAS DE MUFACE

(Real Dicreto 1899/77)

Artui 14,1

1. Subsidio Temporal de incanacidad tran
sitoria para el Scrvicio. 2.Subsidio -
temporal de invalidez provisional. 3. -
Prestaciones recuperadoras nor incapaci
dad mermanente total, absoluta o aran o
invalidez.4.Prestaciones para la remune
raci on de la persona encargada de la 5
sistencia al aran invalido. 5. indemni-
~ncidn por lesiones, mutilaciones o de-
formidades causadas por enfermedad pro-
fesitonal o en acto de servicio, ‘o como=
sonsccuencia de el. 6.Servicios Socia
les . 7. Asistencia social.

Asi como concesidn de ayudas para pro
tesis dental, aparatos auditivos, de fo
nacién y gafas en mismo termino y cuan-
tia g ue rigen para la rama general de
la seguridad social. El contenide de =
las mismas se contiene en el folleto -
"(QUE ES LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUN
CIONARIOS CI VILES DEL ESTADO?" (Pagi -
nas 7,8 y 9). En las oficinas de MUFACE
se facilitara mds informacidn.




LIOS DE UNA ASAMBLEA

El pasado dia 12 el personal no do -
cente de enseflanza privada se runid en=
asamblea.

El orden del dia se centrd unica y -
exclusivamente en las reivindicaciones=
econdmicas, discutidas teniendo como -
punto de partida el proyecto de convernio
provincial del afio pasado: curso 1976 -
1977. Hubo total unanimidad en que la -
cifra de 8.000 pts. de subida lineal, -
que se pedia en aquel intento de dialo-
go con los empresarios, seria la base -
en que se apoyarian la comisién de los=
5 trabajadores que fueran elegidos para
tramitar y llevar a cabo las negociacio
nes.

Un ejemplo de la necesidad de dichas
negociaciones es el sueldo que a partir
del primero de septiembre la mayoria de
no docente tendrd. Este sueldo es de 16
6 17.000 pesetas de las que si desconta
mos seguridad social y el IRTP quedan -
alrededor de las 13.000.

Nos preguntamos si con lo que cuesta

la ensefianza al contribuyente y al pa -

dre del alumno en el caso de que sea -

privada, esta no tendria de rendir lo -
suficiente para dar unos sueldos mds -
dignos y equitativos.

Esta asamblea acorddé también pedir a
yuda al personal no docente, sabiendo de
antemano a traves de la convivencia yel
estudio de los problemas comunes y expe
cificos de cada grupo, que ya estd con-
seguida, para finalizar un llamamiento=
al personal no docente para que se man-—
tenga unido, ya que solamente esta uni-
dad nos dara las fuerzas necesarias pa-
ra hacer frente a todo y a todos los -
que hasta ahora nos tuvieron olvidados. ;

FRANCISCO DURAN

SOBRE LA PREESCOLAR

Los vecinos del Camp Reddé-Can Capis-
col han solicitado de la Delegacidn de=
Educacion y Ciencia y del Ayuntamiento,
un parvulario.

No piden por vicio, Saben que la Edu
cacién Preescolar es articulo de prime-
ra necesidad para sus hijos.

En esta carrera de obstaculos que es
la enseflanza general bdsica, el nifio que
parte sin una base solidad de preescohr
puede considerarse estafado, pofque em-
pieza en inferioridad de condiciones.

- Se encontrard a los 6 afios en 19 cur
so formando parte de un grupo de nifios=
que, mas afortunados, dominardn unas -
técnicas de aprendizaje, estardn inicia
dos en lectura y escritura y se integra
fran sin problemas en su grupo, gracias
‘a unas experiencias anteriores.

La reacciones del nifio no "Preescola
rizado" es previsible: Complejo de infe
rioridad, automarginacidén, desanimo, ac
titudes de rechazo, agresividad incluso
(Segtin su temperamento) .

Para "ponerlo a tono" sus padres re-
currirdn a las clases particulares; san
gria econdémica para los padres y "plu=
riestudio" para el nifio; que muy buena=
pasta habra de tener, el infeliz, para=
no aborrecer estudios y profesores.

Si los padres no pueden hacer el es-
fuerzo econdmico que representa pagar -
una clase particular; el nifio ird quelan
do cada vez mds retrasado, mds margina-
do, victima de la mds injusta selectivi
dad. ¢Que hard la socidédad de el? éQue;
hard el contra la sociedad?

Seria curioso, y muy aleccionador, -
seguir la pista de estos nifios a quieres
estafamos ya de entrada.

ASUNCION PARRON

E1 SINDICAT D'ENSENYANGA PRIVADA es dg TODOS y para TODOS !!!

E1 SINDICAT D'ENSENYANGA PRIVADA va viento en popa. Han formalizado su inscripcién
mds de DOSCIENTOS trabajadores de la Ensefianza (en sSlo diez dias!!) y siguen llegando

solicitudes de inscripcidn.

En nuestro local (C/ Vifiaza,l14) atendemos diariamente numerosas consultas por lo que
stableceremos unos turnos de consulta ademds de la puesta en marcha de la Asesoria Labo
ral. También hemos recibido abundantes denuncias de irregularidades en centros,en espe-
cial en lo que se refiere al nimero de alumnos por aula. Esperamos vuestras sugerencias
y vuestra colaboracidén para la publicacién de este boletin.
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"Erase una vez un lobito bue
no al que maltrataban todos
los corderos... (Goytisolo)

los diarios de estas fechas han reproducido
varios comunicados de las Centrales Sindica
les CNT, CSYT y FETE- UGT en los que,de una
manera u otra, atacahan tendenciosa y cole-
ricamente al "Sindicat de Mestres Estatals"
Aungue en un principio habiamos decidido ha
cer caso omiso de tales perogrulladas,cree-
mos conveniente aclarar posibles confusio =
nes para evitar el "quién calla, otorga":

Ni somos totalizadores (Nuestros Estatu -
tos lo indican han sido de-
nunciados por el -Ministerio Fiscal como hu-
biera sucedido si lo fueramos) ni coartamos
la libertad sindical, tal como hacen algu -
nos partidos politicos que obligan a sus a-
filiados a pertenecer unicamente a sus cen-
trales sindicales..

claramente y no

No entendemos el sindicalismo como opcidn
ideoldégica y nuestra estrategia y practica
sindical estd en funcidn de los intereses
reales de los trabajadores de la enseflanza
y de la sociedad, tal como se ve en nuestra
lucha diaria. ’

Nuestro Sindicato estd abierto a to dos
los trabajadores de la ensefianza sea cual
sea su ideologia sin gue pretendamos conver
tir al Sindicato en correa de transmision..
"politica-partidista- ideoldgica" ni en nin
gun ente apolitico.

El peligro del amarillismo es una constan
te en cualquier opcidn sindical y es la lu-
cha y la practica sindical quién en todo ca
so la evi?a, y NOi;los Estatutos ni la teo—
ria.

No somos ni podemos: ser corporativistas
puesto que trabajamos conjuntamente con el
resto de sectores de la ensefianza (Preesco
lar, Privada, Personal No Docente,..) y no

" nos despreocupamos de la problemdtica edu-

cativa a todos los niveles la cual afecta
a todas clases trabajadoras.

Y finalmente, estos comunicados son indi-
cativos del "miecdo-respeto" a nuestra opci-
6n buscando efrentamientos en el seno del
sector de la ensefianza al tiempo que preten
den llevarse a su parcela afiliados a costa
de la unidad de los trabajadores. Por todo
ello, no caeremos en las guerras de comuni-
cados. No polemizaremos ni sojuzgaremos con
los propios compafieros de trabajo. Nuestra
lucha serd siempre en bien y defensa de log
‘trabajadores de la ensefianza y de la socie-
dad en general,sin enfrentarnos con los de-
mas compafieros sea cual fuera su ideologia
y prdactica sindical.
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